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सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय 


अधिसूचना 


नई दिल्ली, 31 मई, 2001 


सं . 16 - 25 / 99 - एन. आई - I . - भारत सरकार के सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय 
ने निःशक्त व्यक्ति ( समान अवसर , अधिकारों का संरक्षण और पूर्ण भागीदारी ) अधिनियम, 1995 ( 1996 
का 1 ) की धारा 32 के प्रावधानों के अनुसरण में , अपर सचिव, सामाजिक न्याय और अधिकारिता 
मंत्रालय , की अध्यक्षता में दिनांक 2 -7- 1999 को एक विशेषज्ञ समिति का गठन किया था । दिनांक 
2 जुलाई , 1999 के पत्र की एक प्रति अनुबंध - 1 पर है । 


2 . इस विशेषज्ञ समिति की दिनांक 20 - 8 - 1999 को बैठक हुई और निर्णय लिया कि 
विकलांगताओं की तीन श्रेणियों में प्रत्येक के लिए जिन्हें अधिनियम की धारा 33 के अंतर्गत आरक्षण प्रदान 
किया जाता है एक उप - समिति का गठन किया जाना चाहिए । तद्नुसार , दिनांक 7 -9 - 1999 को 
निम्नलिखित श्रेणियों में निम्नलिखित सदस्यों की तीन उप - समितियों का गठन किया गया था : 


(1 ) चलन संबंधी विकलांगता या प्रमस्तिष्क अंगघात संबंधी उप - समिति । 


( 1 ) प्रवण विकलांगता संबंधी उप - समिति । 


( 1 ) कम दृष्टि की दृष्टिहीनता वाले व्यक्तियों संबंधी उप - समिति । 
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3. 


उप समितियों ने विशेषज्ञ समिति द्वारा 1986 में पहले ही पहचान किए गए 


पदों सहित सरकारी कार्यालयों के साथ - साथ सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों को किए 


गए विभिन्न पदों का गहन अध्ययन किया । 


4. इस विशेषज्ञ समिति ने अपनी रिपोर्ट 3.3. 2001 को प्रस्तुत की । इस रिपोर्ट 
को विशेषज्ञ समिति द्वारा की गई सिफारिशों/ पहचान किए गए पदों के संबंध में सभी 
मंत्रालयों/विभागों को उनकी टिप्पणियां प्राप्त करने के लिए परिचालित किया गया | 
प्राप्त टिप्पणियों के आधार पर तथा इस तथ्य को देखते हुए कि नए अभिज्ञात पदों 
के लिए आरक्षण के लाभ प्राप्त करने के लिए विकलांग व्यक्तियों को समर्थ बनाने 
के लिए विशेषज्ञ समिति की रिपोर्ट को अधिसूचित करने की अत्यावश्यकता 
है, सरकार एतद्वारा रिपोर्ट को अधिसूचित करती है, जिसकी एक प्रति अनुबंध-2 पर 
सूचना और आगे की कार्रवाई के लिए है । निःशक्त व्यक्तियों को अपनी 
निःशक्तताओं पर काबू पाने के लिए कुछ सहायक यंत्रों और उपकरणों की 
आवश्यकता है । विकलांग व्यक्तियों की विभिन्न श्रेणियों के लिए अपने कार्य निष्पादन 
के लिए जिस प्रकार सहायक उपकरणों की आवश्यकता है उनकी सूची रिपोर्ट 
परिशिष्ट पर रिपोर्ट में प्रयोग की गई संक्षिप्तियों के विस्तार के साथ दी गई है । 
5. समिति द्वारा पहचान किए गए पदों की सूचीकिसी हालत में सर्वागीण नहीं है 

और मंत्रालयों/विभागों आदि को इसे आगे अनुपूरित करना पड़ेगा । 
6. निःशक्त व्यक्ति ( समान अवसर , अधिकारों का संरक्षण और समान भागीदारी } 
अधिनियम , 1995 की धारा 33 जिसमें भारत सरकार की स्थापनाओं आदि में 
विकलांग व्यक्तियों के लिए पदों में आरक्षण का प्रावधान है, उसमें कर्मचारियों द्वारा 
अपनी स्थापना/ विभाग में निष्पादित किए जाने की आशा वाले कर्तव्यों के स्वरूप को 
देखते हुए यदि आरक्षणों की सीमा तक विकलांग व्यक्तियों को आरक्षण प्रदान करना 
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संभव नहीं है तो इस अधिनियम की धारा 33 के अधिकार क्षेत्र से कतिपय 
पदों/ स्थापनाओं के छूट का भी प्रावधान है । 


7 . इस अधिनियम की धारा 33 में प्रावधान की गई छूट संबंधी धारा के आलोक 
में , सामाजिक न्याय और अधिकारित मंत्रालय ने विशेष सचिव /अपर सचिव 
{ सामाजिक न्याय और अधिकारिता } की अध्यक्षता में एक अंतर- विभागीय समिति 
निःशक्त व्यक्ति { समान अवसर, अधिकारों का संरक्षण और पूर्ण भागीदारी } 
अधिनियम , 1995 की धारा 33 के प्रावधान से पदों /स्थापनाओं की छूट पर दिनांक 
21 .2. 2001 के आदेश के तहत एक अंतर विभागीय समिति का गठन किया है 
जिसमें कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग, स्वास्थ्य विभाग के प्रतिनिधि तथा उस संबंधित 
प्रशासनिक मंत्रालय का प्रतिनिधि है जो छूट चाहता है । 


8 . अंतर -विभागीय समिति अधिनियम की धारा 33 के क्षेत्राधिकार से 
पदों/ स्थापनाओं की छूट के संबंध में प्रस्तावों पर विचार करेगी और सामाजिक न्याय 

और अधिकारिता मंत्रालय को आवश्यक सिफारिशें करेगी । अंतर-विभागीय समिति 
द्वारा सिफारिश किए गए पदों / स्थापनाओं की छट को अधिनियम की धारा 33 के 
प्रावधानों के अनुसार अधिसूचित किया जाएगा । समिति ऐसे व्यक्तियों/विशेषज्ञों को 
आमंत्रित करेगी जो छूट के लिए पृथक -पृथक आवेदन पत्रों पर विचार करने में 
समिति को सहायता करने के लिए उचित समझे जाएं । 


9 . 


राज्य सरकारें / संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन संबंधित राज्य की स्थापनाओं में 


विकलांग व्यक्तियों के लिए आरक्षित किए जाने हेतु उपयुक्त पदों की पहचान करने 
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के लिए इस अधिनियम की धारा 33 के प्रावधानों के अंतर्गत विशेष समिति का गठन 


कर सकते हैं । 


गौरी चटर्जी, संयुक्त सचिव 


अनुबंध -1 


सं . 3 - 13 / 96 - एच. डब्ल्यू -III 
सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय 

आदेश 
नई दिल्ली, 2 जुलाई , 1999 


निःशक्त व्यक्ति { समान अवसर , अधिकारों का संरक्षण तथा पूर्ण भागीदारी } 
अधिनियम , 1995 ( 1996 का 1) की धारा 32 के अनुसरण में भारत सरकार 
एतद्वारा अपने मंत्रालयों/विभागों तथा सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों में विकलांग 
व्यक्तियों के लिए समसूह क, ख, ग तथा घ में पदों की पहचान / समीक्षा करने के 
लिए विशेषज्ञ समिति का गठन इस आदेश के जारी होने की तारीख से करती है , 
जिसमें निम्नलिखि सदस्य होंगे अर्थात् : 
( 1) अपर सचिव, सामाजिक न्याय और अधिकारिता 


अध्यक्ष 


मंत्रालय 


( 2 ) प्रतिनिधि , जो भारत सरकार के निम्नलिखित मंत्रालयों/ सदस्य 

विभागों से कम से कम संयुक्त सचिव के पद पर हो 
( क ) कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 

सदस्य 
( ख) स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय सदस्य 


( ग) लोक उद्यम विभाग 


सदस्य 


( घ) सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय 


सदस्य 


{विकलांगता प्रभाग } 
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सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


( 3 ) प्रतिनिधि, जो उस संबंधित मंत्रालय / विभाग 

सदस्य 
के कम से संयुक्त सचिव के पद पर हो,जिसके 
संबंध में नौकरियों की पहचान तथा संबंधित मामलों 

की समीक्षा की जाती है । 
( 4) रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशक 

सदस्य 
( 5 ) राष्ट्रीय विकलांग संस्थानों के प्रतिनिधि 
( क) निदेशक, राष्ट्रीय दृष्टिबाधितार्थ संस्थासन , 

116 , अलीपुर रोड, देहरादून । 
( ख ) निदेशक, अली यावर जंग राष्ट्रीय श्रवण सदस्य 

विकलांग संस्थान, के . जी. मार्ग, बान्द्रा रेक्लेमशन 

( पश्चिम) मुम्बई । 
( ग ) निदेशक , राष्ट्रीय अस्थि विकलांग संस्थान , 

बॉन हुगली, कलकत्ता । 
( 6 ) विकलांगताओं के लिए शीर्घ गैर सरकारी संगठनों के 

प्रतिनिधि 
( क) श्री एस. के . रुंगटा, महासचिव , नेशनल 

फेडरेशन आफ दी ब्लाइंड 2721 चौक संगतराशन 
होटल लिटिल स्टार, पहाड़गंज, नई दिल्ली, जो 

दृष्टिहीनता और कम दृष्टि का प्रतिनिधित्व करते हैं । 
( ख) डॉ0 सुदर्शन वैद , सचिव , एस यू एन 

आई वाई ई, 1/ 4992, लोनी रोड , 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


शाहदरा, दिल्ली । 


श्रवण विकलांगता का प्रतिनिधित्व करने वाले । 
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( ग) डॉ० उमा तुली, प्रबंध सचिव 

सदस्य 
अमर ज्योति धर्मस्व न्यास, एन - 192 
ग्रेटर कैलाश -1 , नई दिल्ली 
प्रमस्तिष्क अंगघात सहित चलन संबंधी विकलांगता 


का प्रतिनिधित्व करने वाले । 


( 7) निदेशक , विकलांग जन संस्थान, 

सदस्य - सचिव 
4 विष्णु दिगम्बर मार्ग, नई दिल्ली- 2 
2. समिति सदस्यों को सहयोजित करेगी । 
3 . इसे दिनांक 11.9.1998 के पूर्ववर्ती समसंख्यक आदेश का अधिक्रमण में 
जारी किया जाता है । 


अनुबंध- 2 
केन्द्रीय मंत्रालयों /विभागों तथा सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों में विकलांग व्यक्तियों के 
लिए समूह क , ख, ग तथा घ में पदों की पहचान / समीक्षा करने के लिए विशेषज्ञ 
समिति की रिपोर्ट 


1 . भारत सरकार ने निःशक्त व्यक्ति ( समान अवसर , अधिकारों का संरक्षण 

और समान भागीदारी) अधिनियम , 1995 की धारा 32 के अनुसरण में 
विकलांग व्यक्तियों के लिए पहचान किए गए पदों की सूची की समीक्षा/ उसे 
नवीनतम करने के लिए एक विशेषज्ञ समिति का गठन किया । 

इस समिति को आदेश सं 3- 13 / 96 -एच. डब्ल्यू - III दिनांक 2 जुलाई, 
1999 { अनुबंध- " क " } के तहत अधिसूचित किया गया । 

दिनांक 20 . 8.1999 को हुई इस समिति की पहली बैठक में इस पर सहमति 
हुई कि उन तीन विकलांगताओं में से प्रत्येक के लिए एक उप- समिति का गठन 
किया जाए जिन्हें निःशक्त व्यक्ति अधिनियम की धारा 33 के अंतर्गत आरक्षण प्रदान 
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किया जाता है । उप- समिति को समय - समय पर यथा अपेक्षित किसी अन्य व्यक्ति 


या व्यक्तियों को सहयोजित करने की शक्ति होगी । उप - समूह के कार्यकरण का 


समसन्वय कार्य क्रमशः राष्ट्रीय श्रवण विकलांग संस्थान, दृष्टिबाधितार्थ संस्थान तथा 


अस्थि विकलांग संस्थान द्वारा किया जाएगा जबकि निदेशक , विकलांग जन संस्थान , 


नई दिल्ली संयोजक होंगे ।विशेषज्ञ समिति मंत्रालयों/विभागों के परामर्श से 
पदों की पहचान करने में एक परामर्शक दृष्टिकोण अपनाने पर सहमत हुई । 

___ उप - समिति ने समय बढ़ाने की मांग मुख्य रूप से इसलिए की कि जो सूचना 
देश के विभिन्न भागों में स्थित विभागों से एकत्र की जानी थी वह आ नहीं रहीं थी 
और उसके लिए बार-बार लिखा- पढ़ी करनी पड़ रही थी । इन तीन उप - समितियों ने 


अपनी रिपोर्ट प्रस्तुत की जिन पर विशेषज्ञ समिति की 15. 12. 2000 को हुई बैठक में 


विचार किया गया । विशेषज्ञ समिति ने उप - समितियों से प्राप्त सिफारिशों के आधार 


पर और साथ ही विशेषज्ञों सहित विभिन्न मंत्रालयों, विभागों के परामर्श से 


निम्नलिखित सिफारिशें की : 


( क ) विकलांगता की किसी श्रेणी के लिए वे पद जिनकी पहचान की गई है और 


अधिसूचना के लिए तैयार किया गया है उन्हें अधिनियम की धारा 2 ( ट) के 
आशय के अंतर्गत प्रत्येक स्थापना में पदों में 3 % आरक्षण का प्रभाव देने के 
लिए प्रयोग किया जाना है । 


( ख ) इस मामले में संबंधित पदों के लिए प्रयोग की गई नामावलि अभिज्ञात पदों 


के एक समान कार्यों वाले तुल्य पद के लिए प्रयोग की गई किसी नामावलि 


के लिए अभिप्रेत और शामिल होगी । 


( ग) निःशक्त व्यक्ति अधिनियम , 1995 के अंतर्गत शामिल स्थापनाओं का समुचित 

सरकार द्वारा पहले ही पहचान किए गए पदों के अतिरिक्त पद की पहचान 
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करने का विवेक होगा | तथापि, कोई भी स्थापना अपने स्वयं के विवेक पर 
इस अधिनियम की धारा 33 के अंतर्गत आरक्षण को प्रभाव देने के लिए 
पहचान किए गए पद के क्षेत्राधिकार में से किसी पद को अलग नहीं कर 
सकती है । यदि कोई स्थापना यह महसूस करती है कि समुचित सरकार 
द्वारा किसी पहचान किए गए पद के लिए किसी रिक्ति को भरने से इसे छूट 

की आवश्यकता है तो ऐसी स्थिति में वह स्थापना निःशक्त व्यक्ति अधिनियम 
की धारा 33 के अंतर्गत इस अधिनियम की धारा 33 से छूट के संबंध में 


मामलों की जांच करने के प्रयोजन के लिए गठित अंतर-विभागीय समिति से 


अनुरोध कर सकती है । इससे अन्य किसी भी प्राधिकारी के पास विकलांग 
व्यक्तियों के लिए अभिज्ञात पद पर किसी रिक्ति को भरने से छूट प्रदान करने 


का क्षेत्राधिकार नहीं है । 


( घ) इसके अंतर्गत अधिसूचित किए जाने के लिए प्रस्तावित अभिज्ञात पदों की 

सूची इसके अतिरिक्त है और वर्ष 1986 में कार्मिक लोक शिकायत तथा 
पेंशन मंत्रालय, कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग, भारत सरकार द्वारा प्रकाशित 
पूर्ववर्ती सूची के प्रतिकूल नहीं है । यह निःशक्त व्यक्ति अधिनियम , 1995 
की धारा 72 के अनुसार है । 


( ड . ) किसी भी स्तर पर यदि वेतनमान में परिवर्तन के कारण कोई पद, जिसकी 

पहचान विकलांग व्यक्तियों के लिए की गई है, एक समूह या ग्रेड से किसी 
अन्य समूह या ग्रेड में चला जाता है तो वह पद 3 % आरक्षण के प्रभाव के 
प्रयोजन के लिए अभिज्ञात रहेगा । उदाहरण के लिए स्नातकोत्तर अध्यापक 
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का पद यदि विकलांग व्यक्तियों के लिए पद की पहचान के समय एक समूह 
" घ " पद है लेकिन किसी नीति परिवर्तन के कारण यदि वही पद घटकर 
समूह “ ग ” हो जाता है तो वह अभिज्ञात बना रहेगा हालांकि इसका 
वेतनमान तथा ग्रेड परिवर्तित कर दिया गया है । 


। 


( च) विशेषज्ञ समिति का विचार है कि जहां कहीं ऐसे पदों पर उनका ध्यान नहीं 

गया है जो उनके द्वारा पहचान किए गए प्रवेश बिन्दु पद { एन्ट्री प्वांइट 
पोस्ट } हैं , ऐसे मामलों में अभिज्ञात पदों की पंक्ति में प्रवेश बिन्दु को 
अधिनियम , 1995 की धारा 33 के अनुसार नौकरी में 3 % आरक्षण के लिए 
विकलांग व्यक्तियों को भर्ती करने के प्रयोजन के लिए अभिज्ञात समझा 


जाएगा । 


समूह क, ख, ग तथा घ में दृष्टि , श्रवण और अस्थि / चलन 
संबंधी विकलांगताओं के लिए अभिज्ञात पदों की संशोधित सूचियां संलग्न हैं । 


शरद रांगा, सदस्य सचिव 


10 


समूहक,ख,ग,औरघमेंअस्थिविकलांगोंअथवासी0पी0द्वाराधारितकीजासकनेवालीनौकरियों कीपहचान। 


समूहक 


क्र.सं0|एन.सी.पदनाम 


समूह|शारीरिक 


नौकरियों 
काम 
की 
प्रकृति 


कामकीस्थितियां/ 


ओ.सं0 


अपेक्षता 


की 


टिप्पणियां 


उपयुक्तता केलिए विकलांगता 


का 


वर्गीकरण 
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लेखाअधिकारी 


वित्त 
प्रबन्धक 


(ए)।एस.बी.एसईबीएलयेव्यापारिकएवंवित्तीयस्थापनाओं,निजी|ये 


कार्य 


प्रधानलेखाकार 


(ए) 


आरडब्ल्यू. 


ओए.ओएलसंस्थानों,सरकारीयाअर्ध-सरकारीअधिकांशतःअच्छी 


बीएच. 


( 
ए 
) 


वित्तसलाहकार संयुक्तप्रबंधक(लेखा) मुख्यलेखाअधिकारी 


कार्यालयोंकेलेखे,लेखापुस्तकेंऔरतरहसेप्रकाश रिकार्डकासमुचितरखरखावसुनिश्चितकरतेयुक्तकमरोंके है।अधीनस्थोंकेकामकापर्यवेक्षणकरतेहैंभीतरहोताहै। 


(ए) 


अर्थातजोलिपिकलेखोंऔररिकार्डकाकर्मचारी 


प्रायः 
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उपमुख्यलेखाअधिकारी 
प्रबन्धक 
( 
वित्त 
) 
( 
ए 
) |संयुक्तप्रबन्धक(लेखा)। उपवित्तीयसलाहकार लेखाप्रबंधक 
उप 
निदेशक 
( 
लेखा 
) 
( 
ए 
) सहायकप्रबन्धक(वित्त)(ए) 
सहायक 
पंजीयक 
( 
लेखा 
) 
( 
ए 
) वित्तीयएवंलेखाअधिकारी 


रखरखावकरतेहैं।रोकड़बही(कैशअकेलेकामकरते बुक)लेजेरमेंउचितरूपसेदर्जकरनेकेहैं।इसमेंकोई लिएबिलोरसीदों,भुगतानोंआदिकीजांचजोखिमनहींहोता करतेहैं।सभीकरों,लाइसैसों,फीसोंआदिहैl जोसंस्थानद्वाराभुगतानकिएजानेहैंजिसमें वेकामकरतेहैंकारिकार्डरखतेहैंऔरयह 
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सहायकमुख्यलेखा 


।अधिकारी 


सहायकलेखानियंत्रक 


सुनिश्चितकरतेहैंकिउनकासमयपर भुगतानहोऔरवेअद्यतनरखेजाए1वे अपनेपर्यवेक्षणमेंवार्षिकबजटतैयारएवं समेकितकरवाकरविचारार्थ“बोर्ड"अथवा उचितप्राधिकारीकेसमक्षरखतेहैं।वे ट्रायलशेष,लाभएवंहानिविवरणयाऐसी बैलेंसशीटआदिजैसेअंतिमलेखतैयार करतेहैंजोउसउद्योगयासंस्थानमें अपेक्षितहोंजहांवेकामकरतेहैं।वेयह देखतेहैंकिउनकार्यालयों,स्थापनाओंऔर संस्थानोंद्वारानिर्धारितलेखाप्रक्रियाका 


सहायक 


मंडल 


लेखा 


अधिकारी 


सहायकमहालेखाकार 


अपर 

लेखा मह]- नियंत्रक/पी.आर.लेखामहा 


12 


नियंत्रक वरिष्ठप्रशासन 
ग्रेड 
जे 
. 
ए 
. 
जी 
. 
में 
सलैक्शन 
ग्रेड 
( 
ए 
) 
कनिष्ठ 
प्रशासनग्रेड वरिष्ठटाइमस्केल कनिष्ठटाइमस्केल 


PRE 


पालनकियाजारहाहै 
औरलेखा 
पुस्तकोंका 
उचितरसरचावहोरहा है 
1वेयहसुनिश्चितिकरतेहै किदिएगएअनुदेशोंया 
उठाई 
गईआपत्तियोंका 
पालनअथवा ठीककियाजारहाहै1 
वेलेखों काआवधिकयाआकस्मिक निरीक्षणकरते 
हैं1वेसमुचित प्राधिकारीको 
राजस्व 
एवंव्यय सहितवित्तीयमामलोंजैसेकच्चा माल,मशीनरी 
याअन्य 
सामान खरीदनेमेंतथापरिसम्पत्तियों 
का निष्पादन 
,हासमूल्य 
कोसमाप्त करना 
,ठेकेआदिदेनेमेंअपनाई जानेवालीप्रक्रियामें 
सलाहदेते 
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आंतरिक्षइंजीनियर प्रचालननिदेशक 


25. 


(ए) 


एसटी.एसई 
. 


ए.ओएल.वेविमानऔर 
मिसाइलप्रणालीकार्यस्थानसे 
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। 
उप 
निदेशक 
इंजीनियरी 


(ए 
) 


एच. आरडब्ल्यू. 
बी. 


[ भाग - खण्ड 1 ] 


उप 
प्रचालनप्रबन्धक उप 
इंजीनियरीप्रबन्धक 
योजना 
प्रबन्धन 
प्रबन्धकनौचालन 
कार्यकारी 
अभियंता 
सहायकअधीक्षक 
वरिष्ठ 
योजनाअधिकारी 


को 
डिजाइन 
और 
विकसितकरते 
है 
। 
बाहरकिया 
। 

औरउनकी 
उडनयोग्यताबनाएगयाअधिकांश 
| 
रखते 
हैं 
। 
वे 
व्यापक 
या 
अपूर्ण 
काम 
शोरगुल 
इंजीनियरी 
स्कैचों 
, 
ड्राइंगों 
एवं 
| 
वाला या 
नोटस 
काप्रस्तावितडिजाइनकेकम्पन 
वाला 
निर्माण 
एवं 
कार्यात्मकनहींहोता 
है व्यावहारिकताकामूल्यांकनकरने 
|1ये 
काम 
के 
लिए 
विश्लेषण 
करते 
हैं 
11 
प्रायः 
समूह 
में प्रारंभिकस्कैच 
तैयार 
करतेहैं 
औरहोताहै।यह गणितकेफार्मूले 
,भौतिक 
शास्त्र 
कामजोखिम 
के 
नियम 
तथा 
मौलिक 
वायुगतिकी 
भरा 
है 
1 वचोरी 
लगाकरविस्तृत 
रेखाचित्रोंतथापि, 

औरढांचेया 
प्रणाली 
की 
योजनागतकार्य 
विशिष्टताएं 
विकसितकरते 
हैंजैसेसामान्य 
कि 
रिब 
असैम्बाइलज 
स्टस 
, 
वातावरण 
में 
लैंडिगगियर 
,भारक्षमताआदि1भीतरही 
किया धातु 
स्टकसेबनाएजाने 
वालेजाता 
है1 
। 
पुजोंकाडिजाइनतैयार 
करते 
हैं 
1वे 
डिजायनमेंशामिलकिए 
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जानेवाले 
मानकतत्वों 
जैसे 
कि 
गीयर,मोटर 
रिलेआदिकाचयन 
करतेहैंऔरलेआउटड्राइंगको 
पूराकरतेहैं!प्रयोगात्मकपूर्जी 
के 
टेस्ट 
के 
परिमाणस्वरूप 
प्राप्त स्ट्रेस 
विश्लेषणविवरणकोसमेकित करतेहैऔरडिजाइनकेनिर्णय को 
बनानेमेंलगेइजीनियरी 
कार्मिकाकेप्रयोग 
केलिएरिपोर्ट चार्टऔर 
ग्राफ 
तैयार 
करतेहै1 वायुयानकेविभिन्न 
यूनिट 
एवं 
भागोंजैसेईजन,एयरफ्रेम, 
लैडिंग 
गीयर,विद्युतकीयप्रणाली 
,विभिन्न औजारजनरेटर,स्टार्टरआटो 
पायलटमकैनिजमआदिका 
निरीक्षण 
करते 
है1 
चार्ट 
के अनुसारउड़ानसेपहलेवबादमें| औरसंबंधितवायुयानमकैनिकासे आवश्यकमुरम्मत,बदलया 


-- -- 
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समायोजनकरातेहैं,चैककरने 
और 
उडनयोग्यता 
सुनिश्चित 
करने तथाएकलपायलटद्वारालेजाने योग्यदेखनेकेबादउडानकेलिए दैनिकसुरक्षाप्रमाणपत्रजारीकरते है1वायुयानकीदुर्घटनाके कारणजाननेऔरउपचारीउपायों कासुझावदेनेकेलएजांच करनाहोताहै1 
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34. 


कृषिवैज्ञानिक वैज्ञानिकग्रेड(ए) (इकनोमैट्रिक)विश्लेषण 

वैज्ञानिकग्रेड1(संगणन(ए) विज्ञान) 


एस.एसई.आए. एफ.आरबीएल. डब्ल्यू.(सचलता 

प्रतिबंधित 


वेपशुविज्ञानफसलविज्ञानों,यह नमूनासर्वेक्षणरूपरेखा,फसलकाभीतर भविष्यरूपरेखा,प्रशिक्षणएवंबाहर मूलअनुसंधान,संगणनविज्ञान,जाता 


काम 

एवं किया है। 


35. 


डब्ल्यू 


. 


15 


136 
. 


होनी चाहिए) 


37. 


E 


38. 


E 


39 
. 


एकनोमैट्रिकविश्लेषणआदिमेंडेस्ककाकाम कामआनेवालेउपकरणोंआदिकोभीतरहीपूरी एकत्रकरने,तालिकाबद्धकरनेऔररोशनीमें कृषिसांख्यकीयमेंविवरणकीआरामदायक व्याख्याकरनेकेलिएअत्यधिकतरीकेसेकिया| प्रभावीतरीकोंकोविकसिततथाजाताहैपरन्तु प्रयोगकरतेहैं1व्याख्यायाक्षेत्रकार्यमें वैधताकोप्रभावितकरनेवालीधूलभरी, विभिन्नस्थितियोंकेआधारपरउमसभरीऔर आंकड़ोंकासांख्यिकीयविश्लेषणगर्मवातावरण औररिपोर्टोंकाविश्लेषणतथाकासामना निष्कर्षोंकामूल्यांकनकरसकते करनाहोता हैं1 
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|वैज्ञानिकग्रेड1(फसल(ए) भविष्यवक्तारूपरेखा) वैज्ञानिक(प्रशिक्षणएवं मूलअनुसंधान) वैज्ञानिक(नमूनासर्वेक्षण रूपरेखा) वैज्ञानिक(फसलविज्ञान)(ए) वैज्ञानिक(पशुविज्ञान)(ए) 
वैज्ञानिक 
ग्रेड 
2 (इकनोमैट्रिकविश्लेषण)। वैज्ञानिक(संगणनविज्ञान)(ए) वैज्ञानिक(प्रशिक्षणएवं(ए) मूलअनुसंधान) वैज्ञानिक(फसल (ए) भविष्यवक्तारूपरेखा) वैज्ञानिक(समूलसर्वेक्षण)(ए) 
वैज्ञानिक 
( 
पशु 
विज्ञान 
) वैज्ञानिक(फसलविज्ञान) वैज्ञानिकग्रेड3 


41. 
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[ PART I -- SEC . 1 ] 


2056 GI/ 2001 - 2A 


[ भाग - खण्ड 1 ] 


|(इकनोमैट्रिकविश्लेषण) 
वैज्ञानिक 
( 
संगणक 
विज्ञान 
) 
( 
ए 
) वैज्ञानिक(प्रशिक्षणएवं(ए) मूलअनुसंधान) वैज्ञानिक(फसल भविष्यवाणी) वैज्ञानिक(समूलसर्वेक्षण) वैज्ञानिक((फसलविज्ञान) वैज्ञानिक(पशुविज्ञान) 
वैज्ञानिक 
ग्रेड 
4 
( 
ए 
) (इकनोमैट्रिकविश्लेषण) 
वैज्ञानिक 
( 
संगणन 
विज्ञान 
) 
( 
ए 
) वैज्ञानिक(प्रशिक्षणएवं(ए) मूलअनुसंधान) वैज्ञानिक(फसल भविष्यवाणी) वैज्ञानिक(नमूनासर्वेक्षण)(ए) वैज्ञानिक(फसलविज्ञान) वैज्ञानिक(पशुविज्ञान) 
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( 
ए 
) 


17 


|ओ.ए. 


(ए)।एसटीडब्ल्यू. (ए)।एसईआरडब्ल्यू. 


13 पुरातत्वविद कीपर(शैक्षिकसेवाएं) कीपर(प्रदर्शन) कीपर(पाण्डुलिपि) कीपर(मुद्राशास्त्र) कीपर(नृविज्ञान) कीपर(पुरातत्वशास्त्र) 
कीपर 
( 
केन्द्रीय 
साइएन पुरावशेष) डिप्टीकीपर(सजावटी 


( 
ए 
) 


कार्य 


पुरातत्वविदभूतकालमेंयथा 

|गर्म,ठंडा, 

आर्द्रतथा विद्यमानसामाजिकआदते,धूल-धूसरित 

स्थितियोंमें रीतिरिवाज,धार्मिकप्रथाएं 

मैदानमें जीवनकीस्थितियोंआदिकोअधिकांश 

|कार्यकिया निर्धारितकरनेकेलिएप्राचीन 

जाताहै। कला,वास्तुशिल्पियस्मृति-अधिकांश। 

कार्यसमूह चिन्हों,स्मारकों,उत्खननोंतथा 

मेकिया आधुनिकसभ्यतापरउनकेजाताहै 

।और प्रभावकाअध्ययनकरतेहैं।के 

यह स्मारकों,स्मृतिचिन्होंतथाअन्यखतरनाक 

होताहै। सामग्रियोंजोप्राचीनकालमे। प्रयोगमेंथे,काअध्ययनकरने केलिएपुरावशेषस्थलोंका| दौरानकरतेहैं।वेकालअवधि कानिर्धारणकरनेकेलिए निष्कर्षोंकीजांचऔर विश्लेषणकरतेहैं।छिपेहुए नगरो,संरचनाओंतथाअन्य पुरावशेषोकीखोजकरनेके 
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कला) 


डिप्टीकीपर(हथियार) डिप्टीकीपर( 


चित्रकला 
) 


- १ , 31 / 2001 - 28 


डिप्टीकीपर(नृविज्ञान)(ए)। डिप्टीकीपर( कोलम्बियापूर्वकला) डिप्टीकीपर( प्रागैतिहासिकपुरातत्व 


(PART I – Sec . 11 


1 
निनान 
_ 
_ 
_ 
_ 


विज्ञान 
) 


[ भाग I - खण्ड 1 ] 


लिएअन्वेषण,सर्वेक्षणऔर प्राचीनस्थलोंकासहीतरीके सेखुदाईकाकार्यकरतेहैं। खुदाईसेप्रागैतिहासिकया 
उत्तर 
- 
एतिहासिक 
संस्कृति 
से जुडेकला,बर्तन,मणिका, आभूषणतथाअन्यस्मृतिचिन्हों कोसंग्रहकरतेहैं।उनका अवधिकेअनुसारवर्गीकरण करतेहैं।निष्कर्षोंका| अनुसंधानकरतेहैंतथा ऐतिहासिकमहत्वकीरिपोर्ट प्रकाशितकरतेहैं। वास्तुशिल्पीयमहत्वकेलिए। प्राचीनस्मारकोंजैसेमन्दिरो, किला,मस्जिदोंआदिका निरीक्षणऔररखरखावकरतेहैं ।संग्रहितसामग्रियोकीविस्तृत सूचीतैयारकरतेहैंऔरउन्हें संग्रहालयोंमेंप्रदर्शितकरतेहो ।भिन्न-भिन्नकालकेस्वरूप 


भारत का राजपत्र : असाधारण. 


औरशैलियोंकाअध्ययनकरने केलिएमन्दिरोंऔरस्मारकोंमें 


इच्छुकछात्रोंतथाअन्य व्यक्तियोंकोशिक्षादेतेहैं। 


- - - - - -- - - - - 


कार्य 


एस.एस.ई 


आर.डब्ल्यू 


वास्तुकार मुख्यवास्तुकार अपरनिदेशक अपरमुख्यवास्तुकार वरिष्ठवास्तुकार संयुक्तनिदेशक उपनिदेशक 


- - 


|ओएल(वास्तुकारभवनो,स्मारकोआदि 

अधिकार सचलताप्रतिबंधितकेनिर्माणकीरूपरेखातैयारअन्दरही 

कियाजाता नहीं) 

करते 
हैं 
, 
लागत 
का 
अनुमान 
की लगातेहैंतथानिष्पादनहेतुकभीक्षेत्रमें 

स्यूटीकी क्रियाशीलएवंसंगठनात्मक 

आवश्यकता ब्यौरेकासमन्वयकरतेहैं।होतीहै। 

कार्यस्थल निर्माणकिएजानेवालेभवनों 

पूर्णतः कीआवश्यकताऔरप्रकारप्रकाशित 

होता उपलब्धनिधियों,अपेक्षित 

है, 

हालांकि विशेषताएं,यदिकोईहों,आदिक्षेत्रोंमेंगर्म, कीजानकारीएकत्रकरतेहैं। 

नमीतथा 

धुलयुक्त तथाविचारार्थबिन्दुओंकोस्थितियो 

कासामना रिकार्डकरतेहै|रूपरेखातैयार 

करनापड़ता |करतेहैंतथालागतकाहै।कामगार 

अन्दर आकलनकरतेहैं।निर्माण| 

में अकेलेकार्य 
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वास्तुकार सहायकवास्तुकार लैन्डस्केपवास्तुकार सहायकवास्तुकार सहायकनिदेशक अनुसंधानअधिकारी सहायकसम्बद्धआयोजक सहायकलैन्डस्केप 


(ए) 


[ PART I - SEc _ 1 ] 


वास्तुकार 


[ भाग [ - खण्ठ ] 


स्थल,परभवनोकीअवस्थितिकरताहै। 

किन्तुक्षेत्र कोदर्शातेहुएविनिर्दिष्ट 

मेसमूहमे मापदण्डतकस्वयंअथवा|कार्यकरता ड्राफटमैनद्वाराविस्तृतरूपरेखा तैयारकरतेहैं,योजनाबनातेहैं तथासक्षमप्राधिकारियोंको प्रस्तुतकरतेहै।फलोरिंग फीनिश,वास्तुशिल्पीय| विशेषताएंआदिसेसंबंधित विशेषविवरणतैयारकरतेहैं, अपेक्षितसामग्रियोंकीमात्रा तथाअन्यब्यौराकाआकलन करतेहैं,औरयोजनाकेसही निष्यादनकेलिएचित्रमेंदर्शाते हैं,योजनाकेअनुसारकार्य निष्पादनसुनिश्चितकरनेके लिएसमय-समयपरनिर्माण कार्यकामार्गदर्शन,पर्यवेक्ष्ण |तथानिरीक्षणकरतेहैं। इन्जीनियरतथाविशेषज्ञसे| सम्पर्ककरतेहैतथाबिजली 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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फीटिंगकाकार्यकरातेहै।भू दृश्यवास्तुशिल्पमेंविशेषज्ञता प्राप्तकरसकतेहैं।कार्यके सहीनिष्पादनपरभुगतानका। अनुमोदनकरसकतेहैं। 


89 
. 


शहरआयोजक 


(ए) 


एसई.आरडब्ल्यू., 


ओ.एन. 


शहरआयोजकरूपरेखातैयारअन्दरका 

कार्य करताहैतथाविभिन्न 

अधिकाशत 
. पहलुओंजैसेवित्तीयससाधन, अन्दरही आवासीयक्षेत्रों,उद्योगो, 

कियाजाता 

हैऔर स्कूलो,पार्कोआदिकी।बाहरकार्य 

खतरनाक अवस्थितिकोध्यानमेंरखते 

नहींहै। हुएशहरो,नगरोतथा कालोनियोंकेविकासका समन्वयकरताहै!रूपरेखा तैयारकरनेकेलिएविनिर्दिष्ट क्षेत्रोंकाशहरीआयोजना सर्वेक्षणकरताहै।राज्य सरकारों,म्यूनिपलकारपोरेशन तथाअन्यस्रोतो,नदियो, परिवहनतथासार्वजनिक स्वास्थ्यसुविधाओं,सार्वजनिक 
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उपयोगीसेवाओं,भवनकी 


आयुऔरस्थिति,यदिकोईहो, 


जनसंख्याकाघनत्व,यातायात, 


[ भाग - खण्ड ] 


हवाकारूखआदिसंबंधी 


|आंकड़ाएकत्रकरताहै।इस 

आंकड़ेकाविश्लेषणकरताहै तथायथाअपेक्षितविशेषज्ञों जैसेअभियंता,उद्योगपति, भूवैज्ञानिक,समाजशास्त्री,। भूगोलशास्त्री,सांख्यिकीविद्से विशेषज्ञरायकेलिएसम्पर्क करताहै।तदनुसाररोडपैटर्न तैयारकरताहैतथाखुले स्थानो,पार्को,औद्योगिकक्षेत्र। 

आवासीय,सार्वजनिक,| |सांस्कृतिक,स्कूल,हास्पीटल तथाअन्यभवनोंआदिकी अवस्थितिकोदर्शातेहुएब्यौरे भरताहै!क्ष्त्रकाविस्तृतचित्र तैयारकरताहैतथाप्रायोजक प्राधिकारीकाअनुमोदनप्राप्त 


भारत का राजपत्र ; असाधारण 


करताहै।निगमयाराज्य 


24 


प्राधिकारियोंकोउनके अनुमोदनकेलिएयोजनाकी प्रतियांप्रस्तुतकरताहै,रूपरेखा तैयारकरनेऔरआकलनतैयार करनेकेलिएअनुमोदित योजनाकोवास्तुकारको सौंपताहै।अभिकल्पनाऔर आकलनआदिस्वयंतैयार 
करता 
है 
यदि 
वह 
वास्तुकार 
के रूपमेयोग्यहो।तैयार आयोजनास्कीमोकोरिकार्ड करताहै,यदिउसनेआयोजना केकिसीखासशाखामें विशेषज्ञताप्राप्तकरलीहो, यदिवास्तुकारयासिविल इंजीनियरकेरूपमेंअनुभवी हो,औरयदिकिसी 
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- 


- 


मान्यताप्राप्तव्यावसायिक संस्थानऔरप्रकाशन,यदि 


IPART I Suc _ l] 


कोईहो,कासदस्यहो। 


पुरालेखपाल अभिलेखसहायक निदेशक(पूर्वीरिकार्ड) 


(ए) 


एसएसटी 


ओएलले 


[ भाग I - खण्ड 1 ] 


ओए 


(सचलताप्रति बधितनहीं) 


अधिकाश पुरालेखपालऐतिहासिकमहत्व 

कार्यअन्दर |केसदर्भपाडुलिपितथाअन्य रिकार्डप्राप्तकरताहै,देखभाल|" 

मे 
किया 

जाताहै करतेहैतथाआपूर्तिकरतेहै। ऐतिहासिकमहत्वतथास्थायी 

कभी-कमी महत्वकेअनुसारअभिलेखागारो। कोअतरितसार्वजनिकरिकार्डोधूलसेभरा तथादस्तावेजोकीजाचकरते 

होता 
है 
। है।महत्वहीनसामग्रीको 

कार्यप्राय समाप्तकरनेकीसिफारिशसमूहम करतेहैऔररिकार्डोंतथा 

कियाजाता दस्तावेजोकेविषयवस्तुओंकाइसम सक्षिप्तविवरणकोविश्लेषण 

कोईखतरा औरतैयारकरतेहै।विभागवार 

नहींहै। कालक्रमिकरूपसेव्यवस्थित करतेहैऔरसूचीतैयारकरते है,सदर्भमाध्यमकेरूपमे| सदर्भिकातथादस्तावेजोकी माइक्रोफिल्मप्रतियाको 


भारत का राजपत्र असाधारण 


संचालितकरतेहैं।निजीस्रोतों सेअभिलेखीयमहत्वके 
दस्तावेजो 
को 
भुगतान 
या 
अन्य प्रकारसेप्राप्तकरतेहैं।। 
रिकार्ड 

क्लीनिंग, माहक्रोफिल्मिंगआदिकीसुरक्षा औरसंरक्षणकरतेहैं।सूचना औरदस्तावेजउपलब्धकराकर तथाअन्यत्रप्राप्यसंदर्भसामग्री कापतालगाकरसरकारी एजेंसियोशैक्षिकसस्थानों,शोध छात्रोंकेलिएपरामर्शदाताके रूपमेंकार्यकरतेहैं,प्रशासन| केप्रयोगकेलिएलोक प्रकाशनसेसंबंधितचुनेगए विषयोपरसा-संग्रहतैयार 
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करतेहैं। 


ओएल.ओ 

ए 


लेखापरीक्षक संयुक्तनिदेशक(लेखा)(ए)आरडब्ल्यू 

वरिष्ठ 
लेखा 
अधिकारी 
( 
ए 
) |उपनिदेशक(लेखा)(ए) 


अधिकांश वेहिसाब-किताबरिकार्डतथा 

कार्य वित्तीयविवरणकीपरिशुद्धतापूर्णरूपेन 

प्रकाशयुक्त 
आर 
पूर्णता 
के 
लिए 
कमरे 
में 
। 


[ PART I - Sr.c _ l ] 


सहायकनिदेशक( 


व्यावसायिकस्थापनाओं,गैर-कियाजाता। 


लेखा) 


सहायकमहालेखाकार( 


[ भाग 1 - खण्ड 1 ] 


लेखा 
) 


सरकारीसंस्थानों,सरकारीया 

कार्यकर्ता अर्धसरकारीकार्यालयोकीप्रायःअकेले 

कार्यकरते खातापुस्तिकाओंऔररिकार्डों। 

है 
। 
कभी कीजांचकरतेहैं।सहीकभी रिकार्डिंगकेलिएदैनिकसामूहिक 

कार्यकलाप पुस्तिकायाजर्नलमेप्रविष्टिकीजरूरत 

होतीहै। मदोंकीजांचकरतेहैंबिलो, 

कोईखतरा वाउचरतथाकैशबुकमेंसंगतशामिलनहीं प्रविष्टियोंकीजांचकरतेहैं100 नकदभुगतानहेतुपावतियोके विरूद्धलेजरप्रविष्टियोको 

सत्यापितकरतेहै।लेखा |प्रक्रियाकेउचितअनुपालनके लिएकुलकीजांचकरतेहैं। तथासुनिश्चितकरतेहैंसभी 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


राजस्वऔरव्ययतथासंवितरण 


उचिततरीकेसेप्राधिकृतहो, प्रमाणितहोतथासही-सही वर्गीकृतहो।खातेमें अनियमितताओं,अनुचितव्यय 


आदिकेबारेमेउचित 


। 


प्राधिकारीकोसूचितकरतेहै।। गैर-सरकारीतथासार्वजनिक उपक्रमोकेलिएवित्तीयविवरण तथाअन्तिमलेखाजैसेलाभ 


औरहानिविवरण,तुलनपत्र आदितैयारकरतेहै। 


ए 
ल 


99 


ऑटोमोबाइलइन्जीनियर 
चीफ 
मेकेनिकल 
इंजीनियर 
( 
ए 
)| 
एस 
टी 
बी 
एसईएच एडिशनलचीफ मेकेनिकलइंजीनियर उपपरिवहनप्रबंधक वरिष्ठइंजीनियर(दुकान 

औरगैरेज) परिवहनइंजीनियर कार्यप्रबंधक औद्योगिकप्रबंधक सहायककार्यप्रबंधक परिवहनअधिकारी सहायककार्यप्रबंधक परिवहनअधिकारी 
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100 


|अधिकाश वेकारो,ट्रकोतथाअन्यमोटर 

कार्य 
बाहर वाहनोकेउत्पादनऔरमरम्मतकियाजाता 

है।कार्य कीयोजनाबनातेहैं। 

स्थानगर्म आटोमोबाइलकेविभिन्नप्रकारऔर 

नमीयुक्त 
के 
माडेलो 
के 
निष्पादन 
का 

होता 
है 
। अध्ययनकरतेहैतथाउद्योगकामगार कीजरूरतकेलिएसबसे 

प्रायसमूह उपयुक्तटाइपऔरमाडेलोकाकरताहै। सुझावदेतेहै।मरम्मतकी 

जोखिमभरा योजनाबनातेहै,आकलनहै। तैयारकरतेहैतथाअपेक्षित| कलपुोंकीआपूर्तिकी 


101 


मे 
कार्य 


102 


कार्य 


103 


105 


(ए) 


(PARI I — Sic 1 ] 


106 


107 


व्यवस्थाकरतेहैं।सज्जीकरण 


प- 


- 


- 


- 


यामरम्मतकार्यकापर्यवेक्षण। 


[[ भाग 1 - खण्ड । 


करतेहैं,आवश्यकसंशोधनऔर पूोंमेंपरिवर्तनकरतेहै, ट्यूनिंगऔरसमायोजनकरते हैंतथाक्षमताऔरसड़कके लिएयोग्यताहेतुमरम्मतकिए गएवाहनोकीजांचकरतेहैं।। पेट्रोलयाडीजलवाहनोके किसीखासप्रकारकेमरम्मत केलिएविशेषज्ञताहासिलकर सकतेहैं। 


_ _ _ _ _ _ _ . . . 


. नारस करणपन अ 
भारत का राजपत्र : असाधारण 

पार 


प्रशासनिकअधिकारी( 


108. 


औएल 


अनुसचिवीय) उपप्रबंधक(प्रशा.) सहायकप्रबंधक उपनिदेशक संयुक्तनिदेशक 


(ए)।एस.एसटीयू (ए) 
आर 
डब्ल्यू 


वेसरकारमेविभिन्नक्षमतामेंकार्यमुख्य कार्यकरतेहैं।वेसामान्यतःरूपसे 


109. 


बीएलए.ओए. 


110. 


चलता 


।सरकारतथाविशेषकरउनकेअन्दरमे 


प्रतिबंधितनहीं) 


स्क्वैडलीडर 


विभागकीविभिन्नयोजनाओं,कियाजाता नीतियोंमेंसहायताकरतेहैं|है।कभी और/याक्रियान्वयनकरतेहैं।कभीदौरा कायार्लयकेविभिन्नयूनिटोकीकरनेकी विभिन्नयोजनाओ,स्कीमोआदिआवश्यकता। 


संयुक्तप्रबंधक सहायकप्रबंधक 


113. 


114. 


(ए) 


115. 


वरिष्ठअधीक्षकटेलीग्राफ 


116. 


(ए) 


30 


117 
. 


EEEE 


118 
. 


उपरजिस्ट्रार(शिक्षा) प्रबंधक(प्रशा.) सहायकरजिस्ट्रार( 
शिक्षा 
) आयुक्त(ग्रेड-1) 


119. 


|केवास्तविकनिष्पादनकाहोतीहै। पर्यवेक्षणकरसकतेहैऔरकायर्करने उनकेकार्यकासमन्वयकरकामाहौल 
सकते 
हैं 
। 
विभाग 
के 
कुशल 
| 
प्रायः 
। संचालनऔरविस्तारकेलिएशांतिपूर्ण आवश्यकनिवेशप्रदानकरहोताहै। सकतेहैं।नीतिनिर्धारितकरकार्यकर्ता सकतसेहैंतथाविभागया|स्वयंही विभागकेखासयूनिटके|योजना विस्तारऔर/याजारीरखनेकेबनाताहै। लिएलागतविश्लेषणसहितकोई। योजनास्कीमतैयारकरसकतेजोखिम हैंजनता,प्रेसऔरसंसदकेनहींहै! सूचनाकेलिएविभागके कार्यकरणऔरक्षमताकेसंबंध मेंवार्षिक,तिमाहीरिपोर्टतैयार औरविश्लेषणकरसकतेहैं। वेजनता,प्रेसऔरसंसदके प्रश्नोंकाउत्तरदेतेहैं।प्रेसमें| रिक्तियोआदिकोअधिसूचित |करनेकेलिएविज्ञापनसामग्री 
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तैयारकरसकतेहैं।विभागीय, अन्तरविभागीयबैठकोंकी व्यवस्थाकरसकतेहैंऔर अथवाउपस्थितहोसकतेहैं। 


[ भाग 1 - खण्ड 1 ] 


प्रशासनिकअधिकारी( सचिवीयवरिष्ठ) 


ओएलअए 


सचिव प्रशा.अधिकारी 


(ए)एस.डब्ल्यू.एसई (ए)|आरडब्ल्यू 
( 
ए 
) 


उप 
निदेशक 
( 
प्रशा 
. 
) 


सहायकनिदेशक 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


अपर 
महाप्रबंधक 
( 
प्रश 
. 
) 
| 
10 
) मुख्यप्रशासनिक अधिकारी उपप्रबंधक(सा.) वरिष्ठप्रशासनिक अधिकारी 


वेनीतिऔरप्रशासनकेसभीकार्य 

अधिकांशतः मामलोपरविभागकेप्रमुखको 

प्रकाशयुक्त परामर्शदेतेहै।प्रशासनिककमरेके 

अंदरकिया कर्मचारीकेविस्तार,किराएया 

जाताहै। भवनो,फर्नीचर,तथाअन्य|कामगार 

प्रायःअपना कार्यालयउपकरणोंकीखरीद 

कार्यअकेले केलिएप्रस्तावोंकीजांचकरतेहीकरता हैं।कार्यालयकेविभिन्न| 

है।इसमें यूनिटोंकेकार्यकलापोंकाजोखिम समन्वयकरतेहैं।कार्मिक 

नहींहै। विभागद्वारानिर्धारितनियमोंके अलनुसारकर्मचारीकेविष्द्धकी जानेवालीअनुशासनात्मक कार्रवाईकानिर्णयकरतेहैं 


कोई 


तथाप्रशासनकेमामलेमें 


नीतिगतनिर्णयलेतेहैं। सरकारकीनीतियोंको कार्यान्वितकरतेहै!कार्यालय केप्रमुखकेरूपमेंकार्यकर सकतेहैं। 


128. 


|(ए)एसआरडब्ल्यू 


प्रशासनिकअधिकारी( सचिवीय-कनिष्ठ) प्रशासनिकअधिकारी सहायकप्रशासनिक अधिकारी सहायकनिदेशक( 


129. 


130. 
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प्रशा.) 


131 


सहायकसचिव 


ओएलबीएलएआए.वेकार्यालयमेसभीलिपिकीय|कार्य कार्यकोआयोजितऔर 

अधिकाशतः 

अन्दरकिया नियत्रितकरतेहैं,डाकजाताहै। 

वहप्रायः निर्धारितकरतेहैं,कर्मचारियो 

अधीनस्थो कीडयूटीआवंटितकरतेहैं,केसंपर्कसे 

|अकेलेकार्य लिपिकीयकर्मचारीकेकार्यका 

करताहै। समन्वयऔरपर्यवेक्षणकरतेहैकार्यस्थल 

पूर्णतः तथाअनुशासनअर्जितअवकाश 

प्रकाशित केमामलेसहितप्रशसनिक|होताहै। 

इसमेकोई मामले,असहयोग,कार्यालय 

जोखिम आवासकीव्यवस्थाफर्नीचर,नहींहैं। कार्यालयउपकरणआदिकी 
देखरेख 
करते 
हैं 
। 
महत्वपूर्ण प्रशसनिकमामलोंतथासंसदीय 


(PART I - Sec 11 
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132. 


एबीएम(ए) 


(ए) 


एस,एसटी 


एसइ,एचआरडब्ल्यू 


प्रश्नोंकासंक्षिप्तविवरणतैयार करतेहैं,विभागीयबैठकोंमें| 

भागलेतेहैं। ओए,ओएल,बीएलएवेशाखाप्रशासनकापर्यवेक्षणकार्य करतेहैं,नकद/चेकतथाप्राप्ति 

अधिकाशतः 

प्रकाशयुक्त भुगतानपरनियंत्रणकरतेहैं,कमरोके दावों,ऋणोंआदिकोनिपटाते 

अन्दरकिया 

जाताहै। हैं।स्वीकृतकरतेहैं।। कार्यकर्ता 

प्रायःअकेले कार्यकरता 


133. 


ओए,ओएल, 


एएओ/सहायक 

एस.एसटी,एसई,एच,एफ प्रशा.अधिकारी)(ए)|डब्ल्यू |सहायकस्टेशनअधीक्षक(ए)एस,एसटी 

एसई,एच.डब्ल्यू (एयरइंडिया) 


भारत का राजपत्र असाधारण 


134. 


ओए,ओएल 


कार्यअन्दर वेबिक्रीकरनेतथाकलइन्टोंबाहरदोनो 

जगहकिया कोसेवाप्रदानकरनेकाकार्य 

जाताहै। करतेहैं।मुख्यक्षेत्रजहांए.कार्यकर्ता 

|प्रायःअकेले एस.एस.अधिकारीअपनाकार्य| 

कार्यकरता कररहेहैं,बुकिंगकार्यालयहैहै। 

हालांकि जहांवेबिक्री,कालकरनातथा 

अधीनस्था आरक्षणतथाटिकटकेलिए|केसाथ 

सम्पर्ककी यात्रियोंकीजरूरतोंकोपूरा 

आवश्यकता 
करते 
हैं 
। 

होतीहै। 


135. 


आडियोलोजिस्टलेक्चरर 


(ए)एसटी,एस.एसई 


एल 


बी 
. 
एफ 
. 
डब्ल्यू 


सहायता 


अन्दरया 


SE .-|007 /14)750 


आडियोलोजिकल 

समूहमें 

कार्यकरते मूल्यांकन,श्रवण 

हैंऔर मूल्यांकन 

और|अधिकाशतः फिटिंग/ईयरमोल्डबनाना,श्रवण 

बाहरअकेले संबंधीमूल्यांकनतथाहस्तक्षेप, 

खतरनाक। शिक्षणमूल्यांकनशिक्षण 


कम 


136. 


(ए)।एस.डब्ल्यू.आरडब्ल्यू 


बैंकअधिकारी अधिकारीग्रेड"ए" अधिकारीग्रेड"वी" अधिकारीग्रेड"सी" 


बीएल.औए औएल 


है, 


139 
. 


अधिकारी 
ग्रेड 


डी 
" 


|पूर्णतः 


140. 
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( 
ए 
) 


141. 


अधिकारी 
ग्रेड 
" 
ई 
" अधिकारीग्रेड"एफ” मुद्राप्रबंधक(विदेशी 


और 


माधानके 


142. 


EEEEEEEEEEEEE 


|वेविभिन्नप्रकारकेक्षेत्रोंमेसे|कायअन्दर 

कियाजाता किसीक्षेत्रमेंआंकड़ाएकत्र करने,संकलितकरनेतथा 

कार्यस्थल व्याख्याकरनेकेलिएअत्यन्त प्रभावीप्रणालियोकोविकसित 

प्रकाशित करतेहैंऔरलागूकरतेहैं।। किसीसमस्याकेसमाधानके लिएआवश्यकसूचनाके 

आरामदायक स्वरूपऔरमात्राकोनिर्धारित| 

है।कार्य 

कर्ताप्रायः करतेहैंतथाअपेक्षितसूचना एकत्रकरनेकेलिएप्रणाली 

अकेलेकार्य प्राप्तकरतेहैंयातैयारकरतेहैं 

करताहै, 

हालांकि |उपलब्धसूचनाकेस्वरूप तथाअध्ययनकेअधीनसमस्या 

कुछ केप्रकारकेअनुसारअपेक्षित 

सार्वजनिक 


143. 


मुद्रा) 


144. 


145. 


146. 


आर्थिकविश्लेषक सांख्यिकीयविश्लेषक 
आर्थिक 
सलाहकार अर्थशास्त्री सहायकप्रबंधकसिस्टम |उपमहाप्रबंधक,राजभाषा 


147. 
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148. 


149. 


150. 


151. 


EEE 
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152. 


153 
. 


(ए) 


154 
. 


अनुदेशकप्रबंधनसंकाय प्रोग्रामर प्रसारअधिकारी अनुसंधानअधिकारी विपणनअधिकारी अधिकारीमर्चेन्टबैंकिंग अधिकारीबैंकनीतिऔर आयोजना अधिकारी,लोकशिकायत अधिकारी,कारपोरेटवित्त।(ए) परिवीक्षाअधिकारी 


155 
. 


(ए) 


156. 


केप्रकारकेअनुसारअपेक्षितसार्वजनिक ।आंकड़ोंकोउत्पादकताकेलिएकार्यहोता सबसेअधिकप्रभावीतकनीकोंहै।तथापि, कोनिर्धारितकरतेहैं।अपेक्षितशाखा स्वरूपमेंआकंड़ेप्रस्तुतऔरप्रभारी व्याख्याकरतेहैं।वैधताकीक्षेत्रका व्याख्याकोप्रभावितकरनेवालेकायभी परिवर्तीशर्तोंकेआधारपरकरनापड़ता निष्कर्षोंकाविश्लेषणऔरहैतथाक्षेत्र व्याख्याकरतेहुएरिपोर्टलिख|गर्म, सकतेहै।प्रचालनक्षमता,नमीयुक्त विपणनप्रणालीतथावित्तीयऔरधुलभरा समस्याओंजैसेमामलोंपरहोसकता निजीऔद्योगिकप्रतिष्ठानोयाहै। सरकारीएजेसियोंकोसलाह 


157 


158. 
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औरपरामर्शदेसकतेहैं। 


केमिकलइन्जीनियर उपमहानिदेशक 


159. 


(ए)एसटी.बी.एसई. 


160. 


( 
ए 
) 


प्रमुख(उर्जाऔर उपयोगिता) मुख्यतकनीकीसेवा 


औए (प्रचालनकार्य केलिए) 


वेविनिर्देशनोकेअनुसारभारीअधिकांश रसायनो,उत्तमरसायनोंआदिकार्यअंदर केउत्पादनकेलिएविघटितकियाजाता करने,निस्यन्दनवाष्पीकरण,है। 


161. 


अँएल 


प्रबंधक 


(आयोजनाकार्यनिजलन,अपचयन,सान्द्रता|कार्यस्थल 


--- 


(ए) 


केलिए) 


-- ---------- 


औद्योगिकसलाहकार( प्रौद्योगिकीरसायन) वरिष्ठतकनीकीसेवा प्रबंधक उपकार्यप्रबंधक 


(ए) 


- 


----- 


- ----- 


उपप्रबंधक( प्रयोगशाला) 
| 
उप 
प्रबंधक 
( 
प्रौद्योगिकी 
) 
। 
( 
ए 
) उपप्रबंधक(प्रक्रिया)(ए) उपप्रबंधक( आयोजना) उपप्रबंधक(प्रबंधक) उपप्रबंधक(कार्यशाला) उपप्रबंधक(जोन) प्रौद्योगिकीसेवाप्रबंधक प्रक्रियाप्रबंधक विकासअधिकारी निरीक्षणअभिर्यता अनुरक्षणप्रबंधक सहायकविकासप्रबंधक 


युज्मन,क्रिस्टलीकरणतथाअधिकांशतः अन्यसभीयूनिटप्रचालनहेतु|गर्म,नमी रसायनसयत्रोंऔरउपकरणोतथा केप्रचालनोकानिर्देशनऔरशोरगुल पयर्वक्षणकरतेहै।उत्पादनकेवालाहोता लिएविद्यमानप्रकियायाहै। प्रयुक्तउपकरण,उनकीआयोजना कार्यक्षमतातथाउत्पादनस्तर।कार्य सयोजन,क्रिस्टलीकरणतथाखतरनाक अन्ययुनिटप्रचालनकानहींहोताहै अध्ययनकरतेहैं|नईप्रक्रियाकार्यकर्ता विकसितकरनेतथाउत्पादनप्रचालन। क्षमताबढ़ानेकेलिएउपकरणकायर्समूह कीरूपरेखामेंसुधारलानेकेमेकरताहै लिएरसायन,भौतिकी,|तथा थर्मोछडाइनामिक्सआदिकेआयोजना सिद्धान्तोंकाअनुसंधानकरतेहैं.कार्यअकेले ।वाणिज्यिकस्तरपरउत्पादनकरताहै। केलिएउपकरणलगानेका पयर्वेक्षणकरतेहैं|रसायनोंया 
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[ भाग [ - खण्ड 1 ] 


रसायनउत्पादोंजैसे प्रयोगशालाओंमेंविकसित अम्ल,रेयान,रंगतथा प्रक्रियाबद्धउपस्करोंएवंउनके उत्पादनकेउपकरणोंकी रसायनिकविशेषताओंका अध्ययनकरतेहैं।पूरेआकार केउपकरणनिर्माणकेपहले प्रक्रियाकीकार्यकुशलताकी जांचकरनेकेलिएपाइलट संयत्रकेप्रचालनकीरूपरेखा तैयार,निर्माणतथाअध्ययन करतेहै।अधिकतमप्रचालन 
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क्षमताप्राप्तकरनेकेलिए 


संयत्रकीरूपरेखाकीयोजना बनातेहैतथाउपकरणकी स्थापनाकापर्यवेक्षणकरतेहैं।। रसायनिकयांत्रिकतथाअन्य उपायोंकेद्वाराकच्चेमालोंके सक्षमउपयोगसुनिश्चितकरते केलिएकामगारोंके 


. 


कार्यकलापोकापर्यवेक्षणऔर 


समन्वयकरतेहैं। 


178. 


(ए)एए.एसटी.बीडब्ल्यू 

एसई. 


ओएल( अभिकल्पनाके 
लिए 
) 
पदस्थापना कार्यालयअए 


वेभवनों,राजमार्गों,डैमों,बांधो,कार्यअन्दर नहरो,पुलो,हवाईपट्टियो,औरबाहर 
टावरो 
आदि 
के 
निटावरोंआदिकेनिर्माणऔरदोनोजगह मरम्मततथापाइपलाइनो,कियाजाता 


179. 


180. 


(क्षेत्रकार्यालय|रेलवेट्रैकोआदिकेबिछानेकीहै। 


182. 


सिविलइन्जीनियर उपमुख्यअभियंता( सिविल) 

अभियंतासदस्य मुख्यअभिर्येता अपरमुख्यअभिर्येता अधीक्षणअभिर्येता अधीक्षक(सिविल) अधीक्षक(प्रौद्योगिकी) संयुक्तप्रबंधकअभियंता सहायकअभियंता( सिविल) कार्यपालकआभियंता 


केपदकेलिए) 


183. 


184. 


PREEReee 


योजना,आयोजनतथापर्यवेक्षणकार्यस्थल करतेहैं।संबंधितप्राधिकरणप्रायःगर्म कीआवश्यकताकेअनुसारऔरधूलभरा वास्तुकारोद्वारासंयत्रहोताहै। परियोजनाओंकीरूपरेखातैयारक्षेत्रोका करातेहैंयाकरतेहैं।प्रारंभिककार्य 
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185. 


186. 


187. 


सर्वेक्षणचयनस्थलतथाजोखिमभरा 


188. 


(सिविल) उपप्रबंधक(अभियंता) 


अपेक्षितआंकड़ाजैसेमिटटी।हैकिन्तु कीस्थितियोंकीमाप,कार्यालयमें सामग्रियों,श्रमिकोंआदिकीअभिकल्पना उपलब्धताकेलिएक्षेत्रोंकाकार्यमें दौराकरतेहैं।अभिकल्पना|कोई ब्यौरा,विस्तृतचित्र,ड्राफटमैनजोखिम 
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सिविलयास्वयंकीसह्मयतानहींहै। 


कीलागतकाआकलनतैयारकार्यकर्ता 


[ भाग - खण्ड ] ] 


__ 


_______ 


- - - - -- - - - - -- -- - - -- - -- - --- 


करतेहैतथाअपनेक्लाइन्टोकार्यालयमे यासंबंधितप्राधिकारीद्वाराअकेलेऔर अनुमोदितकरातेहैं।अपेक्षितक्षेत्रमें सामग्री,मशीनरी,श्रमिकतथासमूहमें निर्माणस्थलपरकार्यारंभकीकार्यकरता व्यवस्थाकरतेहैं।प्रगतिकेहै। प्रत्येकचरणमेंविनिर्देशनके अनुसारकार्यकेसहीआरंभ कोसुनिश्चितकरतेहैं|बिलो कोतैयारऔरभुगतानकरनेके लिएअधिकर्मीद्वारालिएगए निर्माणस्थलमापकीजांच |करतेहैं।संरचनाकार्यकी| पूर्णताकोविनर्देशनोंकेअनुरूप होनेकोसुनिश्चितकरनेके लिएनिरीक्षणऔरजांचकरते हैं।रूपरेखाऔरयोजनास्वयं तैयारकरसकतेहैं।निविदा आमंत्रितकरसकतेहैंऔरएक 
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_ 


40 


याअधिकठेकेदारकोकार्य सौंपसकतेहैं,अनुरक्षणविकास 
या 
रिमाडेलिंग 
कार्य 
आरम 
कर सकतेहैं। 


महाविद्यालयशिक्षक प्रोफेसरवास्तुशिल्प सहायकप्रो0वास्तुशिल्प लेक्चरर(वास्तुशिल्प) 


(ए)एसटीडब्ल्यू (ए)।आरडब्ल्यू.एफ.एसई 


ओएलओएबी.एल।महाविद्यालयशिक्षक कार्यअन्दर वास्तुशिल्प) 

औरबाहर वेविश्वविद्यालयया|दोनोजगह महाविद्यालयकेछात्रोंकोहोताहै। वास्तुशिल्पसेसंबंधितएकयाक्षेत्रमें अधिकविषयोकोबढातेहैं,कार्यस्थल व्याख्यानदेतेहैंतथाक्षेत्रगर्म, प्रयोगशालामेव्यावहारिककार्य,नमीयुक्त कापर्यवेक्षएकरतेहैं।क्षेत्रतथा दौराआयोजितकरतेहैंऔरधुलयुक्त जातेहैं,कक्षारजिस्टरऔरहोताहै। रिकार्डरखतेहैं।परीक्षापत्रक्षेत्रकार्य तैयारकरतेहै।शोधकार्य।जोखिममरा 

करतेहैयामार्गदर्शनकरतेहैं।।है। बीएलएओएल. महाविद्यालयशिक्षक(कला) 

वेमहाविद्यालयकेछात्रोंकोकार्य 
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192. 


|लेक्चरर(कला) 


(ए)एसटी.एच. 


[ भाग [ - खण्ड 1 ] 


एकयाअधिककलाविषयअधिकाशतः जैसेइतिहास,भूगोल,वाणिज्य,|अन्दरहोता समाजशास्त्र,दर्शनशास्त्र,।है। अर्थशास्त्र,राजनीतिविज्ञान,कार्यस्थल भारतीययाविदेशीभाषाजैसेपूर्णतः। हिन्दी,संस्कृत,अंग्रेजीपढ़ातेप्रकाशयुक्त है,व्याख्यानदेतेहैंतथाहोताहै। सेमिनारोंकाआयोजनकरतेहैं। !प्रश्नपत्रतैयारकरतेहैं,परीक्षा लेतेहैतथाउत्तरपुस्तिकाओंका मूल्यांकनकरतेहैं।कक्षा रजिस्टरऔररिकार्डरखतेहैं| शोधकरसकतेहैंयाशोध कार्यकामार्गदर्शनकरसकते 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


193. 


लेक्चरर(विज्ञान) 


(ए) 


आरडब्ल्यू.एसटी 


एचआरडब्ल्यू 


|औए बीएलए.औएल औए (गतिशीलता प्रतिबंधितनहीं) 


महाविद्यालयशिक्षक(विज्ञान) वेमहाविद्यालयकेछात्रोंकोअधिकांश एकयाअधिकविज्ञानविषय|कार्यअन्दर |जैसे-रसायनभौतिकी,पादपहोताहै। विज्ञान,जन्तुविज्ञान,भूगर्भशास्त्रकार्यस्थल 


आदिपढ़ातेहै।व्याख्यानदेतेपूर्णतः हैं,क्षेत्रअथवाप्रयोगशालामेंप्रकाशयुक्त व्यावहारिककार्यकामार्गदर्शनहै। 

औरपर्यवेक्षणकरतेहैं। प्रश्नपत्रतेयारकरतेहैं,परीक्षा लेतेहैंतथापत्रमेंअंकदेतेहै। कक्षारजिस्टरऔररिकार्ड रखतेहैं,शोधकार्यकरसकते हैंयामार्गदर्शनकरसकतेहैं। 


194. 


(ए) 


ओए.औएल 


कम्प्यूटरआपरेशन अधिकारी 


एस.एसटी एसई.एच.डब्ल्यूबी 


वेकम्प्यूटरप्रणालीजैसे-बूटिंग,कार्यअन्दर डिस्कसंचालितकरनातथाकियाजाता तेजयूनिटऔरअन्यबाह्य|है।प्रायः प्रणालीचलानेकेलिएकार्यकर्ता 
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आवश्यककार्यकलापकरतेहैं।अकेलेकार्य 


कंसोलकोचलानातथाकंसोलकरताहै। केमाध्यमसेप्रणालीकेसाथ|स्थान 


सम्पर्कस्थापितकरना!कार्य|पूर्णतः अनुसूचीतैयारकरनाऔरलागू|प्रकाशयुक्त करनातथासमयपरऔरसही|होताहै। उत्पादोकाउत्पादनसुनिश्चित 
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करना। 


|उपकरणऔरवातावरणके उचितरखरखावकेलिए 


[ भाग I - खण्ड 1 ] 


आवश्यकप्रक्रियाएंअपनाना। डिस्कोंऔरटेपोंमेंआंकड़ा 


195. 


डेन्टिस्ट 


ओएल 


(ए)|एस.एसटी 

एसई.एच.डब्ल्यू.बी. 
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आधारकारखरखावऔरसुरक्षा डेन्टिस्टःदन्तचिकित्सकदातों,कार्यअन्दर मसूड़ोंतथामुंहकेमुलायमकियाजाता उन्तकोंकीबिमारियोंऔरहै।प्रायः विकृतियोंकाशल्यचिकित्सा|कार्यकर्ता तथाचिकित्साद्वाराउपचार|अकेलेकार्य करताहै।नैदानिकजांचोंद्वाराकरताहै। मरीजोंकेमुंहऔरदातोंकीस्थान |जांचकरताहैयापूर्णतः 
रेडियोलोजिस्ट 

औरप्रकाशित पैथोलोजिस्टकेमाध्यमसेदांतहोताहै| काएक्स-रेयानैदानदिकऔर जीवाणुसंबंधीजांचोंकी व्यवस्थाकरतायदिसही| निदानकेलिएआवश्यकहो।) जांचोंकेपरिणामोंकीजांच 
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करता 
है 
तथा 
तदनुसार 
उपचार पद्धतिकीयोजनाबनाताहै। 
छोटे 
रोगों 
के 
लिए 
दांत 
तथा 
निकटवर्ती 
उन्तकों 
पर 
मुंह 
के 
| द्वारादवादेताहै।आवश्यकता केअनुसारस्केलर एक्सकेवेटर,डेन्टलइन्जिनका प्रयोगकरकेदांतोंऔरकोटरों कीसफाईकरताहै।सीमेन्ट, धातुयाप्लास्टिकसेकोटरों कोभरताहैतथप्रेक्षणऔर मरीजद्वाराचबानेमेआरामकी अनुभूतिकेद्वाराउचितभराई सुनिश्चितकरताहै।लोकलया जेनरलएनिस्थिसिया, आवश्यकताकेअनुसारदेताहै तथाआपरेशनकेलिएतैयार करताहै।शल्यचिकित्सीय उपकरणोंकाप्रयोगकरतेहुए दीले,सड़ेयाप्रभावितदांतोंको। निकालताहै।उत्तरवर्तीदेखभाल 
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करताहै।कृत्रिमदातबनाता हैऔरफिटकरताहै।दांतसे 


संबंधित 
विभिन्न 
सुधारात्मक 


[ भाग - खण्ड 1 ] 


उपायोतथासामान्यदन्त स्वास्थ्यकेबारेमेपरामर्शदेता है।ओएलडेन्टिस्टकेरूपमें पदनामितहोताहैयदिमसूडो, दांतदर्दटूटेहुएजबड़ोआदि काउपचारकरताहै, 


पेरियोडोन्टिस्ट 
कहा 
जाता 
है 


यदिपायरियाकाउपचारकरता है,प्रोस्थोडोन्टिस्टकहाजाताहै 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


यदिकृत्रिमदांतफिटकरताहै, आर्थोडोन्टिस्टकहाजाताहै यदियांत्रिकउपकरणोया निवारणात्मकउपचारआदिद्वारा बच्चोकेदांतोंकीविकृतियों केसुधारकाकार्यकरताहै। 

कार्यकेक्षेत्रजिसमें विशेषज्ञताप्राप्तकीहै,का रिकार्डरखताहैजैसेओएल 
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सर्जरी,आपरेटिवडेन्टिस्ट्री, पीरियोडोसिया,प्रास्थेटिक, आर्थाडोन्सियाडेन्टलपैथोलोजी, डेन्टलबैक्टीरियोलोजी,डेन्टल 


रेडियोलोजी 
आदि 
, 
धातु 
या 


प्लास्टिककादांतबनासकता हैयानहींतथासभीप्रकारकी दांतकीबीमारियोंकोस्वतंत्र 


रूपसेउपचारकरसकताहै 


यानहींएवंभारतीयदन्त चिकित्सकअधिनियम,1948 केअंतर्गतपंजीकृतहैअथवा नहीं। 
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सम्पादक 


प्रकाशनसम्पादक 


बीएलए.ओएल. 


(ए)|एसई.एसटी 

आर.डब्ल्यू 


समाचारसम्पादक 


ओए. 


वे समाचारसामग्रियों,कार्यप्रायः पत्रिकाओं,समाचारपत्र,पुस्तकोअन्दरकिया तथासमकालीनघटनाओंपरजाताहै। प्रमुखलेखोकासम्पादनकरतेकार्यस्थल 


सहायकसमाचार 


सम्पादक 


हैंयासम्पादनकानिर्देशदेते|पूणतः हैं।प्रकाशनोंकीरूपरेखकीप्रकाशित योजनाबनातेहै,विभिन्नवर्गोंहोताहै। 


[ PART I _ SEC . 1 ] 
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तथा 
कर्मचारियोंजैसे 
रिपोर्टर|कार्यकर्ता फोटोग्राफरआदिकोकार्यकाप्रायःअकेले आबंटनकरतेहैंतथसमन्वयकार्यकरता करतेहैं 
। 
प्रकाशन 
हेतुहै।इसमें संवाददाताओंसेप्राप्तलिखित|कोई 
सामग्री 
कीजांच 
करते 
हैं,जोखिम 
बैठकों,महत्वपूर्णघटनाओं 
आदिनहीं 
हैं। 
। कीरिपोर्टों 
की 
छंटनीऔर सम्पादनकरतेहै।निर्धारित नीति 
केअनुसारघटनाओंके 
विभिन्नविषयोंपरप्रमुख 
लेख लिखतेहैं 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


|कार्यप्रायः 


इलेक्ट्रीकलइंजीनियर 
सुप०इन्जीनियर 


199 
. 


(ए) 


एसटी 
.बी.एसई. 


ओएल 


200. 


एक्जीक्यूटिव 
इंजीनियर 


( 
ए 
) 
डब्ल्यू 


201. 


( 
ए 
) 


(इलेक्ट्रीकल) 
एसीस्टेंट 
डायरेक्टर 
( इलेक्ट्रीकल) एसीस्टेंटइंजीनियर( इलेक्ट्रीकल) इलेक्ट्रानिक्सइंजीनियर 


वेविभिन्नप्रकारकेअन्दरहोता इलेक्ट्रीकलवायरिंग,मशीनरी,है। औरउपकरणकेउत्पादन,कार्यस्थल स्थापनाजांचप्रचालनकीशोरगुल योजना 
बनातेहैं,रूपरेखातैयार 
औरकम्पन करते 
हैं,तथा 
पर्यवेक्षणकरते 
हैं 
वालाहै 
। ।कार्यऔरउपकरणकी|कार्यकर्ता अभिकल्पनातैयारकरतेहैं 
तथा|प्रायःअकेले 


202 
. 


(ए 
) 


203 
. 


204. 


साफटवेयरइंजीनियर 
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खाका,विस्तृतचित्र,लेखन|कार्यकस्ता चित्रस्वयंतैयारकरतेहैयाहै।इसमें तैयारकरनेकेलिएनिर्देशदेतेउच्च हैं।निर्माण,स्थापनाकीवोल्टेजका प्रणालीतथाश्रमिकशुल्क|खतराहै। विनिर्दिष्टकरतेहैं।निर्माण तथास्थापनायाखड़ाकरनेके कार्यकापर्यवेक्षणकरतेहैंतथा प्रगतिकेप्रत्येकचरणमेंअपेक्ष्त तकनीकीपरामर्शदेतेहैं। निर्धारितविनिर्देशनऔरसुरक्षा |मानककेअनुसारसक्षम प्रचालनसुनिश्चितकरनेके लिएपूर्णकार्यकानिरीक्षण करतेहैं,विद्युतऔजारऔर उपकरणकीमरम्मतऔर| रखरखावठीककरतेहैं|आंरभ कीजानेवालीयोजनाओंके आर्थिकपहलुओंकीजांचकरते 
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पर्यावरणविज्ञान 


एसटी.बी.एसई. 


मृदावैज्ञानिकमिटटीकीकार्यअन्दर 


205. 


ओएल.बीएल. 
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206. 


(ए)डब्ल्यू.एफ. (ए) (ए) 


ओए. 


वैशानकमृदा(ए) वैज्ञानकमृदा(बी) वैज्ञानकमृदा(सी) वैज्ञानकमृदा(डी) वैज्ञानकमृदा(ई) वैज्ञानकमृदा(एफ) 
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207. 


208. 


209. 


210. 


विशेषतओंकाअध्ययनकरताऔरबाहर है,वर्गीकरणकरताहै,भूमिकीदोनोंजगह क्षमताओंकानिर्धारणकरताहै|होताहै। तथाकृषि,वानिकी,बागवानी|कार्यस्थल तथाडैमों,सड़कों,भवनोंआदिप्रायःगर्म केनिर्माणसेसंबंधितऔरधूलभरा समस्याओंकेनिष्कर्षोंकोलागूहोताहै। करताहै।विभिन्नपरतोंकीक्षेत्रोंमें जांचकरकेमिटटीकीउत्पत्ति|कार्य औरउर्वरताकाअध्ययनकरताजोखिम है।मिटटीकेभौतिकगुणोंकोवालाहै निर्धारितकरनेकेलिएइसके|किन्तु कणकेआकारऔरसंताकार्यालयमें कीजांचकरतेहै।विभिन्नमृदा|रूपरेखा परतोंअकार्वनिकऔरकार्बनिक|तैयारकरने संघटकोंकेगठनतथावालेकार्य रसायनिकविश्लेषणकाकार्यमेंकोई करताहै।मिटटीकीसुक्ष्म|जोखिम जैवीयविशेषताओंकोनिर्धारितनहींहै। करनेकेलिएपरीक्षणकरताहै।कर्मचारी पौधोंकेअधिकतमविकासकेकार्यालयमें 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


लिएमिट्टीमेंउपलब्धपोषण|अकेलेकार्य काआकलनकरताहैतथाकरताहै खादकीउचितमात्राकीऔरसमूह सिफारिशकरताहै।मिटटीकेमेंक्षेत्रोंमें अपरदन,क्षारीयता,लवणता,कार्यकरता अम्लता 
आदिके 
नियंत्रण 
की 
है। 
पद्धतिविकसित 
करता 
है 
तथा मानचित्रपरइंगितकरताहै। सड़कोंडैमों,भवनोआदिके स्थायीकरणसेसंबंधित| समस्याओंकीजांचकरताहै। एकयाअधिकशाखाओंजैसे- मृदाजीवविज्ञान, 
मृदाभौतिक, मृदारसायनआदिमेंविशिष्टता 


- - - - - - - - - - 


. _ _ ......_ _ _ -.. 


TITणा 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


- - 


प्राप्तकरसकताहै।क्षेत्रतथा 


- .. . ---- - - 
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प्रयोगशालाकेअनुभवतथा शाखाजिसमेंविशेषज्ञताप्राप्त कीहै,को 
रिकार्ड 
करताहै 
, लिखितयाप्रकाशित 
पत्रोंपर शोधकरता 
है 
और 
डैम, 
भवन 
आदि 
केनिर्माणकेसंबंध 
में 


- - - 
[ PART I - SEc _ l ] 

-- - 


|मृदाजांचकाकोईअनुभवहै। 


अथवानहीं। 


[ भाग I - - खण्ड 1 ] 


(ए)|एसटी.बी.एसई. 


डब्ल्यू.एफ. 


ओएल.बीएल.ओए.फारेस्टरतथासम्बंधितकर्मचारी|कार्य 

वनसरंक्षणवनविस्तारकेअधिकांशतः विविधप्रकारकेकार्यकरतेहैं|अन्दरऔर 


वैज्ञानिक 
वन 
( 
ए 
) वैज्ञानिकवन(बी) |वैज्ञानिकवन(सी) 

वैज्ञानिकवन(डी) वैज्ञानिकवन(इ) |वैज्ञानिकवन(एफ) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


औरवेव्यवसायजैसेबीजोंकोयाबाहर एकत्रकरने,तैयारकरनेऔरपूर्णतः। रखनेसेसंबंधितकार्य,पौध|प्रकाशित लगाने,वनरोपणक्षेत्रमेंपौधोंकमरोमे काप्रत्यारोपण,कोड़ों,रोगोहोताहै। तथापशुओंसेपेडोंकोबचाना, अन्यत्रअवर्गीकृतगिराएगए पेड़ोकोअंकितकरनाआदि 

शामिलहैं। |ओएलबीएल.ओए.जूलोजिस्टांगजेनरलउत्पत्ति,कार्यप्रायः 

विकासवर्गीकरण,संरचना,|अन्दरऔर व्यवहार,जीवनप्रक्रियाएं,|याबाहर बीमार,पर्यावरण,प्रगति,|पूर्णतः। विकास,आनुवंशिकी,प्रकाशित उत्परिवर्तनआदिकेसंबंधमेकमरेमें 


वैज्ञानिकप्राणीविज्ञान(ए(ए)एसटी.बी.एसई. 


(ए) 


डब्ल्यू.एफ. 


वैज्ञानिक 
प्राणीविज्ञान 
( 


( 
ए 
) 
| 


(ए) 


बी) वैज्ञानिकप्राणीविज्ञान 
सी 
) 
वैज्ञानिक 
प्राणीविज्ञान 
( 
ए 
) 


। 


वैज्ञानिकप्राणीविज्ञान( 


- ---- 


वैज्ञानिकप्राणीविज्ञानएफ 


---- 


- ------------ 


पशुजीवनकाअध्ययनकरताहोताहै। हैतथामानव,पशुप्रथापौध जीवनकोप्रभावितकरनेवाली समस्याओंकेनिष्कर्षोंको जोड़तेहैं।आंकड़ाएकत्रकरने केलिएक्षत्रकादौराकरताहै। तथाभूमिपरऔरपानीमे प्राकृतिकवासमेंपशुजीवन काअवलोकनकरताहैएवं प्रयोगशालामेंअध्ययनहेतु |नमूनाएकत्रकरताहै।नमूनो काविच्छेदनकस्ताहैतथा अंगो,अंगोंकीबीमारियों, कोशिकाओंआदिकेसृजनऔर कार्यकरणकेसंबंधमे माइक्रोस्कोपतथाअन्य वैज्ञानिकउपकरणोकेअंतर्गत तंत्रिका,प्रजननतथापरिसंचरण तंत्र,शरीरकोशिकाकीरचना |करताहै।भावीअध्ययनऔर अनुसंधानकेलिएखास 
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| 
विशेषताओं 
का 
सुक्ष्म 
स्लाइड तैयारकरताहै।पशुओंकेदुर्लभ प्रजातियोकोविशेषपरिरक्षको मेसरक्षितकरतेहैतथा चर्मप्रसाधकद्वाराबड़ेपशुओंको आरूढरखतेहै।सजीव जीवाश्मोकीविशेषताओंका अध्ययनकरतेहै|निष्कर्षाका विश्लेषणकरतेहैतथासभव 

यासभावितकारणोजो |माननीयजीवनकोप्रभावित करतेहै,कोदेतेहुएआकड़ों कीव्याख्याकरतेहै। व्यावहारिकप्रयोजनतथा वन्यजीवप्रबधनकेज्ञानके लिएकृत्रिमस्थितिमेकैदमे चूहो,बन्दरो,उल्लूओं,कबूतरो आदिजैसेजीवोकोएकत्रया पालनकरतेहै।जन्तुविज्ञान केखासशाखाओंजैसे-भ्रूण, पक्षी,स्तनधारियोकेअध्ययनमे 


भारत का राजपत्र असाधारण 


विशेषज्ञताप्राप्तकरसकतेहैं। 


t 


- 


- 


- 


तथा 

इंद्रीयोलोजिस्ट, आर्निथोलोजिस्ट, हिस्टोलोजिस्ट,वीरोलोजिस्ट, वायोलोजिस्ट,साइटोनोजिस्ट, मैमलोजिस्टआदिकेरूपमें पदनामितहोसकतेहो। संस्थानोंमेछात्रोकोपढ़ा सकतेहैं।अनुसंधानअध्ययन तथाअध्ययनकेविशेषक्षेत्र जैसे 

इम्ब्रीयोलोजी, आर्निथोपोजी,मैमोलोजीआदि मेविशेषज्ञता,प्रकाशितपुस्तक 
और 
पेपर 
तश 
शिक्षण 
अनुभव कारिकार्डरखतेहैं। केमिस्टिनजेनरलपरिमार्जित उत्पादनप्रक्रियाओंकोलागू करनेतथावैज्ञानिकज्ञानबढ़ाने केउद्देश्यसेनएउत्पादोंको विकसितकरनेकेसाधनके 
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|वैज्ञानिकरसायन(क 


ए) 


ओएल.बीएल.अए 


एसटी.बी.एसई. डब्ल्यू.एफ. 


224. 


225. 


226. 


वैज्ञानिक 
रसायन 
( 
ख 
) 
ए 
) वैज्ञानिकरसायन(ग)ए) 
वैज्ञानिक 
रसायन 
( 
घ 
) 
ए 
) 
वैज्ञानिक 
रसायन 
( 
ड 
. 
) 
ए 
) 
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227. 


228 
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रूपमेठोस,तरल 
यागैरकेजाताहै| 
संघटन,विशेषताओं,भौतिक 

औररसायनिकपरिवर्तनों 
को निर्धारितकरने 
केलिएउनका 
रसायनिकविश्लेषण 
,संश्लेषण, अनुसंधानऔर 
नमूनातैयार करते 
है। 
नमूनोंकेगुणोंको 
निर्धारितकरने 
के 
लिए 
उष्मा, दबावयानिर्यात 
केअनुप्रयोग 
से,अम्लों 
,मानकरिजेटों 
( गैसऔररसायन 
)की 
प्रतिक्रिया सेतथाअवक्षेपन 
,निस्यन्दन, 
निर्जलीकरण 
तथा 
शीतलन 
से परिवर्तनोकोदेखकरविलायकों में 
उन्हेघोलनेजैसेविभिन्न रसायनिकउपयोंकेद्वारा 
सामग्रियों 
पदार्थों 
के 
नमूनों 
की जांचकरतेहैं।नमूनों 
के भौतिकतथारसायनिक संघटनों, 
क्रिस्टलीनसंरचना,पी 
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एच 


मूल्य, 


आप्टीकल 


|क्रियाकलाप,आयनोंका व्यवहारतथाअन्यविशेषताओं कोप्राप्तकरनेकेलिए परिमाणात्मक,गुणात्मकआयन विनिमय,तथामाइक्रोरसायन विश्लेषण, माइक्रोस्कोपिक विश्लेषण,इलेक्ट्रानिक हाईड्रोजनआयनमाप, इलेक्ट्रोलिसिसआदिद्वारा संघटकविलगावकरतेहैं। प्रयोगोकेपरिणामोंका मूल्यांकनकरतेहैंतथाउत्पादन कीपद्धतियो,प्रेससूत्रतैयार करनेयापरिगर्जितकरनेके लिएआवश्यकाअतिरिक्तकोई अनुसंधनकरतेहैं,क्षेत्रमेऔर अधिकजानकारीकेलिएनए उत्पादतैयारकरतेहैं।। रसायनिकप्रक्रियाओंतथा उत्पादनप्रणालियोंकोनियंत्रित करतेहैंतथाप्रयोगशाला 
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|सहायक,रसायनकेकार्य निष्पादनकापर्यवेक्षणकरतेहैं ।विस्फोटऔरघटनाओंके प्रतिसावधानरहतेहै।। सांख्यिकीयतरीकेसेनिष्कर्षो| कीव्याख्याकरतेहो।कार्यके 


[ भाग 1 - खण्ड 1 ] 


विशेषक्षेत्रमेविशेषज्ञताप्राप्त 


करसकतेहै। 

किएगएअनुसंधानकार्य, किसीविशेषज्ञताकाक्षेत्र, प्रयोगशालायाउत्पादनकार्यमे अनुभवप्राप्त,शिक्षणअनुभव, प्रकाशितपुस्तकोऔरपेपरोंके शीर्षकतथाव्यावसायिक 
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निकायमेसदस्यताकारिकार्ड 


रखतेहै। 


एसटीबी.एसई डब्ल्यू.एफ. 


ओएल.बीएल. ओए 


. 


वैज्ञानिकपादपविज्ञान(क)(ए) वैज्ञानिकपादपविज्ञान(ख)(ए) 
वैज्ञानिक 
पादप 
विज्ञान 
( 
ग 
) 
। 
( 
ए 
) वैज्ञानिकपादपविज्ञान(घ) वैज्ञानिकपादपविज्ञान(ड.) 


बोटनिस्टिन,जेनरलकृषि, वानिकीबागवानीजैसेक्षेत्रोमे प्रयोगकेलिएपौधोकेउत्पति, विकाससंरचना,शरीरविज्ञान, प्रजनन,आर्थिकमूल्यआदिका 


से8 


234 
. 


वैज्ञानिक 
पादप 
विज्ञान 
च 
) 
( 
ए 
) 


अध्ययनकरतेहैं।प्राकृतिक वातावरणमेपादपजीवनके मूलपहलुओंकेअध्ययनके लिएक्षेत्रोकादौराकरतेहैं। माइक्रोस्कोप,विशेषअभिरंजन तकनीकोतथावैज्ञानिक 


उपकरणोंकाप्रयोगकरके 


पौधोकानमूनाएकत्रकरतेहैं ।पर्यावरणकारकोजैसे-वर्षा वर्षातापमान,जलवायु,मिटटी 

आदिकापौंधोकेविकासपर प्रभावकाअध्ययनकरतेहै।। मानवऔरपशुजीवनकेलिए। उपयोगीपौधोतथाअन्य फसलोंकोउगानेकेलिएनई पद्धतियोऔरउपयोंकोतैयार करतेहैं।पौधोकेचिकित्सा संबंधीमहत्वकेबारेमेंरिपोर्ट देतेहैंतथाइसकेआर्थिक दोहणकेउपायविकसितकरते है।विशेषअभरक्षकोया 
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वनस्पति-संग्रहालयकागजोमें| पौधोतथापौधोंकेभागोंका अभिरक्षणकरतेहै|इकोलोजी, माइकोलोजी,अल्गोलोजी, इम्ब्रीयोलोजीआदिजैसे अध्ययनकेलिएअनुप्रयोगिक पादपउद्यानकारखरखाव करतेहैं।विशेषफसलोजैसे धान,गन्ना,कपासआदिपर |प्रयोगऔरअनुसंधानमे विशेषज्ञताप्राप्तकरसकतेहैं तथाधानविशेषज्ञ,गन्ना विशेषज्ञ,कपासविशेषज्ञआदि केरूपमेपदनामितहोसकते 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


हैं। 


विशेषअध्ययनक्षेत्रजैसे 


प्लान्टपैथोलोजी,प्लान्ट 


जेनेटिकस्स,माइकोलोजी, साइटोलोजी,प्लान्टजोगरफी, अल्गोलोजी,प्लान्टटैक्सोनोमी तथासिस्टेमैटिक्सआदिमें 


59 


- 


---- 


235. 


|एसटी.बी.एस.ई. 


ओएल.बीएल.औए 


- 


|डब्ल्यू 


.एफ. 


236. 


237. 


238. 


वैज्ञानिकसूक्ष्मजीव 
विज्ञानी 
( 
क 
) वैज्ञानिकसूक्ष्मजीव विज्ञानी(ख) वैज्ञानिकसूक्ष्मजीव विज्ञानी(ग) वैज्ञानिकसूक्ष्मजीव विज्ञानी(घ) वैज्ञानिकसूक्ष्मजीव 
विज्ञानी 
( 
ड 
. 
) वैज्ञानिकसूक्ष्मजीव 
विज्ञानी 
( 
च 
) वैज्ञानिकआणविक जीवविज्ञानी/ जैव-भौतिकविज्ञानी 


विशेषज्ञता,शिक्षणअनुभव, किसीविद्धानसोसाइटीकी! सदस्यतातथाप्रकाशितपुस्तक औरपेपरकारिकार्डरखतेहैं। सूक्ष्मजीवविज्ञानीपौधा,पशु औरमानवजीवनतथा औद्योगिकप्रक्रियाओंको प्रभावितकरनेवालेजीवाणुओं तथाअन्यसूक्ष्मजीवाशनों( वाइरससहित)कीप्राप्ति, वृद्धि,विकास,नियंत्रणतथा उपयोगकेसंबंधमेंअनुसंधान औरप्रयोगशालाप्रयोगकरतेहैं |उपयुक्तपोषकमाध्यममें नमूनोंकोरखकरजीवाणुके नमूनोंकीमाइक्रोस्कोपके अंतगर्तजांचकरतेहैं।विभिन्न प्रकारकेरसायनिकपदार्थोंसे सम्पर्ककरनेकेलिएजीवाणु कीप्रतिक्रियातथाभौतिक वातावरणमेंपरिवर्तनोंकेप्रभाव 
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. 


242. 
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कोदेखतेहै।बड़ेपशुओंके सजीवउन्तकोंतथामृत रसायनिकपदार्थपरसूक्ष्म जीवाश्मोंकीक्रियाकाअध्ययन करतेहै,उपोत्पादनकास्वरूप निर्धारितकरनेकेलिए कार्बनिकपदार्थपरकार्यकरते समयजीवाणुद्वाराउत्पादित कार्बनिकपदार्थोंकाविश्लेषण करतेहैं।टीका,प्रतिरक्षणतथा सीरमसंबंधीअनुप्रयोगमें उपयोगकेलिएहानिकारक जीवाणुकेदुर्बलउपभेद विकसितऔरतैयारकरतेहैं। सूक्ष्मजीवाश्मोंकीउत्प्रेरितऔर मंदतापद्धतिकार्यकलापतथ उद्योगमेंउनकीउपयोगिताका अध्ययनकरतेहैं।निष्कर्षोंका रिकार्डरखतेहैऔररिपोर्ट 
भेजते 
हैं 
। 
जीवाणुविज्ञान 
के किसीखासशाखाजैसेडेयरी, 
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62 


फूड,मृदायासार्वजनिक स्वास्थ्यबैक्टीरियोलोजी, माइकोलोजीआदिमेंविशेषज्ञता प्राप्तकरसकतेहैंतथाडेयरी 
बैक्टोरियोलोजिस्ट 
, 
फूड बैक्टीरियोलोजिस्ट,इन्डस्ट्रीयल बैक्टीरियोलोजिस्टबेटरिनरी बैक्टीरियोलोजिस्टआदिकेरूप मेंजानेजासकतेहैं। अनुसंधानकरतेहैं,अनुसंधान कार्यकामार्गदर्शनऔर पर्यवेक्षणकरतेहैं।विभिन्न स्तरपरअनुसंधानवैज्ञानिकके रूपमेंकार्यकरतेहैं। विश्वविद्यालय 

और महाविद्यालयोंमेंशिक्षककेरूप मेंकार्यकरतेहैं। 

किएगएकर्त्तव्योंके स्वरूप,विशेषज्ञता,प्रकाशित तकनीकीशोधपत्रतथाकिसी व्यावसायिकनिकायकी 
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सदस्यता,यदिकोईहो,का 

रिकार्डरखतेहै। ओएल.बीएल.ओए.बायोकेमिस्टपौधोंऔरपशुओं 


243. 


| 


वैज्ञानक 
जैव 
रसायन( 
क 
) 


( 
ए) 


एसटी.बी.एसई. 
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244. 


डब्ल्यू.एफ. 


245 


वैज्ञानकजैवरसायन(ख)(ए) 
वैज्ञानक 
जैव 
रसायन 
( 
ग 
) 
( 
ए 
) वैज्ञानकजैवरसायन(घ) वैज्ञानकजैवरसायन(ड.)(ए) वैज्ञानकजैवरसायन(च)(ए) 


।मेउनकीपोषणजरूरतों, 

शारीरिकसामग्रियोसेजहरका पतालगानेऔरहटानेकी 


246 


241 


क्षमतातथाएंटीवायोटिक्स, 


248. 


सीरम,वैक्सीन,ड्रगआदिका विकासऔरउत्पादनकरनेके उद्देश्यसेउनकेजैविकतरलो कोनिर्धारितकरनेकेलिए 
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चयापचयीप्रक्रियाओंकीजाच 


औरअध्ययनकरतेहै।सामान्य 


तथापैथोलोजिकलदोनों परिस्थितियोकेअंतर्गतजैविक यौगिकोकेविश्लेषणकेलिए क्रोमैटोग्राफी,इलेक्ट्रोफोरिसिस, स्पेक्ट्रोफोटोमेट्री,रेडियोएक्टिव ट्रेसर्सतथावारबर्गमैनोमेट्री जैसेनवीनतकनीकोकोलागू करकेकेमिस्टजेनरनकेसमान 


62 


19 


मूलभूतकार्यकरतेहैं।उन्तकों सेएंजाइमोंतथाअन्यसक्रिय सिद्धान्तोकोअलगकरतेहैं तथासांस्कृतिकस्तरऔर वास्तविकअनुप्रयोगदोनोंके द्वाराउनकेक्रियाकलापतथा गुणोंकाअध्ययनकरतेहैं।। वसा,प्रोटीन,कार्बोहाइड्रेट, बिटामिन,ट्रेसपदार्थोंआदिके सम्मिक्षणकोनिर्धारितकरनेके लिएपौधा,पशुऔर माइक्रोबियलपदार्थोंका विश्लेषणऔरअध्ययनकरतेहैं |खून,पेशाब,ऐरोब्रोसपिनल तरल,यकृतउन्नकतथा हारमोनोंजैसेजैविकतरलों तथापदार्थोंकाअध्ययनकरते हैंतथासामान्यया पैथोलोजिकलस्थितियोंके निष्कर्षोंसेसम्यकजोड़तेहैं। 
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पैथोलोजिकल 
तथा 
अन्य 


2056GI/ 2001 ---5A 


[ भाग 1 - खण्ड 1 ] 


प्रयोजनोंकेलिएशरीरमेंजहर कोअलगकरनेतथागुणात्मक पहचानकेलिएअध्ययनकरते हैं।किसीविशेषकार्यक्षेत्रमें विशेषज्ञताप्राप्तकरसकतेहै। अनुसंधानकार्य,यदिकिसी खासकार्यक्षेत्रजैसेड्रग्स, एंटीवायोटिक्स,वैक्सीन, हारमोन,विषमेविशेषज्ञताहो, काब्यौरा,प्रकाशितपुस्तकों औरशोधपत्रोंकेशीर्षकों, शिक्ष्णअनुभवतथाव्यावसायिक निकायमेंसदस्यताकारिकार्ड 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


रखते 
हैं 
| 


(ए) 


एसटी.बी.एसई.|ओएल.बीएल. 


डब्ल्यू.एफ. 


ओए. 


|वैज्ञानिकभौतिकशास्त्री भौतिकशास्त्री,आणविक भौतिकशास्त्री,सामान्य भौतिकशास्त्री,प्रकाश भौतिकशास्त्री,आप्टिक्स भौतिकशास्त्री,अन्य भौतिकशास्त्री,ध्वनि 


इससमूहकेकार्यकर्ता अनुसंधानऔरविकास,तथा पदार्थोंकेरसायनिकसम्मिश्रण 

औरगुणोंतथाइसमेंसंभावित परिवर्तनोंसेसंबंधित व्यावसायिकस्वरूपकेजांच, प्रयोगतथाविश्लेषण,नए 
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|रसायनिकउत्पादोंकेविकास, भौतिकप्रकृतिकाअध्ययनऔर अन्वेषण,व्यावहारिकसमस्याओं मेंभौतिकीकेनियमोंकोलागू करने,आणविकनाभिकीके स्वरूपऔरविशेषताओंका| अध्ययन,भौतिकविज्ञानके क्षेत्रमेंअन्यव्यावसायिक कार्यकलापोंकोकरनेकेकार्य मेंलगेहै। 


भूविज्ञान उपनिदेशकसामान्य 
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एसटी.एस.एसई. 


बी 
. 
एफ 
. 
डब्ल्यू 
. 


निदेशक(चयन) उपनिदेशक भूवैज्ञानिक(व.) |भूवैज्ञानिक(क.) 


E 


ओए.ओएल.बीएल.|भूवैज्ञानिकधरतीकेइतिहास,|कार्यप्रायः 

क्रमिकपरिवर्तनऔरविकासअन्दरऔर निर्धारितकरनेयाखनिजोंऔरबाहरहोता ईंधनकापतालगानेकेलिए|है।प्रायः घृथ्वीकीभूपृष्ठकीभौतिकअधीनस्था संरचना,इसकीशैलसंघटनकेसाथ तथाजीवाश्मोंकाअध्ययनसम्पर्कके करतेहैं।आर्थिकखनिजमाध्यमसे भंडारोंकेक्षेत्रमेंनिम्नड्रिलींगसमूहमें प्रचालनकेलिएहवाईसर्वेक्षणकार्यहोता| 


- 


. 


. 


. 


. . 


2056 GI/ 2001 - 5B 


[Part 1 _ Sec 11 


तथाहवाईफोटोमैपिंगतथा|है। 


[ भाग 1 - खण्ड 1 ] 


भू-रसायनिकतथाभूभौतिकीय प्रास्पेक्टिंगप्रणालियोंजैसे विशेषउपकरणोंऔरतकनीकों काप्रयोगकरतेहुए अन्वेषणात्मकभूवैज्ञानिक सर्वेक्षणकरतेहै।मंडारोंके निर्माणतथागुणवत्ताऔरमात्रा कोनिर्धारितकरनेकेलिए विस्तृतअध्ययनहेतुविभिन्न गहराईयोंमेंखनिजोंया चटटानोकानमूनाएकत्रकरते हैं।वाणिज्यिकदोहणकेलिए भंडारकीसीमाकामूल्यांकन करतेहैंतथाड्रिलींग,जांच, विकासतथाउत्पादनसे संबंधितविभिन्नकार्यकलापों काप्रारंमऔरसमन्वयकरतेहैं |चट्टानोंकेदृश्याशंतथा अयस्कनिकायोंऔरउनके विभिन्नभूवैज्ञानिकसंरचनाओं 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


कोदर्शातेहुएरिपोर्ट,मानचित्र तथाआरेखतैयारकरतेहै। जलाशयों,सुरंगो,सड़कों, भवनोंआदिकेनिर्माणकेलिए मृदाऔरचटटानोंकी उपयुक्ततातथाअपेक्षितनींव| कीमजबूतीकेसंबंधमें अनुसंधानऔरज्ञानकीवृद्धि 
के 
लिए 
भूकंपों 
, 
ज्वालामुख हिमनदियोंतथापर्वतोंके निर्माणजैसेप्राकृतिकघटनाओं काअध्ययनकतैहै।कालेज यायूनिवर्सिटीद्वारानियोजित किएजानेपरअनुसंधनऔर प्रशासनिककार्यकेसाथ शिक्षणकोजोड़सकतेहैं। डयूटीकेक्षेत्रकेअनुसार पदनामितकिएजासकतेहै, जैसे-एक्सप्लोरेशन जियोलोजिस्ट, जियोलोजिस्ट,डेवलपमेंट 
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[PART I - SEC 1 ] 


टेस्ट 


रेजीडेन्ट 


|जियोलोजिस्ट, जियोलोजिस्ट। 


[ भाग - खण्ड 1 ] 


एस.एसई.आर 


औएल 


उब्ल्यू 


बीएलए 


हिन्दीअधिकारी हिन्दीअधिकारीग्रेड"ए"(ए) हिन्दीअधिकारीग्रेड"बी"(ए) उपप्रबंधकहिन्दी उपनिदेशकहिन्दी सहायकनिदेशकहिन्दी 


हिन्दीअधिकारीसजभाषाकार्यप्रायः अधिनियमकेअंतर्गतहिन्दीपूर्णतः कायर्कापर्यवेक्षणकरतेहैं।प्रकाशित सभीप्रकारकेअनुवादकार्यकमरेके कोदेखतेहैं।राजभाषाकेरूपअन्दरहोता मेहिन्दीकेप्रयोगमेंप्रगामी।है। वृद्धिकमीकेबारेमेविभिन्नकार्यकर्ता कार्यालयों,अनुभागों,युनिटोंकेप्रायःअकेले लिएप्रोफार्मानिर्धारितकरतेहैकार्यकरता औरउनसेसूचनाएकत्रकरतेहैजबकि हैं।हिन्दीमेकक्षाएंआयोजितकभी-कभी करसकतेहैं।हिन्दीकी|सामूहिक समितियोकीबैठकोमेंभागकार्यकी लेतेहैं। 

आवश्यकता होतीहै। इसमेकोई जोखिम नहींहै। 


भारत का राजपत्र : अमाधारण 


उद्यान-वैज्ञानिक उपनिदेशक 


266. 


एसटी.डब्ल्यू.बी 


औए 


उद्यानवैज्ञानिकफलो,कार्य सब्जियों,सजावटीझांडियों,अधिकांशतः पेड़ोफलोऔरसब्जियोकेबाहरक्षेत्र संरक्षणतथास्टोरेज,दुलाई,|मेकिया प्रक्रियाबद्धतातथाविपणनकेजाताहै। दौरानक्षतिकोरोकनेकीइसमे पद्धतियोकोविकसितकरनेकेविस्तृतदौरा लिएप्रयोगकरतेहैं।पौधोंकीकरनापड़ता जरूरतोकेअनुसारमिटटीकेहै।कार्य संघटनकाअध्ययनकरतेहै।का पौधेकीवृद्धिकेलिएलाभकारी| वातावरण कारकोकोनिर्धारितकरनेकेप्रायः 
लिए 
नियंत्रितपरिस्थितियोमें 
धूलयुक्त, प्रयोगकरतेहैं।प्रतिरोधशक्तिनमीयुक्त, 
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तथापरिमार्जितप्रकारोंको|गर्मऔर 


विकसितकरनेकेलिएसंकरणशुष्कहै। हेतुबीजोकेसर्वोत्तमप्रकारकाकार्य चयनकरतेहै।पौधोंकेपबर्धनजोखिमभरा तथानर्सरियोंकेरखरखावकीसाहै। पद्धतियोंकोविकसितकरतेहैंकार्यप्रायः 


[ PART I - SLC I ] 


[ भाग I - खण्ड 1 ] 


1सब्जियोंऔरफलोंकी|समूहमे गुणवत्तामेंसुधारलानेतथाकियाजाता उत्पादनकीमात्रामेंवृद्धिकेहै। लिएपद्धतियोकासुझावदेते हैं1फार्मोंकीअवस्थिति,बीज बोनेकेसमय,पेड़ेकीतैयारी औररूपरेखाआदिकेसंबधमे परामर्शदेसकतेहैं|फूलऔर सब्जीकाप्रदर्शनीकाआयोजन करसकतेहैं! |सूचनाअधिकारीनियांक्ताके कार्यकलापोंसेसंबंधतउपयोगी सूचनाएकत्रकरताहैऔर 


267 
, 


सूचनाअधिकारी 


एसई.एसटी. 


भारत का राजपत्र : अमाधारण 


आरडब्ल्यू 


ओए. 


प्रचार-प्रसारकरताहैतथा 


जनताकोशिक्षितऔर लाभान्वितकरनेकेलिएसूचना केन्द्रचलाताहै।शैक्षिक प्रदर्शनियों,चार्टी,आरेखोंतथा 


दृश्यश्रव्यउपकरणोंकेअन्य 


रूपोंकीयोजनाबनाताहैऔर तैयारकरताहै।आकर्षक 


|सब्जियोंऔरफलोंकीसमूहमें। गुणवत्तामेंसुधारलानेतथाकियाजाता उत्पादनकीमात्रामेंवृद्धिकेहै। लिएपद्धतियोंकासुझावदेते हैं!फार्मोंकीअवस्थिति,बीज बोनेकेसमय,पेड़ोंकीतैयारी| 

औररूपरेखाआदिकेसंबंधमें परामर्शदेसकतेहैं।फूलऔर सब्जीकाप्रदर्शनीकाआयोजन करसकतेहैं। 


267. 


सूचनाअधिकारी 


एसई.एसटी. आर.डब्ल्यू 


बीएलए.ओएल ओए. 


सूचनाअधिकारीनियांकताकेकार्यप्रायः कार्यकलापोंसेसंबंतउपयोगी|अन्दरऔर 
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सूचनाएकत्रकरताहै 


और|बाहर 


प्रचार-प्रसारकरताहैतथासम्पन्न जनताकोशिक्षितऔरकियाजाता लाभान्वितकरनेकेलिएसूचना|है। केन्द्रचलाताहै।शैक्षिककार्यस्थल प्रदर्शनियों,चार्टी,आरेखोंतथापूर्णतः दृश्यश्रव्यउपकरणोंकेअन्यप्रकाशित रूपोंकीयोजनाबनाताहैऔरहोताहै। तैयारकरताहै।आकर्षकइसमेंकोई 


[ PART I - SEC. 1 ] 


[ भाग - खण्ण 1 ] 


तरीकेसेसूचनाकेन्द्रमेंप्रसारजोखिम सामग्रियोंकोप्रदर्शितकरताहैनहींहै| |वितरणयाबिक्रीहेतु नियोक्तायासंस्थानके कार्यकलापोंसेसंबंधित पुस्तकों,पैम्फलेटोंतथाअन्य साहित्यकोजमाकरताहै। व्यक्तियोंऔरपार्टियोंको सूचनाकेन्द्रकेचारोओर रखताहै।साहित्यकी सम्मानार्थप्रतियांवितरितकरता हैयाप्रकाशनोकीबिक्रीकरता है।बिक्रीऔरस्टाकसे संबंधितउचितलेखारखताहै| संबंधितप्राधकारियोंको आवधिकरिपोर्टप्रस्तुतकरताहै| ।सार्वजनिकसभाओं,निजी क्लबोंऔरस्कूलोंकोसंबोधित 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


करसकताहै।प्रश्नोकाउत्तर 


देसकताहैतथाप्राप्तकीगई 


.L 


उपलब्धियोकावर्णनकर 


सकताहै। 

संचालिकसूचनाकेन्द्रके प्रकार,उद्योगयासंस्थानकी शाखाजिसमेंअनुभवप्राप्तहो तथापत्रकारिताअनुभवयदि कोईहो,कारिकार्डरखताहै| राजस्वसेसंबंधितप्राप्तमामलोकार्य परसरकारकोपरामर्शदेतेहैंअधिकाशतः |तथाआयुक्त,आयकरकेअन्दरमें आदेशकेविरूद्धअपीलकोसम्पन्न निपटातेहैं,कानूनकेप्रश्नसेहोताहै| 
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आयकरअपीलन्यायाधिकरण 


एस,एसटी.एच. 


|औए 


आर 
डब्ल्यू 
. 
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जुड़ेकरमामलोंपरउच्चकार्यस्थल 


न्यायालयकोसंदर्भभेजतेहैं।पूर्णतः 


प्रकाशयुक्त होताहै। कार्यकर्ता 


प्रायःअकेले 


कार्यकरता 


R 


269. 


आद्यागिकमामयता 


ओए.ओएल. 


(PART I – Sec . 1] 


|निगमकेअधिकतमसंसाधन|कार्यअन्दर 


एसटी.डब्ल्यूबी. एस.एचएसई. 


उपयोगतथाउत्पादकताको|औरबाहर 


| भाग - खण्ड 1 ] 


अधिकतमकरनेकेलिए|दनोंस्थान संसाधनोजैसे-आदमी,मशीनपरहोता तथासामग्रीतथासंशोधितहै।बाहर प्रक्रियाओंऔरपद्धतियोकेका उपयोगकाअध्ययनऔरकार्यस्थल विश्लेषणकरतेहैं।प्रभावी|गर्मऔर 

आयोजनाऔरजनशक्तिकेशोरगुल नियंत्रणकेद्वाराजनशक्तिवालाहो जरूरतो,उपयोग,फैलावआदिसकताहै। केसंबंधमेंप्रबंधनकोपरामर्शकार्यप्रायः 


देतेहै।संगठनअध्ययनअकेले आयोजितकरनातथानईकियाजाता सगठनपद्धतिप्रक्रियाएंतैयारहै।कार्य करना।विभिन्नविभागो/कार्यों।जोखिम 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


काकार्यअध्ययनआरभकरना।वालाहो 


सकताहै। 


अपनेप्रभारकेबागानो, नर्सरियोकानिरीक्षणकरतेहैं। कनिष्ठकर्मचारियोकानियत्रण औरमागदर्शनकरतेहै। 

कार्यविश्लेषकवाणिज्यिककार्यअन्दर 


कार्यविश्लेषक 


271. 


वरिष्ठविश्लेषक 


(ए) 


एस.एच.एसई. 


ओए.ओएल. 


आर 
. 
डब्ल्यू 


बीएलए. 


औरऔद्योगिकसंगठनोंमेंकार्यहोताहैऔर 


मूल्यांकनयोजनाकाविकासकार्यस्थल करतेहैं।संगठनमेंप्रमुखपूर्णतः नौकरियोकोचुनकरतथाप्रकाशित अध्ययनकरकेऔरमूल्यांकनऔर कारकोसेप्रमुखनौकरियोकीआरामदेह मजदुरीकोजोड़करमूल्यांकनहोताहै। कारकोकोपरिभाषितकरकेकार्यकर्ता योजनाकोअंतिमरूपदेनेकेप्रायःसमूह लिएमूल्यांकनप्रक्रियाएं|मेकार्य। आयोजितकरतेहै।प्रत्येककरताहै। कार्यकेसक्षमनिष्पादनहेतुसुननेऔर अपेक्षितजिम्मेवारीऔरबोलनेकी आसूचनाकीमात्रामेभिन्नतालगातार कामूल्यांकनकरनेकेलिएजरूरत शर्तेतैयारकरतेहैं।संगठनमेंहोतीहै। विद्यमानतथानएआनेवालेकोई कार्यकाविश्लेषणकरतेहैंजोखिम तथाचुनिंदामूल्यांकनकारकोंनहींहै। सेकार्यसंघटकोकोजोड़तेहैं ।हस्त्यप्रचालनकोकमकरने 
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केलिएस्वचालितप्रक्रियाओं कोलागूकरनेकीसंभावनाका अध्ययनकरतेहैंतथाउन्हें अपनानेकेलिएउचित 


[ भाग 1 - खण्ड 1 ] 


प्राधिकारियोंकोसलाहदेतेहैं। कर्मचारियोकीस्थितिका 


मूल्यांकनकरनेकेलिए अध्ययनकरतेहैंतथा उत्पादकताबढ़ानेकेलिए पद्धतियोंकासुझावदेतेहैं। संगठनमेसम्भवतःयोग्य व्यक्तियोंकेप्रशिक्षणकार्यक्रम विकसितकरनेमेंसहायता करतेहैं। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


272. 


निचले 
न्यायपालिकाओं 
में 


( 
ए 
) 


एस 
. 
एसटी 
. 
एच 
. 


बी 
. 
एल 
. 
बी 


सिविलऔरआपराधिकदोनोंकार्य संहिताओंकेअंतर्गतस्थापितअधिकाशत 


जज/मजिस्ट्रेटअधीनस्थ 


आर.डब्ल्यू. 


(सचलता 


प्रतिबंधितनहीं) 


प्रक्रियाओंकोअपनाकरसिविलअन्दर 


औरआपराधिकमामलोकोसम्पन्न 


LL 


निपटातेहैं।साक्ष्यकारिकार्डकियाजाता लेतेहैतथाआवश्यक 


आदेश/फैसलेपारितकरतेहैं||कार्यस्थल 


78 


पूर्णतः प्रकाशित होताहै। कार्यकर्ता प्रायःअकेले 


कार्यकरता 


है। 


(ए) 


एस.एच.आर 


ओए. 


डब्ल्यू 


ओएल.बीएल 


. 


श्रमकल्याणअधिकारी सहायकप्रबंधक 
कार्मिक 
अधिकारी 
( 
कल्याण 
) 
( 
ए 
) कल्याणअधिकारी 

(ए) श्रमअधिकारी 

(ए) श्रमकल्याणअधिकारी 


वेऔद्योगिकउपक्रमोकेकार्य कर्मचारियोकेकार्यकरनेकीमुख्यतः स्थिति,कल्याणआदिकेसंबंध|अन्दरकिया मेनीतिलागूकरतेहै,प्रबंधनजाताहै! औरश्रमिकोकेबीचशांतिकर्मचारी 
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रखते 
हैं 
तथा 
उनकेबीच 
| 
प्रायः 
समूह 


सौहार्दपूर्णसंबंधकोबढ़ावादेतेमेकार्य हैं।कर्मचारियोंकीशिकायतोंकरताहै| कोप्रबंधनकेनोटिसमेंलातेहैंकार्यमें ।कर्मचारियोंमेंश्रमकानूनोकीजोखिम व्याख्याकरतेहैंतथाविभिन्ननहींहै। सांविधिकबाध्यतासओंकेबारे 


[ PART I - Sec. I ] 


मेंप्रबंधनकोपरामर्शदेतेहैं। उत्पादनमेदक्षतासुनिश्चित करनेकेलिएप्रबंधनऔर कर्मचारियोंकेबीचसदभावपूर्ण संबंधकोबढ़ावादेतेहैंतथा सहकारीस्टोरऔरअन्य 


[ भाग 1 - खण्ड 1 ] 


कल्याणकारीकार्यकलापोंजैसे 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


मनोरंजनसुविधाएं,स्वच्छता, बच्चोकीशिक्षाआदिके निर्माणकोबढ़ावादेतेहैं। प्रबंधनतथाकर्मचारियोके प्रतिनिधियोकेसंयुक्तपरामर्श सेरोजगारऔरभर्तीनीतियां तैयारकरनेमेंमददकरतेहै।। कर्मचारियोऔरप्रबंधनकेबीच विवादकीस्थितिमेंमेलमिलाप सेसमझौताकरानेमेंअपने अधिकारकाप्रयोगकरतेहैं। कर्मचारियोकीव्यक्तिगत 


समस्याओंमेंसहायताकरतेहैं 


( 08 


278. 


।एस.एसटी.एच. 


औएल बीएल 


279. 


आरडब्ल्यू 


280 
. 


ओए 


वेविभिन्नसरकारीविभागोंकार्य द्वाराउठाएगएविभिन्नमुद्दोकेअधिकांशतः कानूनीपहलूसेसंबंधिततथ्यो,अन्दरहोता उपलब्धदस्तावेजोंयाहै। कागजातोकाअध्ययनकरते।कार्यस्थल 


281. 


(ए) 


(सचलता 


कानूनअधिकारी लोकअभियोजक सहायकलोकअभियोजक अपरमहाधिवक्ता महाधिवक्ता कानूनीसलाहकार मुख्यकानूनीसलाहकार प्रबंधक(कानून) संयुक्तप्रबंधकविधायी वरिष्ठकानूनअधिकारी कानूनअधिकारी विधायीअधिकारी 


282 


(ए) 


प्रतिबंधितनहीं) 


283. 


हैं 
तथा 
सरकारको 
राय 
और 
पूर्णतः 


284 


परामर्श 
, 
यदि 
आवश्यकहो 
, 
देते| 
प्रकाशित 


. 


285. 


286. 


(ए) (ए) 


287 
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288 
. 


सहायकप्रबंधक(कानून) 


(५) 


हैं।विभिन्नसरकारीनियमोंहोताहै। 

औरविनियमोंआदिकेकानूनीकार्यकर्ता पहलुओंकेबारेमेंपड़ताल|प्रायःअकेले करतेहैंऔरपमरार्शदेतेहैं।कार्यकरता सिविलऔरफौजदारी न्यायालयमेकानूनीप्रक्रिया, वादपत्र,शिकायत,कानूनी कथन,हलफनामाआदितैयार औरदर्जकरतेहैं,किसीखास मामलेकेसमर्थनमेसाक्ष्यऔर 


289 


दस्तावेजप्राप्तकरनेकेलिए 


[ PART I - - SEC . ] ] 


सरकारीविभागकोपरामर्शदेते 


हैं।सरकारकी 


ओरसे 


2056GI / 2001 - 6A 


|उपस्थितहोनेकेलिएगवाह तैयारकरसकतेहैं।सरकारी मामलामेदलीलदेनेकेलिए न्यायालयमेंपेशहोसकतेहैं। वरिष्ठवकीलोकेलिएसार 


[ भाग I - खण्ड I ] 


तैयारकरसकतेहैं। 


लाइब्रेरियन 


200 


(ए) 


|ओएल.बीएल. 

ओएल.बीएल. 


लाइब्रेरियनग्रेड"ए" 40प्रलेखनअधिकारी 


201 


एस.एसई.आर. डब्ल्यू. एस.टी. 


औए 


(सचलता 


प्रतिबंधितनहीं) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


लाइब्रेरियनपुस्तकालयमेंकार्यप्रायः पुस्तको,पत्रिकाओंतथाअन्यअन्दरकिया मुद्रितसामग्रीकासुव्यवस्थित |जाताहै| संग्रहआयोजितऔररखरखाव| |कार्यस्थल करतेहै,खरीदकिएजानेवालेपूर्णत. प्रकाशनोकाचयनकरतेहैंप्रकाशित तथालेखों/प्रकाशकोसेहोताहै। पुस्तको,पत्रिकाओंतथाअन्यकार्यकर्ता प्रकाशनोकीमूल्ययुक्तयाअपनाकार्य सम्मानसूचकप्रतियांप्राप्तकरतेकार्यअकेले हैं।वर्गीकरणों,इंडेक्सींग,|करताहै। कैटेलोगिंग,पुस्तकोतथाअन्यइसमेकोई प्रकाशनोंकीशेल्फपररखनेजोखिम कोवर्गीकृतऔरपर्यवेक्षणनहींहै। 


करतेहैंतथास्टाकोंऔरअंकों कारिकार्डरखतेहैं।पुस्तकों कोचुननेमेंयाउनकेद्वारा अपेक्षितसूचनाढूढ़नेमेंपाठकों कामार्गदर्शनकरतेहैं। व्यक्तियों/समूहोकोसामान्यया विशेषमहत्वकेविषयपर पुस्तकालयस्रोतोसेसूचनादेते हैं।अन्यपुस्तकालयोंसे सम्पर्क2रखतेहैं।आवती पत्रिकाओंसेमहत्वपूर्णलेखोंके उद्धरणऔरसारांशबनातेहैं। शैक्षिक,सार्वजनिक,अनुसंधान औरतकनीकीपुस्तकालयोंके संगठनोंऔरप्रशासनकी देखरेखभीकरतेहैं। 
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292. 


|ओए.ओएल. 


2056 GI/ 2001 - 6B 


अनुरक्षणअभियंता अभिर्यता 


एस.बी.डब्ल्यू. एसई.एच. 


वेरिफाइनरीमेंसभीसंयत्र तथाउपकरणकेलिए दैनिक/निवारणात्मकअनुरक्षण 


[ PART I - SEc. 1] 


293. 


TI - खण्ड 


कात 


औरकार्यशालासुविधाएंप्रदानहोताहै। करतेहैं|उपकरण,स्पेयरपार्टीकार्यस्थल तथाअनुरक्षणसंयत्रके|गर्मऔर प्रतिस्थापनकेलिएबजटतैयारशोरगुल करताहै।प्रचालनविभागतथावालाहसे सामग्रीविभागकेसमन्वयसेसकताहै। कार्यकरतेहैं।एसी,पानीकार्य कूलरब्लोअर,पंखों,पेन्टिंग|जोखिम कार्यों,इन्सुलेशन,केअनुरक्षण औरसर्विसिंग,अनुरेक्षणसकताहै। ठेकेदारीआदिकेलिएबाहरी एजेंसियोंकेसाथसमन्वय करतेहैं। लोकनिर्माणविभाग, म्यूनिसिपलइन्स्पेक्टरमापतौल विभाग,उपकरणोऔरस्पेयर पार्टीतथाखाद्यपदार्थोंके उत्पादकोकेसाथसमन्वय करतेहैं।संयंत्रऔरमशीनरी केअनुरक्षणकेसंबंधमें सांविधिकजरूरतोंकोअपनाते 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


हुएएमऔरआरकेसभीव्ययों 


काबजटतैयारकरतेहैं। 


(सचलता 


वेमशीनोंऔरउपकरणोंकीकार्यप्रायः 


प्रतिबधितनहीं) 


स्थापना,प्रचालन,उत्पादनतथा|अन्दरकिया 


यांत्रिकअभियंता अधीक्षणअभियंता वरिष्ठप्रक्रियाअभियंता वरिष्ठडेयरीअभियंता कार्यपालकअभियंता खरीददार वरिष्ठडिजाइनर कार्यशालाप्रभारी कनिष्ठडेयरीअभियंता यांत्रिकीअभियंता डिजाइनर बरिष्ठड्राफटमैन अनुदेशक(वेल्डिंग) सहायकअभियंता(यांत्रिकी)(ए) फोरमैन(उत्पादन) 


अनुरक्षणकीयोजनाबनातेहैं,जाताहै। रूपरेखातैयारकरतेहैंतथाकार्यस्थल पर्यवेक्षणकरतेहैं।वर्तमान|गर्म,नम |मशीनरीकेकार्यनिष्पादनकाऔर अध्ययनकरतेहैंतथाशोरगुल अधिकतमक्षमताप्राप्तकरनेके|वालाहो लिएसुधारकासुझावदेतेहैं||सकताहै। उत्पादनकेतकनीकीपक्षका|कार्यप्रायः पर्यवेक्षणकरतेहैं।सहीमानकसमूहमें सुनिश्चितकरनेकेलिएहोताहै। उत्पादनकेविभिन्नस्तरोंपरकार्य कार्यशालामेंकार्यकानिरीक्षणजोखिम 
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करते 
हैं 
| 
पद्धति 
अध्ययन 
तथा 
| 
स्वरूप 
| 


समयऔरगतिअध्ययनकरते हैंतथाउत्पादनकेसक्षमऔर आर्थिकतरीकोंकोनिर्धारित 
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करते 
हैं 
। 
सफल 
प्रचालन सुनिश्चितकरनेकेलिए कार्यशालाऔजारों,उपकरणों तथासहायकयंत्रोंकीमरम्मती 

औरअनुरक्षणकानिर्देशदेतेहैं ।सुरक्षाउपायोऔरफैक्टरी कानूनोंतथासांविधिकप्रावधानों काअनुपालनसुनिश्चितकरते हैं|इनडेंटकीजांचकरतेहैं तथाविनिर्देशनकेअनुसार जावकऔरआवकस्टोरोंकी जांचकानिर्देशदेतेहैं। उपभोक्तासंबंधकोउचितकार्यअन्दर सम्मानकेसाथकमसेकम|औरबाहर जनशक्तिऔरन्यूनतमप्रचालन|दोनोंजगह लागतकेसाथभारीमात्रामेंहोताहै। कालातेल,चिकनाईतथाशोरगुल विशेषताओंकीप्राप्ति,स्टोरेज,वालाहो संवितरणतथाउत्पादनकी|सकताहै। योजनाबनातेहैं,आयोजितकार्यप्रायः करतेहैं,समन्वयकरतेहैंतथा|अकेले 


भारतका राजपत्र : असाधारण 


308. 


प्रचालनअधिकारी 


ओए.ओएल. 


एसटी.डब्ल्यू. एसई.एच.बी. 


नियंत्रितकरतेहैं। 


कियाजाता 


86 


है 
। 
कार्य 


जोखिमभरा 


309. 


परियोजनाएवंआयोजना अधिकारी 


|एस.बी.एसई.एच.|ओए.ओएल. |गैरयोजनाबजटमेंसभीकार्यप्रायः आरडब्ल्यू.बीएलए.एमडलयू.|रिफाइनरीपरियोजनाओंकापूर्णतः। 

विश्लेषण 
और 
संग्रहण 
करते 
हैं 
प्रकाशित |रिफाइनरीसेसभीविनियोजन|कमरेमें अनुरोधोंकाविश्लेषणकरतेहैं,कियाजाता गैस्योजनानिष्पादनकेविविधहै।कार्य अध्ययनऔरआवधिकसमीक्षा|प्रायःअकेले करतेहैं। 

कियाजाता है।कोई जोखिम 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


नहींहै। 


310. 


प्रोग्रामर 


(ए) 


। 


एस.एसटी.एसई.|ओए.ओएल. डब्ल्यू.बी.एच.बीएलए. 


कंप्यूटरप्रोग्रामरडिजीटलकार्यअन्दर कंप्यूटरप्रोग्रामरआटोमोटिकमेंसम्पन्न डाटाप्रोसेसिंगउपकरणकेकियाजाता द्वाराकंप्यूटरभाषामेंकोडीकृत|है।प्रायः करनेतथासमाधानकेलिएकार्यकर्ता व्यापारवैज्ञानिकऔरअन्यअकेलेकार्य 


(PART I- Sec . 1] 


तकनीकीसमस्याओंके|करताहै।| सांकेतिकविवरणकोविस्तृतस्थान तार्किकफलोचार्टमेंपरिवर्तितपूर्णतः करदेताहै।कार्यक्रमकदमोंप्रकाश काक्रमविकसितकरनेकेवालाहोता लिएकंप्यूटरक्षमता,विषय-|है। 


[ भाग I - खण्ड 1 ] 


वस्तु,बीजगणिततथसांकेतिक 


तर्ककाज्ञानलागूकरके वैज्ञानिकऔरव्यापारसमस्या कोनिरूपितकरतेहुएसभीया कुछकार्यकेफलोचार्टया आरेखकाविश्लेषणकरताहै| 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


प्रोग्राम 


इंटेन्ट 
, 


आउटपुट 


आवश्यकतानिवेशआंकड़ा 


प्राप्ति,आटोमेटिकप्रोग्रामिंग 


औरकोडिंगकीसीमाउपयोग औरसंशोधनतथाआंतरिक जांचऔरनियंत्रणकेसमावेश कीसमस्याओकोसुलझानेके लिएप्रोग्रामसेप्रभावितविभागो केपर्यवेक्षकोंऔरप्रतिनिधियो 


87 


केसाथबैठक 


करतेहैं।। 


88 


कंप्यूटरपद्धतिद्वाराप्रक्रियावद्ध कियेजानेवालेआंकड़ोंके कार्यक्रमकोनिरूपितकरनेके 


लिएतथाशामिलनिवेश, 


परिणामतथाअंकगणितीयतथा तार्किकप्रचालनकावर्णन करनेकेलिएसांकेतिकस्वरूप मेंविस्तृततार्किकफलोचार्ट 
लिखता 
है 
। 
कम्प्यूटर 
द्वारा प्रक्रियाबद्धकरनेकेलिए विस्तृततार्किकफलोचार्टको भाषामेंबदलदेताहै।प्रोग्राम उपयुक्तताकीजांचकी व्यवस्थाकरनेकेलिएनमूना निवेशआंकड़ातैयारकरताहै। वास्तविकयानमूनानिवेश आंकड़ाकाप्रयोगकरके कंप्यूटरपरउपकरणप्रोग्राम विनिर्दिष्टकरनेकेलिएब्लाक आरेखतैयारकरताहै।उन 
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पद्धतियोंद्वाराप्रोग्रामत्रुटिको ठीककरताहैजोकार्यक्रम कदमतथाक्रमकोबदलदेता 


[ भाग I - खण्ड 1 ] 


- - - - 


है|उत्पादनसंचालनकेदौरान 


- - - 


क्रियाशीलकार्मिकोंको मार्गदर्शनदेनेकेलिएलिखित 


- - -- - 


- - 


अनुदेश(संचालनपुस्तिका) तैयारकरताहै।प्रचालनक्षमता बढ़ानेकेलिएप्रोग्रामको विश्लेषण,समीक्षातथापुनः लिखताहैयानईजरूरतोंको अपनाताहै।प्रोग्रामविकास औरविकासऔरअनुवर्ती संशोधनकेप्रलेखीकरणको संकलितकरताहै|कंप्यूटरके एकबनावटऔरप्रकारकेलिए प्रोग्रामलिखनेमेंविशेषज्ञता 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


प्राप्तकरसकताहै। प्रक्रियाबद्धआंकड़ोकेप्रकार 

औरस्वरूप,मशीनकाप्रकार जिसमेंविशेषज्ञताहै,प्रकाशित 


रिपोर्टऔरसमीक्षाओंका रिकार्डरखताहै। 


311. 


एस.एसटी.एसई. 


ओएल.बीएल.ओए./जनसम्पर्कअधिकारीःसम्पर्ककार्यप्रायः 


पी0आर0ओ0/सम्पर्क अधिकारी(वरिष्ठ) 


डब्ल्यू 


. 


अधिकारीअपनेनियोक्ता|अन्दरबाहर संगठनतथाआमजनताकेहोताहै। बीचसद्भावऔरबेहतरसमझकार्यस्थल केलिएसम्पर्कबनाएरखताहै|पूर्णतः। ।प्रसारसामग्रीकावितरण|प्रकाशयुक्त करताहैतथासंगठनकेहोताहै। कार्यकलापोंकोलोकप्रियबनानेइसमेंकोई 


केलिएप्रेसप्रकाशनजारी|खतरानहीं। 
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करताहै।समाचारपत्रों, पत्रिकाओंआदिको सावधानीपूर्वकपढ़ताहैतथा संगठनोंकीनीतियोंऔर कार्यकलापोंकेसंबंधमेंनीतियों कीआलोचनासमझनेमें नियोक्ताकोस्पष्टकरताहै| औरमददकरताहै।प्रेसतथा जनताकेप्रतिनिधियोंसेमिलता है,अपनेनियोक्तासंगठनकी 


(PART I - Sec. 1 ) 


[ भाग - खण्ड 1 ] 


विशेषताओंकोस्पष्टकरताहै |संगठनकेकार्यकलापोंकी समझविकसितकरनेकेलिए प्रसारसामग्रीकावितरणकरता है,फिल्मप्रदर्शनियोंआदिका आयोजनकरताहैतथा आलोचनाकाविरोधकस्ताहै। अपनेकार्यकलापोंकीव्याख्या करनेकेलिएस्थापनामें महत्वपूर्णव्यक्तियोंऔरपार्टियों केदौरेकीव्यवस्थाकरताहै। प्रदर्शनियोंमेंभागलेताहैतथा जनताकोपोस्टरचार्ट,माडेल आदिकोदिखाताहै। उपयुक्तप्रसारसामग्रीचुन सकताहै,विशेषफीचरलेखों, रिपोर्टोंयापैम्फलेटोंकोलिख सकताहै।महत्वपूर्णसमारोहों मेंलएगएफोटोग्राफोंमेंभाग लेसकतेहैंऔरप्राप्तकर 
सकते 
हैं 
तथा 
अन्य 
दृश्य 
अवय 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


16 


प्रचारसामग्रीतैयारकरसकता है।स्थापनायासंगठनके कार्यकलापोंकाप्रचारकरनेके लिएजर्नलयापत्रिकाओंका 


सम्पादनकरसकताहै|सूचना केन्द्रस्थापितकरताहैतथा सामुदायिकसंबंधकार्यकलाप आयोजितकरताहै। 


स्थापनाओं 


और 


उद्योगोंजहांकार्यकिया,के प्रकार,भाषाजिसमेंविशेषज्ञता प्राप्तकी,पत्रकारिताप्रिन्टिंग, कलाआदिमेंविशेषज्ञता, प्रदर्शनियोंमेंभागलेनेका अनुभव,तैयारप्रसारसामग्रियो केप्रकारतथाफोटोग्राफीव तकनीककेअनुभवकारिकार्ड रखताहै। 
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कार्मिकअधिकारी कार्मिकप्रबंधक उपप्रबंधककार्मिक 
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312. 


ओएल.बीएल. 


वेभर्ती,प्रशिक्षण,कार्मिककेकार्यप्रायः 


(ए) (ए) 


एस.एच.आर. डब्ल्यू. 


313. 


ओए. 


रोजगगारशर्तोंकीसमीक्षा,अन्दरहोता 


: 
314 
. 


315 
. 


316. 


[ भाग - खण्ड 1 ] 


317. 


|मुख्यकार्मिकप्रबंधक |उपमहाप्रबंधक कार्मिकप्रबंधकएच.आर. उपकार्मिकप्रबंधक कार्मिकप्रबंधक कार्मिकअधिकारी |विशेषकार्यअधिकारी वरिष्ठकार्मिकअधिकारी उपकार्मिकअधिकारी सहायककार्मिकअधिकारी 


सांवधिकतथाअन्यकल्याणहै। योजनाओंकेकार्यान्वयनतथाकार्यस्थल प्रभावीउपयोगऔरकिसीपूर्णतः। उपक्रममेंनियोजितकार्मिकप्रकाशितहै कीसेवामुक्तिसेसंबंधित।कार्यकर्ता 
नीतियों 
को 
तैयार 
और 
| 
प्रायः 
समूह क्रियान्वितकरताहै।प्रबंधकीयमेकार्य शक्तिकेविकासमेंपरामर्शकरताहै। औरसहायताकरताहै,भर्ती|इसमेंकोई पद्धतियोंकोनिर्धारितकरताहै,जोखिम प्रशिक्षणयोजनाओंकोनहींहै। 


320 
. 


।(ए) 


|(ए) 

(ए) 


323. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


आयोजितकरताहै,| कल्याणकारीयोजनाओंके 


प्रशासनकापर्यवेक्षणकरताहै, 


m 


संगठनमेप्रभावीउपयोगके लिएकार्मिकोंकोवितरित करताहैतथापारिश्रमिक, अनुशासनआदिकीसमस्याओं कोसुलझाताहै।प्रबंधनके लिएसुधारात्मकउपायोंको विकसितकरनेऔरसुझावदेने 


- 


- 


केलिएअनुशासनहीनताऔर अक्षमताकीविशिष्टसमस्याओं कीजांचकरताहै। गलतफहमीकमकरनेकेलिए श्रमिकऔरनियोक्ताकेबीच परामर्शकेचैनलोंकोस्थापित करताहै।विवादोंकेदौरान श्रमसमझौताकार्यवाहीमें नियोक्ताकाप्रतिनिधित्वकर 


सकताहै। 


चिकित्सक 
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एस.एसटी.एच. एसई. 


(ए) 


ओएल.ओए (केवलगैर शल्यचिकित्सीय कार्य) 


|उपनिदेशक(चिकित्सा) चिकित्सक सहायकनिदेशकचिकित्सा)|(ए) वरिष्ठचिकित्साअधिकारी चिकित्साअधिकारी उपचिकित्साअधिकारी बरिष्ठरेसीडेन्ट रजिस्ट्रार सहायकप्रमण्डलचिकित्सा अधिकारी 


वे 
चिकित्सा 
- 
शास्त्र 
की 
| 
कार्य 
पूर्णतः वैज्ञानिकपद्धतिकेअनुसारप्रकाशित मानवशरीरकीबीमारियोंया|कमरेके विकृतिकीपहचानऔरअन्दरकिया उपचारकरतेहैं।उपलब्ध|जाताहै। लक्षणोंकेअनुसारस्टेथोस्कोप,कार्यकर्ता बल्डप्रैशरमापकयंत्रयाअन्यअकेलेकार्य| कोईचिकित्साउपकरणकाकरताहै। 


[ PART I - - SEC . 1 ] 


प्रयोगकरकेमरीजोंकीजांच|गैरशल्य करतेहैंतथानैदानिकजांचोंचिकित्सीय 


333. 


334. 


जूनियरस्केल(चिकित्सक) सामान्यम्यूटीचिकित्सा अधिकारी 


[ भाग I - खण्ड 1 ] 


कीव्यवस्थाकरतेहैं।बीमारी|कार्यमें याविकृतिकीसहीपहचानके|कोई लिएएक्स-रेऔरजोखिम हिस्टोपैथोलोजिकलजांचकरतेनहींहै। हैं,जांचोंकेपरिणामकेआधार परदवालिखतेहैं।जटिलऔर कठिनमामलोंमेंअपेक्षाके अनुसारअन्यचिकित्सकोंया विशेषज्ञोंसेपरामर्शलेतेहैं। उपचारकरतेहैंतथास्वास्थ्य ठीककरनेऔरबनाएरखनेके लिएअपेक्षितपथ्यापथ्यनियम केबारेमेरोगीकोपरामर्शदेते हैं।आवश्यकताकेअनुसार दवादेतेहैं।जांचकिएगए रोगियों,उनकीबीमारियोंतथा दिएगएयाविहितउपचारका रिकार्डरखतेहैं।चिकित्सा प्रमाण-पत्रजारीकरसकतेहैं| 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


भौतिक-विज्ञानी ।वैज्ञानिकजीएल.इएल 


56 


335. 


एस.एसटी.एसई.|ओए.ओएल. 


वेभौतिकघटनाओंकेसिद्धान्त|कार्य 


336. 


(यदिकोईक्षेत्रतैयारकरनेतथाऔद्योगिक|अधिकाशतः 


वैज्ञानिकग्रेड(सी) वैमानिकग्रेड(बी) 


96 


337. 


कार्यनहींहो) 


औरतकनीकीसमस्याका|अन्दरकिया 


समाधानकरनेकेलिएभौतिकी|जाताहै। कीविभिन्नशाखाओंजैसे|कमी-कमी गुरुत्वाकर्षण,पदार्थकीसंरचनाक्षेत्रमेंकार्य 

औरगुण,उष्मा,प्रकाश,ध्वनि,करनाहोता विद्युत,चुम्बकत्व,इलेक्ट्रानिक्स, |है।अन्दी आणविकऔरनाभिकीय |का भौतिकी,जैवभौतिकी,कार्यस्थल एस्ट्रोफीजिक्सतथाआरामदेह जियोफीजिक्समेंसैद्धान्तिकहोताहै 

औरव्यावहारिकअध्ययनऔरकिन्तुक्षेत्र अनुसंधानकरतेहैं।सिद्धान्त|मेंयहगर्म, काअध्ययनकरतेहैंतथाठोस,नमीयुक्त। तरलऔरगैसकेभौतिकगुणोंऔरधूलभरा| केसाथप्रयोगकरतेहैं,पदार्थहोताहै। औरऊर्जाकेतत्वोंकीपहचान|वहप्रायः औरउपायकरनेतथाउनकीअकेलेकार्य अन्योन्यक्रियाकेलिएगतिकेकस्ताहै।। नियमों,विद्युत,गुरुत्वकेन्द्र,कुछकार्यों तरलदबावआदिपरप्रयोग|मेंउच्च 
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करतेहैं।भौतिकघटनाकेवोल्टेजका सिद्धान्तोंकोतैयारकरनेकेजोखिमहै। लिए,औद्योगिकऔर तकनीकीसमस्याओंको सुलझानेतथानाजुकउपकरणों कोबनानेकेलिएतथा उपकरणोंकीजांचकरनेके लिएपरिणामोंकोलागूकरतेहैं ।आंकड़ा,सौरस्टेलनेतथ एस्ट्रोफीजिक्स,जैविकतथा भूभौतिकीयघटनाओंआदिके विश्लेषणकोसमझनेकेलिए व्यावहारिकभौतिकीका अध्ययनकरतेहैं भौतिकीकेएकयाअधिक शाखाओंजैसे-मिकेनिक्स,हीट, लाइट,साउन्ड,इलेक्ट्रानिक्स, एयरोंऔरहाइड्रोडायनामिक्स मेंविशेषज्ञताप्राप्तकरसकते हैंयासामग्रियोंकीजांचकरने मेंएक्स-रेकाप्रयोगकरसकते 
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L6 


पोस्टमास्टर 


एस.आर.डब्ल्यू. 


ओएल.ओए. 


पोस्टमास्टर 

|(ए) सीनियरटाइमस्केल(पोस्ट) जूनियरटाइमस्केलापोस्ट) 


वेनिर्धारितनियमोंऔरकार्य विनियमोकेअनुसारजनताकेअधिकाशः लिएकुशलसेवासुनिश्चितअन्दरकिया करनेहेतुडाकघरमेंअपनेजाताहै। अंतगर्तसभीकर्मचारियोंकेस्थलपूर्णतः कार्यकानियंत्रणऔरसमन्वय|प्रकाशित करतेहैं।अपनेकार्यालयमेंहोताहै। अधीनस्थकार्मिककोंकोकार्यकर्ता जिम्मेदारियांआबंटितकरनेऔरअकेलेकार्य सौंपनेकाकार्यकरतेहैं।करताहै। जनताकोप्रदानकीसेवाकीइसमेंकोई सुविधाप्रदानकरनेकेलिए|जोखिम काउंटरखोलतेहैं!उपयुक्तनहींहै| पोस्टर,नियमऔरविनियम प्रदर्शितकरतेहैंतथाविशेष औरसंस्मारकडाकटिकटअंक, सरकारीबांडआदिकीबिक्री काप्रचारकरतेहैं,पोस्टेज, 
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लिफाफास्टाम्पतथाअन्यडाक 


- 


- 


- 
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सामग्रीकीबिक्रीकानियंत्रण करतेहैंतथानिर्धारितक्षेत्रके भीतरपत्रों,मनीआर्डरोंआदिके समयपरसंग्रहणऔरडिलिवरी कीजांचकरतेहैं।कैशबुक राशि,बचतबैंकखातोंतथा अन्यनिर्धारितरिकार्डोकीजांच करतेहैं।अपनेकार्यालयोंतथा उप-कार्यालयोंसेसंबंधितलेखा कार्यालयकोखातासौंपतेहैं। टेलीग्राफकार्यालय,यदि डाकघरसेसम्बद्धहो,केकार्यों कापर्यवेक्षणकरतेहैं|खजांची केसंयुक्तअभिरक्षामेंनकद तथाबहुमूल्यसामग्रीकोरख सकतेहैं। 
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+ 


341 
. 


प्रिटिंग 
सुपरवाइजर कार्यप्रबंधक(प्रिन्टिग प्रौद्योगिकी) 


एसटी.बी. 


ओए.ओएल. 


वेप्रिन्टिंगप्रेसोंकेकार्यकलापोंअधिकांश कीयोजनाबनातेहैं,संवीक्षाकार्यअन्दर करतेहैं,समन्वयकरतेहैंतथाहोताहै। 


100 


नियंत्रएकरतेहैं।विभिन्नकार्यस्थल प्रकारकेमशीनोंजैसे-फलैटशोरगुल बेङ-लेटरप्रेस,रोटरीप्रिन्टिगवालाऔर मशीन,आफसेटप्रिटिंगमशीनतीखाहोता परकार्यकरनेवालेप्रिटिंगप्रेसहै।इंककी कारीगरोंकेकार्यकापर्यवेक्षणगंधसामान्य करतेहैं।रंगकामेलमिलानेहै।कार्य केलिएइंककेमिश्रणका|प्रायःसमूह |निर्देशदेतेहैंऔरपर्यवेक्षणमेंकिया करतेहैं,अंतिमप्रूफकीजांचजाताहै। करतेहैं।प्रेसकेसामान्य प्रशासनकीभीदेखभालकर सकतेहैंतथाकर्मचारियोंकी दैनिकसमस्याओंकोसुलझा सकतेहो।ग्राहकोंसेभी बातचीतकरसकतेहैंऔर प्रिटिंगशुल्कआदिकेबारेमें निर्णयलेसकतेहैं। 
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एस.डब्ल्यू.एसई. 


ओए.ओएल. 


वे 
अपने 
नियोक्ता 
संगठनो 
और 
कार्य 
अन्दर 


आर 
. 
डब्ल्यू 


आमजनताकेबीचसम्पर्क 


औरबाहर 


बनातेहैंतथासदभावऔरहोताहै। 


[ भाग 1 - खण्ड । ] 


जन 
सम्रपर्क 
अधिकारी 
( 
ए 
) प्रोग्रामसमन्वयक(ए) (कीपर)जनसम्पर्क 

(ए) सहायकसूचनाअधिकारी सहायकजनसम्पर्क 

(ए) अधिकारी सहायकनिदेशक(प्रदर्शनी) सहायकसूचनाअधिकारी 

(ए) सहायकजनसम्पर्क सहायकनिदेशकप्रदर्शनी 


बेहरतसमझकोबढ़ावादेतेहैं।अन्दरका प्रसारसामग्रीअंकोंतथाप्रेसकार्यस्थल रिलीजकावितरणकरतेहैं,।पूर्णतः। संगठनकेकार्यकलापोकोप्रकाशित लोकप्रियबनातेहैं।समाचारऔर पत्रो,पत्रिकाओंआदिकोआरामदेह ध्यानपूर्वकपढ़तेहैतथाजनताहोताहै। कीरायऔरनीतियोंकीकमर्चारी आलोचनाकीप्रवृत्तिकोनोट|प्रायःसमूह करतेहैं।प्रेसऔरजनताकेमेकार्य प्रतिनिधियोसेमिलतेहैं,अपने|करतेहैं। नियोक्तासगठनोकीखासकोई। विशेषताओंकावर्णनकरतेहैं।जोखिम प्रसारसामग्रीकावितरणकरतेनहींहै। हौ,संगठनकेकार्यकलापोंकी समालोचनाकोपोषितकरनेके लिएफिल्मप्रदर्शनीका आयोजनकरतेहैं।प्रदर्शनियो 
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मेंभागलेतेहैतथाजनताको 


101 


पोस्टर,चार्ट,माडेलआदि 


102 


दिखातेहैं।उपयुक्तप्रसार सामग्रीकाचयनकरसकतेंहैं, विशेषफीचर,लेख,रिपोर्टया पैम्फलेटअदिलिखसकतेहैं। अन्यदृश्यश्रव्यविज्ञापनतैयार करसकतेहैं।स्थापनाया संगठनोंकेकार्यकलापोंको प्रकाशितकरनेकेलिएजर्नल 
या 
पत्रिकाओं 
का 
सम्पादन 
कर सकतेहैं।सूचनाकेन्द्रस्थापित करसकतेहैंतथासामुदायिक सम्पर्ककार्यक्रमआयोजितकर सकतेहैं। 
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353. 


प्रसारप्रबंधक 


एस.एच.आरडब्ल्यू|ओएल,बीएल.ओए.|प्रसारप्रबंधकप्रसारसामग्रीकार्यअन्दर .एसई. 

तैयारकरतेहैंतथाइसेऔरबाहर संगठन,सरकारव्यापारघरया|कियाजाता अन्यसंस्थानोंकेलिएप्रभावीहै।अन्दर प्रसारप्राप्तकरनेहेतुप्रेस,/काकार्य स्क्रीनयारेडियोंकेमाध्यमसेस्थलपूर्णतः जारीकरतेहैं।प्रकाशितकिए|प्रकाशयुक्त जानेवालेसमाचारप्रकाशन,और 
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आलेख,मुख्य-मुख्यबातेतथाआरामदेह अन्यप्रसारसामग्रीतैयारकरतेहोताहै। है।महत्वपूर्णस्थानोपरकर्मचारी प्रदर्शन,प्रदर्शनियो,फिल्मो,प्रायसमूह समाचार-पत्रो,रेडियोतथामेकार्य निजीसम्पर्कोंजैसेउचितकरतेहै। माध्यमकेद्वाराप्रसारसामग्री|कोई 


[ भाग I - खण्ड 1 ] 


काप्रचारकरतेहैं।अपनी|जोखिम 
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प्रकाशितसामग्रीसेसबधितनहींहै| प्रभावीप्रचारसुनिश्चितकरने केलिएसमाचारऔरविचार इकटठाकरनेकेलिएसमाचार पत्रऔरपत्रिकाओंकीजांच करतेहै।क्षेत्रकादौरानकरते हैतथापरस्परसद्भावको बढ़ावादेनेकेलिएलोगोसे सम्पर्ककरतेहैं।प्रेसके प्रतिनिधियोसेसम्पर्कबनातेहैं। 

पत्रकारितासबधीअनुभव तथाप्रदेशनियो,समारोहो, भोजनआदिकीव्यवस्थाकरने 


103 


तथाइनमेंभागलेनेमें 


104 


विशेषज्ञता,प्रसारमीडिया जिसमेंविशेषज्ञताप्राप्तहै,का प्रकारतथाउद्योगकासंस्थान जहांसेअनुवप्राप्तहै,का रिकार्डरखतेहै। 


354. 


ओए.ओएल. 


व्यापकप्रकारकेक्षेत्रोंमेंसेकार्यअन्दर 


|एस.डब्ल्यू.एसई. 

आर.डब्ल्यू.एसटी. 


अनुसंधानअधिकारी सीनियरएनालिस्ट जूनियरएनालिस्ट 

|(ए) वरिष्ठअनुसंधानअधिकारी उपप्रबंधक(आयोजना अनुसंधान) सर्वेक्षणअधिकारी सहायकनिदेशक(गैर चिकित्सा) क्षेत्रअधिकारी समाअनुसंधानअधिकारी अनुसंधानअधिकारी 

ए) उपसहायकनिदेशक(गैर चिकित्सा) प्रचालनअनुसंधनअधिकारी 


(उपयुक्तउपकरणएकक्षेत्रऔरबाहर मेंआकंड़ाएकत्रकरने,केदोनोंजमह साथयदिउनकीसंकलितकियाजाता करनेतथाव्याख्याकरनेहै।क्षेत्रमें सचलताप्रतिबंधितकेलिएकार्यप्रायः अत्यन्तप्रभावीपद्धतियोंनहींहोसमूहमें पीबी.बी.)कोविकसितऔरकियाजाता लागूकरतेहैं। 

किसीसमस्याकेअधिकांश 
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समाधानकेलिएसूचना|कार्यअकेले 


उपसाधनकेस्वरूपऔरमात्राकियाजाता कोनिर्धारितकरतेहैंतथाहै। 
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अपेक्षितसूचनाएकत्रकरनेकेकार्यस्थल 


|लिएउपकरणयापद्धतिप्राप्तप्रायःपूर्णतः 


करतेहै।उपलब्धसूचनाकेप्रकाशित 


[ भाग - खण्ड । 


स्वरूपतथाअध्ययनकेअधीनतथा समस्याकेप्रकारकेअनुसारआरामदेह अपेक्षितआकंड़ाकेउत्पादनकेहोताहै। लिएसर्वोत्तमप्रभावीतकनीकों|कोई। कोनिर्धारितकरतेहैं|अपेक्षितजोखिम रूपमेआंकड़ाकीव्याख्याऔरनहींहै। प्रस्तुतिकरतेहैं।वैधताकी व्याख्याकोप्रभावितकरनेवाले भिन्नतास्थितियोंकेआधारपर निष्कर्षकाविश्लेषणऔर मूल्यांकनकरकेरिपोर्टलिखते हैं।प्रचालनकुशलता,विपणन |पद्धतियोंतथावि त्तीयसमस्याओंजैसेमामलोंपर निजीऔद्योगिकसंस्थानोंया सरकारीएजेंसियोंकोसलाह औरपरामर्शदेसकतेहैं। 
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105 


बिक्रीएवंविपणनअधिकारी 


106 


प्रबंधक(वितरण)। अपरमहाप्रबंधक(विपणन)(ए) 

उपप्रबंधक(वितरण) उपप्रबंधकउत्पादविकास)(ए) बिक्रीप्रबंधक उपप्रबंधकउत्पादक सहायकनिदेशक(निर्यात) संवर्द्धन 


।एस.एच.डब्ल्यू.एच|ओए.ओएल.वेअपनेकार्यालयोंकेस्टोरोंकार्यअन्दर 
आर 
. 
डब्ल्यू 
.(उपयुक्त 

औरविभागोंकेप्रभारीहोतेहैं।औरबाहर उपकरणकेसाथवेअपनेदेशमेंऔरदेशकेदोनोंस्थान यदिउनकीबाहरसंगठनोंकेविभिन्नपरकिया सचलताप्रतिबंधितउत्पादोंकीबिक्रीकोनोट|जाताहै। नहींऔरश्रवणकरनेकेलिएकदमउठातेहैं।विस्तृतदौरा यंत्रकेसाथयुक्त!संभावितखरीददारोंसेमिलते|करनापड़ता बहरापन)|हैं,उनकेसाथव्यापारकीशर्तोंहै। 

कोतयकरतेहैंतथाअन्यकार्यस्थल संगठनकेउत्पादोंकेमुकाबलेप्रायः |अपनेसंगठनकेउतपादोकीआरामदेह श्रेष्ठताकेबारेमेंविश्वासहोताहै! दिलाना।अपनेउत्पादोंकी|कर्मचारी प्रदर्शनीलगातेहै।राष्ट्रीयऔर|समूहमें अन्तर्राष्ट्रीयबाजारकीअद्यतन|कार्यकरते प्रवृत्तियोंकेबारेमेंकरासकतेहैं।कोई हैंतथाअपनीबिक्रीक्षमताकोखतरानहीं बढ़ानेकेलिएउत्पादोंकीहै। डिजाइनऔरगुणवत्तामें अपेक्षितपरिवर्तनआशोधन करनेकेलिएअपनेविभागको 
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परामर्शदेतेहै।राष्ट्रीयऔर अन्तर्राष्ट्रीयमूल्यसंरचनाको ध्यानमेंरखतेहुएविभिन्न उत्पादोंकेलिएअधिकतम परिवर्तनशीलमूल्यकेबारेमें विभागकोपरामर्शदेतेहैं। अन्यसंगठनोकेस्टरोरोंऔर खरीदअधिकारियोसेबातचीत करतेहैं।अन्यदेशोंमेयाअन्य देशोंसेउद्यमशिष्टमंडलका नेतृत्वकरतेहैयाभागलेतेहैं। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


372. 


सुरक्षाअधिकारी वरिष्ठसुरक्षाअधिकारी सुरक्षाअधिकारी 


एस.एसटी.डब्ल्यू 


ओए.ओएल. 


1373 
. 


एच 
. 
आर 
. 
डब्ल्यू 
. 


वेआग,चोरी,उठाईगिरी,|कार्यअन्दर अनाधिकारप्रवेशऔरनिजीऔरबाहर खतरासेसंयत्रों,स्थापनाओं,दोनोंजगह भवनों,व्यक्तियो,सामग्रियोंकियाजाता तथाअन्यचलऔरअचल| है।बाहर 
सम्पत्तियो 
की 
सुरक्षा 
व्यवस्था 
का कीयोजनाबनातेहै,नियंत्रितकार्यस्थल, करतेहैंतथापर्यवेक्षणकरतेहैंगर्म, ।कार्यशालाओं,स्टोरों,|नमीयुक्त 


107 


108 


वेधराउसकार्यशालाओंतथाऔरधूलमरा प्रशासनिकभवनों,अनधिकृत|होताहै। प्रवेशतथासामग्रीकेपारगमनकार्यमें केगेटोंपरसुरक्षाकर्मियोंकीजोखिगहै। ड्यूटीलगातेहै।प्रतिबंधित परिसरोंमेंप्रदेशकेइच्छुक आगन्तुकोंकोगेटपासजारी करतेहैंतथाडयूटीपरतैनात सुरक्षाकर्मियोंकीजांचकरतेहैं |लोगोतथासामग्रियोके अनधिकृतप्रवेशकीशिकायतों औरचोरीकेमामलोंआदिकी जांचकरतेहैंतथाआगेकी कारर्वाईकेलिएपुलिसको इसमामलेकीरिपोर्टकरतेहैं। सुरक्षाकर्मियोंकेअनुशासनको बरकराररखतेहैं।आगलगने कीस्थितिमेंअग्निशमन कर्मचारियोकीसहायताकरते 
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हैं। 


3/4. 


स्टोरअधिकारी स्टोरनियंत्रक प्रबंधकस्टोर खरीदअधिकारी उपखरीदअधिकारी स्टोरअधिकारी 


375 
. 


(ए) 


एस.एच. 

ओए.ओएल. आरडब्ल्यू.डब्ल्यू.।(उपयुक्त 

सहायकयंत्रोंके 


[ भाग - खण्ड 1 ] 


|वेअपनेकार्यालय,अनुभाग,अधिकांश 
फैक्ट्री 
आदि 
में 
आवश्यक 
कार्य 
अन्दर विभिन्नसामग्रियोंकी|होताहै। 


376. 


377. 


साथ) 


378. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


उपलब्धताकेलिएतथाबाजारमें वास्तविकप्रयोक्ताओंकोकभी-कभी उनकीसहीआपूर्तिकेलिएभीदौराकरना 
जिम्मेदार 
है 
। 
वास्तविक 
| 
पड़ता 
है 
। प्रयोक्ताओंद्वाराप्रदानकीगई|कार्यस्थल सूचनाकेआधारपरवेपूर्णतः। विनिर्दिष्टअन्तरालोंपरअपेक्षितप्रकाशित विभिन्नसामग्रियोंकीगुणवत्ता|होताहै| कामूल्यांकनकरतेहैं।वेकोई न्यूनतममानकोंयाविनिर्देशनोंजोखिम जिनकेअनुरूपसामानोंकोनहींहै। होनाचाहिए,सहितबिक्रीके नियमोंऔरशर्तोंकेबारेमें 
विचार 
- 
विमर्श 
करने 
तथा निपटाराकरनेकेलिए निर्माताओं,उत्पादकोंयाएजेंटो सेसम्पर्ककरतेहैं।भिन्न-भिन्न 


109 


10 


. 


- - .... 


आपूर्तिकर्ताओंसेनिवदा आमंत्रितकरतेहैंतथाइनकी आपूर्तिकेलिएआर्डरदेतेहैं।। यहसुनिश्चितकरतेहैंकि आपूर्तिकीगईसामग्रीस्वीकृत मानकोंकेअनुरूपहों।खराब होनेवालेसामानोंकेमामलेमें उजलीचिटियों,चूहोंआदिको मारनेकेलिएकीटनाशक दवाइयोंकाछिड़कावसहित सामानोंकीउचितस्टोरेजकी व्यवस्थाकरतेहैं।खरीदऔर आपूर्तिकाउचितलेखाजोखा स्खतेहैं।स्टोरडिपार्टमेंटोंके सामान्यप्रशासनकीदेखभाल करतेहैतथाकनिष्ठस्टोर कमर्चारियोंकेप्रशासनिक प्रभारीहोतेहैं। 
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379. 


(ए) 


एस.एसटी. 


ओए.ओएल. 


वेस्टोरप्राप्तकरतेहैंतथा|कार्य 


|सहायकअधीक्षकस्टोर अधीक्षकस्टोर 


380. 


एसई.एच.बी. 


विभिन्नप्रकारकेसामान,।अधिकांशत 


[ भाग 1 - खण्ड 1 ] 


औजार,उपकरण,कच्चामाल|अन्दरहोता आदिजारीकरतेहैंतथाप्रत्येकहै।बाजार सामग्रीकारिकार्डरखतेहै।कादौरा आदेश,बिलयावाउचरोंके|करना विरूद्धआवकआपूर्तियोकीअपेक्ष्तहै। जांचकरतेहैं,मापयातौलकीकार्यस्थल पहचानकरतेहैंतथाउचितधूलवालाहै। आपूर्तिसुनिश्चितकरनेकेलिएकर्मचारी विभिन्नसामग्रियोंकीजांचअकेलेकार्य करतेहैं|कोडसंख्यायाअंककरताहै। देतेहुएसामग्रियोंपरपहचान|कोई स्लिपलगातेहैं।स्टाक|जोखिम रजिस्टरमेंप्राप्तसामानोंका|नहींहै| ब्यौराभरतेहैं।उपलब्धस्टाक कोदर्शातेहुएप्रत्येकसामग्री केलिएबिनकार्डरखतेहैं। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


सामानोंकाउचितभंडारनऔर 


संरक्षणसुनिश्चितकरतेहैं। रजिस्टरोंऔरबिनकार्डोंमें अपेक्षितप्रविष्टिकरतेहुएमांग करनेपरस्टाकजारीकरतेहैं 


111 


आवधिकरूपसेस्टरोंकी 


। 


वास्तविकजांचकाकार्यकरते हैंतथास्टाकरजिस्टरसे मिलानकरतेहैं।स्टकोंकी स्थितिकोदर्शातेहुएउच्च अधिकारियोंकोआवधिक विवरणऔररिपोर्टदेतेहैं। उच्चअधिकारियोंकेसलाहपर प्रतिस्थापनऔरअतिरिक्त आपूर्तिकेलिएमांगकरतेहै। सामानढोनेमेंलगेअधीनस्थों केकार्यकापर्यवेक्षणकरतेहैं। वेटीबीएसहितअपनेउत्पादों|कार्यअन्दर कीसमयसंतुलित/लाभप्रदऔरबाहर विक्रीकरतेहैं।परिक्षककादोनोंजगह कामकरतेहैंतथाकम्पनीकेहोताहै। उपकरणऔरसम्पत्तिकेकार्यस्थल रखखावकीदेखरेखकरतेहैं|गर्मऔर मूल्य/गुणवत्ताअनुशासनकाशोरगुल पालनकरतेहैं।सेवाक्षेत्र,वालाहोता लाजिस्टिक्सतथावितरणहै।कार्यमें 
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विक्रीअधिकारी 


ओए.ओएल. 


एसटी.बी.डब्ल्यू एसई.एच. 
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382. 


|सिस्टमअधिकारी 


एसटी.डब्ल्यू.बी.ओए.ओएल. एसई.आरडब्ल्यू.पीएफ. 

बीएलएस.एम 


माध्यमकोमजबूतकरतेहैं|जोखिमभी तथाडीलर/आदमीकोप्रशिक्षितहै। करतेहैं! पद्धित,रूपरेखाजरूरतोंकीकार्यप्रायः व्याख्याकरना,मशीनकीपूर्णतः |जरूरतो(साकारऔरसीमाएं)प्रकाशयुक्त 

काआकलनकरना,फलोचार्ट|कमरेमें। बनाना,पद्धतिऔरकार्यक्रमकियाजाता फलोचार्टबनाना,कोडिंग|है।कर्मचारी 


डब्ल्यू. 


करना,जांचआंकड़ा,कार्यक्रमप्रायःअकेले 


संलकनविकसितकरना,जांचकार्यकरते 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


कोदोषमुक्तकरना(खामियांहै।इसमे 


हटाना),कार्यक्रम,समानान्तरकोई 


कार्यक्रमसंशोधितकरना,जोखिम 


कार्यक्रमअनुरक्षण(परिवर्तन,|नहाह। 


- 


- 


उन्नयन,आशोधन)कीजांच करना।नईतकनीकोको 


सीखना(साफटवेयरऔर 


हार्डवेयर)।प्रयोक्ता-प्रशिक्ष्ण, प्रस्तुतिकरणआदिकरना।। 


383. 


स्पीचथेरपिस्टलेक्चरर 


एसटी.एस.एसई. 


ओएल.ओए. 


वाणीऔरभाषाथेरेपिस्ट,|कार्य 


114 


384. 


स्कूलप्राचार्य स्कूलउपप्राचार्य हेडमास्टर/हेडमिस्ट्रेस 


बी.एल.डब्ल्यू.ओएल.ओए. एस,एसटी.बी.एच.|बीएल. 


385 


386. 


आर.डब्ल्यू. 


आयाजनाथेरेपीआयोजना|अधिकांशतः थेरेपीऔरपरामर्शकरताहै।समूहमें पूवातककोपढ़ाताहै।हायरअन्दरकिया सेकेण्डरीतथाहाईस्कूलकेजाताहै। शिक्षकक्षेत्रीयभाषायाअंग्रेजीकार्यस्थल मेंहाईस्कूल,हायरसेकेण्डरीपूर्णतः स्कूल,बहुद्देशीयस्कूलकेछात्रों|प्रकाशितहै।।|| कोएकयाएकसेअध्कविषय पढ़ाताहै।शिक्षकविभिन्न कक्षाओंकेछात्रोंकोहोमवर्क देताहैऔरजांचकरताहै, प्रयोगशालामेंविज्ञानविषयोंमें व्याहारिकअनुदेशदेताहै।जांच 

औरपरीक्षाआयोजितकरताहै। वथाउच्चतरकक्षाओंमेंप्रोन्नति केलिएपात्रतानिर्धारितकरता है।स्कूलरजिस्टरऔररिकार्ड रखताहै।फीसजमालेताहै, खेलकूदऔरपाठयेतर कार्यकलापोंजैसे-स्काउटिंग, 
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हॉवीक्लब,ड्रामाटिक्सआदि 


[ भाग I--- खण्ड 1 ] 


L 


आयोजितकरताहै।स्टोरऔर उपकरण,होस्टल,परिवहन, कैन्टीनपुस्तकालयआदिका प्रभारीहोसकताहै।विज्ञान शिक्षककेरूपमेंपदनामित होताहैयदिविज्ञानविषय जैसे-रसायन,भौतिकीआदि पढ़ाताहै,गृहविज्ञानशिक्षक कहलाताहैयदिगृहविज्ञानके 
विषय 
स्वच्छता 
, 
खाना 
पकाना 
, किचेनगार्डेनिंग,गृह अर्थव्यवस्थाआदि पढ़ाताहै। तथाबेसिकटीचरकहलाताहै यदिमूलभूतशिक्षाप्रणालीके अनुसारपढ़ाताहै।हेडमास्टरया प्राचार्य,सेकेण्डरीस्कसूलके रूपमेपदनामितहोताहै,यदि स्कूलऔरस्कसूलकेशैक्षिक कार्यक्रमलागूकरनेकेप्रभारी 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


VH-IN 


हो। 


SII 


स्कूलजहांसेअनुभव 


116 


प्राप्तहोकेप्रकारकक्षाओं, विषयोऔरमाध्यमजिसमे पढायाजाताहै,प्रशासनिक कार्यतथापाठ्येतरकार्यकलापो केअनुभवकारिकार्डरखताहै। 


दूरसंचारअभियंता 


एसएसटीबीएस 


ओए(क्षेत्रकार्यवे 


टेलीग्राफऔरटेलीफोन|कार्यअन्दर 


tor 


केलिए) 


टेलेक्सप्रणाली,रेडियो,राडार,औरबाहर 


उपमहाप्रबंधक(प्रचालन) (ए) उपमहाप्रबंधक(आयोजना) उपमहाप्रबंधक(क्षेत्रप्रभारी)(ए) स्टेशनअभियंता मंडलअभियंता(आउटडोर) 


विशेष 
माइक्रोवेव 
तथा 
अन्य 
दूर 
- 
| 
दोनो 
जगह 


ओएओएल।|सचारउकरणोकीरूपरेखाकियाजाता 


आयोजनाकार्यके|तैयारकरने,उत्पादन,स्थापना,|है।क्षेत्रमे 
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मंडल 
अभियंता 
( 
स्थापन 
) 


( 
ए 
) 


लिए) 


मंडलअभियंता(अन्तः 


अनुरक्षण) मंडलअभियंता(आयोजना)(ए) 

वरिष्ठअभियंता ,प्रोसेसअभियंता 

सहायकमंडलअभियंता 


प्रचालनतथाअनुरक्षणकाकार्यकार्यका करतेहै।टेलीग्राफऔरस्थलगर्म टैलीफोनउपकरणस्थापितनमीयुक्त, करनेकेलिएक्षेत्रकासर्वेक्षणधूलयुक्त करतेहैं|योजनाएतैयारकरतेतथा। हैतथाआवश्यकव्यौरोकेसाथशोरगुल मानचित्रतैयारकरतेहै।वालाहोता 


उपयुक्तदूरसचारउपकरणजैसेहै। 


( PART ISIU 


टेलीप्रिन्टर,सिग्नलिगउपकरण,कार्यकर्ता ट्रान्समीटर,रेडियो,रिसीवरप्रायसमूह 


| भाग - खण्ड 1 ] 


आदिस्थापितकरतेहैं।उपरीमेकार्य औरभूमिगतकेबलबिछानेकेकरताहै। कार्यकापर्यवेक्षणकरतेहैं।तथापि, स्टेशनोऔरयूनिटोकीआयोजना आवधिकजांचकरतेहैतथाकार्यअन्दर टेलीफोनऔरटेलीग्राफप्रणालीकियाजाता मेदोषकोदूरकरनेकेलिएहै।क्षेत्र खराबीठीककरतेहैं|दूरसंचारकार्य। उपकरणकोक्रियाशीलस्थितिजोखिम मेबनाएरखतेहैं।सेरोवालाहै| मिकानिज्मतथाटेलीसिस्टम कन्ट्रोलसहितटेलीग्राफ, टेलीफोन,टेलीप्रिन्टिंगया रेडियाप्रसारणप्रणालीकेलिए विशेषउपकरणोकीरूपरेखा तैयारकरनेऔरअनुरक्षणकरने 
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मेविशेषज्ञताप्राप्तकरसकते 


हैं 


398 
. 


प्रशिक्षणअधिकारी प्रशिक्षणप्रबंधक प्रधानप्रशिक्षणप्रबंधक 


एसटी.एच. 


ओए.ओएल. 


।वेकार्मिकोकीक्षमताऔरइन्डियन 
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399. 


एसई.आरडब्ल्यू 


परिणाममेंसुधरलानेकेउद्देश्यएयर 


400. 
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मुख्यअनुदेशक वरिष्ठप्रशिक्षणअधिकारी प्रशिक्षणऔरनिरीक्षण अधिकारी उपनिदेशक(संघनिक 


404. 


पान्यक्रम) 
मंडल 
अभियंता 
( 
प्राचार्य 
) उपनिदेशक(प्रशिक्षण) प्रशिक्षणअधिकारी 


405. 


ससंगठनों/विभागोंकीनीतियोंलाइन्सजैसे केढ़ाचेकेभीतरप्रशिक्षण|सगठनमें जरूरतोंकीपहचानकरतेहै,|व्यवहारिक योजनाबनातेहै,प्रतिपादितपशिक्षणको करतेहैतथासंस्थागतया|छोड़कर सेवारतप्रशिक्षणकार्यक्रमकार्य चलातेहै।पाठ्यक्रमकार्यक्रमों,।अधिकांशतः प्रशिक्षणसामग्रियों/सहायकअन्दरहोता सामग्रियोंकेविकासमेपरामर्शहै।अन्दर 

औरसहायताप्रदानकरतेहै।का नीतियों,प्रक्रियाओं,उपकरणों|कार्यस्थल तथाअन्यसंबंधितदस्तावेजोंपूर्णतः काअध्ययनकरतेहै।प्रचालनप्रकाशित अनुदेशोंमेंसंशोधनहोताहै। करने/मसौदातैयारकरनेकेसामान्य लिएसंबंधितक्षेत्रसमस्याओंपरसंगठनोंके नोट,टिप्पणीतैयारकरतेहैं1कार्यमें प्रशिक्ष्यकेविशिष्टक्षेत्रकेलिएकोई उपयुक्तबक्लासप्रशिक्षककाजोखिम सुझाबदेतेहैं,उचितप्रशिक्षणनहींहै। कार्यकलापघरपरामर्शदेतेहैं,तथापि, 
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प्रशिक्षुओंतथाप्रशिक्षणइन्डियन कार्यक्रमोंकेमूल्यांकनमें]एषरलाइंस सहयताकरतेहै।संबंधितजैसेसंगठन एजेंसियो,कार्यालयों,संगठनोमेंकार्य सेपत्राचारकरसकतेहैं।जोखिमभरा संबंधितआंकड़ारखसकतेहैं,है। लिखित/व्यावहारिकपरीक्षा आयोजितकरसकतेहैंतथा उनपररिपोर्टतैयारकरसकते 


UTTTTT 


407. 


(ए) 


एसटी.एस.एसई.|ओएल. 


दूलइंजीनियर,दुल डिजाइनर,मिकैनिकल इंजीनियर,टूल्स 
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बी.एफ.डब्ल्यू. 


टूलइंजीनियरटूलडिजाइनर|संगठनोमें मिकैनिकलइंजीनियरटूल्सव्यावहारिक औजार,जिग्स,फिक्सचर,गेज,प्रशिक्षण कटरतथाअन्ययांत्रिक|को उपकरणोकेउत्पादनकी|छोड़कर रूपरेखातैयारकरतेहैंऔरकार्य पर्यवेक्षणकरतेहैंतथापहलेसेअधिकांशतः हीप्रयोगहोरहेउपकरणोकोअन्दरहोता पुनःअनुकूलबनातेहै,यदिहै।अन्दर आगेकेप्रयोगकेलिएसंभवका हो।उत्पादनप्रणालियो,प्रयुक्तकार्यस्थल 
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यंत्रो 
और 
मशीनों 
की 
भरण 
और 
पूर्णतः चाल,अपेक्षितकठोरताऔरप्रकाशित निर्धारितउत्पादोकीपरिपूर्णताहोताहै। तथाअपेक्षितपरिशुद्धताके मानककाअध्ययनकरतेहै। आरेखोयानमूनोंसेयंत्रोंके आकारकीगणनाकरतेहै। प्रयोगहोनेवालेसामग्रियों,यंत्रों तथामशीनों,कठोरताऔरगर्म करनेकेलिएतापमानआदि निर्धारितकरतेहै।उत्पादनके लिएपूर्णविनिर्देशन,अपेक्षित परिशुद्धतातथासंगतनिर्देशके साथरेखचित्रयाआरेखतैयार करतेहैं।कार्यकानिरीक्षण 
करते 
हैं 
तथा 
यह 
सुनिश्चित करनेकेलिएमाइक्रोमीटर, वनिर्यर,स्लिपगेजसाहन-बार शैडोग्राफ,कठोरताजांचमशीन 
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जेसेसुक्ष्मताउपकरणोंकी 


सहायतासेमशीनिंग,फिलिंग, 


[ भाग 1 - खण्ड 1 ] 


हार्डनिंग,टेम्परिंग,ग्राइन्डिंग, लैपिंगआदिजैसेउत्पादनके विभिन्नस्तरोपरजाचकरतेहै किकार्यअपेक्षितपरिशुद्धताके अनुरूपहोतैयारमालका निरीक्षएकरतेहैं,अपेक्षित परिशुद्धतासुनिश्चितकरनेके लिएनिष्पादननिष्पादनका पर्यवेक्षणकरतेहैंतथपरिशुद्धता मानककेअनुरूपहोनेका प्रमाणदेतेहैं।प्रयुक्तयंत्रों, गेजो,फिक्सचरों,कटरोंआदि कीजांचकरतेहैं,निर्धारित करतेहैंकिलघुमरम्मतोंजैसे संघटककेरिग्राइन्डिंगपरिवर्तन हार्डनिंग,टिपिंग(औजारपर स्टीलकटिंगकेअपेक्षितप्रकार काब्रेजिंगयावेल्डिंग)आदिके द्वारानिर्धारितपरिशुद्धताके साथउनकाऔरआगेप्रयोग कियाजासकताहैअथवानहीं 
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और 
यदि 
संभव 
हो 
, 
उनको 
पुनः 
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अनुकूलितकरालेतेहैं।। औजारोऔरकटरोंकी आवधिकरूपसेजांचकरतेहैं तथाउनकेउचितअनुरक्षणको सुनिश्चितकरतेहैं।विशेष प्रकारकेऔजारोजैसे-प्रेस टूल,फार्मकटर,हैयरडाई आदिकीडिजाइनिंगमें विशेषज्ञताप्राप्तकरतेहैं1 

औजारोऔरगेजोंजिसमें विशेषज्ञताहै,केप्रकार,डाई कापीईंगमशीनद्वाराडाईबनाने मेअनुभवप्राप्तयानहीतथा किसीइंजीनियरिंगसंस्थानया एसोसिएशनकासदस्यहैया नहींआदिकारिकार्डरखतेहै। 
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विश्वविद्यालयएवंकालेज केशिक्षकशाखा(विज्ञान इंजीनियरिंग,मेडिकल, एम.बी.ए.अस्पतालप्रबंधन, 


[ PART I - SEc. I ] 


होटलप्रबंधनमर्यावरण, विधि,पत्रकारिता,पर्यटन) 


व्याख्याता 


- - - 


[ भाग 1 - खण्ड 1 ] 


- 


सहायकप्रोफेसर 


रीठर 


(ए 


प्रोफेसर 


बी.एलबी. 
कार्य 
विवरण 
( 
कला 
) यहकार्य डब्ल्यू 
बीएलए 
. 

येविश्वविद्यालयऔरकॉलेजअधिकांश एसई.एस.बी.एफ.|ओएल.बीएल.ओए.केछात्रोंकोकलाकेएकयाभीतरकिया 

अधिकविषयजैसेइतिहास,जाताहै भूगोल,वाणिज्य,समाजऔरकाम विज्ञान,दर्शन,अर्थशास्त्र,|करनेके राजनीतिविज्ञानभारतीयया|स्थानपर विदेशीभाषाजैसेहिन्दी,।पर्याप्त संस्कृत,अंग्रेजी,विधिप्रबंधन, 
प्रकाश 
होता पर्यटन,पत्रकारिताकाअध्ययनहै। करातेहैं,व्याख्यानदेतेहैं, गोष्ठियोंकाआयोजनकरतेहैं, परीक्षापत्रतैयारकरतेहैं, परीक्षाओंकाआयोजनकरतेहैं औरउत्तरपुस्तिकाओंका मूल्यांकनकरतेहैं।कक्षा रजिस्टरऔररिकार्डकीदेख 
रेख 
करते 
हैं 
। 
ये 
अनुसंधान 
कर सकतेहैंऔरअनुसंधानकार्य 
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मेंदिशानिर्देशभीदेसकतेहैं। कार्यविवरण येडिप्लोमा,स्नातकऔर स्नात्तकोत्तरस्तरकेछात्रोंको विज्ञान,गणित,इंजीनियरिंग, चिकित्साऔरपर्यावरण शाखाओंकेक्षत्रमेंअध्ययन करातेहैंऔरफील्डया प्रयोगशालामेंव्यापारिककार्य मेंदिशानिर्देशयाउसका पर्यवेक्षणकरतेहैं।परीक्षापत्र तैयारकरतेहैं,परीक्षाएं आयोजितकरतेहैंऔरउनपर अंकदेतेहैं।कक्षारजिस्टर औररिकार्डतैयारकरतेहैं। अनुसंधानकार्यकरसकतेहैं अथवाउसकार्यमेंदिशा-निर्देश देसकतेहैं। कार्यविवरण(वाणिज्यएवं 
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प्रबंधन) येविश्वविद्यालयएवंकॉलेजके 


[ भाग I - खण्ड 1 ] 


छरोंकोवित्त,लेखा,प्रशासन, उत्पादन,औद्योगिकसंबंध, कार्मिकविधि,उद्योगप्रशासन, व्यापार,वाणिज्य,वित्तएवं अस्पतालजैसेसंस्थानोंया उनसेसंबंधितविष्योंका अध्ययनकरातेहैं।येछात्रोंको उनकेपरियोजनाकार्यमें सहायताकरतेहैं,सामूहिक चर्चाकापर्यवेक्षणकरतेहैं, अनुसंधानमेंसहायताकरतेहैं। समन्वयकरतेहैं,अनुसंधानपत्र लिखतेहैं,एवंप्रबंधनके विभिन्नपश्चोंकोलेकर उपभोक्तासंगठनोंकोपरामर्शी सेवाएंदेतेहैं।येव्यापार प्रबंधन,होटलप्रबंधन,अस्पताल प्रबंधन,पर्यटनएवंसामान्य प्रशासनपढ़ातेहैं।येपरीक्षाओं काआयोजनकरतेहैंऔर परिणामतैयारकरतेहैं। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


125 


कार्यविवरण(पत्रकारिताएवं जनसंचार) येपत्रकारितायाजनसंचारसे संबंधितएकयाअन्यविषय पढ़ातेहैंजिनमेंप्रिंट,रेडियों, वीडियों,पत्रकारितासाक्षात्कार कीतकनीकें,प्रसारणलेखन, रिपोर्ट,सम्पादनअभिनयआदि शामिलहैं।येछात्रोंको वीडियों,ऑडियोंउपकरणों, फोटोग्राफीकेप्रयोगमें परियोजनाकार्य,अनुसंधान कार्यएवंअनुसंधानयंत्रोंमें योगदानआयोजनकरतेहैंऔर परिणामतैयारकरतेहैं| 
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एस.आर.डब्ल्यु. 


ओएल.बीएल.ओए.व्यावसायिककाउंसलरव्यक्ति|यहकार्य 


डब्ल्यू.एसटी.बीएफ 


व्यावसायिककाउंसलिंगएवं(ए) गाइडेंसलेक्चरार व्यावसायिकगाइडेंस अधिकारी 


विशेषकोव्यावसायिकचयन,अधिकांश व्यावसायिकसमायोजन,भीतरकिया व्यावसायिकप्रगतिआदिमेंजाताहै दिशानिर्देशएवंपरामर्शदेताहै,औरकाम 


(PART I — Sec . 1] 


क्लाइंटकासाक्षात्कारलेताहै|करनेके 


[ भाग I - खण्ड 11 


औरउनकेबारेमेंजानकारीस्थानपर प्राप्तकरताहैजिससेकि|पर्याप्त विभिन्नव्यवसायोऔरशैक्षिकप्रकाशहोता प्रशिक्षणपाठ्यक्रमोंकीजरूरतोंहै। 
के 
संबंध 
में 
उनकी 
सशक्तता 

औरदुर्बलताओंकामूल्यांकन कियाजासके।व्यवसायों, रोजगारबाजार,शैक्षिकऔर प्रशिक्षणसुविधाओंछात्रवृत्ति संबंधीसुविधाओंकेबारेमे व्यापकसूचनाऔरकार्यक्षेत्र 
से 
संबंधित 
दूसरी 
सूचना 
एकत्र करताहै।किन्हींविशेष अभिवृत्तियो,हितोऔरव्यक्तित्व विशेषताओंकेसंबंधमें 
व्यावसायिक 
और 
व्यवसाययगत चयनोंकोलेकरकाउंसलिंग 
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साक्षात्कारआयोजितकरताहै। व्यक्तिगतस्तरपरयाडाकसे प्राप्तकरनेकेइच्छुकसभी व्यक्तियोंकोव्यावसायिक 
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सूचनादेताहै।व्यावसायिक 
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सूचनाऔरव्यावसायिक परिपक्वताकेप्रसारकेप्रयोजन सेसामूहिकदिशानिर्देश कार्यक्रमोंकाआयोजनकरता है।व्यक्ति-विशेषकी सशक्तताऔरदुर्बलताओंका मूल्यांकनकरनेमेंसहायक साधनोंकेरूपमेंअभिवृत्तियों, हितों,व्यक्तित्वअंशोंआदिका मनोवैज्ञानिकपरीक्षणलेसकता है।कार्यकलापकेविभिन्नक्षेत्रो मेंसमायोजनऔरकार्य 
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कुशलतासेसंबंधितविभिन्न 


व्यवसायोंऔरसमस्याओंकी मनोवैज्ञानिकजरूरतोंसेजुड़े सर्वेक्षणऔरअध्ययनकर सकताहै।विभिन्नऔद्योगिक 

औरवाणिज्यिकसंगठनोंमें कार्यविश्लेषणकरसकताहै औरकर्मचारीसंबंधितप्रवृत्तियों 


[ PART I - SEC 1 ] 


काअध्ययनकरसकताहै।। 


2056GI/ 2001 _ - 9A 


[ भाग 1 - खण्ड 1 ] 


कर्मचारियोंकोउनकीभर्ती संबंधीसमस्याओंमें,अभिवृत्ति, हितमूल्योंआदिकेनिर्धारणके लिएविशेषज्ञताप्राप्ततकनीकों केइस्तेमालद्वारासहायतादे सकताहै।कैरियरसप्ताह, कैरियरप्रदर्शनीआदिका आयोजनकरसकताहैऔर स्कूलोंऔरकॉलेजोंमेंछात्रों कीव्यावसायिकदिशा-निर्देशसे संबधितविषयोंपरव्याख्यानदे सकताहै। कीगईडयूटियों,किएगए अध्ययनोंओरसर्वेक्षणोंकी 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


प्रवृत्ति,दिशा-निर्देश 


प्राप्त 


क्लाइंटसकेस्वरूपों,और तकनीकीपत्रिकाओंमेंकिए 


गएयोगदानकारिकार्डदर्ज 


करसकताहै। 
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समूहक,ख,गऔरघमेंअस्थिविकलांगतायासी0पी0वालेव्यक्तियोंद्वाराधारितकिएजानेकेलिएचुनेगएपद 


समूहख 
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समूह 
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किए 
गएकार्य 
कीप्रकृति लिएउपयुक्त 
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[ PART I ..-- SFC ]] 


- 


लाइसेसशुल्कोआदिकारिकार्डरखतेहैं 


[ भाग I - खण्ड 1 ] 


औरयहसुनिश्चितकरतेहैंकिउनका समयपरभुगतानकियाजाएऔरउन्हे| |अद्यतनरखाजाए।अपनेपर्यवेक्षणमे वार्षिकबजटतैयारकरतेहैऔरउसका संकलनकरातेहैऔरउसेविचारार्थबोर्ड यासमुचितप्राधिकारीकेसमक्षरखतेहै। ट्रायलबेलेसलाभऔरहानिविवरणजैसे अतिमलेखाऔरउद्योगयासंगठनकी प्रकृतिकेअनुसारयथाअपेश्चितबैलेसशीट तेयारकरातेहै।इसबातकाध्यानरखते हैकिकार्यालयो,स्थापनाओंद्वारा सस्थाओंद्वारानिर्धारितलेखाकरणपद्धति कापालनकियाजाएऔरलेखादाहियो कीससमुचितदेख-रेखकीजाए!यह सुनिश्चितकरतेहैंकिदिएगएअनुदेशो याउठाईगईआपत्तियोंकापालनया 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


उनकासुधारकियाजाए।लेखाकी 


आवधिकआकस्मिकजांचकरतेहैं।। 
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राजस्वऔरव्ययसहितवित्तीयमामलों जैसेकिकच्चीसामग्रियों,मशीनरीया दूसरीखरीदोंऔरपरिसम्पतियों,उन्हें बट्टे-खातेमेंझलने,मूल्यरसऔर संविदादिएजानेआदिकेबारेमेंसमुचित प्राधिकारीकापरामर्शदेना। 


- 


LHI 


पुरातत्वविद् वरिष्ठसहायकतकनीकी 


. 
डब्ल्यू 
. 
और 


|पुरातत्वविद्भूतकालमेंविद्यमान|अधिकांशकार्यक्षेत्रर सामाजिकआदतों,परम्पराओं,धार्मिकमेंगर्म,सर्द,आर्द्र 


(अरेबिकपाण्डुलिपि) 


आर. 


वरिष्ठसहायकतकनीकी 
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डब्ल्यू 


(पुरातत्वविज्ञान) वरिष्ठसहायकतकनीकी(बी): 

(पेन्टिंग) वरिष्ठसहायकतकनीकी(बी) 


प्रवृत्तियो.जीवनकीस्थितियोंआदिऔरऔरधूलभरे |आधुनिकसभ्यतापरउसकेप्रभावकेवातावरणमेंकिया| निधार्रणकेलिएप्राचीनकला,वास्तुकलाजाताहै।कार्य स्कृतिचिन्हस्मारकों,उत्खननोंऔरदूसरीअधिकांशतःसमूहमें सामग्रियोकाअध्ययनकरतेहैं।पुरानेकियाजाताहैऔर समयमेंस्मारकों,स्मृतिचिन्होंऔरदूसरीयहजोखिममसहै। सामग्रियोंकाअध्ययनकरनेकेलिए पुरातत्वस्थानोंकादौराकरतेहै।जांच परिणामोंकीजांचऔरविश्लेषणकरतेहैं जिससेकिउसकालकापतालगायाजा |सकेजिससेकियेसंबद्धहैं।छुपेहुए। 


(शस्त्र) 


|वरिष्ठसहायकतकनीकी।(बी) 


M 


(मुद्राविषयक) वरिष्ठसहायकतकनीकी(बी) 


Parr I - Sec . 1 ] 


(सजावटीकला) 


शहरों,संरचनाओंऔरदूसरीपुरातन |वस्तुओंकीखोजकरनेकेलिएप्राचीन 


[ भाग I - खण्ड 1 ] 


स्थलोंकाअन्वेषण,सर्वेक्षणऔर 


व्यवस्थितउत्खननकार्यकरतेहैं।। प्रागैतिहासिकऔरउत्तरऐतिहासिक संस्कृतिधारणकरनेवालेउत्खननसे कला,मिटटीकेबर्तन,मणिका,जवाहरात औरदूसरेस्मृतिचिन्हजैसीवस्तुएं 
एकत्रित 
करना 
। 
उन्हें 
कालक्रमानुसार वर्गीकृतकरना।जांचपरिणामोंकोलेकर 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


अनुसंधानकरनाऔरऐतिहासिकमहत्व कीवस्तुओंपररिपोर्टप्रकाशितकरना। 


मंदिरों,किलों,मस्जिदोंआदिजेसेप्राचीन 


स्मारकोंकीवास्तुकलामूल्यकेअनुसार अच्छीतरहसेदेखभालकरना।एकत्रकी 


गईवस्तुओंऔरम्यूजियममेंदूसरी प्रदर्शनात्मकवस्तुओंकाविवरणात्मक सूचीपत्रतैयारकरना।मंदिरोंऔर 
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स्मारकोंकेअध्ययनरूपमेंऔरविभिन्न कालकीशैलीमेंरूचिरखनेवालेअत्रों 

ओरदूसरेसम्बद्धव्यक्तियोंकोव्याख्यान ।देसकतेहैं। 


- 


- 


वास्तुकार 


वरिष्ठ 
वास्तुकार 
सहायक 


कनिष्ठ 
वास्तुकार 


वास्तुकारसहायक 


योजना 
सहायक 


( 
बी 
) 
| 
एस 
.एसई 
. 

ओए 

वास्तुकारभवनों,स्मारकोंआदिकेनिर्माणकार्यअधिकांशतः (बी)|आर.डब्ल्यू.(गतिशीलताकेलिएडिजाइनतैयारकरतेहैं,लागतकमरोंमेंकियाजाता (बी) 

सीमितनहींकानिर्धारणकरतेहैंऔरनिष्पादनकेहै।कभी-कभार होगी) 
लिए 
कार्यात्मक 
और 
संगठनात्मक 
ब्यौरे 
फील्ड 
ड्यूटी 
करनी 

कासमन्वयकरतेहैं।निर्माणकिएजानेहोतीहै।कार्य-स्थल वालेभवनों,उपलब्धनिधियों,वांछितपर्याप्तप्रकाशवाला विशेषफीचर्स,यदिकोईहोतो,आदिहोताहै।यद्यपिक्षेत्र 
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संबंधीजरूरतोंऔरकिस्म(किस्म)केमेंगर्मआर्द्रऔर बारेमेंब्यौराएकत्रकरतेहैं।खुदधूलभरीस्थितिका ब्यौरेवारड्राइंगतैयारकरतेहैंअथवाउसेसामानाकरनापड़ता 


किसीड्राफटमैन(वास्तुकला)सेतैयारहैश्रमिककमरोंमें 


करातेहैंजिसमेंकार्यस्थलपरभवनकेअकेलेकार्यकरतेहै| स्थान,आयोजनाकाविशिष्टअनुपातपर।कमरोंमेंकार्य: उल्लेखकरतेहैंऔरउसेसक्षमजोखिमभरानहीं! 


| PART I - SEC . I] 


[ भाग 1 - खण्ड 1 ] 


|प्राधिकारीकोसौंपतेहैं।फर्शकीहोताहैपरन्तुफील्ड फिनिश,वास्तुकलाविशेषताओंआदि,|मेंकुछजोखिमहोता अपेक्षितसामग्रियोंकीमात्राकाअनुमानहै। औरदूसरेब्यौरेकाविनिर्देशतैयारकरते हैंऔरआयोजनाकेसही-सहीनिष्पादन केलिएड्राइंगमेंउसकाउल्लेखकरतेहैं ।समय-समयपरनिर्माणकार्यमेदिशा निर्देश,पर्यवेक्षणऔरनिरीक्षणकरसकते हैजिससेकियहसुनिश्चितकियाजा सकेकिनिष्पादनकार्यआयोजनके अनुसारहीकियाजाए।अभियन्ताऔर विशेषज्ञद्वाराकीजानेवालीलाइटऔर पॉवरफिटिंग्सकेलिएउनसेपरामर्शकर सकतेहैं।भू-दृश्यवास्तसुकसलामें विशेषज्ञहोसकतेहैं।कार्यकासही निष्पादनहोनेपरभुगतानकाअनुमोदनदे सकतेहैं| 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


20. 


वरिष्ठड्राफटमैन 


(बी)|एस.एसई. 


ओएल 


ड्राफटमैन(वास्तुकला)निर्माणकेसलिएकार्य 


अधिकाशतः 


आर 
. 
डब्ल्यू 


. 


रेखा-चित्रो,डिजाईनोंयाआंकड़ोंसेकमरोंमेंकियाजाता 
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भवन,पार्क,बगीचो,स्मारकोंआदिकीहैकभी-कभारफील्ड 
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ड्राइंगतैयारकरताहै।निर्माणकिएजाने|ड्यूटीअपेक्षितहोती वालेभवनों,पार्को,बगीचो,स्मारकोंआदिहै।कार्यस्थलपर केनोटस,रेख-चित्रोंऔरदूसरेपर्याप्तप्रकाशहोता इंजीनियरिंगआंकड़ोंकाअध्ययनकरताहैहै।यद्यपिफील्डमें ।वास्तुकारकेनिर्देशोंकोध्यानमेंरखते|गर्मआर्द्रऔर हुएप्रयोजनऔरवातावरणकेअनुसारधूलभरीस्थितियोंका अपेक्षितनिर्माणकेरेखा-चित्रतैयारकरतासामनाकरनाहोताहै है,निर्देशप्राप्तहोनेपरउनमेंसंशोधन।श्रमिककमरेमें करताहैऔरवास्तुकारसेउनका|अकेलाकार्यकरता अनुमोदनप्राप्तकरताहै।अनुमोदितरेखा-है।परन्तुफील्डमे चित्रोंकेअनुसारअनुपातमेंड्राइंग्सतैयारसमूहमेंकार्यकरता| करताहैजिसमेंआवश्यकतानुसारप्लान,|है।कमरेमेंकार्य 
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एलीवेश्न,सेटिंग्स,एरेजमैंटसआदिकाजोखिमभरानहींहै। 


ब्यौरादेताहै।ड्राइंगट्रेसकरसकताहै 

औरब्लूप्रिंटतैयारकरसकताहै।स्वयं पुरातत्वीयडिजाइनतैयारकरसकताहै। सामग्रीऔरश्रमकेलिएआकलनतैयार करसकताहै।संदृशडिजाइनतैयारकर 


[ PART I SEC . 1] 


सकताहैऔरउन्हेंकलरयामोनोक्रोममें तैयारकरसकताहै।निर्माणकार्यका 


[ भाग I - खण्ड 1 ] 


मॉडलतैयारकरसकताहै।ड्राफटमैन(| 


सिविल)केरूपमेंकामकरसकताहै। 


पुरातत्वीयड्राइंग्सजिसमेवहविशेषज्ञहै, 


केस्वरूपरिकार्डकरसकताहैजैसे भवन,पार्क,स्मारक,सिंचाईपरियोजनाएं आदि,यदिवहदिएगएआंकड़ोंसे कार्यशीलडाइमेशन्सकीगणनाकर सकताहैऔरयदिउसनेकिसीअन्य तरहकीड्राफटमैनशिपमेंअनुभवप्राप्त 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


कररखाहै। 


पुरालेखपाल 


पुरालेपाल(सामान्य)(बी) पुरालेखपाल(ओरिएंटल(बी) अभिलेख) सहायकपुरालेखपाल ग्रेडI(ओरिएंटल 


एस.एसटी. एच.आर. |डब्ल्यू. 


ओएल. पुरालेखमालपाण्डुलिपियांऔरऐतिहासिक,यहकार्यअधिकांशतः ओए.महत्वकेदूसरेरिकार्डप्राप्तकरउनकाकमरेमेंकियाजाता (गतिशीलतारखखावकरताहैऔरउन्हेसंदर्भकेलिएहै।कार्यस्थलकई सीमितनहींदेताहै।ऐतिहासिकमहत्ताऔरबारधूलभराहोता होगी)दीर्घकालिकमल्यकेअनुसारहै।कार्यसामान्यतयाः 

पुरालेखागारकोहस्तांतरितसार्वजनिकसमूहमेंकियाजाता 


अभिलेख) 
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24. 


सहायकपुरालेखपाल ग्रेडI(सामान्य) 


अभिलेखोंऔरदस्तावेजोंकीसंवीक्षाहै।इसमेंकोई करताहै।गैर-महत्वपूर्णसामग्रीकोजोखिमनहींहोताहै। समाप्तकिएजानेकीसिफारिशकरताहै 


औरअभिलेखोंऔरदस्तावेजोकीविषय 


वस्तुओंकासंक्षिप्तविवरणतैयारकरताहै 


उन्हेंकालक्रमानुसारविभागावारलगाता! हैऔरसूचिकातैयारकरताहै। ग्रंथसूचियोऔरदस्तावेजोंकी माइक्रोफिल्मप्रतियोंकोसंदर्भमीडियाके रूपमेदिशा-निर्देशदेताहै।निजीस्रोतो 
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सेभुगतानआधारपरयाअन्यथाप्राप्त किएगएपुरातनलेखामहत्वकेदस्तावेजों कारक्षोपायकरताहैऔरउन्हेसाफ तरीकेसेपरिरक्षितकरताहै। 


माइक्रोफिल्मोकीसुरक्षाकरताहै। 


सरकारीएजेसियो,शैक्षिकसंस्थाओं, अनुसधानविज्ञानोंकोसनाऔर दस्तावेजउपलब्धकराकरऔरअन्यकहीं 


| PART I - SEcl] 


उपलब्ध 


संदर्भ 


सामग्रियांलाकर 


[ भाग I - खण्ड 1 ] 


- - 


- 


परामर्शदाताकादायित्वनिभाताहै। प्रशासनकेउपयोगकेलिएलोकप्रशासन सेसंबंधितचुनेहुएविषयोंपरसार-संग्रह 

तैयारकरताहै 
लेखा 
- 
परीक्षक लेखा-परीक्षाअधिकारी 

|(बी)|एस.बी.एसई.ओ.एयेव्यापारिकस्थापनाओं,निजीसंस्थाओं, कार्यअधिकांशतः आंतरिकलेखापीया(बी)|आर.डब्ल्यूओएल.|सरकारीकार्यालयोंकीलेखा-बहियोंऔर|अन्दरपर्याप्त 

बीएलरिकार्डोंकीजांचउनकीयथार्थता,हिसाब अधिकारी 

प्रकाशयुक्तकमरों -किताबकीपूर्णताऔरवित्तीयविवरण |मेंकियाजाताहै। केलिएकरतेहैं।येडे-बुकया |श्रमिक रोजनामचामेंसहीप्रविष्टिकरणकेलिए |सामान्यतयाः उनमेंप्रविष्टियोकीमदोंकीजांचकरते|अकेलेकामकरते हे,रोकड़बहियोंमेंबिलों,वाउचरोऔरहै।कभी-कभार संगतप्रविष्टियोंकीसंवीक्षाकरतेहैं।।सामूहिक 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


रोकड़भुगतानकेलिएप्राप्तियोंकेप्रतिकार्यकलाप 


खाता-बहीप्रविष्टियोंकासत्यापनकरतेहैं 


अपेक्षितहोताहै। 


।लेखाकरणप्रक्रियाकासमुचितअनुपालन|इसकाममेंकोई 
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OFI 


सुनिश्चितकरनेकेलिएयोगकीजांच|जोखिमनहींहै। करतेहैंऔरयहसुनिश्चितकरतेहैंकि सभीराजस्वऔरव्ययऔरसंवितरण समुचितरूपसेप्राधिकृतप्रमाणिकऔर 


सही-सहीवर्गीकृतकिएगएहों।लेखामें 


अनियमिततापाएजानेअथवासरकारीधन केअसमुचितउपयोग,असमुचितव्यय 
आदि 
के 
मामलों 
की 
सूचना 
समुचित प्राधिकारीकोदेतेहैं।निजीऔर सार्वजनिकक्षेत्रकेउपक्रमोंकेलिए वित्तीयविवरणऔरअंतिमलेखाजैसेकि 
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(बी)|एसटी.बी. 


ओएल 


ओटोमोबाइलअभियंता शिफटट्रांसपोर्टइंजीनियर 


लाभऔरहानिविवरण,तुलनपत्रआदि |तैयारकरसकतेहैं। येकारों,ट्रकोंऔरदूसरेवाहनोंकीकार्यअधिकांशत योजना,निर्माणऔरमरम्मतकाकार्य अन्दरपर्याप्त 
करते 
हैं 
| 
ऑटोमोबाइल 
के 
अलग 
- 
अलग|प्रकाशवालेकक्षों 
मॉडलों 
के 
कार्य 
निष्पादन 
का 
अध्ययन|मेंकियाजाताहै। 


एसई. 


एच. 


[ PART ! - SEc . 1] 


[ भाग I - खण्ड 1 ] 


करतेहैऔरउद्योगकीजरूरतकेश्रमिक अनुसारअनुकूलतमटाइपएवंमॉडलका|सामान्यतयाःअकेले सुझावदेतेहैं।आकलनतैयारकरतेहैं|कामकरतेहैं। औरआवश्यकफालतू-कलपुर्जीकीकभी-कभार आपूर्तिकेलिएव्यवस्थाकरतेहै।।सामूहिक असैम्बलीयामरम्मतकेकार्यकापर्यवेक्षणकार्यकलाप करतेहै|आवश्यकसंशोधनऔरपुर्षोंकीअपेक्षितहोताहै। बदलीकरतेहैं।वाहनकीस्यूनिंगऔर.इसकार्यमेंकोई|| एडजस्टमेन्टकरातेहैंऔरवाहनकीजोखिमनहींहै। सक्षमताऔररोडपरचलनेकीक्षमताकी 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


दृष्टिसेमरम्मतकिएगएवाहनकीजांच 


करातेहैं।किसीविशेषप्रकारकेपैट्रोल 


याडीजलवाहनकीमरम्मतमेंविशेषज्ञता 


प्राप्तहोसकतेहैं। 


28 
. 


ऑडियोलॉजिस्ट 


(बी)|एस.आर.ओएल.आडियोलॉजिस्टश्रवणसहायकयंत्रोंका|समूहोंमेंऔर 

डब्ल्यू.डब्ल्यू.बीएल. मूल्यांकनएवंइएरमोल्डकीफिटिंगअकेलेकार्यकरते एसटी.बी.ओए.करताहै,श्रवणसंबंधीमूल्यांकनएवंहैं।अधिकांशतः 
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इन्टरवेंशनकरताहै।स्नातकपूर्वछात्रो।भीतरऔरफील्ड कोपढ़ासकताहै। 

मेकमजोखिम होताहै। 


प्रशासनिकअधिकारी( 


सचिवालयीकनिष्ठ) 


प्रशासनअधिकारी 


(बी) 


एसआर 


ओएल.येकार्यालयमेसभीलिपिकीयकार्यकाकार्यअधिकाशतः 


सहायकप्रशासनअधिकारी(बी) 


डब्ल्यू. 


ओए. 


आयोजनऔरनियंत्रणकरतेहैं,डाकको 


भीतरकियाजाता 


सहायकनिदेशक(प्रशा.)।(बी) 


बीएलएचिन्हितकरतेहैं,कर्मचारियोंकीड्यूटियों 


अनुभागअधिकारी 


काआबंटनकरतेहैंऔरलिपिकीयस्टाफसामान्यतयाः 
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सहायकप्रबंधक( 


केकार्यकापर्यवेक्षणकरतेहैंऔरअर्जित 


अकेलाकार्यकरता 


अवकाशकेमामलोसहितप्रशासनिक(है 


हालांकि 


सामाप्रशा.) 


सहायकप्रबंधक(विभाग)।(बी) 


सहायकप्रशासनअधिकारी |(बी) कनिष्ठप्रशासनअधिकारी(बी) 


मामलोंमेअनुशासनबनाएरखतेहैं।अधीनस्थ अधीनीकरणमें,कार्यालयआवास,|कर्मचारियोंसेमार फर्नीचरकार्यालयउपकरणोंआदिकी |निरन्तरसंपर्क व्यवस्था।महत्वपूर्णप्रशासनिकमामलो|करनापड़ताहै। औरसंसदीयप्रश्नोंकेसंक्षिप्तविवरण 

| 
कार्यस्थल 
पर तैयारकिएजातेहैंऔरविभागीयबैठकोंपर्याप्तप्रकाश 


अधीक्षक 


कार्यालयअधीक्षक 


(बी) 


[ PART I - SEC 1 ] 


1 
में 
भाग 
लिया 
जाता 
है 
। 


रहताहै।इसमें 


सहायकप्रबंधक(प्रशासन) सहायकग्रेडअधिकारी 


[ भाग - खगड 11 


कोईजोखिमनहीं 


. Ayu 


लाशिक्षाअधिकारी 


को 


एस.एसटी, 


UML - 


- 


ीसई. 


- 


-- 


- 


पार 
डब्ल्यू 
. 


- - - -- - - - - 


----- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


-- 


-- 


ओएल.जिनशिक्षाअधिकारीजिलासरकारीकार्यभीतरएवं बीएलए.।विमारकेरूपमेंकार्यकरताहैऔरशिक्षा बाहरदोनोंजगह 

जनजनेर्दिष्टमामलोंकीदेखरेखकरता कियाजाताहै। |है।जिलाप्रमुखकेरूपमेंकामकरताहै,अकेलाकामकरता नोतिएवंप्रशासनसेसंबंधितमामलोपरहैऔरसमूहमें सरकारकोपरामर्शदेताहैविभागकेभी।इसमेंकोई कार्योंकाआयोजनऔरउनपरनिर्देशजोखिमनहींहै। देताहै,नीतिऔरनिर्णयो,नियमों, विनियमोंकापर्यवेक्षण,एवनिध्यादनएवं 

कार्यान्वयनकरताहै। ओए.येअपनेकार्यालयखंड,फैक्टरीआदिमेंयहकार्य ओएल.अपेक्षितविभिन्नतरहकेसमानकीअधिकांशतःअन्दर 

उपलब्धताकेलिएउत्तरदायीहैऔरसाथकियाजाताहै। हीयेउसकेवास्तसविकप्रयोक्ताको|कभी-कभी 


भारत का राजपत्र : साधारण 


- 


42. 


सहायकनिदेशक( 


शीलागार) 


(बी)|एस.आर. 

डब्ल्यू.एस. टीबी. 
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समुचितआपूर्तिकेलिएभीउत्तरदायीहै।आवश्यकताझेने| येवास्तविकप्रयोक्ताद्वारादीगईसूचना|परबाजारजाना केआधारपरविनिर्दिष्टअंतरालोंपरहोताहै।कार्यस्थल 


अपेक्षित 
विभिन्न 
मदो 
की 
मात्रा 
का 
| 
पर 
अच्छा 
प्रकाश 


निर्धारणकरतेहैं।येनिबन्धनएवंशर्तोंहोताहै।इसमें कीचर्चाऔरउनकानिर्धारणकरतेहैं।कोईजोखिमनहीं 


यहसुनिश्चितकरतेहौकिआपूर्तिकिया 


गयामालपरस्परसहमतमानकोंके 


अनुरूपहै।नाशहोनेवालेसमानके मामलेमेंसफेदचीटियों,चूहोंआदिको मारनेकेलिएकीटनाशकोंकेस्प्रेसहित समानकेसमुचितभंडारणकीव्यवस्था करेंगे।खरीदऔरआपूर्तिकेखातोंका समुचितरख-रखावभीकरसकतेहै। भंडारविभागकेसामान्यप्रशासनकी देखरेखकरसकतेहैंऔरकनिष्ठभंडार कर्मचारियोंकेप्रशासनिकप्रभारीहोंगे। 
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कलाकार 


(बी) 


[ भाग 1 - खण्ड 1 ] 


2056GI / 2001 -- 10A 


एस.एसटी.|ओएल.येविज्ञापनलेखोंकेलिएडिजाइनतैयार|यह कार्य बी.एच.एसई|ओए.करतेहैंयापुस्तकों,पत्रिकाओं,पोस्टरों,|अधिकांशतःअन्दर आर.डब्ल्यू.बीएल.चार्टी,होर्डिंग्सआदिमेंउपयुक्तकॉलमोंमेंकियाजाताहै। 

चित्रतैयारकरतेहैं।विनिर्देशोंकाकार्यस्थलपर अध्ययनकरतेहैंऔरउच्चअधिकारियोंके|पर्याप्तप्रकाशहोता साथब्यौरेकीचर्चाकरतेहैं।क्लाइंटकेहैऔरवह साथपरामर्शसेविषय-वस्तुकानिर्धारणआरामदायकहोता करतेहैंऔरकलरयाबिनाकलरकेहै।इसकार्यमें वांछितप्रभावसेडिजाइनऔररेखाचित्रकोईजोखिमनहीं 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


तैयार 
करते 
हैं 
। 
पेट 
ऑयल्स 
, 
वाटर 
कलर 


सहायकअण्यापक 


(बी) (बी) 


प्रशिक्षित 
स्नातक 
अध्यापक 


एस.एसटी. बी.एच. एसई.आर. 


आदिजैसेअपेक्षितमाध्यममेंअनुमोदित 

डिजाइनकोकार्यरूपदेतेहैं। ओएल.|प्राइमरीस्कूलकाअध्यापकप्राइमरीया।यहकार्यमुख्यतयाः ओए. |आरंभिकस्कूलकेछात्रोंकोसभीविषयभीतरसमूहमे बीएल.पढ़ाताहैजैसेपढ़ना,लिखना,गणित,कियाजाताहै। 

भाषा,इतिहासऔरभूगोल।निर्धारितकार्यस्थलपर समयकार्यक्रमकेअनुसारसभीविनिर्दिष्टपर्याप्तप्रकाशहोता 


प्राइमरीअध्यापक 


डब्ल्यू 


. 
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है।। 


विषयपढ़ाताहैं,गृहकार्यकाआबंटन करताहैऔरउसमेसुधारकरताहै। 
परीक्षण 
और 
परीक्षाओं 
का 
आयोजन 
करता हैऔरपरीक्षापरिणामतैयारकरताहै| स्कूलरजिस्टरोंकारख-रखावकरताहै 

औरउपस्थितिकारिकार्डतैयारकरताहै, शुल्ककीवसूलीकरताहैऔरकार्यालय मेउसकाहिसाबदेताहै।पाठ्यक्रमइतर कार्यक्रमोंजैसेहॉबी,खेल,नाटकआदि 


THE GAZETTE OF INDIA · EXTRAORDINARY 


काआयोजनकरसकताहै।यदिस्कूल 


काप्रभारीहोतोउसेहैडमास्टरकेरूपमें पदधारितकियाजाताहैऔरयहस्कूलके शिक्षाकार्यक्रमकोकार्यान्वितकरनेके लिएउत्तरदायीहोताहै। उनविषयोंऔरमाध्यमकोरिकार्डकरता 


है 
जिसमे 
कि 
अध्ययन 
कराया 
जा 
सकता 


2056 G1/2001 - 10B 


है,प्रशासनिककार्य,पाठ्यक्रमइतर 


(Part I— Sec. 1] 


कार्यकलापोंकाअनुभवहोताहै,और 


[ भाग 1 - खण्ड 1 ] 


उसके 
पास 
शिक्षक 
प्रशिक्षण 
प्रमाणपत्र 


होताहै। 


कलाशिक्षक:स्कूलकेछात्रोंकोकला विषयोंजैसेकिड्राइंगऔरपेंन्टिगका अध्ययनकराताहै।छात्रोंकोड्राइंगसामग्री जैसेकिब्रश,स्केल,पेन्सिलऔरकलर्स केइस्तेमालकेतरीकेऔरतकनीकें प्रदर्शितकरताहै।उन्हेंपेंसिलऔरक्रयान्स मेमॉडलड्राइंगतैयारकरनाऔरविषयों 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


कीपेंटिंग,भू-दृश्यो,पादपजीवन,भिन्ति चित्रआदिबनानासिखाताहै।छात्रोंके कार्यकाअवलोकनकरताहैऔरउनमें सुधारकरताहै।कलाप्रदर्शियोंका आयोजनऔरम्यूजियम,आर्टगैलरियों, औरकलासंबंधीविषयोमेदौराकर 


सकताहै। 
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पेंटिगकेविभिन्नक्षेत्रोंजैसेपोर्टट्रेट पेंटिंग,मिश्रितपेंटिंग,भित्तिचित्रपेंटिंग,में विशेषज्ञताप्राप्तहोसकताहै,चाहेउसने सक्रियपेन्टरयामूर्तिकलासंबंधीकार्य कियाहो,कलाइतिहासऔरकला सक्रियताकाज्ञानहोसकताहै। शिल्पअनुदेशकःशिल्पअनुदेशकस्कूलों |औरप्रशिक्षणसंस्थाओंमेंछात्रोंकोहाथ 

सेकिएजानेवालेशिल्पकार्यजैसे बढ़ईगिरी,सिलाई,बुनाई,पुस्तक जिल्दसाजी,लुहारकार्यआदिसिखातेहैं। औजारों,यांत्रिकड्राइंग्स,ब्लूप्रिंटरीडिंग 
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औरसंबाद्धविषयोंमेंछात्रोंकोसैद्धांतिक 


पाठपढ़ातेहैं,कार्यशालामेंप्रोसेसऔर 


संचालनसंबंधीअनुदेशदेतेहैं,छात्रोंको व्यावहारिककार्यमेंपर्यवेक्षणऔरदिशा निर्देशदेतेहै।भंडारसामग्री,उपकरण 


[ PART I - SEC . 1 ] 


[ भाग I - खण्ड 1 ] 


औरऔजारोंकीदेखभालकरतेहैं। 


बढ़ईगिरी,सिलाई,बुनाईआदिजैसे किसीविशेषशिल्पकार्यमेंविशेषज्ञता 


प्राप्तहोतेहैं,प्रशिक्षणप्राप्तकिएहोतेहैं 


औरउनमेंभंडारसामग्रीऔरउपकरणों 


कारखरखावकरनेकीक्षमताहोतीहै। 


विज्ञापन 
लेखकः 


कॉपीराइटर 


भारत का राजपत्र ; असाधारण 


(बी)एसई.एसटी.बीएलएविज्ञापनलेख्क,कॉपीराइटरकिसीविशेषयहकार्यअधिकाश आर.डब्ल्यू.ओएल.उत्पादयास्थापनाकोलोकप्रियबनानेकेरूपसेभीतरऔर |ओए.लिए,विज्ञापनकीशब्दरचना,यातोबाहरकियाजाता 

विवरणात्मकशैलीमेअथवास्लोगन, है।कार्यस्थलपर कैप्टनोआदिकेरूपमेंकरताहै।ग्राहक।पर्याप्तप्रकाशहोता सेविज्ञापनकीसामग्रीप्राप्तकरताहै।है।इसकार्यमें उत्पादयास्थापनाकेगुणोकोप्रचारितकोईजोखिमनहीं करनेकेलिएआकर्षकरूपमेंसामग्रीया।है। स्लोगनकीविवरणात्मकसामग्रीतैयार करताहै।उनभाषाओंकोदर्जकरताहै जिसमेंकिवहलिखसकताहै,उत्पादया 
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स्थापनाकेलिएविज्ञापनलिखनेमें 


विशेषज्ञताप्राप्तहोताहै,आलेखआदि 


तैयारकरनेकाअनुभवरखताहै| 


रसायनअभियन्ता 


फोरमैन 


(बी)|एसटी.बी. 


ओए.(येविनिर्देशोंकेअनुसारभारीरासायनो,यह 


कार्य 


सहायकफोरमैन 


एसई. 


प्रचालन|परिष्कृतरसायनोआदिकेनिर्माणकेलिए 


अधिकांशतःअन्दर 


कार्योंकेविघटन,निस्यंदन,वाष्पण,निर्जलन, कियाजाताहै। लिए)घटाव,सान्द्रणसंयोजन,क्रिस्टलीकरणकार्यस्थल 

ओएल.औरसभीदूसरेईकाईप्रचालनहेतु|अधिकांशतःगर्म,|| (योजनारासायनसंयत्रोऔरउपकरणोकेप्रचालनों आईऔरशोरगुल कार्योंकेकानिदेशऔरपर्यवेक्षणकरतेहैं।वर्तमान वालेस्थानपर लिए)प्रक्रियायाप्रयुक्तउपकरण,उनकी|कियाजाताहै। 

कार्यकुशलताऔरउत्पादनस्तरसंयोजन|योजनागतकार्य क्रिस्टलीकरणऔरउत्पादनकेदूसरेसभीजोखिमपूर्णनहींहै। 
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ईकाईप्रचालनकाअध्ययनकरतेहैं।श्रमिक 


प्रचालन 


रासायनविज्ञान,भौतिकी,उष्मागतिकीकार्योंमेसमूहमें 


आदिकेसिद्धान्तोंकाअनुसंधानकरतेहैं 


और 


योजनागत 


PART I - SEc l ] 


[ भाग I - खण्ड I ] 


जिससेकिनईप्रक्रियाकाविकासकिया।कार्योंमेंअकेले।। जासकेऔरउपकरणकेनएडिजाइनमेंकार्यकरतेहै। 


सुधारकियाजासकेताकिउत्पादनकी 


कार्यकुशलताबढ़ाईजासके।वाणिज्यिक 


आधरपरउत्पादनकेलिएउपकरणके 


प्रतिष्ठापनकापर्यवेक्षणकरतेहैं। 


प्रयोगशालाओंमेंविकसितअम्लों,रेयन्स, 


रंजकोंजैसेरसायनोंयारसायनउत्पाद 

औरप्रोसेसकिएगएसाधनोंऔर उपकरणोकाउत्पादनद,ष्टिसेउनकी रासायनिकविशेषताओंकेलिएअध्ययन 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


करतेहैं।पूरेआकारकेउपकरणके 


निर्माण 
से 
पहले 
प्रोसेस 
की 
कार्य 
- 
कुशलता 


केपरीक्षणकेलिएपाइलट(मार्गदर्शी) 


संयत्रकेप्रचालनोंकाडिजाइन,निर्माण 


औरअध्ययनकरतेहैं।अधिकतमप्रचालन 


कार्यकुशलताप्राप्तकरनेकेलिएसंयंत्र 
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कीरूपरेखाकीयोजनाबनाताहैऔर उपकरणोंकेप्रतिष्ठापनकापर्यवेक्षण करताहै।रासायनोंयांत्रिकएवंदूसरे माध्यमोद्वाराकच्चीसामग्रियोकाकार्य कुशलउपचारसुनिश्चितकरनेकेलिए श्रमिकोकेकार्यकलापोंकापर्यवेक्ष्णऔर समन्वयकरताहै। 


सिविलअभियन्ता सहायकअभियंता 
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(बी)एसटी.एस.ओएल(येभवनो,राजमार्गों,बांधे,बराजो,नहरो,यहकार्यअन्दर डब्ल्यू.एसई.कार्यालयपुलो,एरोड्रमों,टावरों,पाइपलाइनबिछाने, औरबाहरदोनों 

कीरेलवेट्रेक्सबिछानेआदिकेनिर्माणऔरजगहकियाजाता डिजाइन|मरम्मतोकीयोजना,आयोजनाऔरहै।कार्यस्थलबहुधा सेवाकेपर्यवेक्षणकरतेहैं।संबंद्धप्राधिकरणकीगर्मऔरधूलभरा लिए)जरूरतकेअनुसारसयंत्रोंऔरहोताहैपरन्तु 

ओए(परियोजनाओंकोतैयारकरतेहैंअथवाकायार्लयमें फील्डवास्तुकारसेकरातेहैं।प्रारंभिकसर्वेक्षण|डिजाइनिंगकार्यमेंन ऑफिसचयनस्थलऔरमृदास्थितिमापनकोईजोखिमनहीं। 


[ PART I - SEc. 1 ] 


ऑफिस 


सामग्रियों,श्रमआदिकीउपलब्धताजेसे 


है। 


श्रमिक, 


[ भाग 1 - खण्ड 1 ] 


सेवाकेआवश्यकआंकड़ोंकोइकट्ठाकरनेकेकार्यालयमेंअकेले लिए)|लिएक्षेत्रोंकादौराकरतेहैं।ड्राफट्समैन |औरफील्डसमें 

(सिविल)याखुदकीसहायतासेसमूहमेंकिया डिजाइनब्यौराविस्तृतड्राइंगलागतजाताहै। |अनुमानतैयारकरतेहैंऔरउसेअपने क्लाइंटयासंबद्धप्राधिकारीसेअनुमोदित करातेहौ।अपेक्षितसामग्री,मशीनरीश्रम औरकार्यस्थलपरकार्यकीशुरूआतकी व्यवस्थाकरतेहो।कार्य-प्रगतिकेप्रत्येक चरणपरविनिर्देशकेअनुसारकार्यके सहीनिष्पादनकोसुनिश्चितकरतेहो। बनानेऔरउनकेभुगतानकेलिए ओवरसियरद्वारालिएगएमापनकीजांच करतेहैं।कार्यकीसंरचनागतपूर्णताकी जांचऔरपरीक्षणकरतेहैं।ताकियह 
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सुनिश्चितकियाजासकेकिकार्य 
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निर्धारित 
विनिर्देशों 
के 
अनुरूप 
है 
। 
स्वयं रेखाचित्रऔरप्लॉनबनासकतेहैं। निविदाएंबुलाकरएकयाअधिक 


संविदाकारकोकार्यसौंपसकतेहैं। 


परिरक्षणडवलपमेंटयारिकॉलिंगकार्यकर 


सकतेहैं। 


कमर्शियलआर्टिस्ट लेआउटआर्टिस्ट 


51. 


(बी)एस.एसटी. 


ओए.येपुस्तको,बुक-जैकटपत्रिकाओं,पोस्टरों,यह कार्य ओएल.चार्टी,होर्डिग्सआदिमेंउपयुक्तकॉलमोंमेंअधिकांशतःअन्दर। 
बीएल 
. 

प्रचारलेखोंकेलिएडिजाइनयारेखा-कियाजाताहै। चित्रतैयारकरतेहैं।अपनेअधिकारियोंकेकार्यस्थलपर 
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साथविनिर्देशऔरब्यौरेकाअध्ययनकरते।पर्याप्तप्रकाशहोता हैं,संबद्धअधिकारियोंकेसाथपरामर्शसेहैऔरवह 


विषयवस्तुकानिर्धारणकरतेहोऔर।आरामदेयहोताहै। 


कलरकेसाथयाउसकेबिनावांछित 


इसकार्यमेकोई 


प्रभावकेआरेखतैयारकरतेहैं।पेंटस, 


जोखिमनहींहै। 


ऑयल,वाटरकलरआदिजैसेअपेक्षित 


[ PART I - SEc _ 1 ] 


माध्यममेंअनुमोदितडिजाइनकोकार्य |रूपदेतेहैं। 


[ भाग I - - खण्ड 1 ] 


काउंसलर( 


परामर्शदाता) 


(बी)|एस.आर.ओए.शिक्षककाउंसलरव्यक्ति-विशेषकोयह 

कार्य डब्ल्यू.एसटी|ओएल.शैक्षिक,व्यावसायिक,व्यक्तिगतआदिजेसे।अधिकांशतःभीतर बी.एफ.बीएल.|विभिन्नसमस्याओंमेंपरामर्शदेताहैऔर/कियाजाताहै। 

स्कूलोंमेंकैरियरमास्टर्सकेकार्यकलापोंकार्यस्थलपर कासमन्वयकरताहै।शैक्षिक,|पर्याप्तप्रकाशहोता व्यावसायिक,रोजगारसंबंधी,सामाजिकहैऔरवह! 

औरसंबंद्धसूचनाएकत्रितकरताहैऔरआरामदेयहोताहै। क्लाइंटसऔरदूसरेस्रोत्रोंसेप्राप्तसंगत|इसकार्यमेंकोई जानकारीकाअध्ययनकरताहै।बुद्धिजोखिमनहींहै। परीक्षा,अभिवृत्ति,रुचियों,व्यक्तित्व विशेषताआदिकापरीक्षणलेताहैजिससे किदिशा-निर्देशप्राप्तकरनेवालेक्लाइंट केबारेमेंआंकड़ेप्राप्तकिएजासके। व्यक्तिविशेषकेसमायोजनमेंशामिल 
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परिवेशसेसंबंधितसूचनाकाएकत्रीकरण 


156 


और 
उसका 
अध्ययन 
करता 
है 
। 
सूचना 


एकत्रीकरणकेलिएविभिन्नप्रयोजनोंको सिद्धकरनेकेलिएसामूहिकदिशा-निर्देश 


कार्यकलापोंकाआयोजनकरताहै। 


क्लाइंटोंकोअतिरिक्तसहायतादेनेके लिएऔरदिशा-निर्देशकार्यक्रमका मूल्यांकनकरनेकेलिएदिशा-निर्देशित 


व्यक्ति 
- 
विशेष 
के 
संबंध 
में 
अनुवर्ती 
अध्ययन 
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करताहै।स्कूलोमेंचलाएजानेवाले 


दिशा 
- 
निर्देश 
कार्यक्रमो 
की 
जानकारी 
रखता 


हैऔरएकरूपतासुनिश्चितकरनेकी दृष्टिसेउनकेकार्यकलापोंकासमन्वय 


करताहै।कैरियरमास्टर्सकोगाइडकर सकताहैऔरकाउंसलिंगसेसंगत प्रयोजनोकेलिएअनुसंधानऔरसर्वेक्षण करसकताहै।प्राप्तप्रशिक्षणकेस्वरूप औरअवधिकोदर्जकरताहै,उन 
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53. 


वार्ताकार(कमेंट्टर) (चलचित्र) 


प्राप्तहैजैसेव्यक्तिगत,व्यावसायिक, शैक्षिक,सामाजिकआदि,दिशा-निर्देश कायर्कलापोंकेस्वरूपकोभी,जिसमेकि 

उसेविशेषज्ञताप्राप्तहै। (बी)एसई.एसटीबीएलएकमेटेटर(चलचित्र)चलचित्रका|यहकार्यमुख्यतयाः |आर.डब्ल्यू.ओएलरूपान्तरणकरनेयाद,श्योकाउल्लेखअन्दरऔरबाहर |ओएकरनेकेलिएचलविवरणदेताहै।कवरकियाजाताहै। 

कीजानेवालीसामग्रीकीसामान्य|कार्यस्थलपर पृष्ठभूमिहासिलकरताहै।वर्णनका पर्याप्तप्रकाशहोता अध्ययनकरताहैऔरविषय,दृष्योंऔरहैऔरइसमेंकोई माहौलकीजानकारीप्राप्तकरनेकेलिएजोखिमनहींहै। फिल्मदेखताहै।घटनाओंकावर्णन करताहै,विषयऔरमाहौलकेअनुकूल प्रशिक्षितआवाजऔरटोनकाइस्तेमाल 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


करतेहुएदृष्योंकेक्रमानुसारकमेंटरीदेता 


है।स्वर-शैलीमेंभावपरकप्रभावलाकर 


157 


158 


औरदृष्योंकेमाहौलऔरगतिकेअनुसार निदेशक(थिएटर)केदिशा-निर्देशसे वर्णनमेंड्रामाईप्रभावलाताहै।खुद कमेंटरीलिखसकताहै|उनफिल्मोंऔर भाषाओंकोदर्जकरताहैजिसमेंकिवह कमेंटरीदेसकताहै। विभागकेकार्यकाआयोजनऔरनिर्देशनयह कार्य करताहै,विभागकेसाथसम्पर्कसेशिक्षा |अधिकांशतःअन्दर कार्यक्रमकापर्यवेक्षणऔरनिष्पादनएवं |कियाजाताहै। कार्यान्वयनकरताहै।शिक्षाअधिकारी|कार्यस्थलपर स्कूलोंमेंशिक्षाकार्यक्रमोंकापर्यवेक्षण।पर्याप्तप्रकाश 


NEL 
IMG 


विकासअधिकारी उपशिक्षाअधिकारी 


।(बी) |(बी) 
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करताहै। 


रहताहै। 


56. 


ड्राफट्समैनवरिष्ठ 


(बी)|एस.एसटी. 


|ओएल.|येनिर्माण,संशोधन,उत्पादनयामरम्मत|यहकार्यपर्याप्त 


बी.एसई. 


आर.डब्ल्यू. 


बीएलए.केप्रयोजनसेआरेखें,डिजाइनयाआंकड़ों।प्रकाशवालेकक्षों 

सेभवनों,राजमार्गों,बांधोंमशीनों,सयंत्रों |मेंकियाजाताहै। आदिकीड्राइंगतैयारकरतेहैं|नोट्स,|श्रमिकअकेलेकार्य आरेखोंऔरदूसरेइंजीनियरिंगआंकड़ोंकाकरतेहैं।इसमें 
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अध्ययनकरतेहैं।उपलब्धसामग्रीया|कोईजोखिमनहीं। नमूनेसेयथाअपेक्षितडायमेंशन्सकीहै। 
गणना 
करते 
हैं 
। 
अनुपात 
के 
अनुसार विस्तृतड्राइंगतैयारकरतेहैंजिसमेंप्लॉन, एलीवेशन्स,सेक्शनलव्यूआदिकाउल्लेख करतेहैं।श्रमकेलिएआकलनकार्यक्रम तैयारकरसकतेहैं। 


सम्पादक 


57. 


उप-सम्पादक 


(बी) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


एसई.एसटी.|बीएल.|येन्यूजआइटम्स(खबरों)पत्रिकाओं,यहकार्यमुख्यतयाः आर.डब्ल्यू.ओए.|समावारपत्र,पुस्तकोंऔरसमकालीनअन्दरकियाजाता 

ओएल. |घटनाओंपरप्रमुखलेखोंकासम्पादनया|है।कार्यस्थलपर 

सम्पादनसंबंधीनिदेशदेतेहैं।प्रकाशन |पर्याप्तप्रकाश कार्यकीरूपरेखाकीयोजनाबनातेहैंऔर |रहताहैऔरवह अलग-अलगअनुभागोंऔररिपोर्टर,आरामदायकहोता फोटोग्राफरआदिजैसेकर्मचारियोंकेकार्य 

श्रमिक 


कासमन्वयकरतेहैं।लिखीहुईसामग्री 


सामान्यतायाः 


कीजांचकरतेहैंऔरप्रकाशनोंकेलिएअकेलेकामकरता 


159 


160 


58. 


ई-कामर्सप्रोफेशनल 


संवाददाताओंसेप्राप्तमहत्वपूर्णरिपोर्टोंका सम्पादनकरतेहैं|महत्वपूर्णविषयोंया|नहींहोता। घटनाओंपरनिर्धारितनीतिकेअनुसार 

प्रमुखलेखलिखतेहैं। (बी)|एस.आर.|ओए.इंटरनेटकेमाध्यमसेउत्पादयामालकी|यहपर्याप्तप्रकाश डब्ल्यू.एसटी|ओएल.|बिक्रीयाखरीदकेकंप्यूटरनेटवर्किंगकावालेकमरेमें8 

बीएल.संचालनकरतेहैं।विभिननसंस्थाओंऔरकियाजाताहै। |ओए.कार्यशीलक्षेत्रोंमेंएप्रोचकेविभिन्नतरीकोंजिसमेंकिसीतरह 

ओएल.|कासंकेतदेतेहैं।सूचनाचाहनेवालेऔरकाजोखिमनहीं| 


बी 
. 
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|अपेक्षितसूचना/डाटाआदिकाप्रयोगकरनेहोता। केइच्छुकव्यक्तियोंकादिशा-निर्देशकरते 


एफ. 


हिन्दीअधिकारी 


59. 


उपसचिवहिन्दी 


(बी)|एस.एसई 


बीएलए.हिन्दीअधिकारीराजभाषाअधिनियमके 


यह 


कार्य 


आर.डब्ल्यू.|ओएल.!अंतर्गतहिन्दीकार्यकापर्यवेक्षणकरतेहैं।अधिकांशतःपर्याप्त 


बीएल.|हरतरहकेअनुवादकार्यकीदेखरेखप्रकाशवालेकमरों 


करतेहैं।राजभाषाकेरूपमेंहिन्दीके 


मेंकियाजाताहै। 
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हिन्दी 
अधिकारी 
( 
दूरभाष 
) 
( 
बी 
) सहायकशिक्षाअधिकारी 

|(बी) (हिन्दी) हिन्दीअनुवादकग्रेडI(बी) सहायकसम्पादकहिन्दी 


प्रयोगमेंउत्तरोत्तरवृद्धि/कमीकेबारेमेंश्रमिक विभिन्नकार्यालयों,अनुभागोंऔरईकाइयों सामान्यतायाः केलिएप्रपत्रनिर्धारितकरतेहैंऔरउनसे|अकेलेकामकरते सूचनाप्राप्तकरतेहैं|हिन्दीकक्षाओंका है,हालांकिकई आयोजनकरसकतेहैं।हिन्दीमेंबारसामूहितकार्य समितियोंकीबैठकोंमेंभागलेतेहैं।कलापअपेक्षित 

होताहै।इसमें कोईजोखिमनहीं 


है। 
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उधानविज्ञानी सहायकनिदेशक 


(बी)|एसटी.डब्ल्यू|ओए. 


बी 
. 
एससी 
. 


उधानविज्ञानीफलों,फूलों,सजावटीयहकार्यमुख्यतयाः आडियों,पेडोंआदिकीउन्नतकिस्मोंकेबाहरक्षेत्रमेंकिया प्रजननऔरसंवर्धनकीविधियोंकेविकासजाताहै।इसमें केलिएप्रयोगकरतेहैं।फलोंऔरव्यापकयात्राकिया वनस्पतियोंकेअनुरक्षणऔरभंडारण,जानाभीशामिल परिवहनीकरण,प्रोसेसिंगऔरविपणनकेहै।कार्यपरिवेश दौराननुकसानसेबचनेकेउपायकरतेहैंसामान्यतयाः 


CA 


- 


OF 


।पादपआवश्यकताओंकेअनुसारमृदाधूलभस,यार्द्रऔर संघटनाकाअध्ययनकरदेहै।पादपशुरूकहोताहै1 संवृद्धिकेलिएलाभकारीतथ्योंकाकार्यअपनेस्वरूप |निर्धारणकरनेकेलिएनियंत्रितस्थितियों|मेंजोखिमभराहै। मेंप्रयोगकरतेहैं|प्रतिरोधकऔरबेहतर |यह 

कार्य किस्मोंकेविकासकेलिएप्रति-प्रजनन |सामान्यतयाःसमूह हेतुबीजोंकीसर्वोत्तमकिस्मोंकाचयनमेंकियाजाताहै। करतेहैं।पादपोंकेप्रसारऔरसंवर्धन स्थानोंकेरखरखावकेतरीकोंकाविकास करतेहैं।वनस्पतियोंऔरफूलोंकी गुणवत्तामेंसुधारऔरउनकेउत्पादनकी मात्राकोबढ़ानेकेतरीकोंकासुझावदेते हैं।फार्मोंस्थान,बोआई-समय,रोपणकी तैयारऔरउसकीरूपरेखाआदिकेसंबंध मेंपरामर्शदेसकतेहैं।फूलोंऔर वनस्पतियोंकीप्रदर्शनीकाआयोजनकर सकतेहैं।अपनेप्रभारमेंउधानों,संवर्धन 


A : 


A _ _ NARY 
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|स्थानोंकानिरीक्षणकरसकतेहैं।कनिष्ठ 


धमत्रावासप्रबंधक 


छात्रावासवार्डन 


छात्रावासअधीक्षक 


कर्मचारियोंकानियंत्रणऔरउन्हेंदिशा 

निर्देशदेसकतेहैं। (बी)एसआरओए.येभर्ती,प्रशिक्षण,निबन्धनोंऔरशर्तोंकी।यहकार्यमुख्यतयाः 

डब्ल्यूडब्ल्यू.|ओएल.|समीक्षा,सांविधिकऔरदूसरीकल्याणकारीभीतरऔरबाहर एसटी.बी.बीएल.योजनाऔरउनकेप्रभावीउपयोगकेकियाजाताहै। एफ. 

संबंधमेंनीतियोंकानिर्माणओरनिष्पादनकार्यस्थलपर करतेहै।प्रबंधकीयशक्तिकेविकासमेंपर्याप्तप्रकाश परामर्शऔरसहायतादेतेहैं,कल्याणकारी रहताहै।श्रमिक कार्यक्रमों,पारिश्रमिक,अनुशासनआदिके।सामान्यतयाःअकेले संचालनकापर्यवेक्षणकरतेहैं।।कामकरतेहैं। अनुशासनहीनताऔरकार्यअक्षमताकी।इसमेंकुछजोखिम विशिष्टसमस्याओंकीजांच-पड़तालकरतेनहींहै। 
हैं 
जिससे 
कि 
प्रबंधन 
को 
उपयुक्त 
उपायों 

कानिर्माणकरसुझायजासके। (बी)एस.आरडब्ल्यूओएइंटरनेटकेमाध्यमसेउत्पादोंयामालकी।यहकार्यपर्याप्त 

एसटी.बी.एफ|ओएलविक्रीऔरखरीदकेकंप्यूटरनेटवर्कका|प्रकाशवालेकमरों| 
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68 
. 


इंटरनेटप्रोफेशनल 


163 


164 


बीएल 


ओए 


संचालनकरतेहैं।विभिन्नसस्थाओंऔरमभीतरकिया| कार्यशीलक्षेत्रोमेंएप्रोचकेविभिन्नसाधनोजाताहैजिसमे कासंकेतदेतेहै।सूचनाप्राप्तकरनेकेकोईजोखिमनहीं 


ओएल 


बीएल 


इच्छुकप्रोफेशनलव्यक्तियोऔरअपेक्षित |होता। 


69 


जाच- 
पड़ताल 
आधकारी 


सूचना/डाटाआदिप्राप्तकरनेकेइच्छुक 

व्यक्तियोकोदिशा-निर्देशदेतेहै। 
( 
बी 
) 
एस. 
आरडब्ल्यू 
आए 
ये 
व्यापारिकस्थापनाआ 
, 
निजाससथाआ 
, 

।येव्यापारिकस्थापनाओं,निजीससथाओं,यहकार्यमुख्यतयाः एसटीबी.ओएलसरकारीयाअर्ध-सरकारीकार्यालयोके|पर्याप्तप्रकाशवाले बीएलबुककीपिंगरिकार्डसऔरवित्तीयविवरणो कमरोमेभीतर 

कीउनकीयथार्थताऔरपूर्णतःकीदृष्टि|कियाजाताहै। 
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सेजांचकरतेहै।सहीरिकार्डिंग(दर्जश्रमिक करना)केलिएरोजनामचायाजर्नलमे |सामान्यतयाःअकेले| प्रविष्टियोकीमदोकीजांचकरतेहै!कामकरतेहै। रोकड़बहियोमेबिलो,वाउचरोऔरसगत|कभी-कभार प्राप्तियोकेप्रतिबही-खातेकीप्रविष्टियोसामूहिक कासत्यापनकरतेहै।लेखाकरणपद्धति|कार्यकलाप 


कासमुचितरूपसेपालनकेलिएयोग।अपेक्षितहोतेहैं 


[ PART I - SEC 1 ] 


इसकार्यमेंकोई 


[ भाग - खण्ड 1 ] 


कीजांचकरतेहैंजिससेकियहजोखिमनहींहै। सुनिश्चितकियाजासकेकिसंवितरण समुचितरूपसेप्राधिकृत,वाउचकिए |गएऔरसहीरूपसेवर्गीकृतहों।खातों मेंअनियमितताऔरदुर्विनियोजन, असमुचितव्ययआदिकेमामलोंकीसूचना समुचितप्राधिकारीकोदेतेहैं।येनिजी औरसार्वजनिकक्षेत्रकेउपक्रमोंकेलिए वित्तीयविवरणऔरलाभऔरहानिविवरण तुलन-पत्रआदिजैसेअंतिमलेखाकी 

जांच-पड़तालकरतेहैं। (बी)एस.आरडब्ल्यूओए.येसंगठनों/विभागोंकीनीतिगतसंरचनामेंयह डब्ल्यू.एसटी.ओएल.प्रशिक्षणजरूरतोंकीपहचानकरतेहैं,अधिकांशतःअन्दर 

बीएल.|संस्थागतऔरअथवाकार्यमेंसेवाकालीनकियाजाताहै 

प्रशिक्षणकार्यक्रमोंकीयोजना,निर्माण|सिवायइंडियन औरउनकानिष्पादनकरतेहैंजिसका |एयरलाइन्सजैसे 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


10 
. 


अनुदेशकवरिष्ठ 


अनुदेशक 


( 
बी 
) 


एफ 
. 


. 
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उद्देश्यव्यक्तिगतकार्यकुशलताऔरसंगठनकेजां| उत्पादनमेंवृद्धिलानाहोताहै।पाठ्यक्रमप्रैक्टिकलट्रेनिंगदी कार्यक्रमों,प्रशिक्षणसामग्रियों/सहायक जातीहै। साधनों,अध्ययननीतियोंप्रक्रियाओं,कार्यस्थलपर आगतोंऔरदूसरेसंबंद्धदस्तावेजोंके|पर्याप्तप्रकाशहोता विकासमेंपरामर्शऔरसहायतादेताहै।|है।सामान्य| प्रचालनगतअनुदेशोंकोसंशोधतसंगठनोंकेकार्यमें| करने/प्रारूपतैयारकरनेकेलिएनोट्स,कोइजोखिमनहीं| कमैण्टस,संबद्धफील्डसमस्याओंपरनोटकरता।तथापि, तैयारकरताहै,प्रशिक्षणकेविशिष्टक्षेत्र इंडियन केलिएउपयुक्तवक्ता/प्रशिक्षणदाताओंएयरलाइन्सजेसे| कासुझावदेताहै,समुचितप्रशिक्षणसंगठनोंकेकार्यमें कार्यकलापकेसंबंधमेंपरामर्शदेताहै,|जोखिमहै। 
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प्रशिक्षणार्थियोंऔरसाथहीप्रशिक्षण 


कार्यक्रमोंकोलेकरभीसहायतादेताहै, संबद्धएजेंसियों,कार्यालयों,संगठनोंके 


साथपत्रव्यवहारकरसकताहै,संबद्ध 


[ PART I - SEC . 1 ] 


सांख्यिकीकारखरखावकरसकताहै, लिखित/व्यावहारिकपरीक्षणआयोजितकर सकताहैऔरउनपररिपोर्टतैयारकर 


[ भाग - खण्ड 1 ] 


सकताहै। 


कार्यविश्लेषक 


कनिष्ठविश्लेषक 


(बी)।एस.एच. 

एसई.आर 


डब्ल्यू 


. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


ओए.कार्यविश्लेषकवाणिज्यिकऔरऔद्योगिक |यहकार्यभीतर ओएल.|संगठनोंमेंजॉवमूल्यांकनयोजनातैयारकियाजाताहै। बीएलए.करतेहैं।योजनओंकोअंतिमरूपदेनेकेकार्यस्थलपर 

लिएमूल्यांकनप्रक्रियाओंकाआयोजन|पर्याप्तप्रकाशहोता करतेहैं।इसकेलिएमूल्यांकनतथ्योंकोहैऔरवह पारिभाषितकरतेहैं,संगठनमेंप्रमुखकार्यों आरामदेयहोताहै।। काचयनऔरअध्ययनकरताहैऔरश्रमिक मूल्यांकनतथ्योंकेलिएसंबद्धप्रमुख-जॉव 
| 
सामान्यतयाः 
समूह मजदूरीकीअध्ययनकरताहै।प्रत्येकजॉव 
| 
भी 
करते 
है 
। 
सुनने केकार्य-कुशलनिष्पादनकेलिएअपेक्षित औरबोलनेका उत्तरदायित्वऔरबुद्धिकीमात्रामेंभिन्नता कामलगातार केमूल्यांकनकेलिएनियमविकसित कियाजाताहै। 
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करताहै।चयनात्मकमूल्यांकनतथ्योंके|इसमेंकोईजोखिम लिएसंगठनऔरसंबद्धजॉवसंघटकोंमें वालेनएजॉब्सऔरविद्यमानजॉब्सका 
विश्लेषण 
करता 
है 
। 
हाथ 
से 
किए 
जाने वालेकार्योंकोन्यूनतमकरनेकेलिए स्वचालितप्रक्रियाओंकीशुरूआतसेकार्य विस्तारकाअध्ययनकरताहैऔरउन्हें लागूकरनेकेलिएउनकासुझावसमुचित प्राधिकारियोंकोदेताहै।कार्यस्थितियों कामूल्यांकनकरनेकेलिएअध्ययन 
करता 
है 
और 
उत्पादकता 
बढ़ाने 
के 
तरीके बताताहै।संगठनमेंसंभावनापूर्णसक्षम व्यक्ति-विशेषकेप्रशिक्षणकार्यक्रमको विकासितकरनेकेलिएसहायतादे सकताहै। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


तपादकत 


श्रमकल्याणअधिकारी 


श्रमअधिकारी 


एसएचआर 


73 
. 


ओए.ओयेऔद्योगिकउपक्रमोंमेंश्रमिकोंकीकार्यमुख्यतयाः 


[ PART I - SEC l ] 


डब्ल्यू 


कल्याणअधिकारी 


(बी) (बी) 


[ भाग 1 - खण्ड 1 ] 


श्रमकल्याणअधिकारी 


- 


एल.बीकार्यस्थितियों,कल्याणआदिकेसंबंधमें|भीतरकियाजाता एल.|नीतिकाकार्यान्वयनकरतेहैं,प्रबंधनहै।श्रमिक 

औरश्रमिकोंकेबीचसम्पर्ककाकाम |मुख्यतयाःसमूहमें करतेहैंऔरउनकेबीचसद्भावपूर्णसंबंधोंकियाजाताहै, कोबढ़ावादेतेहैं।श्रमिकोंकीशिकायतों 

कार्यजोखिमपूर्ण कोप्रबंधनकेध्यानमेंलातेहैं,श्रमिकों 

नहींहै। कोश्रमकानूनोंकोज्ञानदेतेहैंऔर विभिन्नसांविधकवाह्यताओंकेबारेमें 


प्रबंधनकोसलाहदेतेहैं।उत्पादनमें 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


कार्य-कुशलतासुनिश्चितकरनेकेलिए प्रबंधनऔरश्रमिकोंकेबीचसद्भावपूर्ण संबंधोंकोबढ़ावादेतेहैंऔरसहकारी भंडारकेनिर्माणऔरदूसरीकल्याणकारी 


UIC 


गतिविधियों 
जैसे 
मनोरंजन 
सुविधाओं 
, 


स्वास्थ्यदेखभाल,बच्चोंकीशिक्षाआदि कीस्थापनाकोप्रोत्साहितकरतेहैं! प्रबंधनऔरश्रमिकोंकेप्रतिनिधियोंके 
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साथसंयुक्तपरामर्शसेरोजगारऔरभर्ती 


नीतियोंकेनिर्माणमेंसहायतादेताहै। 


श्रमिकोंऔरप्रबंधनकेबीचविवादकी स्थितिमेंअपनेपदकाइस्तेमालकर विवादकानिपटानकरताहै।कर्मचारियों कोउनकीव्यक्तिगतसमस्याओंमें 


सहायताकरसकताहै| 


विधिअधिकारी 


16 
. 


सहायकविधिअधिकारी 


(बी) 
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एस.एसटी.एच 


कनिष्ठविधिअधिकारी 


(बी) 


ओएलयेविभिन्नसरकारीविभागोंद्वाराउठाएगए 

कार्य बीएलविभिन्नमुद्दोंकेविधिकपहलूसेसंबंधित।अधिकांशतःअन्दर ओए दस्तावेजोंयाकागजों,उपलब्धतथ्योंका 

कियाजाताहै। (गति-अध्ययनकरतेहैंऔरआवश्यकताहोनेपर 

कार्यस्थलपर शीलता।सरकारकोअपनीरायदेतेहैं।विभिन्न 

पर्याप्तप्रकाश 

रहताहै।श्रमिक सीमित।सरकारीनियमोंऔरविनियमोंआदिके रहेगी)विधिकपहलुओंकीसंवीक्षाकरसकतेहैं 

सामान्यतया: 

अकेलेकार्यकरते। येसिविलयाअपराधिकन्यायालयमें कानूनीप्रक्रिया,वाद,शिकायतें,कानूनी 


आरडब्ल्यू 


[ PART I - SEc. 1] 


[ भाग I - खण्ड 1 ] 


विवरण,शपथपत्रआदितैयारकरदायर 


करसकतेहैं,किसीविशिष्टमामलेके समर्थनमेंसाक्ष्यप्रस्तुतकरने,दस्तावेज प्रस्तुतकरनेकेलिएसरकारीविभागको परामर्शदेसकतेहैं।सरकारकीओरसे साक्षियोंकोप्रस्तुतकरसकतेहैं। सरकारीमामलेकीवकालतकरनेकेलिए न्यायालयमेंप्रस्तुतहोसकतेहैं।वरिष्ठ अधिवक्ताओंकेलिएसंक्षिप्तविवरणतैयार 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


करसकतेहैं| 


पुस्तकाध्यक्ष प्रलेखनअधिकारी 


(बी) 


एस.एसई. 


पस्तकाध्यक्ष 
ग्रेड 
" 
ख 
" 


( 
बी 
) 


| 


आरडब्ल्यू 


वरिष्ठपुस्तकाध्यक्ष 


एसटी. 


ओएलपुस्तकाध्यक्ष,पुस्तकालयमेंपुस्तकों,यहकार्य एमपत्रिकाओंऔरदूसरीमुद्रितसामग्रीकाअधिकांशतःभीतर डब्ल्यूव्यवस्थितसंग्रहकाआयोजनऔर/कियाजाताहै।।।। (गति-रखरखावकरतेहैंऔरउसेपाठकोंकोकार्यस्थलपर शीलताजारीकरतेहैं,खरीदकिएजानेप्रकाशनोंपर्याप्तप्रकाशहोता सीमित|काचयनकरतेहैंऔरलेखकों/प्रकाशकों है|श्रमिकअपना 


पुस्तकालयसहायक 


(वरिष्ठ) 


प्रलेखन 
सहायक 
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(वरिष्ठ) 


रहेगी)|सेपुस्तकों,पत्रिकाओंऔरदूसरेप्रकाशनोंअपनाकामअकेले 

कीप्राइस्ड/मानार्यप्रतिप्राप्तकरतेहैं।करतेहैं।इसमें| पुस्तकोंऔरदूसरेप्रकाशनोंकेवर्गीकरण,कोईजोखिमनहीं अनुक्रमणिका,सारिणीकरण,शोल्फेकरणहै। 


कावर्गीकरणयापर्यवेक्षणकरतेहैऔर 


स्टॉककेरिकार्डकारखरखावऔर 


उसकानिर्गमानकरतेहैं।पाठकोंको 


पुस्तकोंकेचयनमेंअथवाउनकेद्वारा अपेक्षितसूचनाप्राप्तिमेंदिशा-निर्देशदेतेहैं |अलग-अलगसमूहोंकोसामान्यया 
विशेष 
रूचि 
वाले 
विषयों 
पर 
पुस्तकालय 
के स्रोत्रोंसेसूचनादेतेहैं।अन्यपुस्तकालयों सेसम्पर्कबनाकररखतेहैं।पुस्तकालयमें आनेवालीपत्रिकाओंसेमहत्वपूर्णलेखों कासंक्षिप्तविवरणतैयारकरतेहैं। शैक्षिकसार्वजनिकअनुसंधानऔर 
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तकनीकीपुस्तकालयोंकेसंगठनोंऔर 


[ PART I - SEc . 1] 


[ भाग 1 - खण्ड 1 ] 


प्रशासनकीदेखरेखकरतेहैं। 


+LL 


यांत्रिकअभियन्ता 


सहायकअभियन्ता 


(बी)।एसटी.बी. 


कार्य 


ओए.येमशीनोंऔरउपकरणकीप्रतिष्ठापन, ओएल.प्रचालन,निर्माणऔररख-रखावकी 


सहायकप्रबंधक(इंजी.)|(बी) 


अधिकांशतःभीतर 


सर्वेक्षक 


(गति-आयोजना,डिजाइनऔरपर्यवेक्षणकरतेहैंकियाजाताहै।। 


( 
बी 
) 


ड्राफटमैन 
| 
सहायक 
फोरमैन 
( 
यांत्रिक 
) 
( 
बी 
) 


शीलता||विनिर्देशसहितड्राइंग्सतैयारकरतेहैं।कार्यस्थलआर्द्र सीमित|जिसमेंनिर्माणऔरमशीनरीऔरउपकरण|औरशोरगुलवाला नहींकेप्रत्यक्षप्रतिष्पनपनकाब्यौरादिखाया नहींहोसकता। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


रहेगी) 


जाताहै।वर्तमानमशीनरीकेकार्य-कार्यसामान्यतया: 


निष्पादनकाअध्ययनकरतेहैं 


और|समूहमेंकिया 


TI 


अधिकतमकार्य-कुशलताहासिलकरने|जाताहैकार्य केलिएसुधारसंबंधीसुझावदेतेहैं।जोखिमपूर्णप्रवृत्ति निर्माणकेतकनीकीपक्षकापर्यवेक्षणदेतेवालाहै| हैं।सहीमानकसुनिश्चितकरनेकेलिए उत्पादनकेविभिन्नचरणोंपरकार्यशाला मेंकार्यकानिरीक्षणकरतेहैं।विधि अध्ययनऔरसमयऔरगतिअध्ययन 


- 


- 
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करतेहैंऔरउत्पादनकेकार्यकुशलऔर मितव्ययीतरीकेकानिर्धारणकरतेहै। कार्यकुशलप्रचालनसुनिश्चितकरनेके लिएकार्यशालाऔजारउपकरणऔर सहायकयंत्रोंकीमरम्मतोंऔररख-रखाव कानिदेशदेतेहैं।सुरक्षाउपायोंऔर फैक्ट्रीकानूनोंऔरसांविधिकप्रावधानोंका पालनसुनिश्चितकरतेहैं|मांग-सूचीका 
निरीक्षण 
करते 
हैं 
और 
विनिर्देशों 
के 
अनुसार बाहरजानेवालेऔरअन्दरआनेवाले भंडारकीजांचकरतेहैं। 
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88 
. 


( 
बी 
) 


संगीत 
अध्यापक 
/ 
वाद्य संगीतज्ञवरिष्ठ 


| 
वाद्य 
सगीतज्ञ 
( 
तार 
वाले 
वाद्य 
) 
- 

यहकार्य उंगलियोंयाप्रत्यंचाकीगतिशीलतासेअधिकांशतःभीतर भारतीययापश्चिमीस्रोत्रवालेतन्त्री-वाद्यकियाजाताहै। बजातेहैं।तन्त्रीवाद्योंपरसंगीतकाकार्यस्थलशोरगुल अभ्यासकरतेहैं।अन्यबाद्योंकेसाथवालानहींहोता।। अपेक्षितसुरएवंसंगतकेसाथवाद्यकीकार्यसामान्यतयाः 


( PART I -- SEc _ 1 ] 


[ भाग 1 - खण्ड 1 ] 


लयमिलातेहैं।अकेलेवाद्ययंत्रबजातेहैं|समूहमेंकिया अथवामार्केस्ट्राकेसदस्यकेरूपमेंदूसरेजाताहै।यह गायकोंयासंगीतज्ञोंकेसाथउदंगलियोंकार्यजोखिमपूर्ण याप्रत्यंचापरनिर्धारितगतिसेवाद्य 


बजातेहैं।अपनीसंगीतरचनाकर |प्रकृतिकानहींहै। सकतसेहैंअथवास्पेशलइफैक्टतैयार 


करनेकेलिएअपनेवाद्य-यंत्रका 


इस्तेमालकरसकतेहैं।वाद्य-यंत्रके 


अनुसारपधारितकियाजाताहैजैसे 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


वीणावादक,सितारवादक,सांरगीवादक, सरोदवादक,वायलनवादक/बीनवादक (हार्पिस्ट)आदि। उससंगीतऔरवाद्य-यंत्रकेस्वरूपको दर्जजिसेवेबजासकसतेहैंऔरजिसमें 


विशेषज्ञताप्राप्तहै,यदिहोतो, 


89. 


संगीतशिक्षक/गायक/संगीतज्ञ(बी) 


पाचयापारयमासगातकागायकभारतीययापश्चिमीसंगीतका 


यह 


कार्य 


गायनअकेलेसमूहमेंसंगीतवाद्ययंत्रोंके 


अधिकांशतःभीतर 


175 


176 


साथयाउनकेबिनाकरताहै।अन्यवाद्य|कियाजाताहै। यंत्रोंजैसेवायार्लन,बृदंगम,सांरगी,कार्यस्थलपर तबला,प्यानों,बांसुरी,हारमोनियमआदि|शोरगुलनहींहोता जैसेदूसरेवाद्ययंत्रोंकेसाथशास्त्रीययाकार्यसामान्यतयाः 
हल्के 
- 
फुल्के 
गीत 
गाता 
है 
। 
गाना 
गाते 
हुए 
समूह 
में 
किया अभिनयऔरडांसकरसकताहै।अपनीजाताहै।यह कविताओंकीरचनाकरसकताहैऔर 

जोखिम |संगीतपरपुस्तकेंलिखसकताहै।गायन |स्वरूपकानहींहै। करतेहुएसंगीतवाद्ययंत्रोंकोबजा सकताहै|संगीतकेउसस्वरूपको 
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रिकार्डकरताहैजिसेगासकताहैजैसे 


किशास्त्रीय,साधारण,भक्तिपरक, कववाली,ठुमरी,दादराआदि,हिन्दुस्तानी अथवापश्चिमीजैसीसंगीतकीकिसी विशेषशाखामेंविशेषज्ञताप्राप्तहोताहै, 


संगीतवाद्ययंत्रभीबजासकताहै। 


90 
. 


ऑक्यूपेशनलथैरेपिस्ट 


एस.आर 


ओएल.|ऑक्यूपेशनलथैरेपिस्टतपेदिक,गठिया, 


अन्दर 


औरबाहर 


[ PART I SEc . 1] 


2056 GI/ 2001 - 12A 


[ भाग 1 - खण्ड 1 ] 


डब्ल्यू. 
एसटी. 


बीएफ. 


बीएल..| 
औद्य 
गिक 
दुर्घटनाओं 
, 
ब्लड 
प्रैशर 
तापसमूह 
मेंऔर 
ओए 
. 
पीड़ित 
रोगियों 
के 
सामान्य 
उपचार 
और अकेले 
कार्यकरते 

स्वास्थ्य 
लाभ 
में 
मदद 
देता 
है।इसके 
लिए 
| 
हैं 
। 
कम डाक्टरके 
दिशा 
-निर्देश 
से 
रोगियोंको 
जोखिमहै। 
किसीसृजनात्मक,व्यावसायिक 
औरहाथ 

सेकिएजानेवालेकार्योंमेंव्यस्तकरता 
है 
जैसेहस्तशिल्प 
कार्य 
, 
बागवानी 
, 

शारीरिककसरत,खेल 
, 
संगीत 
आदि। किसीविशेषज्ञताकाउल्लेखकरें 
औरयह कि 
क्याकिसी 
अस्पताल 
, 
सेनेटोरिम 
, 
औद्योगिक 
प्रतिष्ठान, 
पुनर्वासकेन्द्रोंआदि 
का 
अनुभवहै 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


im TIMoयातm TuJL7 


. 


178 


91. 


कार्मिकअधिकारी 

औद्योगिकसंबंध प्रबंधक 


बी)।एस.एच.|ओएल.बीएल.येकार्मिकोंकेरोजगारकेनिबन्धनोंएवं|यह आर 
. 
डब्ल्यू 
.ओए. 

शर्तोंकी 
समीक्षा, 
भर्तीप्रशिक्षणसेसंबंधित|अधिकांशतः नीतियोंकानिर्माणऔरनिष्पादन,|भीतरकिया 


अधीक्षक 
ग्रेडI 


सांविधिकऔर 
अन्य 
कल्याणकारीयोजना 
जाता काकार्यान्वयनऔरकिसीउपक्रम 
में|कार्यस्थल 
पर 
नियोजित 
कार्मिकोंकेप्रभावी 
इस्तेमालऔरपर्याप्तप्रकाश| 
| 


( 
कार्मिकविभाग) कनिष्ठ 
अधीक्षक 


( 
बी) 


कार्मिकोंकेकर्त्तव्यनिर्वाहसंबंधीउपायहोताहै।श्रमिक 


(कार्मिकप्रशासन) 


सहायककार्मिक 


करतेहैं।प्रबंधकीयशक्तिकेविकासमें|अपनाकार्यसमूह परामर्शऔरसहायतादेतेहैं,भर्तीविधियोंमेंकरतेहैं। कानिर्धारणकरते 
हैं,प्रशिक्षण 
योजनाओंइसमें 
कोई|| काआयोजनकरतेहैं,कल्याणकारी|जोखिमनहींहै। 
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कार्यक्रमोंकेप्रशासनकापर्यवेक्षणकरते 


हैं,संगठनमेंप्रभावीउपयोगकेलिए 


कार्मिकोंका 
वितरणकरते 
हैं, काठ्याणकारी 
कार्यक्रमोंकेप्रशसनऔर पारिश्रमिक,अनुशासनआदिकीसमस्याओं का 
निपटानकरते 
हैं 
,अनुशासनहीनता 
और 


। 2001 - 128 


[ PART [ — SEC. I ] 


असक्षमताअादिकीसमस्याओंकीविशिष्ट 


[ भाग [ - खण्ड ] ] 


समस्याओंकीजाच 
- 
पड़तालकरते 
हैं 
और 


- - . - 


प्रबंधन6 
)उपयुक्त 
उपाय 
सुझातेहैं। 
। 
आपसी 
लतफहमी 
को 
न्यूनतम 
करने 
के 
लिएमिकों 
औरनियोजकोके 
बीच १बातचीन 
कारास्ताखुलारखते 
हैं 
1विवादो| 

केदरान 
श्रमसमाधन 
कार्यवाहियों 
मे नियोको 
का 
प्रतिनिधित्वकरतेहै 
। 


- 


- - -- 


कार्मिक 
सहायक 


94. 


वरिष्ठ 
कार्मिक 
सहायक 
( 
बी 
) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


ओएल. 
बीएल 
ओए 
. 


एस 
. 
एसटी 
. 


बीएफआर 


डब्ल्यू 


निजीसचिव 


कार्मिकसहायक 


येशार्टहैडडिक्टेशन 
लेते 
हैंऔर 
यह 
कार्य 
भीतर 
टाइपराइटरकेइस्तेमाल 
सेउसे 
रूपांतरितपर्याप्तप्रकाश 
करते 
है 
। 
डाकप्राप्तकरते 
हैं 
, 
उसेखोलते 
बाले 
कमरों 
में 
| हैं 
औरउसेसूचनार्थ 
औरअनुवर्तीकार्रवाईकिया 
जाता 
है 
| 
के 
लिए 
अपनेउच्चअधिकारियों 
को 
प्रस्तुतश्रमिक 
अकेले 
करते 
हैं 
| 
नियोजकों 
या 
उच्च 
अधिकारियो 
काम 
करते 
हैं 
। 
की 
बैठकों 
और 
दूसरेकार्यों 
कासमय 
,गैर 
- 
शल्य 
तारीखऔर 
स्थान 
गोटकरने 
केलिए 
चिकित्सा 
कार्यो 
। 
डायरीबनाकर 
रखते 
हैं।नियोजकयामें 
कोईजोखिम 


कार्यकारीनिदेशकके 
निजीसचिव आशुलिपिक 
ग्रेड 
" 
" 
! 
( 
बी 
) 
निदेशक 
के 
निजी 
सचिव 
( 
बी 
) 


-- --- -- ---- 


179 


180 


उच्चअधिकारीकोउनकार्योंकाध्याननहींहै। 


दिलातेहैंऔरआवश्यकतापड़नेपरउनके साथजातेहैं।नेमीपूछताछकालिखितमें अथवाफोनपरजबाबदेतेहैं।आगंतुकों कास्वागतकरतेहैंऔरअपनेअधिकारी सेउनकीमुलाकातकरातेहैं।महत्वपूर्ण औरगोपनीयरिकार्डरखतेहैं।नियोजक 


कीओरसेनेमीपत्राचारकरतेहैं। 


फिजीशिवन 
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100. 


सहायकचिकित्सा 


(बी) 


येचिकित्साकीवैज्ञानिकप्रणालीकेयहकार्यभीतर 


एस.एसटी.|ओएल. एच.एसई. 


अधिकारी 


अनुसारमानवशरीरकीबीमारियोंयापर्याप्तप्रकाश 


101 


चिकित्साअधिकारी 


विकासकानिदानएवंउपचारकरतेहैं||वालेकमरोंमें उपलब्धलक्षणोंकेअनुसारस्टेथोस्कोप,कियाजाताहै ब्लडप्रेशरमापनेवालेयन्त्रयाकिसीदूसरेश्रमिकअकेले चिकित्साउपकरणकेअनुसाररोगियोंकीकामकरतेहैं। जांचकरतेहैंऔरउनकेक्लीनिकलगैस्शल्य परीक्षणकीव्यवस्थाकरतेहैं।रोगयाचिकित्साकार्यों 


[ PART I - SEC . 1] 


विकासकासही-सहीनिदानकरनेकेलिएमेंकोईजोखिम 


[ भाग 1 - खण्ड 1 ]] 


एक्स-रेऔरहिस्टोपैथोलॉजिक्लपरीक्षण|नहींहै। करतेहैं,परीक्षणोंकेपरिणामकेआधार 


परऔषधियांनिर्धारितकरतेहैं।जटिल 


औरकठिनमामलोंमें,आवश्यकताहोनेपर 


दूसरेफिजीशयन्सयाविशेषज्ञोंकापरामर्श लेतेहैं।स्वास्थ्यबहालकरनेऔरउसके रख-रखावकेलिएरोगियोंकोअपेक्षत 


उपचारऔरपरामर्शदेतेहैं|उन्हेंअपेक्षित 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


औषधियांदेतेहैं।जिनरोगियोंकीजांच करतेहैं,उनकारिकार्डरखतेहैं,उनकी 


बीमारियोंका,किएगएइलाजकाऔरदी 


गईऔषधियोंकाचिकित्साप्रमाण-पत्र 


जारीकरसकतेहैं। 


फिजीस्ट वैज्ञानिक(क) 


102. 


(बी)|एस.एसटी|ओएओएल.येगुरुत्वाकर्षण,संरचनाऔरपदार्थोंकेयहकार्य एसई. 

गुण-धर्म,उण्का,प्रकाश,ध्वनि,अधिकांशतः आर.डब्ल्यू 

विद्युत,चुबंकताइलैक्ट्रानिक्स,परमाणुऔरभीतरकियाहै|| 


103 


वरिष्ठ 
वैज्ञानिक 
सहायक 


नाभिकीयभौतिकी,एस्ट्रोफिजिक्स,कभी-कभार 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


+ 


- 


- 


- 


__ - - - 


-- 


- - - - 


।भूभौतिकीजेसीभौतिकीकीविभिन्नफील्डकार्यभी |शाखाओंमेंसैद्धांतिकऔरप्रयोगात्मकहोताहै।कार्य अध्ययनरअनुसंधानकरतेईजिसस्थलअन्दरसे किभौतिकीघटन अंकेसिद्धातोकाआरामदेयहोताहै। निर्माणकरऔद्योगिकऔरतकनीकीपरन्तुफील्डगर्म। समस्याकासमाधानकियाजासके।अर्द्रएवंधूलभरा सिद्धांतकाअध्ययनकरतेहैंऔरटोस,होताहै।यह द्रव्योऔरगैसोकेभौतिकीयगुण-धर्मोअकेलेकार्य 


- 


- 


- 


- -- 


-- - 


। 


- - - - - ----- - - - 
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- . - 


केसाथप्रयोगकरतेहै।गतिकेनियनो,करताहै।कई 


- - . 


-- - -- - - - - ---- - - ------ - ---- 


विद्युत,गुरुत्वाकर्षणकेन्द्रद्रव्यआदिकेकार्योमेंउच्च 


- - 


- 


संबंधमेंप्रयोगकरतेहै,जिससेकिपदार्थवोल्टेज 


का 


. . . 


VIKAORDINARY 


औरऊर्जाकेतत्वोकीपहचानऔरउनकीजोखिमहोताहै। 


पारस्परिकक्रियाऔरमापनकियाजा 


- 


- 


----- 


- 


- - - 


- 


सके।औद्योगिकऔरतकनीकीसमस्याओं केसमाधानकेलिएभौतिकीयघटनाओंके सिद्धांतोकानिर्माणकरतेहैजिससेकि जटिलयंत्रोंऔरपरीक्षणउपकरणोका 


[ PART I - SEC 1 ] 


[ भाग I - खण्ड ] 


|निर्माणभीकियासके।आंकड़ों,सौर परिषरऔरएस्ट्रोफिजिक्स,बायोलॉजिकल औरभूभौतिकीघटनाओंआदिकोसमझने औरउनकेविश्लेषणकेलिएअनुप्रयुक्त भौतिकीकाअध्ययनकरतेहैं।मैकेनिक्स, उष्मा,प्रकाश,ध्वनि,इलैक्ट्रानिक्स,ऐसे औरहाइड्रोडायनमिक्सजैसेभौतिकीकी एकयाअधिकशाखाओंयासामग्रियोंके परीक्षणमेंएक्स-रेकेउपयोगमेंविशेषज्ञ 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


होसकताहै। 


डाकपाल 


104. 


उपडाकपाल 


बी)|एस.आर. 


ओएल.ओए.येनिर्धारितनियमोंऔरविनियमोंकेयह 


कार्य 


डब्ल्यू.एच. 


|अनुसारजनसाधारणकोकार्य-कुशलअधिकांशतः। 

सेवासुनिश्चितकरनेकेलिएडाकघरमे|भीतरकिया| 


अपनेअधीनकामकरनेवालेसभीजाताहै।कार्य- कर्मचारियोंकेकामकोनियंत्रितऔरस्थलपरपर्याप्त समन्वितकरतेहैं।अपनेकार्यालयमेंप्रकाशहोताहै। 


अधीनस्थकार्मिकोंकेउत्तरदायित्वोकोश्रमिकअकेले 


183 


आबंटितऔरसुपुर्दकरतेहैं।जनसाधारण|कामकरतेहैं|| 
की 
सेवा 
प्रदान 
करने 
के 
लिए 
काउंटर 
का 
| 
इस 
कार्य 
में 
कोई रख-रखावकरतेहैं|संगतपोस्टरों,नियमों|जोखिमनहींहै।।। 

औरविनियमोंकाप्रदर्शनकरतेहैंऔर विशेषएवंडाकटिकट,सरकारीबांडजारी करनेकेमौकेकाप्रचारकरतेहैं,डाक टिकटों,लिफाफों,डाक-व्ययऔरदूसरी डाकसामग्रीकीबिक्रीकोनियंत्रितकरते |हैंऔरनिर्धारितक्षेत्रकेभीतरपत्रों,डाक 

आदेशोंआदिकेएकत्रीकरणऔरउनकी डिलीवरीकीजांचकरतेहैं|रोकड़बही राशियों,बचतबैंकलेखऔरदूसरेनिर्धारित रिकार्डोंकीजांचकरतेहैं।अपने कार्यालयऔरउप-कार्यालयसेसंबंधित 
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लेखा 
लेख 
- 
परीक्षा 
को 
प्रस्तुत 
करते 
हैं 
। 


डाकघरकेसाथसंबद्धतारघरकार्यालय, 


यदिहोतो,केकार्यकरणकापर्यवेक्षण 


करतेहैं।रोकड़औरबहुमूल्यवस्तुओंको 


[ PART I - SEC. 1 ] 


|खजांचीकेसाथसंयुक्तअभिरक्षामेंरखते 


[ भाग I -- खण्ड 1 ] 


105. 


106. 


107. 


108. 


मुद्रणपर्यवेक्षण 

उपप्रबंधक(फोटोलियो)(बी)|एसटी.बी. निर्माणअधिकारी(बी)आर.डब्ल्यू मुद्रणालयअधीक्षक सहायकप्रबंधक(मुद्रण(बी) प्रौद्योगिकी) सहायकमुद्रणालय अधिक्षक तकनीकीअधिकारी ओवरसियर 


109. 


ओए.ओएल.येमुद्रणालयोंकेकार्यकलापोंकीयोजना,अधिकांशकार्य 

संवीक्षा, 
समन्वय 
औरनियंत्रित 
करतेहैं 
। 
भीतर 
किया 
फलैट 
- 
बेड 
लेटर 
प्रैस 
, 
रोटरी 
प्रिटिंग 
मशीनों 
, 
जाता 
है 
। 
कार्य 
- ऑफसैटमुद्रणमशीनोंजैसीविभिन्नस्थलपरशोर-| प्रकारकीमशीनोंपरकामकरनेवालेशराबाहोताहै। मुद्रणकर्मियोंकेकामकीअंदीक्षाकरता|हरजगहस्याही 
है 
, 
रंगों 
के 
अनुसार 
स्थाही 
की 
मिससेंग 
का 
की 
गंध 
आना 
| अनुदेशपर्यवेक्षणकरताहै,अंतिमप्रुफकी|सामान्यबातहै। जांचकस्ताहै,मुद्रितप्रतियोंकीजांच|कार्यअधिकांशतः 
करता 
है 
, 
मुद्रणालय 
के 
सामान्य 
प्रशासन 
समूह 
में 
किया कीभीजांचकरसकताहैऔरश्रमिकोंकेजाताहै। रोजमर्राकीसमस्याओंकासमाधानकर सकताहै।ग्राहकोंकेसाथभीबातचीत करसकताहैऔरमुद्रणप्रभारोंआदिका निर्णयलेसकताहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


186 


जनसम्पर्कअधिकारी 


जनसंपर्कप्रबंधक 


112. 


(बी) 


एस.एस.ई.ओए.ओएल.!येइन्हेंनियोजितकरनेवालेसंगठनोंऔरयह 


कार्य 


एच.आर. 


डब्ल्यू 


. 


जन 
संपर्क 
अधिकारी 


( 
बी 
) 
। 
डब्ल्यू 
. 


जनसाधारणकेबीचसंपर्ककाकामकरतेअधिकांशतः। हैऔरसदभावपूर्णसबंधोऔरबेहतरभीतरऔरबाहर समझ-बूझकोबढ़ावादेतेहैं।प्रचारकियाजाताहै सामग्रीकावितरणकरतेहैंऔरसंगठनकेकार्यस्थलभीतर 
कार्य-कलापोकोलोक 
प्रिय 
बनानेकेलिए 
से 
पर्याप्त 
प्रकाश 
प्रेस 
रिलीज 
की 
व्यवस्था 
करते 
हैं 
| 
समाचार 
वाला 
और 


सहायकजनसंपर्क 


(बी) 


अधिकारी 


प्रदर्शनीअधिकारी 


(बी) 


पत्रों 
, 
पत्रिकाओं 
आदि 
का 
अध्ययन 
| 
आरामदेह 
होता 
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सावधानीपूर्वककरतेहैंऔरजनमतकीहै। 


श्रमिक 


प्रवृत्ति 
और 
नीतियों 
की 
आलोचना 
को 
ध्यान 
सामान्यतयाः 
। 
मे 
रखते 
हैं 
! 
प्रैस 
और 
जन 
प्रतिनिधियों 
से 
समूह 
में 
कार्य 
| 
| 
| 
मिलते 
हैं 
और 
उन्हें 
नियोजित 
करने 
वाले 
करते 
हैं 
। 
इस संगठनोंकीविशेषताओंकोस्पष्टकरतेहैंकार्यमेंकोई 


|प्रचारसामग्रीकावितरणकरतेहैं।जोखिमनहींहै। 


T 


फिल्मशोजकीव्यवस्थाकरतेहैंजिससे 


किसंगठनकेकार्यकलापोकेसंबंधमें 


सराहनाप्राप्तकीजासके।प्रदर्शनियोंमें 


[ PART I - SEC . l ] 


भागलेतेहैऔरपोस्टरचार्ट,मॉडलआदि जनसाधारणकोदिखातेहै।उपयुक्तप्रचार सामकाचयनकरकरतेहै,विशेष फीचालेख,रिपोर्टयापैम्फलेटलिख 


[ भाग I - - खण्ड 1 ] 


- - 


- - - 


- - 


- 


सदा।है।अन्यदृश्य-श्रव्यसामग्रीतैयार 


। 


करसकतेहै।स्थापनायासगठनके कार्यकलापोकोप्रचारितकरनेकेलिए जलयापत्रिकाओंकासम्पादनकर ईकतेहैं।सूचनाकेन्द्रबनासकतेहैऔर 


-. 


भारत का राजपत्र असाधारण 


रसमुदायसबधितकार्यकलापोकाआयोजन 


-- 


।करसकतेहै। 


प्रचारअधिकारी 


116 


उपक्षेत्रीयप्रबंधक 


(बी)एस.एसटी 


ओए.ओएल. 


डब्ल्यू.एच. एसई. 


येप्रचारसामग्रीतैयारकरतेहैऔरयहकार्य संगठन,सरकार,व्यापारिकगृहयादूसरीअधिकांशतः संस्थाकेलिएप्रभावीप्रचारप्राप्तकरनेकेफील्डमेंकिया लिएउसेसमाचारपत्रो,स्क्रीनयारेडियोजाताहै|कार्य- केमाध्यमसेजारीकरतेहै|न्यूजरिलीज,|स्थलपरपर्याप्त स्क्रिप्टस,मुख्यविशेषताएऔरदूसरीप्रचार|प्रकाशहोताहै। 


117 


पर्यटनसवर्धन 


(बी) 


अधिकारी 


118 


प्रचारअधिकारी 


187 


188 


- 


- 


_ 


सामग्रीसमुचितमीडियाकेमाध्यमसेश्रमिक तैयारकरतेहैंताकिउसेमहत्वपूर्णसामान्यतयाः स्थानों,प्रदर्शनी,फिल्मों,समाचारपत्रों,अकेलेकाम|| रेडियोंऔरव्यक्तिगतसंपर्कोंकेमाध्यमसेकरतेहैं। प्रचारितकियाजासके।अपनीप्रचारित सामग्रीसेसंबंधितप्रभावीप्रचारसुनिश्चित करनेकेलिएखबरेऔरमतएकत्रकरने केलिएसमाचारपत्रोंऔरपत्रिकाओंकी 
संवीक्षा 
करते 
हैं 
। 
पारस्परिक 
सद्भावना 
को बझवादेनेकेलिएक्षेत्रकादौराकरतेहैं। 

औरजनसाधारणसेसंपर्ककरतेहैं। बी)|एस.एसटी|ओएऔएल|प्रचारसहायकसरकारव्यापारयादूसरी|यहकार्य डब्ल्यूएच 

संस्थाओंकेलिएप्रचारसामग्रीतैयारकरतेअधिकाशंतः हैंऔरअपनेउत्पादोंयाउपलब्धियोंकोभीतरऔरबाहर लोकप्रियबनानेकेलिएसूचनाकेन्द्रमेंकियाजाताहै। आगन्तुकोंकोबुलातेहैं|समाचारपत्रोंकार्यस्थलपर औरपत्रिकाओंकीसंवीक्षाकरतेहैंऔरपर्याप्तप्रकाश अपनेनियोजककीसंस्थासेसंबंधितहोताहैऔर 
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1119. 


प्रचारसहायक 


एसई. 


[ PART I - SEC. 1 ] 


|समाचारऔरदृष्टिकोणएकत्रकरतेहैं।इसमें समाचारपत्रऔरजनसाधारणकोवितरण|जोखिम 


कोई नहीं 


[ भाग I - खण्ड 1 ] 


के 
लिए 
प्रेस 
विज्ञप्ति 
, 
फीचर 
लेख, 
| 
होता 
! 


पैम्फलेट,फोल्डरलीफलेट्सआदितैयार 
करते 
हैं 
। 
प्रचार 
अधिकारी 
के 
अनुमोदन 
के लिएतैयारकीगईसामग्रीभेजतेहैं।। महत्वपूर्णसार्वजनिकस्थानोंपरप्रचार पोस्टरलगानेया ोडिंगखड़ेकरनेकी व्यवस्थाकरतेहैं।सुचनाकेन्द्रयाप्रदर्शनी मेंआगन्तुकोंकीअगवानीकरतेहैंऔर उन्हेंलगाएगएचार्जू,मॉडलोंऔरदूसरी प्रदर्शवस्तुओंकाविवरणदेतेहैं। लिपिकीयकार्यकरसकतेहैं। उसउद्योगयासंस्थाकेस्वरूपकारिकार्ड देंजिसमेंकिअनुभवविशेषज्ञतायदिकोई होतोप्राप्तहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


120. 


मनोचिकित्सक 


(बी)एस.आरओएल.बीएलमनोचित्सक 


मानव 


की 


मानसिकयह 


कार्य| 


(शैक्षिक) 


डब्ल्यू 


. 


भावनात्मकविशेषताओंकाअध्ययनकरतेअधिकांशतः 


189 


190 


डब्ल्यू. एसटी.बी. 


|हैऔरमानवव्यवहारकोनियंत्रितकरनेभीतरकिया वालेसिंद्धान्तोंकानिर्धारणकरतेहैं|उनजाताहै।श्रमिक तथ्योंकीजांचपड़तालकरतेहैंजिनसेकिसामान्यतयाः। मानवकेविचारऔरउसकाव्यवहारऔरसमूसहमेंकार्य किसीव्यक्तिविशेषकेव्यक्तित्वकीकरतेहैं।इसमें समृद्धिऔरविकासप्रभावितहोताहैजैसे|कोईजोखिम किअनुवांशिकी,सांस्कृतिऔरआर्थिकनहींहै।। परिवेशआदि|मनोचिकित्सीयसमस्याओं कीदेखरेखकरताहोजिसमेकिमानसिक रूग्नताऔरभावानात्मकऔरव्यक्तित्व 
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संबंधीविकारोकानिदान,उपचारऔर 


निवारणकियाजाताहै।व्यक्तिगत साक्षात्कारयाव्यक्तिविशेषकाप्रशिक्षण करताहैजिससेकिउनकेकुसंतुलनका निर्धारणकियाजासकेऔरसुधारात्मक 


उपायसुझाताहै।मनोचिकित्सीयपरीक्षण 


औरप्रयोगोंकाविकासकरताहैजिनका उद्देश्यमानवकीमानसिकचारित्रिक 


(PART I_ SEC . 1 


[ भाग 1 - खण्ड 1 ] 


| 
विशेषताओं 
का 
पता 
लगाना 
होता 
है 
। 
व्यक्ति 
विशेष 
का 
मनोचिकित्सीय 
और 
दूसरे 
परीक्षण 
करता 
है 
जिससे 
कि 
उनकी 
बुद्धि 
| अभिवृत्ति,क्षमता,रूचिऔरदूसरेनिजी विशेषताओंकामूल्यांकनऔरमापणकिया जासके।शारीरिकऔरमानसिकरूपसे 


विकलांगव्यक्तियोंऔरबच्चोकीप्रशिक्षित 


करनेकीविधियोकानिर्माणकरताहै। व्यक्तिविशेषकोपरामर्शीसेवादेसकता 
है 
और 
व्यक्तियों 
औरछात्रो 
को 
सामूहिक दिशानिर्देशदेसकताहैजिससेकिउन्हें ।उनकेकैरियरऔरपाठ्यक्रमों,पारस्परिक निजीसंबंधोंआदिमेंसहायताप्रदानकी जासके।संस्थाओंमेंशिक्षणकार्यकर 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


सकताहैऔरअनुसंधानकार्यकरसकता हैअथवाप्रशासनिकसेवाएंप्रदानकर सकताहै।मनोचिकित्सकयाफिजिशियन 


कोमानसिकरोगवालेमामलोंकानिदान 


161 


192 


औरउपचारकरसकताहै।यहजिसक्षेत्र मेंकार्यकरताहैउसकीविशेषज्ञताकेक्षेत्र केअनुसारउसेबालमनोचिकित्सक,रोग विषयकमनोचिकित्सक,मनोरोममय विशेषज्ञआदिपदोंसेयहउल्लेखकरेंकि क्याबालमनोचिकित्सा,शैक्षिक मनोचिकित्सा,रोग-विषयकमनोचिकित्सा, औद्योगिकमनोचिकित्साअथवाशारीरिक रूपसेविकलांगव्यक्तियोंकी मनोचिकित्साआदिजैसेमनोचिकित्साकी किसीशाखामेंविशेषज्ञताप्राप्तहैं? क्यामानसिकअथवाव्यक्तित्वसंबंधी विशेषताओंकेमापणकेलिएकोई मनोचिकित्सीयपरीक्षण,रेटिंमस्केलअथवा 
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कोईदूसरावस्तुपरकसाधनतैयारकिया 


है?औरक्यासामाजिक,अपराधिकऔर अन्यक्षेत्रअध्ययनोंकाकोईअनुभवहै। 


भौतिकचिकित्सक 


121. 
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(बी)एस.आर 


ओएल.बीएलभौतिकचिकित्सक 


उपापचय 


संबंधी|अकेलेएवंसमूह 


2056 GI / 2001 -- 13A 


बीमारियों,शारीरिकचोटों,अकड़न,लकवा,|मेंअंदर-बाहर तंत्रिकाशोयइत्यादिसेपीड़ितमरीजोंकीकार्यकरतेहैं, 
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डब्ल्यूएसटी बी.एफ. 


मालिश,व्यायामऔरऊमा,प्रकाश,जल,|कमजोखिम 


बिजलीएवंविशिष्टचिकित्सामशीनोंऔरहै। 


प्रविष्टियोंकेद्वाराचिकित्साकरतेहैंवे 


संशोत,उपापचयऔरअन्यशारीरिक कसरतोंकेनिष्पादनपरमरीजोंकी सहायतावनिर्देशनकरतेहैं। 

वेविशिष्टबीमारियोंयाचोटोंऔर चिकित्साकीपद्धति,चाहेवहअस्पतालया निदानगृहयानिजीव्यवसायमेंअनुभवसिद्ध हो-कीविशेषज्ञताकाअभिलेखकरतेहैं 
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अनुसंधानअधिकारीगण 


122. 


वेविशदतरहकेकिसीएकक्षेत्रमेंकार्यअन्दरऔर 


अवरअनुसंधान अधिकारी 


(बी)एस.डब्ल्यूओएअँएल 

एसई.एसटी 


आर 
डब्ल्यू 
. 


संग्रहणसारणीबद्धएवंआंकड़ा-व्याख्यानबाहरदोनोजगह कीसबसेप्रभावीपद्धतियोंकाविकास|निष्पादितकिया करतेहै,किसीसमस्याकोसुलझानेकेजाताहै।एक 


123. 


उप-सहायकनिर्देशक 


(बी) 


193 


(गैर-अधिकारी) अवरअनुसंधान अधिकारी 


|(बी) 


सहायकप्रबंधक( 


योजनाअनुसंधन) अनुसंधानअधिकारी(बी) सांख्यिकीयअधिकारी परिचालनअनुसंधान(बी) अधिकारी अनुसंधानसहायक।(बी) उच्चअन्वेषक कार्यक्रमसहायक अनुसंधानसहायकग्रेड(बी) 


लियेआवश्यकअभिलक्षणऔरसूचनाकेक्षेत्रमेंकिया परिमाणकोसुनिश्चितकरतेहैंएवंजानेवालाकाम| आवश्यकसूचनाकीअभिप्राप्तिहेतुविध्यों|सामान्यतयाः। कीखोजकरतेहैं|उपलब्धजानकारीकीसमूहमेंकिया प्रकृतिएवंअध्ययनकेअंतर्गतआई|जाताहै।। समस्याकीकिस्मकेअनुसारआवश्यकअधिकांशकार्य आंकड़ाकीव्युतपत्तिकेलिएसबसेप्रभावीअकेलेकिया तकनीकसुनिश्चितकरनाअपेक्षितरूपमेंजाताहै,कार्य| आंकड़ाकीव्याख्याकरनाऔरप्रस्तुतकरनेकास्थान| करना,वैधताकीव्याख्याकोप्रभावित|सामान्यतः 
करके 
परिवर्तनीय 
स्थितियों 
के 
आधार 
पर 
सुप्रकाशित 
और परिणामकोविश्लेषितएवंमूल्यांकितआरामदेयहोताहै करकेप्रतिवेदनोंकोलिखसकतेहैं।।कोईजोखिम परिचालितकुशलता,विधियोंएवंवित्तीयशामिलनहींहै। समस्याओंजैसेविषयोंमेंवेनिजी औद्योगिककम्पनियोंयासरकारी 
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(बी) 


( 
बी 
) 


उच्चवैज्ञानिकसहायक 


तकनीकीसहायक 


(बी) |(बी) 


अनुसंधानसहयोगी 


अभिकरणोकोसुझावएवंपरामर्शदेसकते 


2056 GI/ 2001 - 13B 
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विक्रयऔरविपणन 
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अधिकारी 


136 
. 


अधिकारीप्रबंधक 


(बी)एस.एच. 


आर.डब्ल्यू 


(तकनीकी) वितरणअधिकारी क्रयअधिकारी प्रसारअधिकारी परियोजनाअधिकारी 


कार्यक्रमअधिकारी 


ओएओएल.वेअपनेकार्यालयोंऔरभण्डारोंऔर|यहकार्यअंदर 

विभागोंकेप्रभारीहोतेहैं।वेदेशऔरऔरबाहरदोनों विदेशदोनोंजगहअपनेसंगठनोंकेजगहकिया विभिन्नउत्पादोंकेविक्रयकोबढ़ानेसंबंधीजाताहै|व्यापक कदमउठातेहैं|भावीखरीददारोंकोमिलभ्रमणसम्मिलित सकतेहैं,उनकेसाथव्यावसायकीशर्तों,है।सामान्यतः प्रतिबंधोंकासमझौताकरसकतेहैऔरकार्यस्थल दूसरेसंगठनोकेउत्पादोंकीतुलनामेंआरामदायकहोते अपनेसंगठनकेउत्पादोंकीश्रेष्ठताकेहैं।कर्मचारी बारेमेंउन्हेंविश्वस्तकरसकतेहैं।अपने|समूहमेंकाम उत्पादोंकेप्रदर्शतकीतैयारीकरसकतेहैंकरतेहै।कोई ।अपनेमालकेप्रचारहेतुपुस्तिकायेंजोखिमशामिल|| इत्यादितैयारकरवासकतेहैं।अपने|नहींहै। आपकोनवीनतमराष्ट्रीयऔरअंतर्राष्ट्रीय बाजारप्रवृत्तियोंकेबारेमेंजानकाररख सकतेहैंऔरअपनेविभागकोविक्रय 
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196 


सीवनाओंपरिवर्तनकासंशोधनकरनेकी 


सलाहदेसकसतेहैं।राष्ट्रीयऔर 


अंतर्राष्ट्रीयकीमतसंरचनाकोध्यानमें रखतेहुयेअपनेविभागोंकोइसतरह 


विभिन्नपदार्थोंकेलियेव्यवहार्यकीमतपर 


सुझावदेसकतेहैं।दूसरेसंगठनोंके भंडारणऔरक्रयअधिकारियोंकेसाथ 


सौदाकरसकतेहैं|दूसरेदेशोंकेसाथ 


औरउनकेद्वाराव्यापारिकप्रतिनिधिमंडलों कीव्यवस्थाकरसकतेहैअथवाउनमें भागलेसकतेहैं। 
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विपणनअधिकारी 


142. 


|(बी)एस.आर 


ओएओएल.वेअपनेकार्यालयोंकेभण्डारगहोंऔर|राहकार्गस 


डब्ल्यू 


. 


डब्ल्यू 
. 


एसटी.बी. 


क्रय-विभागकेप्रभारीहोतेहैं।वेदेशऔरबाहरदोनों 

औरविदेशदोनोंजगहअपनेसंगठनोंकेजगहकिया| विभिन्नउत्पादोंकेविक्रयकोबढ़ानेसंबंधीजाताहै।व्यापक कदमउठातेहैं|भावीखरीददारोंकोमिलभ्रमणशामिलहै। सकतेहैंउनकेसाथव्यवसायककीशर्तों,सामान्यतयाः प्रतिबंधोंकासमझौताकरसकतेहैंऔरकार्यस्थल 
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दूसरेसंगठनोंकेउत्पादोंकीतुलनामेंआरामदायकहोते अपनेसंगठनकेउत्पादोंकीश्रेष्ठताके|हैं।कर्मचारी बारेमेंउन्हेंविश्वस्तकरसकतेहैं।अपनेसमूहमेंकार्य उत्पादोंकेप्रदर्शनकीतैयारीकरसकतेहैं,|करतेहैं।कोई अपनेमालकेप्रचारहेतुपुस्तिकायेंअत्यादिजोखिमशामिल तैयारकरवासकतेहैं।अपनेआपकोनहींहै। नवीनतमराष्ट्रीयऔरअंतर्राष्ट्रीयबाजार प्रवृत्तियोंकेबारेमेंजानकाररखसकतेहैं औरअपनेविभागकोदिक्रयसंभावनाओं कोबढ़ानेहेतुअपनेउत्पादोंकेपरिरूपएवं उत्तमतामेआवश्यकपरिवर्तनयासंशोधन करनेकीसलाहदेसकतेहैं।राष्ट्रीयऔर अंतर्राष्ट्रीयमूल्यसंरचनाकोध्यानमें रखतेहुएविभागकीविभिन्नउत्पादोंके लिएअत्यन्तव्यवहार्यमूल्यकीसलाहदे सकतेहैं।दूसरेसंगठनोंकेभंडारऔर क्रयअधिकारीसेसौदाकरसकतेहैं। अन्यदेशोंकेसाथयाउनकेद्वारा 
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197 


198 


व्यापारिकप्रतिनिधिमंडलोंकीव्यवस्थाकर 


सकतेहैंऔर/अथवाउनमेंहिस्साले सकतेहैं। 


सुरक्षाअधिकारीगण सुरक्षाअधिकारी 


143.| 


उपसुरक्षाअधिकारी 


|(बी)|एस.एसटी.ओएओएल.वेपृथक 


सयंत्रों,प्रतिष्ठानों,भवनों,कार्यदोनोंजगह 


आदमियों 
, 
सामग्रियों 
और 
अन्य 
चल 
व 
अन्दर 
व 
बाहर 


(बी)डब्ल्यू.एच. 

आरडब्ल्यू. 


उपसुरक्षाअधिकारी 


अचलसम्पत्तिकोआग,चोरी,उठाईगीरी,|निष्पादितकिया अनधिकृतप्रवेशऔरव्यक्तिगतजोखिमोंसेजाताहै।बहुधा। 


144. 


ग्रेडI 


बचानेकेलिएसुरक्षाव्यवस्थाकाकार्य 


जोखिम 
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नियोजन,नियंत्रणएवंपर्यवेक्षणकरतेहैं।भराहोसकता साथही,मालकेअनधिकृतपारगमनकोहै। रोकतेहै।वेप्रतिबंधितभवनोंमेंप्रवेश 


करनेकेइच्छुकमिलनेवालोंकोप्रवेशपत्र जारीहैंऔरकार्यपरतैनातसुरक्षा अधिकारियोंकोजांचतेहै।व्यक्तियोंऔर सामग्रीकेअनधिकृतप्रवेशकीशिकायतों औरचोरीइत्यादिकेमामलोंकीजांच 
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पड़तालकरतेहैं,औरआगेकीकार्यवाही केलियेपुलिसकोमामलेकीसूचनालिख करदेतेहैं।सुरक्षाकर्मचारियोंकेबीच अनुशासनकायमकरतेहैं।आगलगनेकी स्थितिमेंअग्निशमनकार्मिकोंकीसहायता करसकतेहैं। 


भडारअधिकारीगण भंडारअधिकारी 


145. 


ओए.ओएल.वेअपनेकार्यालय,विभाग,कारखानोंयहकार्यमुख्यतः 

इत्यादिमेंजरूरीविभिन्नसमानोंकी|भीतरनिष्पादित 


(बी)|एस.एच. 

आरडब्ल्यू. 

डब्ल्यू. (बी) 
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भंडारअधिकारी 


146 
. 


सहायक 


उपलब्धताऔरसाथहीइनकीवास्तविककियाजाताहै। प्रयोगकर्ताओंकोउचितपूर्तिकेलियेबाजारकादौरा उत्तरदायीहोतेहैं।वेवास्तविकअपेक्षितहोताहै प्रयोगकत्ताओंद्वाराउपलब्धकरायीजाने।कार्यस्थलपर वालीजानकारीकेआधारपरउल्लिखितपर्याप्तप्रकाश अंतरालपरजरूरीविभिन्नमदोंकीमात्राहोताहैऔरइस काआकलनकरतेहैं।वेनिर्माताओं,|कार्यमेंकोई उत्पादकोंयाप्रतिनिधियोंसेसंपर्ककरतेहैं|जोखिमनहींहै।। ताकिउनसेबातचीतकरविक्रयकीशर्तों 


661 


200 


वनिबंन्धकोंकोतयकियाजासके,इस 


बातचीतमेंउनन्यूनतममानकोंअर्थात् विनिर्देशनोंपरचर्चाशामिलहै,जिनके 


अनुरूपमालकोअंततःहोनाहोताहै।वे 


विभिन्नआपूर्तिकर्ताओंसेनिविदायेंमांग सकतेहैंऔरइनकीआपूर्तिकेलियेआर्डर देसकतेहैं,यहसुनिश्चितकरतेहैंकि आपूर्तिककियाजानेवालामालमानेगये मानकोंकेअनुरूपहै|मालकेउपयुक्त संग्रहणकीव्यवस्थाकरतेहैं,जिसमें बिगड़नेवालेमालकीस्थितिमेंदीमकों, चूहोंइत्यादिकोविनष्टकरनेकेलिए कीटनाशकोंकाछिड़कावशामिलहै। प्राप्तियोंऔरआपूर्तियोकाउपयुक्तलेखा जोखारखसकतेहै,वेभंडारअनुभागके सामान्यप्रशासनकीदेखभालकरसकतेहैं औरअवरभंडार-कर्मचारीगणके 
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प्रशासनिकप्रभारीहोसकतेहैं। 
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147. 


वाणीचिकित्सक 
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(बी)|एस.आर.ओएल.वाणीऔरचिकित्सकयोजनाऔरमुख्यतःसमूहमें|| 

डब्ल्यूडब्ल्यू.बीएल.ओए.|चिकित्सा,परामर्शदेतेहैं।यहस्नातक|औरअकेले, एसटी,बीएफविद्यार्थियोंद्वारासिखलायाजासकताहै।|अन्दरएवंबाहर 

कार्यकरतेहै। कमजोखिमहै। 


148. 


सांख्यिकीविद् 


(बी)|एस.आर. 


ओए.ओएल.|वेविशदतरहकेकिसीएकक्षेत्रमें|अन्दरऔरबाहर 


संग्रहण,सारणीयनएवंआंकडाव्याख्यान|दोनोंजगहकिया 


डब्ल्यू.डब्ल्यू एसटी.बी. 
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कीसबसेप्रभावीपद्धतियोंकाविकासएवं|जाताहै।फील्ड|| प्रयोगकरतेहैं।किसीसमस्याको|मेंकार्य सुलझानेकेलियेआवश्यकअभिलक्षणऔरसामान्यतःसमूह सूचनाकेपरिमाणकोसुनिश्चितकरतेहै|मेंकियाजाताहै| एवंआवश्यकसूचनाकीअभिप्राप्तिहेतु|।अधिकांशदूसरा विधियोंकीखोजकरतेहैं।उपलब्ध|कार्यअकेले जानकारीकीप्रकृतिएवंअध्ययनके|कियाजाताहै। अंतर्गतआयीसमस्याकीकिस्मके|कार्यस्थलपर अनुसारआवश्यकआंकड़ोंकीव्युत्पत्तिके|पर्याप्तप्रकाश लिएसबसेप्रभावीतकनीकसुनिश्चित|आरामदेह।कोई करना,अपेक्षितरूपमेंआंकड़ाकीव्याख्याजोखिमनहींहै। 
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करनाऔरप्रस्तुतकरना,वैधताकी व्याख्याकोप्रभावितपरिवर्तनीयस्थितियों 


केआधारपरपरिणामकोविश्लेषितएवं मूल्यांकितकरतेप्रतिवेदनोंकोलिखसकते है।परिचालितकुशलता,विधियोंएवं वित्तीयसमस्याओंजैसेविषयोंमेंवेनिजी 


औद्योगिककम्पनियोंया 


सरकारी 


अभिकरणोंकोसुढावएवंपरामर्शदेसकते 


हैं। 
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|सामाजिककार्यकर्ता 


149 
. 


( 
बी 
) 


सामाजिककार्यकर्ताकल्याणकी|यहकार्यअन्दर गतिविधियोंजैसेगंदीबस्तियोंकेकल्याण,औरबाहरदोनों 


सामाजिकसमारोहकेप्रबंधन,सामाजिकजगहसमूहमें समस्याओंकीजांच-पड़तालऔरदूसरेकियाजाताहै।। संबंधितकार्योंयथा,सामाजिकसमस्याओंकमजोखिमहै। परसर्वेक्षणकरनेजैसेकार्योंमेंलगारहता 


दूरसंचारअभियंतागण सहायकअभियंता 


150. 


(बी)एस.एसटी.ओएओएल.देतारयंत्रऔरदूरभाष,टेलेक्ससिस्टम 


यहकार्यअंदर 


[ PART I - SEC . 1]] 


बी.एसई. 


[ भाग - खण्ड 1 ] 


(बी) 


(केबिल) सहायकअभियंता (प्रतिष्ठान) सहायकअभियंता |(योजना) 


(बी) 


(तंत्र)रेडियो,रेडारविशिष्टसूक्ष्मतरंग|औरबाहरदोनों 

औरअन्यदूरसंचारउपकरणोंकाप्रारूपजगहकिया|| बनातेहै,इनकाउत्पादन,प्रतिष्ठापन,जाताहै।एक परिचालनऔरव्यवस्थापनकरतेहै,तारयंत्र|क्षेत्रमेंबनेकार्य 

औरदूरभाषउपकरणोंकेप्रतिष्ठापनके-स्थलगर्म, लिएक्षेत्रकासर्वेक्षणकरतेहै|योजना|आद्र,धूल तैयारकरतेहैऔरआवश्यकजानकारीकेधूसरितऔर आधारपररेखाचित्रबनवातेहै।उपयुक्तकोलाहलपूर्णहोते। दूर-संचारउपकरणजैसेदूरमुद्रकों,संकेतनहै।सामान्यतः उपकरण,प्रेषकों,रेडियों,प्रापकोंइत्यादिकर्मचारीएक| काप्रतिष्ठापनकरतेहै।ऊपरीएवंभूमिगतसमूहमेंकार्य तारोंकेबिछानेकेकामकापर्यवेक्षणकरतेकरतेहै।यद्यपि है।केन्द्रोंऔरईकाईयोंपरनियतकालिकयोजनाकार्य निरीक्षणकरतेहैऔरटेलीफोनऔर|भीतरकिया तारयंत्रप्रणालीमेंदोषदूरकरनेकेलियेजाताहै।क्षेत्र हरतरहकेबिगड़ावसेनिपटनेहेतुकार्यजोखिम उपस्थितरहतेहै।चालूअवस्थामेंपूर्णहोताहै| दूरसंचारउपकरणकोउचिततरहसे 
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बनायेरखतेहै।तारयंत्र,टेलीफोन, दूरमुद्रकअर्थातरेडियोप्रसारणप्रणालियों जिसमेंसिरो-मकैनिज्मऔरटेली-सिस्टम नियंत्रणप्रणालीशामिलहै,केलिये विशिष्टउपकरणोंकाप्रारूपतैयारकरने 

औरउन्हेंचालूरखनेमेंवेविशिष्टता हासिलकरसकतेहैं। 


प्रशिक्षणअधिकारी सहायकअभियन्ता (प्रशिक्षण) 


153. 
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डब्ल्यू 


(बी)एसटी.एच.ओएओएल.कार्मिककुशलताऔरउत्पादनकोबढ़ानेयहकार्यकेवल| एसएफ.आर 

केउद्देश्यसेसंगठनों/विभागोंकीबनाईगईइंडियन-एयर नीतियोंकेढांचेकेभीतरवेप्रशिक्षणलाइन्सजैसे| जरूरतोंकीपहचानकरतेहै|योजनासंगठनों बनातेहै,और/यासेवाकालीनप्रशिक्षण| 

|व्यावहारिक कार्यक्रमोंकोप्रतिपादितऔरक्रियान्वितप्रशिक्षण करतेहै।सिलैबीकार्यक्रमों,परीक्षण|सिवाये सामग्रियों/साधनोंकेविकासमेंसुझावअधिकांशतः देतेहैंऔरसहायताकरतेहैं,नीतियों,/भीतरहीकिया प्रतिधियों,प्रपत्रोंऔरदूसरेसंबंधितजाताहै।भीतर 


. 


[ PART I-- - SEC . 1 ] 


रण 


भाग I - खण्ड 1 ] 


|दस्तावेजोंकाअध्ययनकरतेहै।विवरण,कार्यकरनेका टिप्पणीसंबद्धफील्डसमस्याएंतैयारकरतेस्थानसुप्रकाशित हैजिससेकिप्रचालनअनुदेशोंकोहोताहै। संशोत/प्रारूपणकियाजासके।प्रशिक्षण|सामान्यसंगठनों केविशिष्टक्षेत्रोंकेलियेउपयुक्त|केअंतर्गतकाम वक्ता/प्रशिक्षकोंकेनामसुझातेहै।मेंकोईजोखिम ।समुचितप्रशिक्षणक्रियापरसलाहदेतेहैं।|शामिलनहींहोती प्रशिक्षणकमियोंकेमूल्यांकनसाथही, 


प्रशिक्षणकार्यक्रममेंसहायतादेतेहै| संबंधितनिकायोंकार्यालयों,संगठनोंके 
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साथपत्राचारकरसकतेहै।वेसंबंधित आंकड़ेरखसकतेहैंलिखित/व्यावहारिक परीक्षाओंकाप्रबंधकरसकतेहै,औरउस परप्रतिवेदनोंकोतैयारकरसकतेहै। 


154. 


(बी)|एसटी.एच.ओएल. 


तकनीकीअधिकारी 
( 
विद्युत 
विशेषज्ञ 
) 


एसएफ.आर 


वेप्रतिष्ठानोंऔरविभिन्नप्रकारके|अधिकांशतःकार्य |विद्युतीयतारों,मशीनरीउपकरणोंकेभीतरहीकिया परीक्षणसंचालनऔररख-रखावकीजाताहै।कार्य योजनाऔरप्रारूपतैयारकरतेहैंऔर|करनेकास्थान 


डब्ल्यू 


. 
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उनकापर्यवेक्षणकरतेहै।कार्यऔरकोलाहलपूर्णऔर उपकरणोंकेले-ऑउटकानियोजनकरतेकम्पायमानहोता| हैऔरयातोस्वयंनक्शों,आरेखोंसहितहै।सामान्यतः विस्तृतचित्रांकनकोतैयारकरतेहैंयाकर्मचारीअकेले निर्देशदेकरउन्हेंबनातेहैं।निर्माण,कामकरताहै। प्रतिष्ठापनऔरमजदूरीकीविधिकाइसमेंअधिक विवरणदेतेहे।निर्माणयास्थापनाकार्यवोल्टेजको कापर्यवेक्षणकरतेहैंऔरप्रगतिकीहरजोखिमशामिल अवस्थामेंआवश्यकतकनीकीसलाहदेतेहोताहै। हैं।उल्लिखितविनिर्देशऔरसुरक्षामानकों केअनुसारसफलसंचालनहुआहैयह सुनिश्चितकरनेकेलियेपूरेहुयेकामका निरीक्षणकरतेहैं।मरम्मतोंएवंबिजलीके सयंत्रऔरउपकरणकेरख-रखावका संशोधनकरतेहैं।अपनेयहांलीजाने वालीपरियोजनाओंकेआर्थिकपहलुओंको जांचसकतेहैं। 
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राजकोषअधिकारी 


(बी)|एस.आरओए,ओएल.|वेव्यावसायिकऔरवित्तीयप्रतिष्ठानों,।अधिकांशतःकार्य। 


[ PART I - - SEC. 1] 


डब्ल्यू.डब्ल्यूबीएल. एसटी. 


[ भाग 1 - खण्ड 1 ] 


बी 
. 
एफ 
. 


निजीसंस्थाओं,सरकारीयाअर्द्धसरकारी|सुप्रकाशितकमरों कार्यालयोंकेहिसाब,लेखाबहियों,प्रलेखोंमेंभीतरकिया केसमुचितरखरखावकोसुगमबनातेहै।जाताहै। अधीनस्थोंउदाहरणतःलेखोंऔरप्रलेखोंके|सामान्यतः रख-रखावमेंलगेलेख-लिपिकोंकाकर्मचारीअकेले पर्यवेक्षणकरतेहै1रोकड़-बही,जर्नल,हीकार्यकरतेहैं लेखा-बहीऔरअन्यप्रलेखोंमेंसमुचित||इसमेंकिसी प्रविष्टियोंहो।इसकेलिएविपत्रों,|तरहकीजोखिम प्राप्तियों,भुगतानइत्यादिकोजांचतेहैं।शामिलनहींहै। अपनेसंगठनोंद्वाराकरों,लाईसेंस-शुल्कों इत्यादिकेभुगतानसंबंधीदस्तावेजोंका हिसाब-किताबबिल्कुलसहीरखतेहैंऔर यहसुनिश्चितकरतेहैकिइनसबका भुगतानसमयपरहो।अपनेपर्यवेक्षणमें वार्षिकबजटनिर्मितऔरसमेकितकरतेहै 

औरविचाराधीनहेतुसमितियाउचित प्राधिकारीकेसमक्षरखतेहैजिसतरहके 
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उद्योगयासंगठनमेंवेकार्यरतहै।। 


207 


208 


उसकीजरूरतकेअनुसारवेअंतिमखाते यथाकच्चाचिटम,लाभ-हानिविवरण, 


तुलन-पत्रइत्यादितैयारकरतेहैं|वेदेखते 


हैकिकार्यालयों,प्रतिष्ठानोंऔरसंस्थाओं केद्वाराउल्लिखितलेखाविधियोंका अनुसरणकियाजाताहै।साथही,लेखा बहियांठीकतरहसेरखीजातीहै|यह सुनिश्चितकरतेहैकिदियेगयेनिर्देशोंको क्रियान्वितकियाजायेयाउठायीगयी। आपत्तियोंकोठीककियाजाये।लेखोंको नियमतकालिकऔरअप्रत्याशितजांच- पड़तालकरतेहैं।वेउचितप्राधिकारीको वित्तीयमामलोंपरसलाहदेतेहैं,जिनमें आगमऔरव्ययसम्मिलितरहतेहै,जैसे कच्चेमाल,मशीनरीकीप्राप्तिएवंदूसरे क्रयऔरसम्पत्तियोंकाविक्रय,कुछमदों 
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कारद्दकरना,मूल्यहास,ठेकाप्रदानकरना 


इत्यादि। 
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[ भाग 1 - खण्ड 1 ] 


व्यावसायिक 
सलाहकार(बी)एस 
.आर 
ओएल.व्यावहारिकसलाहकारव्यक्तियों 
कीयहकार्य| 

डब्ल्यू 
डब्ल्यू 
. 
बीएल 
. 
ओए 
. 
व्यावसायिक 
प्रगति 
इत्यादिमें 
सलाह 
देतेहैं 
।अधिकांशतः एसटी 
. 
बी. 

और 
उनकापथ-प्रदर्शन 
करतेहैं 
, 
साक्षात्कार 
भीतरसुप्रकाशित एफ 
. 

करते 
हैंऔरग्राहकके 
बारे 
मेंसूचनाये|कमरों 
में 
किया इकटठीकरतेहैंताकिविभिन्न 
व्यवसायोंजाताहै।। 
औरशैक्षिकप्रशिक्षणपाठ्यक्रमों 
कीसामान्यतः 
जरूरतोंके 
संबंधमेंवेउनकीताकतयाकर्मचारीसमूह कमजोरियोंकाआकलन 
करसके 
! 
में 
/अकेले 
काम व्यावसायों,रोजगारबाजारशैक्षणिकएवं|करतेहै।इसमें 
| 
प्रशिक्षण 
सुविधाओं, 
छात्रवृत्ति 
सुविधाओंकी 
कोईजोखिम विस्तृत 
जानकारीऔरकाम 
कीदुनियासेशामिलनहीं 
है 
। 
संबंधितदूसरीजानकारीएकत्रकरतेहैं। विशेष 
अभिरूचियों 
,सचियों 
और 
व्यक्तित्व विशिष्टताकेसंबंधमें 
वे 
व्यावसायिकऔर 
रोजगार 
चुनावोंपरसलाहपूर्णसाक्षात्कार कासंचालनकरते 
हैं।सभीकोव्यक्तिगत 
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रूपसे 
याडाकद्वाराव्यावसायिक 


जानकारी 
प्रदानकरतेहैं।व्यावसायिक 
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जानकारीकेप्रचारकरनेऔरव्यावसायिक परिपक्वताकोउन्नतकरनेकेउद्देश्योंहेतु समूहपथप्रदर्शनकार्यक्रमोकोसंचालित करतेहै।व्यक्तिगतताकतोंऔर कमजोरियोंकेमूल्यांकनमेंसहायताके तौरपरअभिसचियों,सचियोंव्यक्तित्व विशिष्टताओंइत्यादिकेमनोवैज्ञानिक 


परीक्षणोकीव्यवस्थाकरसकतेहैं। क्रियाकलापकेविभिन्नक्षेत्रोंमेंसमायोजन 


औरकुशलतासेसंबंधितकठिनाईयोंऔर विभिन्नव्यवसायोकीमनोवैज्ञानिक 
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अपेक्षाओंकेसंबंधमेंसर्वेक्षणोंऔरअध्यनों 


कोसंचालितकरसकतेहैं।विभिन्न 


औद्योगिकऔरव्यापारिकसंगठनोमेंकार्य 


विश्लेषणएवंकर्मचारीगणकेप्रतिमानोके 


2056GI/ 2001 - 148 


अध्ययनकोसंचालितकरसकतेहैं।। अभिरूचि,रूचि,उपयोगिताओंइत्यादिको निर्धारितकरतीविशिष्टप्रविधियोंकोप्रयोग 


[PART I— Sec. 1] 


करतेनियोक्ताओंकोउनकीभर्ती| 


[ भाग I - खण्ड 1 ] 


समस्याओंमेंसहायताकरसकतेहैं। 


पेशा-सप्ताह, 


पेशा-प्रदर्शनी 


इत्यादि 


- 


आयोजितकरसकतेहैऔरविद्यालयों औरमहाविद्यालयोमेंविद्यार्थियोंको व्यावसायिकपथप्रदर्शनसंबंधीविषयोंपर व्याख्यानदेसकतेहै|किएजानेकार्यों कीप्रकृति,लियेगयेअध्ययनऔर सर्वेक्षण,पथप्रदर्शितग्राहकोंकेप्रकार तकनीकीजर्नलकोदियेगयेलेखोंका 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


रिकार्डरखतेहै। 
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समूहक,ख,गतथाघमेंअस्थिविकलांगव्यक्तियोंयासी0पी0द्वाराधारितकिएजानेवालेपहचानकीगईनौकरियां। 

समूहग क्रमसं०एन.सी.ओ. 

पदनाम 
शारीरिक 
आवश्यकताएनौकरीकेलिए 

उपयुक्तविकलांग व्यक्तियोंकीश्रेणियां 


5 
. 


10.10 


प्रयोगशालासहायक,शारीरिक 


एस.एफ.एसई.बी. 


ओए.ओएल.बीएल. 


10.20 


प्रयोगशाला 
सहायक 
, 
मृदा 


एस.एफ.एसई.बी. 


ओए.ओएल.बीएल. 
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10.30 


प्रयोगशालासहायक,रसायन 


एस.एफ.एसई.बी. 


ओए.ओएल.बीएल. 


10.40 


प्रयोगशालासहायक,भूविज्ञान 


एस.एफ.एसई.बी. 


ओए.ओएल.बीएल. 


10.50 


स्लाइडपरीक्षक,नांशिजीव-विज्ञान 


एस.एफ.एसई.बी. 


ओएल.बीएल. 


10.60 


स्लाइडपरीक्षक,जीवाश्यिकी 


एस.एफ.एसई.बी. 


ओएल.बीएल. 


21.10 


कनिष्ठअभियन्ता,सिविल 


एस.एसई.बी.एफ. 


ओए.ओएल.बीएल. 


22.10 


एस.एसई.बी.एफ. 


ओए.ओएल.बीएल. 


कनिष्ठअभियन्ता,विद्युत कनिष्ठअभियन्ता,दूरसंचार 


9. 


22.40 


एस.एसई.बी.एफ. 


ओए.ओएल.बीएल. 


[ PART ] — SEc _ 1 ] 


10.22.90 


कनिष्ठअभियन्ता,इलेक्ट्रानिकी 


एस.एसई.बी.एफ. 


ओए.ओएल.बीएल. 


[ भाग [ - खण्ड 1 ] 


11 
. 


एस.एसई.बी.एफ. औद्योगिकएस.एसई.बी.एफ. 


ओए.ओएल.बीएल. ओए.ओएल.बीएल. 


123.10|कनिष्ठअभियन्ता,यांत्रिकी |12.27.10कनिष्ठअभियन्ता, 

अभियांत्रिकी 13.28.10सर्वेक्षक,स्थलाकृतिविज्ञान 


ओए 


14. 


28.20 


सर्वेक्षक 


ओए 


ओए 


ओए 


एसएफ.डब्ल्यू.एसटी.एफ. एसएफ.डब्ल्यू.एसटी.एफ.एल. एसएफ.डब्ल्यू.एसटी.एफ.एल. |एसएफ.डब्ल्यू.एसटी.एफ.एल. एसई.एसटी.डब्ल्यू.एफ.बी. एसई.एसटी.डब्ल्यू.एफ.बी. एसई.एसटी.डब्ल्यू.एफ.बी. एसई.एस.बी.एफ. एसई.एस.बी.एफ. 
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15.28.30सर्वेक्षक,खान 16.|28.40|सर्वेक्षक,जलसर्वेक्षण 17.|29.10कार्यनिरीक्षक,अभियांत्रिकी |18.|29.15|उपकरणअभियन्ता |19.29.20कृषिअभियंता |20.29.25वस्त्रप्रौद्योगिकीविद् 

29.30|जूटप्रौद्योगिकीविद् 


ओए 


ओए.ओएल.बीएल. 


ओए.ओएल.बीएल. 


ओए.ओएल.बीएल. 


ओए.ओएल.बीएल. 


29.32 


फाइबरप्रौद्योगिकीविद 


एसई.एस.बी.एफ. 


ओए.ओएल.बीएल. 


29.45 


खाद्यप्रौद्योगिकीविद 


एसई.एस.बी.एफ. 


ओए.ओएल.बीएल. 
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214 


बी. 
एसटी.डब्ल्यू.एस. 


बीएल.ओएल. 


एसई. 
एस. 
बी. 
एफ. 


|ओए 
. 
बीएल.ओएल. 


24 
. 
29.45प्रौद्योगिकीविद् 
25 
.29 
.47चीनी 
प्रौद्योगिकीविद् 26.30. 
10जक्शानवीस, 
प्रारूपकार,वास्तुकार 

30 
.20प्रारूपकारसिविल 


बीएल.ओएल. 


एसई 
.एस.एफ 
. 
बी. एसई.एस 
.एफ.बी. 
एसई. 
एस 
. 
एफ.बी 
. 


बीएल.ओएल. 


30.30 


प्रारूपकार,विद्युत 


बीएल. 
ओडी. 


29. 


30. 
40 


|प्रारूपकार,यांत्रिकी 


एसई.एस 
. 
एफ 
. 
बी 
. 


बीएल 
.ओए. 


30 
. 
40 


प्रारूपकार(यांत्रिकी) 


एसई. 
एस.एफ 
. 
बी. 


ओएल. 


31. 


30.50 


प्रारूपकार,संरचना 


एसई.एस 
.एफ.बी. 


बीएल.ओएल. 
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32.30.60प्रारूपकार 
स्थलाकृति 


एसई.एस.एफ.बी. 


बीएल.ओएल 
. 


33. 


30.70 


मानचित्रकार 


एसई.एस.एफ.बी. 


बीएल. 
ओएल 
. 


34. 


ओए 
.बीएल. 
ओएल 
. 


30.80 32.30 
34 
.10 


35. 
36 
. 


अश्ममुद्रणकलाकार 

एसई.एस.एफ.बी. दूरसंचारतकनीकीसहायक 

एसटी.उस. 
एसई.बी.एफ. प्रयोगशालासहायक,शीशातथामृतिका 
एसई 
. 
एस 
. 
एफ. 
बी 
. 


ओएल 
. 


ओए.बीएल.ओएल. 


शिल्प 


37.34. 
20 


प्रयोगशालासहायक,खाद्य 
तथा 
पेय 


एसई.एस.एफ 
.बी. 


ओए.ओएल 
. 
बीएल. 


[ PART I --- SEC. I ] 


|38.|34.30 


रसायनएसई.एस.एफ.बी. 


ओए.ओएल.बीएल. 


प्रयोगशालासहायक, इंजीनियरी,सामान्य 


[ भाग - खण्ड I ] 


39.34.40 


कोरविश्लेषक,पेट्रोलतथाप्राकृतिकएसई.एस.एफ.बी. 


|ओए.ओएल.बीएल. 


गैस 


40. 


34.50. 


प्रयोगशालासहायक,पेट्रोलियमतथाएसई.एस.एफ.बी. 


ओए.ओएल.बी 


. 


स्नेहक 


ओसी..बीएल. 


- 


- 


-- 


ओएल. 


41.35.10 42.37.10 

43.37.20 |44.|37.30 45.|39.20 


प्रयोगशालासहायक,धातुकर्मीय समतलीयमेज,भू-सर्वेक्षक स्थलाकृतिकसहायक कंप्यूटरशीर्ष अनुरेखक 


एसई.एस.एफ.बी 
एसई 
. 
एसटी 
. 
डब्ल्यू 
. 
बी 
. 
एफ 
. एसई.एसटी.डब्ल्यू.बी.एफ. 
एसई 
. 
एस 
. 
बी 
. 
एफ 
. एसई.एस.बी.एफ.एफटी. 
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ओएल. 


बीएल.भोएल. 


बीएल.ओएल. 


46. 


39.30 


एसई.एस.बी.एफ.एफटी. 


बीएल.ओएल 


रोगविज्ञानी 


एसई.एस.बी.एफ.एफटी. 


ओएल.बीएल. 


47.51.40 48.57.20 


उत्पादशुल्ककरनिरीक्षक 


ओए.ओएल.बीएल. 


एस.एसई.बी.एफ. |एसई.एस.बी.एफ. 


|प्रशेगशालासहायक,नैदानिक 


बीएल.ओएल. 
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50. 


60.30 


ओए.ओएल.बीएल. 


ओए.बीएल.ओएल. 


51.60.40 52.74.10 53.77.20 


प्रयोगशालासहायक,वानस्पतिक|एसई.एस.एसटीडब्ल्यू.एफ.बी. प्रयोगशालातकनीशियन,कृत्रिमप्रजननएसई.एस.एफ.बी.एफटी. आर्थोडांटिस्ट/प्रॉस्थोडांरिस्ट 

एसई.एसटी.एस.एल.डब्ल्यू.एफ. डाइटीशियन 

एसई.एस.एसटी.एफ.डब्ल्यू. ड्रेसर 

एसई.एस.एसटी.बी.एफ.बीपी. 


ओएल.बीएल. 


ओएल 


80.30 


ओएल. 


55. 


81.10 


दंतसहायक 


एसई.एसटी.एए.एल.डब्ल्यू.एफ. 


ओएल. 


56.83.10 


प्रयोगशालासहायक,औषधीय 


एसएफ.एस.एफ.बी.एफटी. 


57. 


87.00|दृष्टिमापकतथाचश्माकार 


एसई.एसटी.एस.एल.डब्ल्यू.एफ. एसएफ.एस.एफ.बीएफटी.एफ.टी. 


बीएल.ओएल. ओएल. ओएल.बीएल. 
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58.|104.10सांख्यिकीसहायक 


59. 


एसई.एस.एफ. 


ओएल. 


।120.10|लेखाकार 131.50|संरक्षणसहायक,अभिलेखागार 


60. 


एसएफ.एस.एफ.पीपी. 


- 


- 


- 


61. 


134.10।पुस्तकालयाध्यक्ष 


एसई.एस.एफ.बी. 


ओए.ओके. ओएल.ओए. ओएल.बीएल.ओए. 


62. 


134.20|पुस्तकालयाध्यक्ष,फिल्म 


एसई.एस.एफ.बी. 


63 
. 


|134.30 


पुरालेखपाल 


|एसई.एस.एफ.बी. 


ओएल.बीएल. 


64. 


134.40|ग्रंथागारअध्यक्ष 


एसई.एस.एच. 


ओएल. 


[ PART I - SEC. 1] 


65. 


134.50|पुस्तकालयसूचनासहायक 


एस.एसटी.डब्ल्यू.एल. 


बीएल.ओएल. 


[ भाग [ --- खण्ड 1 ] 


66. 


135.10भाषाविशेषज्ञ 


एसई.एस.एफ.बी.एमडब्ल्यू.एफ.टी. 


ओएल.बीएल.ओए. 


67. 


135 
. 
20 
अनुवादक 


एसई.एस.एफ.बी.एमडब्ल्यू.एफ.टी. 


ओएल.पीएल.एबी. 


68. 


135.20|हिन्दीअनुवादक 


एस.बी.एल. 


बीएल.ओएल. 


|ओएल.बीएल.ओए. 


आएल.ओए. 


69.|135.30|दुभाषिया 

एसई.एच.एस. 70.|137.40चिकित्सासामाजिककार्यकर्ता एसडब्ल्यू.एसई.एच.आरडब्ल्यू. 71.137.90|सामाजिककार्यकर्ता 

बी.एस.एसटी.डब्ल्यू. |72.142.10विधिसहायक 

एच.एसटी.एस.एफ. 73.149.70|शिरेस्तेदार(न्यायिकलिपिक,पाठकएसई.एस.एफ. 

आदि) 74.|149याचिकालेखक 

एसई.एस.एफ.एमडब्ल्यू.एफटी. 


बीएल.ओएल. ओएल.ओए. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


ओएल.बीएल.ओए. 


ओएल.बीएल. 


.80 


75.151.10|हायरसेकेण्डरीतथासेकेण्डरीस्कूलएसएफ.एच.एस.एफ.एमडब्ल्यू. 


ओएल.बीएल.ओए.( सभीविषयोंकेलिए) 


अध्यापक 


सामाजिकविज्ञान, 
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मानविकी 


76./151.20|भाषाअध्यापक,मिडिलस्कसूल 


(एसई.एच.एस.एफ.एमडब्ल्यू. 


ओएल.बीएल.ओए. 


टीजीटी) 


77...151.90|अन्यत्रसूचीबद्धसेअन्यहायरसेकेण्डरी|एसई.एच.एस.एफ.एमडब्ल्यू. 


ओएल.बीएल.ओए. 


स्कूलअध्यापक 


78.|152.10|मिडिलस्कूलअध्यापक 


|एस.ई.एच.एफ.एस.एमडब्ल्यू. 


ओएल.बीएल.ओए.(s 


सभीविषयोंकेलिए) 


सामाजिकविज्ञान, 
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मानविकी 


ओएल.बीएल.ओए. 


|ओएल.बीएल.ओए. 


81 
. 
| 


79.152.20|भाषाअध्यापक,मिडिलस्कूल(टीजीटी)एसई.एच.एफ.एस.एमडब्ल्यू, 80.153.10प्राइमरीस्कूलअध्यापक. 

एसई.एच.एफ.एस.एमडब्ल्यू. |153.90प्राइमरीस्कूलअध्यापक,अन्य 

एसई.एच.एफ.एस.एमडब्ल्यू. 82.154.10अध्यापक,शिशुविद्यालय 

एसई.एच.एफ.एस.एफटी.एमडब्ल्यू. 83.|155.20|दृष्टहीन/कमदृष्टिवालोंकेलिएविशेषएच.एस.एफ.एफटी.एमडब्ल्यू. 


|ओएल.बीएल.ओए. 


ओएल.ओए.बीएल. 


ओएल.बीएल.ओए. 


अध्यापक 


[ PARI I-- SLc : 1] 


|84. 


155.20श्रवणतथावाणीविकलांगोंकेलिएएसई.एस.एफ.एफटी.एमडब्ल्यू. 


ओएल.बीएल.ओए. 


[ भाग [ - खण्ड 1 ] 


विशेष 
अध्यापक 


85. 


155.40गतिशीलताअनुदेशक 


बी.एस.डब्ल्यू. 


बीएल.ओएल. 


86. 


155.90|विशेषशिक्षक 


एफ.बी.एस.एसटी.डब्ल्यू. 


बीएल.ओएल. 


एसटी.एस.एसई.बीएफ. 


ओएल. 


87.156.10शिल्पअध्यापक/अनुदेशक 88.156.20|अनुदेशक,शिल्प 89.|159.10|कलाअध्यापक/अनुदेशक 


एस.बी.पीपी.एसटी. 


ओएल. 


एसटी.एस.एसई.बी.एफ. 


|ओएल. 


90. 


159.60कलाअध्यापक 


एसई.एस.एफ.एसटी.एच. 


ओएल.ओए.बीएल. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


ओए.ओएल. 


91. 92. 


161.35|पर्यवेक्षक,टेलीग्राफ 161.657मानीटर,टेलीग्राफ 


एस.डब्ल्यू.एच.एसई. एस.डब्ल्यू.एच.एसई.एफटी.एमडब्ल्यू 


ओए.ओएल.बीएल. 


93. 


169.20भष्यकार,आकाशवाणी/दूरदर्शन 


एसई.एस.डब्ल्यू. 


बीए.बीएलए. 


ओएल. 


94.|170.10मूर्तिकार 95.|170.20मॉडलर(पत्थरकोछोड़कर) 


एसई.एसटी.एस.ई.एफपी.एफ. एसई.एसटी.एस.ई.पीपी.एफ. 


ओएल 
. 


2.19 


220 


96.|170.30स्टोनमाडलर 


एसई.एसटी.एस.ई.पीपी.एफ. 


ओएल. 


97. 


170.40|पेन्टरललितकला 


98. 


170.50मरम्मतकरनेवाला,पेटिंग 


99. 


170.60|कार्टूनिस्ट 


100.171.10कलाकार 


101.171.30फर्नीचर,डिजाइनर 


102.]180.10संगीतकार 


एसई.एस.डब्ल्यू.एमडब्ल्यू.एफटी. 

ओएल.बीएल.ओए. एसई.एस.डब्ल्यू.एमडब्ल्यू.एफटी. 

ओएल.बीएल.ओए. एसई.एस.डब्ल्यू.एमडब्ल्यू.एफटी. 

ओएल.बीएल.ओए. एसई.एस.एफ.बी.एफटी. 

ओएल.बीएल. एसई.एस.एफ.बी.एफटी. 

ओएल.बीएल.ओए. एच.एस.एसई.एफ.आरडब्ल्यू.एफटी.एमडब्ल्यू.ओएल.बीएल.ओए. एच.एस.एसई.एफ.एफटी.एमडब्ल्यू.|ओएल.बीएल.ओए. एसटी.एस.एसई.बी.एफ. 

ओएल.ओए. 
एच 
. 
एफ 
. 
एफटी 
. 
एमडब्ल्यू 
. 

ओएल.बीएल.ओए. एसटी.एस.एसई.बी.एफ. 

ओएल. एच.एफ.बी.एफटी.एमडब्ल्यू. 

ओएल.बी.एल.ओए. 


103.180.30|गायक 104.|180.30|संगीतअध्यापक/वाचिकसंगीतज्ञ 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


105.|180.40|यंत्रसंगीतज्ञ,तारयंत्र 


106.180.40संगीतअध्यापक/यंत्रसंगीतज्ञ 


107.180.50यंत्रसंगीतज्ञ,संधानयंत्र 


108.|180.50|यंत्रसंगीतज्ञ 


एसटी.एस.एसई.बी.एफ. 


ओएल. 


109 
. 


180.60यंत्रसंगीतज्ञयंत्र 


एच.ई.एफटी.एमडब्ल्यू. 


ओएल.बीएल. 
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ओएल.बीएल.ओए. ओएल.ओए.बीएल. 
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ओएल.बीएल.ओए. बीए.बीएलए. 


ओएल.ओए. बीएल.ओएल. 


ओएल.बीएल. 


|110.189.10फिल्मसम्पादक 

एसई.एस.एफ.एच.एफटी. 111.189.15|आलेखलेखक 

एसई.एस.एफ. 112.189.20कार्यक्रमउद्घोषक 

एच.एसई.एफ.आरडब्ल्यू.एफटी.एमडब्ल्यू. 113.189.20उद्घोषककार्यक्रम/आकाशवाणी एसई.एस.डब्ल्यू. 114.189.35पेटबोला 

एच.एसई.आरडब्ल्यू. 115.|189.55प्रशिक्षकआपरेटर 

बी.एसटी.डब्ल्यू.एफ.एल. 116.|189.70कठपुतलीवाला 

एच.एसई.एफ.बी. 117.|190.10पुरोहित/पुजारी/खादिम/पादरी/दस्तूर्जी/ग्रंथीएसई.एसटी.एस.एल.डब्ल्यू.एफ. 118.|199.10हस्तलेखविशेषज्ञ 

एसई.एफ.एफटी. 119.|199.20|अंगुलिछापविशेषज्ञ 

एसई.एफ.एफटी. 120.199.60विंगमैन 

एसई.एफ.एफटी.एमडब्ल्यू. 121.199.70|प्रयोगशालापरिचर 

एसई.एसटी.एस.एफ. 122.|300.10अनुभागअधिकारीकार्यालयअधीक्षक:एस.डब्ल्यू.एच. 

प्रधानलिपिक,अनुभागप्रमारी,प्रधान सहायक,पर्यवेक्षक(लिपिकीय) 


ओएल. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


ओए.ओएल.बीएल. 
| 
ओए 
. 
ओएल 
. 
बीएल 
. |ओएल.बीएल. 


|ओएल. 


ओएल.ओए.बीएल.बीए. 
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|123.|301.10|निरीक्षकतथापर्यवेक्षक,अन्य 


(एस.आर.एच.एस.एसटी. 


ओएल.ओए. 


लिपिकीय) 


124.|301.10|बीजनिरीक्षक 


एस.एसई.बी.एफ. 


ओए.ओएल.बीएल. 


125. 


301.10खाद्यनिरीक्षक 


एसटीउस.एसई.बी.एफ. 


ओए.ओएल.बीएल. 


126.|301.10|आयकरनिरीक्षक 


एसटी.एस.एसई.बी.एफ. 


ओए.ओएल.बीएल. ओण.आएल.बीएल. 


127.| 


301.10बिक्रीकरनिरीक्षक 


एस.एसई.बी.एफ. 


|128.|301.10स्कूलनिरीक्षक 


एसटी.एस.एसई.बी.एफ. 


ओए.ओएल.बीएल. 


129.|302.10कार्यालयसहायक,वरिष्ठलिपिक 


डब्ल्यू.आर.एच.एस.एसटी. 


ओएल.ओए. 
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130.|302.20|विवरणसहायक,प्रचालन 


(सहायकएस.डब्ल्यू.एसटी.एच.एसई. 


ओएल.ओए. 


सेवासहायक) 


131.304.10|निरीक्षकखाद्यतथासिविल 


एसटी.एस.एसई.बी.एफ. 


ओए.ओएल.बीएल. 


(जो|एस.एसटी.आरडब्ल्यू.एसई. 


ओएल.ओए. 


|132.|309.90लिपिकीयतथाअन्यपर्यवेक्षण 

अन्यत्रविनिर्दिष्टनहींहो) 


133.320.10निजीसचिवतथाआशुलिपिकवैयक्तिकएस.डब्ल्यू.एच.आरडब्ल्यू. 

मायक 


ओएल.बीएल. 
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1 


2 


134 


ओएल.बीएल. 


320.20आशुलिपिक,आशु-लिपिक 320.20कनिष्ठआशुलिपिक 


एस.डब्ल्यू.एच.एफ. |एफ.बी 


135 


बीएल.ओएल. 


136 


320.30|रिपोर्टर 


ओएल.बीएल. 


एस.डब्ल्यू.एच.आर डब्ल्यूएफ. 


137 
| 
321 
. 
10 
टंकक 
/ 
हिन्दी 


ओएल.बीएल. 


एस.डब्ल्यू.एच.एफ. आरडब्ल्यू. 


138|322.10 


टेलीप्रिंटरप्रचालक,प्रचालक 


एस.डब्ल्यू.एच.आर 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


डब्ल्यू 


ओएल.बीएल. एओ. 

ओएल.बीएल. एओ.बीएल. 


एफ. 


139 


323 
.10 


कीपंच 
आपरेटर 
, 
कार्ड 
पंचिंगमशीनआपरेटर, 


एस. 
डब्ल्यू.एच. 
एफ 
. 


कार्डपंचआपरेटर 


140 


323.10 


प्रशिक्षणसहायक 


एस 
. 
एसटी 
. 
डब्ल्यू 
. 
एल 
. 


बीएल.ओएल. ओएल.बीएल. 


141 


329.90 


आशुलिपिकटंककतथाकार्डऔरटेपपंचिंग 


एस.डब्ल्यू.एच.एफ. 


प्रचालक 


एओ . 


142330.10बुककीपर,सामान्य 


एस.डब्ल्यू.एच.एसई. 


एओ.बीएल. ओएल. 


एफटी 
. 
एमडब्ल्यू 


223 


224 


143|330.20 


लेखालिपिक 


144|330.30 


बैंककलर्क 


एस.डब्ल्यू.एच.एसई. एफ.एफटी.एमडब्ल्यू एस.डब्ल्यू.एच.एसई. एफ. एस.डब्ल्यू.एच.एसई. 


एओ.बीएल. ओएल. एओ.बीएल. ओएल. एओ.बीएल. 

ओएल. |एओ.बीएल. 

ओएल. 


145 


330.40 


लेजरकलर्क,लेजरकीपर 


146331.10कोषाध्यक्ष,सामान्य 


एस.डब्ल्यू.एच.एसई. 
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147331.20कोषाध्यक्ष,बैंकश्रीफ 


एस.डब्ल्यू.एच.एसई. 


एओ.बीएल. ओएल. 


148 


331.30 


एस.डब्ल्यू.एच.एसई. 


एओ.बीएल. ओएल. 


कोषाध्यक्ष,रोकड़पटल,रोकड़लिपिकतथा लिपिक,रोकड़पटल पर्सर,जहाज लेखापरीक्षालिपिक 


149 


एओ.ओएल. 


339.10 339.20 


एस.डब्ल्यू.एच.एसई. एस.डब्ल्यू.एच.एसई. 


150 


एओ.ओएल. 


बीएल 
. 
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151339.30लिपिक,लागतलेखा 


एस.डब्ल्यू.एच.एसई. 


एओ.ओएल.ती 


एल 


152 


टेलर,बैंक मनीपरीक्षक 


एस.डब्ल्यू.एच.एसई.ओएल.बीएल. एफ.एस.डब्ल्यू.एच.एसई.ओएल.बीएल. 


153 


339.50 


एफटी 
. 
एमडब्ल्यू 
. 


154 


एस.डब्ल्यू.एसई. 


339.63बुककीपरकोषाध्यक्षतथासंबंधितकार्यकर्ता 

(एनईसी) 340.10कंप्यूटर 


ओए.बं.एल. ओएल. 


। 


|155 


एस.डब्ल्यू.एच. 


ओए.बीएल. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


--- 


ओएल. 


156 


340. 
20 


परिकलन 
यंत्र 
प्रचालक 
, 
परिकलनयंत्र 
प्रचालक 


एफ 
. 
डब्ल्यू 
.डब्ल्यू 
.एच 
. 


|ओए.बीएल. 

ओएल. 


- 


- 


340.30 


बुककीपिंगयंत्रप्रचालक 


एफ.एस.डब्ल्यू.बी 


ओए 
. 
बीएल 
. 


-- 


- 


- 


158341 
.10 


मशीन 
पर्यवेक्षक 
डाटाप्रोसेसिंग,मशीनआधारित 
एफ 
. 
एस. 
डब्ल्यू 
. 


ओएल. ओए.बीएल. ओएल. 


द्वारप्रोसेसिंग 


225 


226 


341.20|शटिंगमशीनप्रचालक,पंचकार्डशाटिंगमशीनएफ.एस.डब्ल्यू.एसई. 


ओएल.ओए. 


प्रचालक 


एफ.एसटी. 


__160|341.25 

161341.25 


डाटाएंट्रीप्रचालक कनिष्ठडाटाएंट्रीप्रचालक 


बीएल. बीएल.ओएल. बीएल.ओएल. ।ओए.एओ. 


एफ.एसटी. 


162|341.30 


कोडिंगमशीनप्रचालक 


एफ.एस.डब्ल्यू 


.एसई. 


बीएल 
. 


163341.40टेब्युलेटिंगमशीनप्रचालक 


एफ.एस.डब्ल्यू.एसई. 


ओए.एओ. 


बीएल. 
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164 


350.10लिपिक,सामान्य 


एस.डब्ल्यू.एसई. 


ओए.एओ. 


165 


350.10उच्चश्रेणीलिपिक 350.10।अवरश्रेणीलिपिक 


166 


। 


बीएल. |बी.एसटी.डब्ल्यू.एफ.एलबीएल.ओएल. |बी.एसटी.डब्ल्यू.एफ.एलबीएल,ओएल. |एसई.एसटी.एसडब्ल्यू.|ओएल. एसडब्ल्यू. 

ओएल.एओ. बीएल.बीएलए. 


167 


350.10|अभिलेखपाल 350.20|पूछताछलिपिकयासूचनालिपिक 


168 
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169 


351.00 


भंडारीसहायक 


एसई.एस.एसटी. 


ओएल 
. 


170 


351.10 


भंडारी,भंडारलिपिक,गोदामभंडारी,भंडारी 


एसडब्ल्यू.एच 


171 


351.20 


भंडारवितरक 


एसडब्ल्यू.एच 


|ओएल.ओए. 

ओएल.ओए. ओएल.ओए. 


172 


351.30 


भंडारसत्यापक 


एसडब्ल्यू.एचएसई 


173 


352.10|स्वागती(होटल) 


एसडब्ल्यू 
. 
एच 


|ओएल.ओए. बीएल,बीएलए. 


174352.20स्वागतलिपिक,स्वागती 


एसडब्ल्यू.एच 


ओएल.ओए. बीएल.बीएलए. 


175353.10पुस्तकालयलिपिक,पुस्तकालयसहायक 


एसडब्ल्यू.एच.एसई 


ओएल.ओए. बीएल. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


176354 
. 
10 
समयपाल 


एसडब्ल्यू.एसई 


ओएल.ओए. 


बीएल 
. 


54.20समयपालस्टाटेर,वाहन,समयपाल 


__ - 


एसडब्ल्यू.एसई 


- - - - - - 


ओएल.ओए. बीएल. 

ओएल.ओए. |बी.एल. 


। 


1178|35510कोडरलिपिक 


एफएसडब्ल्यू 
. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


228 


179 


356.10 


आरक्षणलिपिक,परिवहन 


एसडब्ल्यू.एसई.एच. 


ओएल.ओए. बीएल. 


180356.20बुकिंगकलर्कपरिवहन 


एसडब्ल्यू.एसई.एच. 


181 
। 


356.30 


बुकिंगकलर्कमनोरंजन 


एसडब्ल्यू.एसई.एच. 


|ओएल.ओए. बीएल. 

ओएल.ओए. बीएल. ओएल.ओए. 


182357.10टिकटसंग्रहकर्ता 


|एसडब्ल्यू.एसई.एच. 
एफटी 
. 
एमडब्ल्यू एसडब्ल्यू.एसई.एच. एसडब्ल्यू.एसई.एच. 


357.20 


183 


यात्राटिकटपरीक्षक,रेलवे 
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ओएल.ओए. 


184 


|357.30|टिकटपरीक्षक,टिकटजांचकर्ता,सहायकयात्रा 


ओएल.ओए. 


निरीक्षक 


185 


___359.60 


प्रूफरीडर,प्रूफशोधक(बेल) 


एफ.एस.एच. 


ओएल.ओए. 


बीएल 
. 


186 


359.80 360.10 


जीरॉक्सआपरेटर स्टेशनमास्टर,रेलवे |वियानक्षेत्रअधिकारी 


एफ.बी.एसटी एसडब्ल्यू.एच.एसई. 


187 


बीएल.ओएल. ओएल.ओए. ओएल.ओए. 


188 


| 


360.20 


एसडब्ल्यू.एच.एसई. 
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189 


360.30|फेरीअधिकारी 


ओएल.ओए. 


एसडब्ल्यू.एच.एसई. 
एसडब्ल्यू 
.एच. 
एसई 
. 


190 


360. 
40 


ओएल.ओए. 


स्टेशन 
मास्टर 
,स्टेशन 
अधीक्षक 
, 
डिपो 
प्रबंधक, रोडवेज 


191 


360.50डिपोस्टार,ट्राय 


192 


361.10पोस्टमास्टर 


एसडब्ल्यू.एच.एसई. एसडब्ल्यू.एच.एसई.एफ. 
टी 
. 
एमडब्ल्यू 


ओएल.ओए. ओए.ओएल. 
बीएल 
. 


193 


|361.20 


उपपोस्टमास्टर 


एसडब्ल्यू.एच.एसई. 


ओए.ओएल. 


एफटी. 


बीएल. 


194। 


361.30|टेलीग्राफमास्टरनियंत्रक,टेलीग्राफ 


ओए.ओएल. 


|एसडब्ल्यू.एच.एसई.एफ 
टी 
. 
एमडब्ल्यू एसडब्ल्यू.एच.एसई. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


बीएल. 


195 


361.40पर्यवेक्षकपोस्टमैन,प्रधानडाकिया 


ओए.ओएल. 


196 


361.50निरीक्षक, 
टेलीग्राफ 
संदेशवाहक, 
टेलीग्राफ 
मास्टर 
एसडब्ल्यू 
. 
एच 
. 
एसई. 


संदेशवाहक 


ओए.ओएल. बीएल. ओए.ओएल. 


197 


361.60 


पर्यवेक्षकदूरभाष,इंजीनियरीपर्यवेक्षकफोन 


एसडब्ल्यू.एच.एसई.एफ. 


मॉनीटरदूरभाष 


टी 
. 
एमडब्ल्यू 


बीएल 
. 


198 


361.65 


मानीटरदूरभाष 


एसडब्ल्यू.एच.एसई. 


ओएल. 


229 


230 


ओए.ओएल. बीएल. 


ओए.ओएल. 


1361.70पर्यवेक्षकबेतार 

एसडब्ल्यू.एच.एसई.एफ. 

टी 
. 
एमडब्ल्यू 00 361.80प्रमुखलाइटकीपर 

एसडब्ल्यू.एच.एसई. 201369.10उड़ानप्रचालक,अधिकारी 

एसडब्ल्यू.एच.एसई. 202369.15विमानयातायातनियंत्रणविशेषज्ञ 

एसडब्ल्यू.एच.एसई. 
। 
203369 
. 
20 
यातायात 
नियत्रक 
, 
विमान 
सवा 
, 
हवाइ 
याताया 

यातायात 
नियंत्रक 
, 
विमान 
सेवा 
, 
हवाई 
यातायात 
| 
एसडब्ल्यू 
. 
एसई 
. 
एच 
. नियंत्रक 


- 


- 


ओए.ओएल. ओए.ओएल. ओए.ओएल. 


- 


- 


204 


369. 
25अनुभाग 
नियंत्रकरेलयातायात 
नियंत्रकरेल 


एसडब्ल्यू 
. 
एसई.एच. 


ओए.ओएल. 
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205 


369.28 


यातायातनिरीक्षण,रेल 


एसडब्ल्यू.एसई.एच. 


|ओए.ओएल. 


206 


369.30 


लोकोफोरमैन 


एसडब्ल्यू.एसई.एच. 


ओए.ओएल. 


___207 


369.33 


|यार्डमास्टररेल 


एसडब्ल्यू.एसई.एच. एसडब्ल्यू.एसई.एच. 


- 


-- 


- 


- 


- 


208 


369.35 


यार्डफोरमैनरेल 


ओए.ओएल. ओए.ओएल. बीएल. ओए.ओएल. 


-- 


- 


~ 


-- 


- 


209 


369 
. 
38 


एसडब्ल्यू 
. 
एस 
ई 
. 


हेड 
ट्रेन 
रिकार्डर 
, 
हेड 
नम्बर 
टेकर 
, 
हेड 
ट्रेन लिपिक 


बीएल. 
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369.40 


ट्रेनपरीक्षक 


एसडब्ल्यू.एसई. 


ओए.ओएल. बीएल. 


211 


369.45|नियंत्रक,ट्रेन 


एसडब्ल्यू.एसई.एच. 


ओएल.ओए. 


212 


369.47यातायातसमयसारिणीनिरीक्षक 


213 


| 


369.50 


यातायातनियामक,ट्रेन 


एसडब्ल्यू.एसई.एच.एफओए.ओएल. 
टी 
. 
एमडब्ल्यू 
. 

बीएल. एसडब्ल्यू.एसई.एच.ओएल.ओए. एमडब्ल्यू.एफटी. एसडब्ल्यू.डब्ल्यू.एसई.ओए.ओएल. एसएच.डब्ल्यू.एसई. ओए.ओएल. 


214 


|369.51 


यातायातनिरीक्षक,ट्रेन 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


215 


369.55प्लेटफार्मनिरीक्षक 


एफटी 
. 
एमडब्ल्यू 
. 


216|369.57 


दरनिरीक्षक 


एसएच.एसई.एफटी. 


ओए.ओएल. 


बीएल 
. 


एमडब्ल्यू. एसएच.एसई. 


217|369.58 


दावानिरीक्षकरेल 


ओए.ओएल. 


218 


369.60 


एसएच.एसई. 


ओए 
. 


यातायातनिरीक्षक,मोटरपरिवहननिरीक्षक, मोटरपरिवहन 


231 


232 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


।-9|36,.62यात गतनिरीक्षक,मोटरपरिवह,निरीक्षक, 

मोटरपरिवहन .369.65मालपर्यवेक्षक,रेल 


-- 


- 


- 


40 


एसडब्ल्यू.एच.एसई.एफओए. टी.एमडब्ल्यू एस.एच.डब्ल्यू.एसई.एफओए.ओएल. टी.एमडब्ल्यू 

बीएल. एसडब्ल्यू.एसई.एच.एफटी.ओए.ओएल. एमडब्ल्यू 


- 


HIN 


- 


- 


D 


Read 


r - r 


- 


NA 


। 


- 


- - 


221 


369.67 


Mand 


मालपर्यवेक्षक,सड़कपरिवहन 


- 


Pumion 


- 


- 


- 


। 


222 


369.70संविदाअधिकारीदूरभाषइंजीनियरीपर्यवेक्षक 


एसडब्ल्यू.एसई.एच.एफटी.ओए.ओएल. 


दूरभाष(बाह्य) 


एमडब्ल्यू 


बीएल 
. 
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223 


369.75 


लाइननिरीक्षकटेलीग्राफतथादूरभाष 


एस.एच.डब्ल्यू 


औरएसई 


ओएल.ओए. 


224 


369.80 


दूरभाष,निरीक्षक 


225 


370.10 


गार्ड,यात्रीरेल 


226 


370.20 


गार्ड,मालगाड़ी 


ओए. 


एस.एच.डब्ल्यूऔरएसईओएल.ओए. |एस.एच.डब्ल्यूऔरओए. एसई.एमडब्ल्यू.एफटी. एस.एच.डब्ल्यूऔर एसई.एमडब्ल्यू.एफटी. एस.एच.डब्ल्यूऔरओए. एसई.एमडब्ल्यू. 


- 


- 


227 


___370.30 


ब्रेकमैनरेलसामानगार्ड 


- 


- 
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371.10 


कंडक्टर,गार्ड,रेल 


ओए.बीएच. 


229 


371.20 


यात्रीगाईड,रेल 


ओए 
. 


230 


|371.30 


कंडक्टर,रेल 


ओए.ओएल. 


एस.एच.डब्ल्यूऔर एसई.एमडब्ल्यू. एस.एच.डब्ल्यूऔर एसई.एफ.टी.एमडब्ल्यू. एस.एच.डब्ल्यूऔर 
एसई 
. 
एफटी 
. 
एमडब्ल्यू 
. |एस.एच.डब्ल्यूऔर एसई.एफटी.एमडब्ल्यू. एस.एच.डब्ल्यूऔर एसई.एमडब्ल्यू.एफटी 


231 


371.40 


बसकंडक्टर 


ओए.ओएल. 


बीएल. 


232|379.10 


डाकगार्ड,आरएमएस 


ओए.ओएल.बीएच 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


233 


379.10 


डाकएजेंट,आरएमएस 


एस.एच.एसटी.डब्ल्यू 


. 


ओए.ओएल. 


234 


379.90 


परिवहनकंडक्टरतथागार्ड 


एसई. 

बीरल. एस.एच.डब्ल्यू.औरएसई.एस.एच.डब्ल्यू.और 

|एसई. एस.एच.डब्ल्यू.औरएसई:बीएल.ओएल. 

ओए. 


235 


380.10डाकिया 


233 


234 


236 


381.10 


टेलीग्राफसंदेशवाहक 


ओए.ओएल. 


237 


381.10 


| 
टेलीग्राफ 
संदेशवाहक 


एस.डब्ल्यू.एच.एसई. एस.डब्ल्यू.एच.एसई. एस.डब्ल्यू.एच.एसई.एम डब्ल्यू.एफटी. 


ओएल. ओए.ओएल. 


238 


389.90 


संचारश्रमिकतथाअन्य 


239 
| 
390 
. 
10 
| 
दूरभाष 
प्रचालक 


एस 
. 
एच 
. 
एमडब्ल्यू 


. 


बीएल. 


240 


390.20 


दूरभाषप्रचालक(स्थानीय) 


एस 
. 
एच 
. 
एमडब्ल्यू 
. 


बीएल 
. 


241 


390 
. 
30 


|दूरभाषप्रचालक(पीबीएक्स) 


एस 
. 
एच 
. 
एमडब्ल्यू 
. 


बीएल 
. 


242 


391.10 


तार-यांत्रिक 


बीएल.ओएल 
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243 


391.20 


तार-यांत्रिक,समुद्रपारीय 


एस.एच.औरएसई. एमडब्ल्यू. एस.एच.औरएसई. एमडब्ल्यू. एस.एच.औरएसई. एमडब्ल्यू. एस.एच.डब्ल्यू.और 


बीएल.ओएल 


244 


391.30सिगनलर 


ओए.ओएल. बीएल. ओएल 


245391.40लाइटकीपर,लाइटहाउस 


एसई 
. 
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| 
246 
! 
392 
. 
10 


ओएल 


स्टेशन 
अधिकारी 
, 
समुद्रपारीय 
संचार 
इंजीनियरी 
, 
एस 
. 
एच 
. 
डब्ल्यू 
. 
और समुद्रपारीयसंचार 

एसई. स्टेशनतकनीकीसहायक,समुद्रपारीयसंचारएस.एच.एसऔरएसई. तकनीकीसहायक(विद्युत) 

एसई 
. 
एस 
टी 
. 
एस 
. 
एफ 


247 


392.20 


ओएल 


248 


392.20 


ओएल 


249 


392.20 


तकनीकीसहायक(यांत्रिक) 


250।392.30 


बेतारप्रचालक 


251 


392.40 


रेडियोप्रचालक,जहाज 


भारत का राजपत्र · असाधारण 


252 


392.50 


एसई.एसटी.एस. 

ओएल एस.एचऔरएसई.ओएल.बीएल. एमडब्ल्यू एस.एचऔरएसई.एफ.ओएल.ओए. 
टी 
. 
एमडब्ल्यू 
. एस.एचऔरएसई.एफ.पीडी.ओएल. |टी.एमडब्ल्यू. 

ओए. एस.एचऔरएसई. ओए.ओएल. एस.एचऔरएसई.ओएल.ओए. एमडब्ल्यू. 
एस 
.एचऔर 
एसई 
.ओए 
. 


रेडियोप्रचालक,वायुयान 


253392 
.60 
नियंत्रकटावर 
प्रचालक, 
हवाई 
अड्डा 


254 


392 
. 
70 


राडारप्रचालक 


2 
55।399 
. 
10 
परीक्षणतार- 
यांत्रिक 
टेलीग्राफ 
यातायातपरीक्षक 


235 


236 


256 
। 
399 
. 
20 
दोष 
नियंत्रक 
, 
दूरभाष 

एस.एचऔरएसई.एफ.|ओएल. 

टी.एमडब्ल्यू.एफ.टी. 
257399.30संवाहकपरिचर 

एस.एचऔरएसई. |ओएल. 

एमडब्ल्यू.एफ.टी. 399.40गमरटेलीप्रिंटिंग 

एस.एचऔरएसई. ओएल.ओए. 

एमडब्ल्यू.एफ.टी. 259 
399.90 
दूरभाष,टेलीग्राफतथा 
संबंधितदूरसंचार 
प्रचालक 
| एस.एच.एमडब्ल्यू.एफ.ओएल.ओए.बी 

टी. 260।401.10खुदराव्यापारी 

एस.एफ.पीपी.एसएचओएल.ओए. 261410.10क्षेत्रीयअधिकारी,बीमा 

एच.एस.डब्ल्यू.एसटीएफओए.ओएल. 262410.20बिक्रीपर्यवेक्षक,थोकव्यापार 

एच.एसएफ.एसएफ 263410.30बिक्रीपर्यवेक्षक,खुदराव्यापार 

एच.एसई.एसएफओए. 264411.20कपासकेता 

एस.आरडब्ल्यू.एसई।ओएल.ओए. 265 419.10थोकव्यापारी 

एसई.एसएफ. 

ओए.ओएल. 


एल 
. 
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ओए 
. 


बीएल 


266 


430.10 


विक्रेताथोकविक्रेता 


एच.एसई.एसएफ 


ओएल.ओए. 


[ PARI I - SEC . 1 ] 
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267 


|430.20विक्रेताखुदराव्यापार 


एच.एसई.एसएफ 


ओएल.ओए. 


268 


430.30 


दुकानसहायक 


एच.एसई.एसएफ 


ओएल.ओए. 
बीएल ओएल.ओए. 
ओए 
. 


269 


एसटी.एच.एसईएफ 


430.40पेट्रोलपम्पविक्रेता ___431.40आदेशआपूर्तिकर्ता 


270 


डब्ल्यू 


.एच.एसई. 


एसएफ 


271439.10दुकानसहायक 


ओए.ओएल 


एस.एच.एसई.एसएफ. पीपी 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


272 


।440.10 


बीमाएजेंट 


ओए.ओएल 


273 


442.10 


दलाल,शेयरबाजार 


ओए. 


274 


|442.20 


जौबर,शेयरबाजार 


डब्ल्यू.एसई.एफ.एच एसई.डब्ल्यू.जी एसई.डब्ल्यू.एच एसई.एच एसई.एफ.एच एसई.एसटी.डब्ल्यू 


ओए. ओए.ओएल. 


275 


443.20 


कमीशनएजेंट 


276 


443.30 


वित्तएजेंट 


ओए 
. 


277 


444.00 


नीलामकार 


बीएलए.बीए. ओएल 


278 


444.00।कंडक्टरनीलामबिक्री 


एचएसई 


ओएल.ओए. 


237 


238 


279 


445.10 


मूल्यांकक 


ओए 
. 


280 


540.10 


ट्रेवलएजेंट 


ओएल 


281 


541.00 


क्लीनर 


ओएल 


एफएसईडब्ल्यू एसडब्ल्यू.एसई एस.एसटी.बी. एसईडब्ल्यू.एफ. एसटी.एस.एस.ई.बी.एफ एसटी.एस.एस.ई. बी.एफ 


282 


572.10निरीक्षककेन्द्रीयउत्त्पादशुल्कतथासीमाशुल्क 
572 
. 
10 
निवारक 
अधिकारी 
/ 
सीमाशुल्क 
परीक्षक 


ओएल 
ओएल 


283 


284 


एसटी.डब्ल्यू.एस.ई.पीपीओए 


590.10 590.20 599.50 


285 


ट्रेवलएजेंट पर्यटकगाइड ग्राउन्डमैन 


THE GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY 


ओए ओएल 


286 


287 


599.90 


सर्विसमैन 


ओएल 


एसटी.डब्ल्यू.एस.ई.एच एसई.डब्ल्यू.एस.बी एसई.एस.एसटी.एल. बीकेसी बी.एस.टी.डब्ल्यू.एफ.एल एस.एस.टी.एसई.एफ. डब्ल्यू.बी 


288 


600.20 


कृषिसहायक 


बीएल.ओएल ओए.ओएल 


289 
| 


640.10 


पूनर,चायबागान 


IPARI T - SFC 11 


290 


640.20 


श्रमिक(पौधरोपण) 


एस.टी.डब्ल्यू.एसई. 

पीओए.ओएल पी.एल.एफ 


[ भाग I - खण्ड 1 ] 


291 


641.20 


टेपर,ताड़रस 


292 


641.20 


टेपर,रबड़ 


293 


641.35 


दुग्धडेयरीपरिचर 


294 


650.10 


ट्रैक्टरप्रचालक 


एस.टी.एस.बी.एफओए.ओएल एसटी.एस.बी.एफओए.ओएल एस.टी.एस.बी.एफपीपी ओए.ओएल एस.टी.डब्ल्यू.एस.ई.पी ओएल पी.एल.एफ केसी.बी.एस 

बीएल.ओएल एस.टी.एस.डब्ल्यू.बी.एसओएल ई.बी एस.टी.एस.डब्ल्यू.बी.एसई.ओएल 


295 


650.10ट्रैक्टरचालक 


651.40 


दोहक,मशीन 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


297 


651.60कुक्कूरफामेश्रमिक 


बी 


298 


651.65 


अंडजप्रचालक 


एस.एस.टी.बी.एसई.एफओएल.ओए. 

ओएल बी.केसी.एसई.एफ 

ओएल 


299 


652.10 


नर्सरीमैन 


|300!658.66 


कॉपर 


एसई.एफ.एसटी.पीपी 


ओएल 


239 


- 
- 
- 


- 


301 ___302 


662.30 662.40 


मार्कर,लॉग सेंडलवर्कएक्सहेलर 


ओएल ओएल 


ओएल 


ओप्ल 


- 


- 


303663.40लाखट्रीटर 304669.35फिशक्युअरर 

305689.40मत्स्यभोजनबनानेवाला ___306|689.70जालनिर्माणकर्ता 

7689.70जालनिर्माणकर्ता(मतस्य) 


ओएल 


बी.एसटी.एसई.एफ एस.टी.डब्ल्यू.एसई.पी पी.एल.एफ बी.एसटीएसई.एफ बी.एफ.एसई. बी.एफ.एसई एस.टी.एस.एफ |एसई.एस.एफ एसईएफ.एसएफ. एसई.एफ.एस.बी एसई.एस.एफ. एसई.एसटी.बी.पीपी 


- 


ओएल,वोएल ओएल ओएल.बीएल ओए.ओएलवीएल 


- 
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08|718.15 


माइकास्टिकल,ड्रेसर 


309।718.19 


कॉबर,माइका 


310 


718.35|क्रशरआपरेटर,मिनरल 


ओएल 


311 


718.50 


प्रिसिपिटिटर 


।ओएल.ओए. 


312718.60धावनसंयंत्रआपरेटर 


ओएल 


एफ. एसई.एस.पीएफएफ.बी. एसटी एसई.एच.एफ.एसटी 


313719.40निशपददीपजांचकर्ता 


ओएल.ओए 


[ P Ak ! 1 - SL 10 
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314 


728.10 


एसई.एफ.बी.एल 


2056GI/ 2001 - 16A 


ओएल 


315 


728.20 


एसई.एफ.बी.एल 


ओएस 


इलेक्ट्रोपेटर |इनमेलर,रसायन इनमेलर,हैण्ड रीलिंगमशीनआपरेटर 


316 


728.25 


ओएल 


एसई.एफ.बी.एल एसई.एफ.बी.एल 


317 


728.30 


ओएल 


318 


।728.40 


गैल्वीनाइजर 


एसई.एफ.बी.एल 


ओएल 


319 


728.50डिपरकोलेतार 


एसई.एफ.बी.एल 


ओएल 


320 


728.60 


ऑक्सिाडाजर 


ओएल 


321 


728 
. 
70 
|ब्राउनर 


ओएल 


|एसई.एफ.बी.एल एसई.एफ.बी.एल एसई.एसटी.एफ.एल. पीएफ 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


322 


728.80 


मेटलस्प्रेयर 


ओएल 


323 


729.40 


डेग्रीजर 


एसई.एस.एसटी.एफ. 


ओएल.ओए 


पीपी.एल 


324 


729.50 


रम्बलर 


- 


325 


729.60पिक्लर 


एसई.एस.एफ.पीपी.एल एसई.एस.एफ.पीपी.एल एसई.एस.एसटी.पीपी. 


ओए ओए.ओएल ओएल 


-. 


326 


732.45विनिअकटर 


. - - - - 


एफ 


- 


- 


- 


- - 


177 


242 


327 


732.50 


पीलिंगमशीनआपरेटर 


328 


733.15ग्राइंडर,लुगदी 733.25|सार्टरलुगदीसार्टर 


ओएल ओएल ओएल.बीएल. 


329 


एसई.पी.पीपी.एलपी. एसई.एसटी.पी.पीपी.एल एसई.एस.पीएफ.एफ.बी. एसटी. एसई.एसटी.एफ.एल. पीएफ. 


ओए 


330 


733.30 


लुगदीकटर 


|ओएल 


331 


733.35|लिकरमेकर,लुगदी 


बीएसई.एफ.एसटी 


ओएल 


332 


733.40|वाल्वआपरेटर,लुगदी 


333 


|ओएल 

ओएल ओएल.बीएल 
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1733.45कस्टलमैन,लुगदी 


334 


734.30|पेपरकटर 


335 


734.35फिनिशर,पेपर 


एसटी.एसई.एफ.बी. एसटी.एसई.एफ.बी. एसई.पीपी.एसटी.पी.बी. एसई.एसएफ.एमडब्ल्यू. एफटी. बी.एसई.एसटी.एफ बी.एसई.एसटी.एफ 

बी.एसई.एसटी.एफ |एसई.एसटी.एसई.एफ 


ओएल.बीएल. 


336734.40वाटमैनहाथकाबनाकागज 


ओएल.बीएल. 


337 


734.45 


ट्रेन्सफोरस,हाथकाबनाकागज 


ओएल.बीएल. 


338 


|734.50 


|टबसाइजर,हाथकाबनाकागज 


ओएल.बीएल. ओएल 


749.54|रिफिनिंगमशीनआपरेटर 


2056GI/ 2001 - 16B 
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340 


749.60क्रिस्टलीकरणपरिचर 749.64मेजकोटर 


341 


342 


749.66 


वाशिंगमशीनआपरेटर 


एसई.एसटी.एसई.एफओएल एसई.एसई.एलओएल.बीएल. |एस.एसई.एफ.एमओएल.बीएल. डब्ल्यू.एफ ी एस.एसई.एफ.एमडब्ल्यू.|ओएल.बीएल. एफटी 


343 


749.68|अमाउलेफिलर 


344 


|749.70 


अमाउलेसीटर 


एस.एसई.एफ.एमडब्ल्यू. 


ओएल.बीएल. 


एफटी 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


345 


749.72 


एम.बी.टीलर 


एस.एसई.एफ.एमडब्ल्यू. 


ओएल.बीएल. 


एफटी 


346|749.74 


टाप्टिकलपरीक्षक,अमाउले 


ओएल.बीएल. 


एस.एसई.एफ.एम डब्ल्यू.एफटी एसटी.एसई.एफ.बी 


347749.76 


एसिडसंयंत्रआपरेटर 


ओएल. 


348749.84सैलरूमपरिचर 


एस.एसई.एफ.एमडब्ल्यू.ओएल.ओए एफटी 


349 


750.40 


यानेटेस्टर 


एसई.एफ.एसटी.बी 


ओएल. 


244 


।350 


751.12 


बैचंगमिस्त्री,ऊन 


ओएल.बीएल. 


एस.एफ.एसई.एमडब्ल्यू. एफटी 


351 


751.14|ऊनसार्टर 


352 


751.18 


चयनकर्ता,जूट 


353 


।751.18 


ग्रेडरकाइल 


एस.एफ.एसई. 

ओएल.बीएल. |एमडब्ल्यू.एफटी एसएफ.बी.एसई.एफ.|ओएल.बीएल. एमडब्ल्यू.एफटी एस.एसई.एफ.एमडब्ल्यू.ओएल.बीएल. एफटी एसई.एसटी.एफ.पीपी. 
ओएल 
. एफ.एस.एसटी. 

बीएल.ओएल. एसई.एसटी.एफ 

ओएल. 
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354 


355 


___751.22कार्बोनाइजर,वस्त्र 

752.35स्पाइनर 
752 
. 
75 
वाटर 
प्रूफर 
( 
वस्त्र 
) 755.80विशेषज्ञजुलाहा 


356 


357 


ओएल. 


358 


757.25 


बुनकर,मशीन 


एस.एसटी.एसई.एच एस.एसटी.एसई.बी. पीपी.एफ 


ओएल. 


359 


757.30 


लूपरमैन 


ओएल. 


एस.एसटी.एसई.बी. पीपी.एफ 


(Part 1 – Sec . 1] 


360 


757 
. 
35 


वापे 
बुनकर 


ओएल. 


[ भाग I - खण्ड 1 ] 


361 


757.40 


बुलकर,लेस 


ओएल.बीएल. 


362 


757.45लेसमेकर 


बीएल.ओएल. 


एस.एसटी.एसई. 
बी 
. 
पी 
पी 
. 
एफ एस.एसटी.एसई.बी.एफ. 
एम 
. 
डब्ल्यू 
. 
एफ 
टी एस.एसटी.एसई.बी.एफ. एम.डब्ल्यू.एफटी एस.एसटी.एसई.बी.एफ. एम.डब्ल्यू.एफटी एस.एसटी.एसई.बी.एफ. एम.डब्ल्यू.एफटी एसई.एसएफ.एम.डब्ल्यू. एफटी 


363757.50 


नेटमेकर,हाथ 


बीएल.ओएल. 


364 


757.55 


कौकेटवर्कर,हाथ 


बीएल.ओएल. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


365 


757.60 


बुलकर,हाथ 


बीएल.ओएल. 


366757.65ब्रेडमेकरमशीन 


एसई.एसएफ.एम.डब्ल्यू.बीएल.ओएल. एफटी 


367 


757.73 


ब्रेडमेकर,हाथ 


एसई.एसएफ.एम.डब्ल्यू. 


बीएल.ओएल. 


एफटी 


245 


246 


368 


एसई.एसटी.एफ.पीपी 


ओएल 
. 


369 


ओएल. ओएल. 


370 


758 
: 
10 
| 
कीयरमैन 
, 
हाथ 
( 
वस्त्र 
) 758.12सिक्युअरिंगमैन,उनीधागा 758.14वाशर,वस्त्र। 758.16वाशिंगमशीन,व्यक्ति 758.20डीगुम्मेर,रेशम 


371 


ओएल. 


एसई.एसटी.एफ.पीपी एसई.एसटी.एफ.बी एसई.एसटी.एफ. एसई.एसटी.एफ.पीपी एसई.एसटी.एफ.पीपी. केसी. 


372 


ओएल. ओएल. 


373 


758 
. 
24 
स्कचरमन 
ब्लाचिग 


374 


758.32|फन्टमैन 


एसई.एस.एफ. 


बी 
एल 
. 
ओ 
एल 
. 


375 


758.34हैण्डप्रिन्टर,वस्त्र 


बीएल.ओएल. 


एस.एसई.एफ.एमडब्ल्यू. एफटी 
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376 


758.36 


हैण्डडायर 


एस.एसई.एफ.एमडब्ल्यू.बीएल.ओएल. 


एफटी 


377 


758 
. 
40 
जिगेर 
मैन 
( 
वस्त्र 
) 


एसई.एसटी.एफ. 


ओएल. 


378 


758.44ऊनडायर 


|ओएल. 


379 


758.46|विन्चडायर 


एसई.एसटी.बी.एफ. |एसई.एसटी.एफ.पी.पी. एसई.एस.एसटी.पीपी. 


ओएल. ओएल. 


380|758.48चीजडाइंगमशीन,व्यक्ति 


IPARI I _ SFc 1] 


___381 


758.50 


डायर,वस्त्र 


एसई.एफ.एसटी.पीपी. 


ओएल. 


[ भाग - खण्ड 1 ] 


382 


758.52 


चालक 


ओएल. ओएल. 


383 


758.53 


कृषक 


384 


|758.54 


डम्पिंगमशीनपरिचर 


ओएल. 


385 


।758.60 


मशीनमैन,वस्त्र 


एसई.एफ.एसटी.पीपी. एसई.एफ.एसटी.पीपी. एसई.एफ.एसटी.पीपी. एसई.एफ.एसटी.पीपी. एसई.एफ.एसटी. पीपी. एसई.एफ.एसटी. पीपी. 


ओएल. ओएल. 


386758.64सेन्टिंगमशीनमैन 


387 
| 
758 
. 
66 


कलेंडरमैन 
( 
रूई 
के 
वस्त्र 
) 


ओएल. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


388 


एसई.एफ.एसटी.पीपी. 


ओएल 
. 


758 
. 
70 
पैडिंग 
मशीन 
, 
मैन 
( 
वस्त्र 
) 
758 
. 
73 
| 
ब्रशिंग 
मशीन 
मैन 
( 
ऊन 
) 


389 


एसई.एफ.एसटी.पीपी. 


ओएल. 


390 


ओएल. 


391 


ओएल. 


758.75कैबिंगमशीनमैन, 758.78सैनोराजिंगमशीनमैन 758.80सिंगेइंगमशीन,व्यक्ति 759.10वस्त्रडिजाइनर 


एसई.एफ.एसटी.पीपी. एसई.एफ.एसटी.पीपी. एसई.एफ.एसटी.पीपी. एफ.एसई.बी.एस.एफटी. 


392 


ओएल. बीएल.ओएल. 


393 


394 


759.15 


वस्त्रपरीक्षक 


एफ.एसई.बी.एस.एफटी,बीएल.ओएल. 


247 


248 


395 


759.20 


परीक्षक 


बीएल.ओएल. 


396 


759 
. 
30 


पेन्सिलर 
( 
ऊनी 
वस्त्र 
) 


बीएल.ओएल. 


एफ.एसई.एस.केसी. एफटी. एफ.एसई.एस.केसी. एफटी. एफ.एसई.एस.केसी. एफटी. एसई.एफ.एसटी.बी. 


397।759.35।मरम्मतकर्ता,फैब्रिक्स, 


बीएल.ओएल. 


ओएल. 


एसई.एफ.एसटी.बी. 


ओएल. 


398 
| 
| 
759 
. 
45 
रैपिंग 
ब्वाच 
( 
वस्त्र 
) 
399 
759 
. 
50 
हील्डमैन 
( 
वस्त्र 
) 400759.55रीडमैन 

| 
759 
. 
60 
| 
नि 
सैटर 
( 
वस्त्र 
) 
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एसई.एफ.एसटी.बी. एसई.एफ.एसटी.पीपी. 


ओएल. |ओएल. 


401 


एस. 


402 


759 
. 
70 


साइजलाइजर(वस्त्र) 


एसई.एसटी.एफ 


ओएल. 


403761.10सौटर,हाइड्सऔरस्कीन। 


बीएल.ओएल. 


404 


761.36 


हाइडऔरस्किनसैटर,हाथ 


एसई.एसटी. एस.एसटी.एसई.पीपी. एफ.बी. 


ओएल. 
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405 


761.44|फलफ्टर,हाथ 


ओएल. 


406 


761.58इममैनटेनिंग 


ओएल.बीएल. 


407 


___761.60 


लीदरकर्पियर 


ओएल. 


408 


761.70 


लीदरग्लेजर 


एस.एसटी.एसई.पीपी. एफ.बी. एस.एसटी.एसई.पीपी. एफ.बी. एस.एसटी.एसई. एफ.बी. एसटी.एसई.एफ. पीपी.बी. एसटी.एसई.एफ.पीपी. बी. एसटी.एसई.एफ.बी. एसटी.एसई.एफ.बी. एस.एसटी.एसई.एफ. 


ओएल. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


409 


761 
. 
75 


रॉलिंग 
मशीन 
ऑपरेटर 
( 
लीदर 
) 


ओएल.ओए. 


__410-761.80 

411761.85 412762.20 


इम्बोसर,लीदर सीजलर,लीदर पेल्टग्रेडर 


बीएल.ओएल. बीएल.ओएल. 


ओएल. 


बी. 


413 


762.30 


पेल्टफेशर 


एस.एसई.एफ. 


ओएल.पीएल. 


249 


250 


414| 


762.40 


पेल्टपाल्करएण्डट्रियर 


एसटी.एसई.एफ.बी. 


ओएल.बीएल. 


एल 
. 


415771.10वाशिंगमशीनपरिचर 


एसटी.एसई.एफ.बी. 


बीएल.ओएल. 


एल 
. 


416 


।771.20|मिलर,फूडग्रेन्स 


एसटी.एसई.एफ.बी.एल. 


बीएल.ओएल. 


417 


एसटी.एसई.एफ.बी.एल. 


ओएल. 


771.30|हस्कर,मशीन 
771 
. 
50 
। 

फलारमिलआपरेटर 


418 


एसटी.एसई.एफ.बी.एल. एसटी.एसई.एफ.बी.एल. 


|बीएल.ओएल. |बीएल.ओएल. 


419771.60ग्राइंडरहैण्ड(अन्न) 

420 
771 
. 
79 
पाउडर 
, 
हण्ड 
( 
अन्न 
) 
_ 
_ 
_ 
421771 
. 
80 
पार्चर 
( 
खाद्य 
) 
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|एसटी.एसई.एफ.बी.एल. 


बीएल.ओएल. 


बीएल.ओएल. 


422 


772.10 772.20 


सीवर,मशीन ऑयलएक्सपेल्लर,मैन 


एस.एसई.एफ.बी. एमडब्ल्यू.एफटी. एसटी.एस.एसई.बी.एफ. एसटी.एस.एसई.बी.एफ. एसटी.एस.एसई.बी.एफ. एसटी.एस.एसई.एफ. 


423 


बीएल.ओएल. बीएल.ओएल. ओएल. 


424 


772.30 


आयलक्रशर 


425 


772.50|फिटरप्रेसआपरेटर 


ओएल 
. 
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426|773.23 


जूसमेजरिंग,व्यक्ति 


एस.एफ.एसई.एफटी. 


बीएल.ओएल. 


427 


773.26 


लाइमजूसटेकअटेंडेंट 


बीएल.ओएल. 


428|773.28 


जूसहीटर,व्यक्ति 


एमडब्ल्यू एस.एफ.एसई.एफटी. एमडब्ल्यू एस.एफ.एसई.एफटी. एमडब्ल्यू एसटी.बी.एफ.एसई. एसटी.बी.एफ.एसई. 


बीएल.ओएल. 


_429 


ओएल.बीएल. 


430 


ओएल.बीएल. 


773.30जूसहीटर,हेल्पर 

773.33कार्बोनेशन,मैन |773.35कार्बोनेशनस्टोरेजटैंकपरिचर 

773.40|फिल्टरप्रेस,मैन 773.43डोरकैरिफायरआपरेटर 


431 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


ओएल. 


432 


ओएल. 


433 


ओएल 
. 


434 


775.75 


कॉफीरोस्टर 


एसटी.बी.एफ.एसई. एसटी.बी.एफ.एसई. एसटी.बी.एफ.एसई. एसई.एफ.बी.पी. एस.एफ.पीपी. एसटी.एस.एसई.एफ. एस.एफ.बी.एसई. 


ओएल. 


435 


776.30 


सिपेरेटरमैन 


ओएल. 


436 


___776.40बैटरमेकर 776.62.0आइसक्रीममेकर 776.70मिक्सिंगटेंकआपरेटर 


ओएल.ओए. ओएल.बीएल. 


437 


438 


एस.एफ.एसई. 


ओएल. 


251 


252 


एस.एफ.एसई. 


ओएल. 


439 
| 
777 
. 
20 
| 
वाटर 
बेकिंग 
मशीन 
आपरेटर 
( 
बेकिंग 
) 440777.30मिल्टिंगमशीनपरिचर 
441 

777.55कैंडीमेकर 


पीपी.एस.एफ.एसई.बीएल.ओएल. एस.एसटी.एसई.एफ. 

बीओएल. एफ.एस.एसई. 

बीएल.ओएल. एफ.एस.एसई. 

बीएल.ओएल. 


442 


777.70प्लेटवर्कर,मिष्टान्न 


एफ.एस.एसई. 


बीएल 
. 
ओएल 
. 


एस.ई.एफ.एसटी.बी 


बीएल 
. 


ओएल. 


443777.75कटिंगमशीनआपरेटर,मिष्टान्न 444 
777 
. 
80 
|चाकलेटनिर्याता 445 

_ 
_ 
_ 
778 
. 
20 
| 
विदरिंग 
लॉफ्ट 
परिचर 
( 
चाय 
) 446__778.30रॉलरपरिचर 447|778.40पल्पहाउसमैन,कॉफी 448 778.45पीलिंगमशीनपरिचर 449|778.50फायरिंगमशीनपरिचर 450778.55चायटेस्टर 4511778.60चायब्लेण्डर,आपरेटर 


एसई.एफ.बी.टी. एसई.एफ.बी.टी. एफ.एसई.एसटी.बी. 
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ओएल 
. 


ओएल. 


एफ.एस.ई.बी. 


ओएल. 


- 


452 


|778.70 


कॉफीब्लेण्डर 


एसई.एस. 

ओए.बीएल.ओएल. एसई.एफ.बी.पी.ओएल. एसई.एफ.बी.पी.| ओएल. एसई.एसटी.पी.पी.एल.बी.|ओए.बीएल.ओएल. एस.एसटी.पीपी.एसई.एफओएल.बीएल. 


- 


- - 


- - 


- 


453779.15फर्मेटेशनसंयंत्र 


454 


779.40फिल्टरमैन 
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779.45पेस्टियूराइजर,ब्रीकर 779.50लिकरपरीक्षक 779.53सिरपसंयंत्रप्रचालक 


।456 


457 


458779.58सिरपनिर्माता 


459 


779.58सिरपमिक्सिंगसंयंत्रप्रचालक 


460779.60सिरपर 


|एसटी.पीपी.एसई.एफओएल. एफ.एस.एफटी.एमडब्ल्यूबी.ओएल.बीएल. एस.एफ.एसई 

बीएल.ओएल. एस.एफ.एसई 

ईएल.ओएल. एस.एफ.एसई 

बीएल.ओएल. एसई.एस.पीबी.एफ.एफबीएल.ओएल. टी.एमडब्ल्यू एसई.एस.पीबी.एफ.बीएल.ओएल. एसई.एस.पीबी.एफ.बीएल.ओएल. एसई.एस.पीपी.एफ.बीएल.ओएल. एसई.एस.पीपी.एफ.एफटी.|बीएल.ओएल. 


461779.65|बोतलवाशर,मशीन 


462 


779.70 


कार्बोनेटरमशीनपरिचर 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


463 


779.75फिल्टरटेडवाटरफिलिंगमशीनप्रचालक 


464 


779.80फिल्टरेटेडवाटर,हैण्डमशीन 


एमडब्ल्यू 
. एस.एसई.एफ.एफटी. 


465 


1 
781. 
20 


तम्बाकू 
ग्रेडर 


ओए.बीएल.ओएल. 


एमडब्ल्यू. एस.एसई.एफ.एफटी. 


466 
1781 
. 
30 
ब्लेडर 
, 
तम्बाकू 


ओए.बीएल.ओएल. 


एमडब्ल्यू 


. 


253 


254 


467|781.40 


कंडीशनर,तम्बाकू 


ओए.बीएल.ओएल.. 


एस.एसई.एफ.एफटी. एमडब्ल्यू. एसटी.एसके.एफ.पीपी. 


468 


781.50 


डायरकूलरप्रचालक 


ओएल. 


469 


781 
. 
60 


करिंग 
मशीन 
प्रचालक 
( 
तम्बाकू 
) 


एसटी.एस.एसई.एफ 


ओएल. 


470 


781.90 


एफ.पीपी.एल 


बीएल 
. 
ओएल 
. 


तम्बाकूसार्ट,परिचर रोलिंगमशीनपरिचर,स्लिटिंगमशीनकटिंग 


471 


एस.एफ.एफटी.एमडब्ल्यू 


बीएल.ओएल. 


फिल्टर 


472 


783.10सिगरेटमेकिंगमशीनप्रचालक 
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473। 


783.20|स्टिंग्लीसिगरेटस्लिटिंगमशीनआपरेटर 


474 


पीपी.एस.एसई.एफ.बीएल.ओएल. 
एफटी 
. 
एमडब्ल्यू पीपी.एस.एसई.एफ.एफटी.बीएल.ओएल. 
एमडब्ल्यू एस.एसई.एफ.एफटी.बीएल.ओएल. एमडब्ल्यू एस.एफ.एफटी.एमडब्ल्यूबीएल.ओएल. एस.एफ.एफटी.एमडब्ल्यूबीएल.ओएल. एसटी.एसई.डब्ल्यूएफओएल. 


783.90सिगरेटमेकिंग,आपरेटर 


475 


784.10 


बीड़ीमेकर 


476 


784.30|बीड़ीपरीक्षक 


477 


788.10तम्बाकूकटर 
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478 


789.10|स्नफनिर्माता 789.20चूविंगतम्बाकूनिर्माता 


बीएल.ओएल. बीएल.ओएल. 


479 


480|791.10दर्जीसामान्य 


बीएल.ओएल. 


481|791.20 


देशनिर्माता 


बीएल.ओएल. 


482 


|791.30 


कोटनिर्माता 


एस.एफ.एफटी.एमडब्ल्यू एस.एफ.बी.एफटी. एमडब्ल्यू एस.एसटी.एसएफ.एफ. एफटी.एमडब्ल्यू एस.एसई.एफ.एफटी. एस.एसई.एफ.एफटी. एमडब्ल्यू. एस.ओआर.एसई.एफ. एफटी.एमडब्ल्यू. 

एस.ओआर.एसई.एफ. |एफटी.एमडब्ल्यू. एस.एसई.बी.एफ 


बीएल 
. 
ओएल 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


483 


।791.40 


पतलूननिर्माता 


बीएल.ओएल. 


484 


___791.50 


कमीजनिर्माता 


बीएल.ओएल.ओ. 


485 


|792.10 


दी,फर 


ओएल. 


486 


792.20|पेंटर्ननिर्माता,फर 


एसयाएसटी.एसई.एफ 


|ओएल.बीएल. 


487 


792.30 


गेडर 


औरमैचर 


एसयाएसटी.एसई.एफ 


ओएल.बीएल. 


2 .55 


488 


792.40 


कटर,फर 


ओएल.बीएल. 


एसयाएसटी.एसई.एफ. बी. 


489 


|792.50 


नेलर,फर 


ओएल.बीएल. 


490 


|792.50 


नेलरफर 


ओएल. 


491 


793.20 


हैटमेकर 


ओएल.बीएल. 


492 


793.30|पिथहैटमेकर 


बीएल.ओएल. ओएल.बीएल. 
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493 


793.40 


एसयाएसटी.एफ.बी. एस.एसटी.एफ.बी. एस.एसई.एसटी.एफ. एफटी.एमडब्ल्यू. एस.एसई.एफ. एस.एसई.एफ.एफटी. एमडब्ल्यू. एस.एसटी.बी.एफ.एसई. |एफटी.एमडब्ल्यू. एस.एसटी.बी.एफ.एसई. एफटी.एमडब्ल्यू. एसओआरएसटी.बी.पी. 


कैपनिर्माता 


494 


794 
. 
10 
डिजाइनर 
( 
वस्त्र 
) 


ओएल.बीएल. 


495 


794.15|डिजाइनरलीदरकीवस्तुएं 


ओएल.बीएल. 


4967794.30फेमनिर्माता,कैप 


ओएल.बीएल. 


एसई 
. 
एफटी 
. 
एमडब्ल्यू 
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497 


794 
. 
40 


मास्टर 
कटर(वस्त्र) 


ओएल. 


498 


794 
. 
45 


कटर 
( 
वस्त्र 
उत्पाद 
) 


ओएल.बीएल. 


499 


794 
. 
50 


कटर 
( 
वस्त्र 
उत्पाद 
) 


ओएल.बीएल. 


500 


794 
. 
60 


कटर 
, 
वस्त्र 
( 
लीदर 
) 


एसओआरएसटी.बी.पी. 
एसई 
. 
एफटी 
. 
एमडब्ल्यू एसओआरएसटी.बी.पी. एसई 
. 
एमडब्ल्यू एसओआरएसटी. बी.पी 
. 
एसई.एम 
डब्ल्यू एसओआरएसटी 
. 
बी 
. 
पी 
. 
एसई 
. 
एमडब्ल्यू एसओआरएसटी. 
बी 
.पी. 
एसई.एमडब्ल्यू 
एस. 
एसटी 
.बी.पी. 
एसई 
. एफटी.एमडब्ल्यू 
एसई.एस.बी.एफ. एसई. 
एस.बी 
. 
एफ 
. 


ओएल 
. 
बीएल 
. 
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501 
। 
794 
. 
70 


कटर 
( 
दस्ताने 
) 


ओएल.बीएल 
. 


502 


794.80 


बटनहोलर 


ओएल.बीएल 
. 


503 


795.10सिलनेवाला,हाथ 


ओएल.बीएल. 


504 


795.20 


बटनहोलबनानेवाला 


बीएल. 


257 


258 


ओएल.बी. 
एल. 


एसई.एस.एफ. 
एसई.एसबी 
.ई 
.एफ. 


ओएल.बी. 
एल 
. 


|505 
, 
795.25|आईहोल्डींग, 
मशीनआपरेटर 

506/ 
795.30बटनस्टीचींग 
, 
मशीन 
आपरेटर 
507 
795 
. 
40 
हैंड 
इम्ब्राइडर 
, 
सामान्य 
508 
795 
. 
45 
हैंड 
इम्ब्राइडर 
, 
जरी 


एसई 
. 
बी 
. 
एफ 
. 
एफटी 
. 
एमडब्ल्यू 
. 


ओएल.बी. 
एल 
. 


एसई 
. 
बी 
. 
एफ 
. 
एफटी 
. 
एमडब्ल्यू 
. 


ओएल.बी. 
एल. ओएल. 
बी.एल. 


509 


795.50 


| 
हैंड 
इम्ब्राइडर 
, 
कम्दनी 


एसई 
. 
बी 
. 
एफ 
. 
एफटी 
. 
एमडब्ल्यू 
. 


एसई 
. 
बी 
. 
एफ 
. 
एफटी 
. 
एमडब्ल्यू 
. 


ओएल. 
बी 
.एल. 


ओएल.बी.एल. 


ओएल.बी. 
एल. 


ओएल. 


510 
/ 
795 
. 
55 
इम्ब्राइडर 
, 
चिकन 511 
795 
.60इम्ब्रोइडरमशीन 512796.20 
अपहोसिटररआर्थोपेडिकउपकरण 513799. 
10 
सेलतथाऑविंगनिर्माता 

514 
799 
. 
10 
अप 
होसिटरर 
( 
फर्नीचर 
) 
। 
5157 
799 
. 
30 
दर्जी 
टेन्ट 
हिंड 
) 

516, 
799.60छातापरीक्षक ।517801.10 
मोची 
,हाथ 
| 
5181 
801 
. 
20 
मोची 
, 
आर्थोपेडिक 

5191 
801 
. 
30 
बूट 
मरम्मतकर्ता 
, 
मोची 
5200 
802.10 
पैटर्ननिर्माता,जूता 
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ओएल. 


एसई 
. 
बी 
. 
एफ 
. 
एफटी 
. 
एमडब्ल्यू 
. 
एसई.एस 
.एफ 
. 
पीपी 
. 
एसई.एस.एफ 
.एसटी 
. 
पी 
. 
पीपी.एल. एसई.एस.एफ.पीपी. एसई.एस. 
एफ 
. 
बी.एफटी 
.एमडब्ल्यू. एसई.एस. 
एफबी.एफटी 
.एमडब्ल्यू. 
एफ.एसई.एस 
. 
बी 
. 
एफ.एसई. 
एस.बी 
. एफ.एसई.एस.बी. एस. 
एसई.एफ 
.एफटी 
.एमडब्ल्यू. 


ओएल 
.बी.एल 
. 


ओएल 
.बी. 
एल 
. 


बी 
.एल. 
ओएल. 
बी.एल. 
ओएल 
. बी 
.एल.ओएल 
. 
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बी. 
एल.ओएल. 
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एफ 
.एसई. 
एस 
. 
बी 
. 


बी 
.एल. 
ओएल 
. 


521 
, 
802 
. 
14 
522 
/ 
802 
. 
16 523,802.18 


कटर 
, 
हाथ 
स्काइवर 
हैंड 
, 
जूता 
स्काइवर,मशीन 


एस 
. 
एफ 
. 
एसई 
. 
बी 
. 
एफटी 
. 
एमडब्ल्यू 
. 


बी 
.एल 
. 
ओएल. 


बी.एल.ओएल. 


5241 
802 
. 
20 


क्लोजर 
, 
शू 
- 
अपर 


525802.22 लास्टर,हाथ 
5267 
802 
. 
32 
पोंडिंग 
मशीन 
आपरेटर 
( 
जूता 
) 527 
| 
802.36स्पिल्टरमशीन 


बी 
.एल.ओएल 
. बी. 
एल 
.ओएल 
. बी 
. 
एल.ओएल. बी.एल 
.ओएल. 


528 
| 
802 
. 
38 


स्काउरर 


बी 
.एल 
.ओएल 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


529 


802 
.42 
हीलकंप्रेशर 


ओएल 
. 


एस 
. 
एफ 
. 
एसई. 
एस 
. 
बी 
. एस.एफ.एसई.एस.बी. 
एफ. 
एसई 
.एस 
. 
बी. 
एसटी 
. 
एस 
. 
एसई 
. 
एफ 
. 
एमडब्ल्यू 
. 
एफटी 
. एस. 
एसई 
. 
एफ.एमडब्ल्यू.एफटी 
. 
एस 
.एसई. 
एफ 
. 
एमडब्ल्यू. 
एफटी. एस 
.एसटी. 
एफ. एस 
.एसई 
.एफएफटी. एसई. 
एफ 
. 
एस. एस 
. 
एसई 
.एएफटी 
. 
एमडब्ल्यू. 
पीपी 
. 
एसई 
. 
एस 
. 
एफ 
. 
एसई 
. 
एफ.एस 
. एसई.एफ. 
एसएफटी.एमडब्ल्यू. 
एसई 
. 
एफ 
. 
एस 
. 
एफटी 
. 
एमडब्ल्यू 
. 


| 
ओएल. 
बीएल 
.ओएल 
. 


ओएल 
, 


530 
802 
. 
48 
हीलविल्डर,मशीन(जूता) 
531 

| 
802 
.50 
नेलर 
,मशीन 532802. 
52 
सोल 
चैनलर 5331 

__ 
_802 
.54 
रेड 
टेकर 
(जूता 
) 534 
, 
802 
. 
58 
वेल्ट 
दर्जीमशीन 

5351 
802 
. 
60वेल्टर 
वीटर 
मशीन 
( 
जूता 
) 
|536/802 
. 
62 
स्टैपलर 
(जूता) 


ओएल. 
ओएल 
. 


ओएल. 


ओएल. 


250 


60 


एसई.एफ.एस.एफटी.एमडब्ल्यू. 


ओएल. 


एस.एफ.एस.एफटी.एमडब्ल्यू. 


बीएल.ओएल. बीएल.ओएल. 


एस.एफ.एस.एफटी.एमडब्ल्यू. 


537|802.64सोलस्टिचर,मशीन 538802.66सोलस्टिचर,हैंड 539802.68हीलर,मशीन 540802.70हीलअटैचर,हैंड 5411802.72|सोललेवलर,मशीन 542802.74ट्रिमर,मशीन 


बीएल.ओएल. 


एस.एफ.एस.एफटी.एमडब्ल्यू. |बी.एस.एसई.एफ. 

एस.एसई.एफ. 


ओएल 
. 


543 


802.76|ट्रिमर,हैंड 


एस.एसई.एफ. 


बीएल.ओएल. बीएल.ओएल. बीएल.ओएल. 


एस.एफ.एस.एफटी.एमडब्ल्यू. 


544802.80एजबर्नाजर 545|802.82हीलपैडिंगमशीनआपरेटर 546802.84आइलेटिंगमशीनआपरेटर. 547/802.86रिवेटिंगमशीनआपरेटर 
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एस.एफ.एस.एफटी.एमडब्ल्यू. 


बीएल.ओएल. बीएल.ओएल. 


एस.एफ.एस.एफटी.एमडब्ल्यू एस.एसई.एफ.एफटी. 


ओएल. बीएल.ओएल. 


548 


802.88 


परीक्षक,जूता 


549,803.10|हार्नेसनिर्माता 


ओएल.बीएल. 


|एस.एफ.एस.एफटी.एमडब्ल्यू. एस.एफ.एस.एफटी.एमडब्ल्यू. एस.एफ.एस.एफटी.एमडब्ल्यू. एस.एफ.एस.एफटी.एमडब्ल्यू. 


550 


803.20 


सैडलर 


ओएल.बीएल. पीएल.बीएल. 


551 552 


803.30 803.40 


लीदरकटर,हैंड लीदरकटर,मशीन 


एस.एफ.एस.एफटी.एमडब्ल्यू. 


ओएल.बीएल. 
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एस.एफ.एस.एफटी.एमडब्ल्यू. 


ओएल.बीएल. 


एस.एफ.एस.एफटी.एमडब्ल्यू. 


ओएल.बीएल. 


एस.एसई.एफ.बी. एस.एफ.एस.एफटी.एमडब्ल्यू. एस.एफ.एस.एफटी.एमडब्ल्यू. 


ओएल.बीएल. बीएल.ओएल. 


एस.एफ.एस.एफटी.एमडब्ल्यू. 


बीएल.ओएल. बीएल.ओएल. बीएल.ओएल. 


553/803.50|स्टिचर,हैंड 554803.60।एसेम्बलर,हैंड 555809.00लीदरकटर 556|809.10|सूटकेसनिर्माता 557809.20पर्सनिर्माता 5581809.30|व्हिपनिर्माता 5591809.40|बेल्टनिर्माता 560809.40बैल्टनिर्माता 561809.50लीदरमापकमशीनमैन 562811.10बढ़ई,सामान्य 563812.10फीचरनिर्माता,काष्ट 

564/812.20आलमारीनिर्माता 
| 
565 
813 
. 
10वुडटर्नर 
मशीन 

5667813.20वुडटर्नर,हैंड 567813.25शेपरमशीन 


ओएल. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


ओए.बीएल.ओएल. 


ओएल. 


ओएल. 


एस.एफ.एस.एफटी.एमडब्ल्यू. एसई.एसटी.एस.डब्ल्यू.एफ.पीपी. एस.एसई.एफ.एफटी.एमडब्ल्यू. 

बी.सीके.एसई.एस.एसटी.एफ. |बी.केसी.एसई.एस.एसटी.एफ. 

बी.केसी.एसई.एस.एसटी.एफ. एसटी.एसई.एफ. एसटी.एसई.एफ. एसटी.एसई.एफ. एसटी.एसई.एफ. 


ओएल. 


बीएल.ओएल. 


बीएल.ओएल. बीएल.ओएल. बीएल.ओएल. 


568 


813.30 


राउंडर,काष्ट 


261 


262 


|569813.35प्लांटर,काष्ट 

570813.40फोरकटर |571813.45माउल्डर,काष्ट 

572813.50मार्टीइज,आपरेटर 

573813.55टेनोनिंगमशीनऑपरेटर |574813.60ज्वाइंटमशीनआपरेटर 


575 


813.65डिलर,काष्ट 


576 


813.70 


डोवेलमशीनआपरेटर 


एसटी.एसई.एफ. 

बीएल.ओएल. एसटी.एसई.एफ. 

बीएल.ओएल. एसटी.एसई.एफ. 

बीएल.ओएल. एसटी.एसई.एफ. 

बीएल.ओएल. एसटी.एसई.एफ. 

बीएल.ओएल. एसटी.एसई.एफ. 

बीएल.ओएल. एसटी.एसई.एफ. 

बीएल.ओएल. एसटी.एसई.एफ. 

बीएल.ओएल. 
एस 
. 
एसई 
. 
एफ 
. 
एफ 
. 
टी 
. 
एमडब्ल्यू 
. 

ओए.बीएल.ओएल. एस.एसटी.केसी.एसई.एफ. 

एफटी 
. 
एमडब्ल्यू 
. एस.एसटी.केसी.एसई.एफ. 

ओएल. एस.एसटी.केसी.एसई.एफ. 

ओएल. एस.एसटी.एसई.एफ.बी. 

बीएल.ओएल. 
एस 
. 
एसटी 
. 
एसई 
. 
एफ 
. 
डी 
. 
एफटी 
. 
एमडब्ल्यू 
. 
बीएल 
. 
ओएल 
. एस.एसटी.एसई.एफ.बी. 

ओएल. एस.एसई.एफ.बी. 

बीएल.ओएल. 
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577/819.10परीक्षक,काष्टकार्य 5781819.15काष्टनिर्माता 579819.20/पैटर्ननिर्माता,काष्ट 


580 


819.30 


काष्टकार्वर,मशीन 


581 


819.35 


काष्टकार्वर,हैंड 


582819.40इनलेयर,काष्ट 583819.45फेस्टसॉमशीनआपरेटर 5840819.50शिलौनानिर्माता,काष्ट 
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एस.एसई.एफ.बी. 


बीएल.ओएल. 


|585819.55पियवर्कर,काष्ट 

586819.60पिक्चरफेमनिर्माता 


एस.एसई.एफ.बी.एफटी.एमडब्ल्यू. 


587819.65 


धूम्रपानपाईपनिर्माता 


एस 
. 
एसई 
. 
एफ 
. 
बी 
. 
एफटी 
. 
एमडब्ल्यू 
. 


588|819.80 589819.85 


सैंडर,आपरेटर काष्ट,लोक्वेटर 


|बीएल.ओएल. बीएल.ओएल. बीएल.ओएल. बीएल.ओएल. बीएल.ओएल. ओएल. 


590 


821.50 


पीपी.एसटी.एसई.एफ.एफटी.एमडब्ल्यू. पीपी.एसटी.एसई.एफ.एफटी.एमडब्ल्यू. एस.केसी.बी.पी.एसई. एस.केसी.बी.पी.एसई. एसई.डब्ल्यू.एफ.एसटी.एल.एस. 


पत्थरकार्वर 


591 


821.55 


पत्थरपालिश,हैंड 


592 


833.00 


टूलमेकरतथापैटर्नमेकर 


ओएल 
. 


5937833.10टेक्नीशीयन(टूलएंडडाईमेकिंग) 
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एफ 
. 
पीपी 
. 
एलबी 
. 
एस 
. 
एसटी 
. 
डब्ल्यू 
. 


बीएल.ओएल. 


594 


833.90 


|टूलरूमपरिचर 


595 


834.10 


|टूलसटर,सामान्य 


ओएल. ओएल. ओएल. ओएल. 


596 
| 
834 
. 
20 


टूल 
सटर 
, 
प्रैस सैटरड्रॉपफोर्जिग,मशीन 


एसई.डब्ल्यू.एफ.एसटी.एल.एस. एसटी.बी.एसई.एफ. एसटी.बी.एसई.एफ. एसटी.बी.एसई.एफ. एसटी.बी.एसई.एफ. एसटी.एसई.एफ. एसटी.एसई.एफ. 


597834.30 


598 


834.40 


सेटरस्वचालितमशीन 


ओएल. 


ओएल. 


599 
835 
. 
10 
मशीनिस्ट 
, 
सामान्य 600835.15टर्नर 


ओएल. 
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एसटी.एसई.एफ. 


ओएल. 


ओएल. ओएल. ओएल. ओएल. 


ओएल 
. 


ओएल. 


601|835.15टुरेटएंडकैपस्तानलैथेआपरेटर 
602 
835 
. 
26 
शेपर 603|835.30आयोजक(प्लानर) 604835.35आयोजक,ऐज 605,835.40स्प्लॉटर। 606835.45मिलर 607|835.50गियरकटर 608|835.55हैवीड्यूटीएंडमिल-आपरेटर 6091835.60|डिलीरमेटल,सामन्य। 6100835.65रेडियलड्रिलर 611835.70बोरर 6121835.75सिलिंडरबोरर 6137835.80|रिफलिंगमशीनआपरेटर 614835.90मशीनआपरेटर 
615 
| 
836 
. 
10 
ग्राइंडर 
, 
सामान्य 616|836.15ग्राइंडर,केकशाफ्ट 


एसटी.एसई.एफ. एसटी.एसई.एफ. एसटी.एसई.एफ. एसटी.एसई.एफ. |एसटी.एसई.एफ. एसटी.एसई.एफ. एसटी.एसई.एफ. एसटी.एसई.एफ. एसटी.एसई.एफ. एसटी.एफ.एसई. एसटी.एफ.एसई. एसटी.एफ.एसई. एसटी.एस.एसई.एच. एसटी.एसई.एफ. एसटी.एसई.एफ. 


ओएल. ओएल. ओएल. 
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एसटी.एसई.एफ. 


ओएल. 


ओएल. 


ओएल 
. 


ओएल. ओएल. 


622 


ओएल. 


ओएल. 


ओएल 
. 


1617836.20रॉलग्राइंडर 

618 
836 
. 
25 
| 
सर्फेस 
ग्राइंडर 
| 
619 
836 
. 
30 
ग्रेड 
ग्राइंडर 

620 
836 
. 
35होनर 
| 
621 
836 
. 
40 
लेपर 
ग्राइंडर 

836.45ग्लेजियरग्राइंडर 623/836.50पॉलिशर 

624/836.50पॉलिशर 
| 
625 
/ 
836 
. 
55 
ग्राइंडर 
, 
टूल 
एंड 
कटर |626|836.60सॉग्राइंडर,मशीन 

627,836.65सॉग्राइंडर,हैंड 628,839.20मैटल,स्पाइनर 6291839.30|पॉवरप्रेसआपरेटर,मेटल 6307839.50बॉललेपिंगमशीनआपरेटर 631839.60डिवाईडिंगमशीनआपरेटर 632839.70मेटलस्टैम्पर 


एसटी.एसई.एफ. एसटी.एसई.एफ. एसटी.एसई.एफ. एसटी.एसई.एफ. एसटी.एसई.एफ. एसटी.एसई.एफ. एस.एसई.एसटी.डब्ल्यू. एसटी.एसई.एफ. एसटी.एसई.एफ. 
एसटी 
. 
एसई 
. 
एफ 
. 
एफटी 
. 
एमडब्ल्यू 
. एसटी.एफ.एसई. एसटी.एफ.एसई. एसटी.एफ.एसई. एसटी.एफ.एसई. 
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ओएल. ओएल. बीएल.ओएल. ओएल. 


L 


ओएल 
. 


ओएल. 


ओएल 
. 


एसटी 
. 
एसई 
. 
एफ 
. 
एफटी 
. 
एमडब्ल्यू 
. 


बीएल.ओएल. 


265 


266 


बीएल.ओएल बीएल.ओएल बीएल.ओएल |बीएल.ओएल 


बीएल.ओएल बीएल.ओएल बीएल.ओएल ओएल 


633|841.10वाचरिपेयरर। 

एस.एसई.एफ.बी.एफटी.एमडब्ल्यू 6341841.15|मशीनप्रिसिजनउपकरण,सामान्य|एस.एसई.एफ.बी.एफटी.एमडब्ल्यू 635|841.20मशीनप्रिसिजनउपकरण,यांत्रिकएस.एसई.एफ.बी.एफटी.एमडब्ल्यू 636|841.40मशीनटाइपराइटरऔर 

एस.एसई.एफ.बी.एफटी.एमडब्ल्यू कलकुलेटिंग,यांत्रिक 637841.50यांत्रिक,दृष्टिउपकरण 

एस.एसई.एफ.बी.एफटी.एमडब्ल्यू 638|841.60|असेम्बलर,प्रसिजनउपकरण एस.एसई.एफ.बी 639841.70कैलिब्रेटर,शीशा 

एस.एसई.एफ.बी.एफटी.एमडब्ल्यू 640841.80ऑर्थोपेडिकउपकरणतथालिम्बएस.एसटी.बी.पी.एसई 

यांत्रिक 641841.80प्रोस्थेटिक 

एफ.पीपी.एल.बी.एसटी |642|841.80ऑर्थोटिस्ट 

एफ.पीपी.एल.बी.एसटी 643841.85मशीन,दन्त्य 

एस.एसटी.एफ.एसई 644|842.10|फिटर,मशीन 

एसटी.एसई.एफ 6451842.10|फिटर 

बी.एसटी.एफ.एल. |646842.15फिटरबेंच 

एसटी.एसई.एफ 6471842.25असेम्बलर,वस्त्रमशीनरी 

एसटी.एस.बी.एफ.एसई 648842.30|असेम्बलर,प्रिटिंगमशीनरी एसटी.एस.बी.एफ.एसई 649|842.35असेम्बलर,रेफ्रिजरेटरतथा 

एसटी.एस.बी.एफ.एसई एयरकंडीशनिंगयूनिट |650842.75असेम्बलर,साइकिल 

एसटी.एस.बी.एफ.एसई 1651842.80असेम्बलर,सिलाईमशीनएसटी.एस.बी.एफ.एसई 652843.90मोटरयांत्रिकसहायक 

एस,एसई,एसटी,बी,डब्ल्यू,पीपी 653845.50मिलराइटयांत्रिक 

एसटी.एसई.एफ.बी.एस 


बीएल.ओएल बीएल.ओएल ओएल ओएल.बीएल बीएल.ओएल ओएल.बीएल ओएल ओएल ओएल 
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654845.73 
फिटरसाइकिल 655|845.80लॉकस्मिथ 


एसटी.एस. 
बी 
. 
एफ 
.एसई एस.एसई.एफ 
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ओएल.बीएल बीएल.ओएल. बीएल. 
ओएल ओएल 


656|845.82मशीन,सिलाईमशीन 

एस.एसई 
.एफ 657|845. 
84यांत्रिकरिपेयर 
मैन(घरेलू 

एस.एसई 
.एफ 
उपकरण 
) 658850.40चार्ज 
हैण्ड( 
फिटर 
) 

एसई 
. 
एसटी 
. 
एस 
. 
बी 
. 
एफ 
. 
डब्ल्यू 
659 
| 
850 
. 
40 
चार्ज 
हैण्ड 
( 
इलैक्ट्रिशियन 
) 

एसई.एसटी 
.एस.बी 
.एफ. 
डब्ल्यू 660 
850 
.40चार्जहैण्ड 
(पेन्टर) 

एसई. 
एसटी 
. 
एस.एफ 661850.50|विद्युतनिरीक्षक।पर्यवेक्षक 
एस.एसई 
.बी.एफ 662| 
851 
.00विशेष 
मैरीनग्राउण्डइलैक्ट्रिशियन 
|एसई.एसटी 
.एस 
.एफ.डब्ल्यू 663851.10इलैक्ट्रिशियन 
ग्रेड 
-। 

एस.एसटी. 
डब्ल्यू 
. 
एल 
.एफ 664851.20मशीनप्रेसीजन 
, 
उपकरण, 
विद्युतएस 
. 
एसई 
.एफ 665851.40एजजस्टर,रिलेज 

एस.एसई 
.एफ 666| 
853.10फार्मलेयर,केबिलटेिलीफोन 
औरएस.एसई.एफ 

टेलीग्राफउपकरण 
निर्माण) 
667 
|854. 
40 
| 
रेडियोमेकेनिकतथाआपरेटर। 
एस. 
एसटी 
.डब्ल्यू.एफ टेलीविजनचैसिसनिरीक्षक 

एस.एसई.एच.एफ.बी 669| 
859 
.20वरिष्ठकार्यकर्ताटिलीफोन 

एस.एसई. 
एच. 
एफ 
.बी उपकरण 
निर्माण) 
670859.25 
कनिष्ठकार्यकर्ताटिलीफोन 
। 
एस 
. 
एसई 
. 
एच 
. 
एफ.बी 

उपकरणनिर्माण 
) 671|859.30वायरिंगनिरीक्षकतथाबैंकटेस्टरएस.एसई.एच.एफ.बी 


ओएल 
ओएल ओएल ओए.ओएल. 
बीएल ओएल बीएल.ओएल. ओएल 
ओएल. 
बीएल ओएल 
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ओएल 
ओएल.बीएल ओएल.बीएल 


ओएल.बीएल 


ओएल 


267 


268 


ओएल 


ओएल.बीएल ओएल.बीएल ओएल.बीएल ओएल 


ओएल.बीएल ओएल.बीएल 


(टलीफोनतथाटेलीग्राफनिर्माण), 672859.40निरीक्षकअसेम्बलीटिलीफोनतथा|एस.एसई.एच.एफ.बी 

टेलीग्राफउपकरणनिर्माण) 673859.50आर्मेचरवाइंडर 

एस.एसई.एफ.बी.पीपी 674|859.55क्वायलवाइंडर 

एस.एसई.एफ.बी.पीपी 675|859.60|बैटरीसर्विसिंग 

एस.एसई.एफ.बी.पीपी 676|859.60आटोइलेक्ट्रिशियन/बैटरीएसई.एस.एसटी.एल.बी 

सर्विसिंगमैन |677|859.65बैटरीमरम्मतकर्ता 

|एस.एसई.एफ.बी.पीपी 678859.70आपरेटरइंप्रेग्नेशनसंयंत्र(विद्यतएस.एसई.एफ.बी.पीपी 

उपकरण,निर्माण) 679861.10टेलीविजनप्रसारणकेन्द्रआपरेटरएस.एसई.एच.एफ 680861.20रेडियोआपरेटर,प्रसारणकेन्द्र एस.एसई.एच.एफ 681862.10ध्वनिरिकार्डिंगउपकरणआपरेटर। एस.एसई.एच.एफ 682862.20|सिनेमैटोग्राफआपरेटर 

एस.एसई.एच.एफ 683865.00क्रयसहायक 

एसई.एस.एसटी 684866.00|भंडारी 

एस.एसटी.एसई.डब्ल्यू.आर 685867.00बल्कहैल्डलिंग 

एस.एसटी.एसई.डब्ल्यू.आर 686871.00|मिस्त्री(नलसाज) 

एसई 
. 
एसटी 
. 
एस 
. 
बी 
. 
एफ 
. 
डब्ल्यू 687|871.10नलसाज,सामान्य 

एस.टी.एस.डब्ल्यू.एसई.पीपी.एफ.एल.केसी 688871.20|पाइपफिटर 

एस.टी.एस.डब्ल्यू.एसई.पीपी.एफ.एल.केसी 689871.90प्लंबिंगएण्डपाइपफिटिंग एस.टी.एस.डब्ल्यू.एसई.पीपी.एफ.एल.केसी 

आपरेटिप्स 690872.10वेल्डर,गैस 

एसटी.याएस.एसई.एफ.बी 691872.20|वेल्डर,विद्युत 

एसटी.याएस.एसई.एफ.बी 692872.30वेल्डर,मशीन 

एसटी.याएस.एसई.एफ.बी 
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| 
693 
1872 
. 
40 
गैस 
कटर 694872.50ब्रेजर 695873.10शीटमेटलवर्कर,सामान्य 
| 
696873 
. 
20 
शीट 
मेटल 
वर्कर 
, 
संरचना 
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ओएल 


697873.30शीटमेटलमशीनआपरेटर 698873.40डेन्टरिमूवर 


एसटी 
. 
या 
एस 
. 
एसई 
. 
एफ 
. 
बी एसटी.याएस.एसई.एफ.बी एसटी.एस.एसई.एफ.बी.एल |एसटी.एस.एसई.एफ.बी.एल. एसटी.एस.एसई.एफ.बी.एल. एसटी.याएस.एसई.पी.,बी.पीपी एसटी.याएस.एसई.पी.,बी.पीपी एसई,डब्ल्यू,बी,एसई एसई.एफ.बी एसटी.एसई.एफ.बी 


ओएल 


6991873.50|टिनस्मिथ 


ओएल 


700873.50कापरस्मिथ 


ओएल ओएल 


701|873.60टिनकोटर 


ओएल 


702|874.10प्लेटर 703874.10प्लेटर।वेल्डर 704|881.10रालर,सोनाऔरचांदी 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


705|881.15वायरनिर्माता,सोनाऔरचांदी 


एसई,एस,एसटी,एफ 

ओएल एसटी.याएस.एसई.बी.एफ 

ओएल एसटी.याएस.एसई.बी.एफ 

ओएल एसटी.याएस.एसई.बी.एफ.एमडब्ल्यू.एफटीओएल.बीएल 
एसटी 
. 
या 
एस 
. 
एसई 
. 
बी 
. 
एफ 
. 
एमडब्ल्यू 
. 
ओएल 
. 
बीएल एफटी 


706|881.20सोना,क्यूअरर 


707|881.25|सोना,क्यूअररमिन्ट 


एस.एसई.पी.बी 


ओएल.बीएल 


708881.30|गोल्डप्वाइलमेकर 709881.35लीफनिर्माता,सोनाऔरचांदी 


एस.एसई.एफ.बी 


ओएल.बीएल 


269 


270 


710881.40।सुनार 


एस.एसई.एफ.बी 


ओएल.बीएल 


711881.45|जुअलसैटर 


712881.45जेमसैटर 


713|881.50सामान्यसॉर्टर 


714|881.55जेमस्लाइसर 715881.60जेमक्लीनर 716881.65|जेमग्राइंडर,हाथ 717881.70|जेमग्राइंडर,मशीन 


एस.एसई.एफ.बी एसई,एस,एसटी,एफ,डब्ल्यू एस.एसई.एफ.बी एस.एसई.एफ.बी एस.एसई.एफ.बी एस.एसई.एफ.बी एस.एसई.एफ.बी एस.एसई.एफ.बी 


ओएल.बीएल ओएल 

ओएल.बीएल |ओएल.बीएल 

ओएल.बीएल ओएल.बीएल ओएल.बीएल 
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718|881.70|हीराकाटनेवाला 


ओएल.बीएल 


719881.75 


जेमपालिशकरनेवाला 


ओएल.बीएल 


720881.80|जेमपालिशर,मशीन 


ओएल.बीएल 


एस.याएसटी.एसई.एफ.बी एस.याएसटी.एसई.एफ.बी.एफटी.. एमडब्ल्यू एस.याएसटी.एसई.एफ.बी एस.एसई.बी.एफ एस.एफ.एफटी.एमडब्ल्यू एस.एसई.बी.एफ. 


ओएल 


721|881.85|जेमड्रिलर 722|882.10|जेवरातनक्काश 


ओएल.बीएल बीएल.ओएल 


723|882.20|सिगारऔरचेरुटरॉलर 


724|882.20जेवरातनक्काशीआपरेटिव 


ओएल.बीएल 
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725882.20सिगारऔरचेरुटरॉलरसहायक 


ओएल 


726883.10|नक्काश 


एस.एसई.बी.एफ 


ओएल.बीएल 


1727883.20पैन्टोग्राफमशीनआपरेटर 


एस.एसई.बी.एफ 


7281883.30|नक्काश,ब्लाक 


एस.एसई.बी.एफ 


ओएल.बीएल ओएल.बीएल ओएल.बीएल 


729883.40नक्काश,शीट 


एस.एसई.बी.एफ एस.एसई.बी.एफ 


730884.50इनलेयर,धातु 


ओएल 


731|891.10शीशाधौंकनी 


ओएल ओएल 


732 
| 
891 
. 
14 
ब्लोविंग 
मशीन 
आपरेटर 
( 
शीशा 
) 


एस,एसई,एच एसटी.एसई.एफ.बी एसटी.एसई.एफ.बी एस.एसई.बी.एफ एस.एसई.बी.एफ 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


733891.16धौंकनीसहायक 


ओएल.बीएल ओएल.बीएल 


734891.50लेन्सग्राइंडर 


ओएल.बीएल 


एस.एसई.बी.एफ 


735 
| 
891 
. 
53 
लेन्स 
पॉलिशर 
( 
दृष्टि 
) 
736 
| 
891 
. 
56 
एजर 
( 
दृष्टि 
शीशा 
) 
737891 
. 
58 
लेन्स 
सेंटेरर 
एण्ड 
एजर 
( 
दृष्टि 
) 738|891.60ह्वीलग्राइंडरशीशा 
739891 
. 
63 
हेज 
फिनिशर 
( 
शीशा 
) 


ओएल.बीएल ओएल.बीएल 


|एस.एसई.बी.एफ 


ओएल.बीएल 


एस.एसई.बी.एफ एस.एसई.बी.एफ 


ओएल.बीएल 


271 


272 


ओएल 


ओएल.बीएल 


ओएल.बीएल 


740891.65कटर,कांचकीचूड़ियां 

एस.एसई.बी.एफ 
741891 
. 
70 
कूलिंग 
मैन 
( 
शीशा 
) 

एस.एसई.बी.एफ 742891.75काच,कटर,अन्य 

एसटी.याएस.एसई.एफ.बी 743_891.80ज्वाइनर,कांचकीचूड़ियां 

एसटी.याएस.एसई.एफ.बी 744|892.10माडलरबर्तनतथापोर्सिलेन(चिनीमिट्टी)एसटीयाएस.एसई.पी.पी.एफ.एल.बी 745892.15|माउल्डनिर्माता,बर्तनतथामिट्टीकेएस.एसई.पीपी.एफ.एल.बी 

बर्तन 


ओएल.बीएल ओएल 


ओएल.बीएल 


746892.20कास्टर,बर्तनतथामिट्टीकेबर्तन 


एस.एफ.एल 


ओएल 
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747892 
. 
25 
माउल्डर 
, 
हाथ 
( 
कैमिम्स 
) 


एस.पीपी.एसई.एफ.बी.एफटी.एमडब्ल्यू 


ओएल.बीएल. 


पीएल 


748|892.30|मिट्टीकेखिलौनेनिर्माता 


एस.एफ.एल 


ओएल ओएल 


एसटी,एस.एफ.बी 


एसटी,एस.एफ.एल.बी 


ओएल 


749892.40|कुम्हार(पौटरऔरमिट्टीकेबर्तन) 
750 
| 
892 
. 
45 
| 
निर्माता 
( 
पौटर 
और 
मिट्टी 
के 
बर्तन 
) 751892.50टर्नर(पौटरऔरमिट्टीकेबर्तन) 
| 
752 
| 
892 
. 
60 
प्रेस 
मैन 
( 
सिरेमिक्स 
) 
। 


एसटी,एस.एफ.एल.बी 


ओएल 


एसटी,एस,एफ,पीपी,बी 


ओएल 
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753 
892 
. 
65 
| 
ईटऔर 
टाइल 
माउल्डर, 
हाथ 


ओएल 
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|एसटी,एस,एफ,पीपी,बी एसटी.एसई.एफ एस.एफ.पीपी.बी.एल. 
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754892.75|अब्रेसिवहवीलमाउल्डर 


ओएल ओएल 


755 
892 
. 
80 
प्रेस 
मैन 
( 
अब्रेसिव 
) 


756894.10नक्काश,कांच 


ओएल 


757|894.20कांचएचर 


एस.एसई.एफ.पीपी.एल एस.एसई.एफ एस.एसई.एफ 


ओएल.बीएल 


ओएल.बीएल 


|एस.एसई.एफ 


ओएल.बीएल 


758 
| 
894 
. 
30 
सैंड 
ब्लास्टर 
( 
कांच 
) 759|894.40वाल्यूममैन 
760 
| 
894 
. 
50 
| 
ग्रेजुएटिंग 
मशीन 
आपरेटर 
( 
शीशा 
) 
761 
| 
894 
. 
60 
वाक्सिंग 
मैन 
( 
शीशा 
) 


एस.एसई.एफ 


ओएल.बीएल 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


एस.एसई.एफ.एल 


ओएल.बीएल 


762895.10|शीशाएनमेलर 


ओएल.बीएल 


एल.एसई.एफ.एफटी.एमडब्ल्यू एल.एसई.एफ.एफटी.एमडब्ल्यू एल.एसई.एफ.एफटी.एमडब्ल्यू 


ओएल.बीएल 


ओएल.बीएल 


763895 
. 
20 
| 
हेण्ड 
पेण्टर 
( 
सिरेमिक 
) 
764895 
. 
30 
| 
डिकोरेटर 
( 
सिरेमिक 
) 
765895 
. 
40 
| 
स्प्रे 
पेन्टर 
( 
मृत्तिका 
शिल्प 
) 1766895.50ग्लेजर,बतैनतथापोर्सिलेन 
767899 
. 
60 
गेजर 
( 
सीमेंट 
) 


एसटी.एसई.एफ.पीपी 


ओएल 


ओएल 


एस.एसई.एफ.पीपी एस.एसई.एफ 


ओएल.बीएल 


273 


274 


एस.एसई.एफ 


ओएल.बीएल 


|768899.65सॉर्टर,शीशाउत्पाद 769|899.68चैकर,मृत्तिकाशिल्प 


ओएल 


770899.70सॉर्टर,ईटतथाखपरैल 


ओएल 


एसटी.याएस.एसई.एफ एसटी.याएस.एसई.एफ.एल एस.एसई.एफ.एल एस.एसई.एफ.एल 


ओएल 


771899.75|मिरर,सिल्वरर 
772 
| 
899 
. 
80 
ऐज 
ऑपरेटर 
( 
अबेसिव 
) 
| 
773 
| 
899 
. 
83 
वैट 
डिस्क 
आपरेटर 
( 
अब्रेसिव 
) 


ओएल 


एसटी.एस.एसई.पीपी.डी 


ओएल 


7741899.85डिस्कआपरेटर 


एसटी.एस.एसई.पीपी.डी |एस.याएसटी.बी.एफ.पीपी.एसई एस.याएसटी.बी.एफ.पीपी.एसई 


ओएल बीएल.ओएल 


775|901.10टेबलेटमशीनआपरेटर 
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776901 
. 
15 
लेमिनेटिंग 
प्रेस 
आपरेटर 
( 
प्लास्टिक 
) 


|बीएल.ओएल 


777901 
. 
20 
एक्सट्रेडिंग 
मशीन 
सैंटर 
( 
प्लास्टिक 
) 


एस.याएसटी.बी.एफ.पीपी.एसई 


बीएल.ओएल 


778901.25एक्सट्रेडिंगमशीनआपरेटर(प्लास्टिक) 


एस.याएसटी.बी.एफ.पीपी.एसई 


बीएल.ओएल 


779 
901 
. 
30 
माउल्ड 
सैटर 
( 
प्लास्टिक 
) 


एस.याएसटी.बी.एफ.पीपी.एसई 


बीएल.ओएल 


7801901.35इंजेक्शनमाउल्डिंगआपरेटर(प्लास्टिक) 


एस.याएसटी.बी.एफ.पीपी.एसई 


बीएल.ओएल 


781|901.40कंप्रैसनमाउल्डिंगमशीन 


एस.याएसटी.बी.एफ.पीपी.एसई 


बीएल.ओएल 


आपरेटर(प्लास्टिक) 
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782901.50बोतलब्लोविंगमशीनआपरेटर(प्लास्टिक)एस.याएसटी.बी.एफ.पीपी.एसई 


बीएल.ओएल बीएल.ओएल बीएल.ओएल 
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783|901.50वैक्यूमप्लास्टिकफार्मिगमशीनआपरेटर 

लास्टिकफामिंगमशीनआपरेटर|एस.याएसटी.बी.एफ.पीपी 784|901.55 |माउल्डर,हैण्ड(प्लास्टिक) 

एस.याएसटी.बी.एफ.पीपी.एसई 


एस.याएसटी.बी.एफ.पीपी 


बीएल.ओएल 


785901 
. 
60 
| 
इम्बोसिंग 
मशीन 
सैटर 
( 
प्लास्टिक 
) 786|901.65इम्बोसिंगमशीनआपरेटर(प्लास्टिक) 
787 
| 
901 
. 
70 
| 
प्रिंटिग 
मशीन 
आपरेटर 
( 
प्लास्टिक 
) 


एस.याएसटी.बी.एफ.पीपी 


बीएल.ओएल 


एस.याएसटी.बी.एफ.पीपी.एसई 


बीएल.ओएल 


788901 
. 
75 
सीमेंट 
( 
प्लास्टिक 
) 


एस.याएसटी.बी.एफ.पीपी 


बीएल.ओएल 


789 
902 
. 
10 
| 
कलेंडर 
मशीन 
आपरेटर 
( 
रबड़ 
) 


एस.याएसटी.बी.एफ.पीपी.एफ 


बीएल.ओएल 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


790 
/ 
902 
. 
20 


शीट 
मेकर 
( 
रबड़ 
) 


एस.याएसटी.बी.एफबी.एस.एसई 


ओएल 


| 
791 
1902 
. 
25 
| 
बेड 
मेकर 
( 
रबड़ 
टायर 
) 


एसटी.बी.एफ.एसई.एल 


ओएल 


792902 
. 
30 
माउल्डर 
( 
रबड़ 
) 


एस.याएसटी.बी.पीबी.एफ 


बीएल.ओएल 


एस.याएसटी.बी.एफबी.एस.एसईबीएल.ओएल 


793902.40|कलेंडरररबडाइज्डफैब्रिक 794902.50कोर्डडिपिंगआपरेटर 795902.60होसमेकर(रबड़कीवस्तुएं) 


एस.याएसटी.बी.एफबी.एस.एसईबीएल.ओएल 


एस.याएसटी.बी.एफबी.एस.एसई|बीएल.ओएल 


275 


276 


बीएल.ओएल 


|बीएल.ओएल 


बीएल.ओएल 


|796902.70|लेटेक्सवर्कर 

एस.याएसटी.बी.पीपी.एफ 797902.80लेटेक्सफोमकशनमेकर 

एस.याएसटी.बी.एफ.पी.एसई 
798 
| 
90 
3 
. 
10 
एक्सटूडिंग 
मशीन 
आपरेटर 
( 
रबड़ 
) 

एस.याएसटी.बी.पीएसई 799903.15|रबड़फैब्रिककटिंगमशीनआपरेटर एसटी.बी.एफ.एसई.एल |800903.20स्लिटिंगमशीनआपरेटर(साइकिलटायर)एसटी.बी.एफ.एसई.एल 801|903.30प्रोफाइलिंगआपरेटर(साइकिलटायर)एस.याएस.एफ.पीपी.एसएफ 


ओएल 


ओएल 


ओएल 


802|903.35टायरबिल्डर 


एसटी.बी.एफ.पीपी.एल.एसई 


ओएल 


803903.40|टायरमाउल्डर 


एस.याएसटी.बी.एफ 


बीएल.ओएल 
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804|903.50ट्रियरटायरबिल्डिंग 


एस.याएसटी.एफ.एसई 


बीएल.ओएल 


805903.55|फिनिशिंगआपरेटर 


एस.याएसटी.एफ.एसई 


बीएल.ओएल 


बीएल.ओएल 


806903.60ययररिपेयरर 807|903.65स्केलिंगएण्डवाल्वफिटिंगआपरेटर 


बीएल.ओएल 


एस.याएसटी.एफ.एसई एस.याएसटी.एफ.एसई एस.याएसटी.एफ.एसई एस.एफ.एमडब्ल्यू.एफटी 


बीएल.ओएल 


808 
| 
903 
. 
80 
| 
फिनिशिंग 
आपरेटर 
( 
रबड़ 
ट्यून्स 
) 809909.90|रबड़एण्डप्लास्टिकउत्पादनिर्माता 


बीएल.ओएल 


810|911.10|कार्डबोर्डनिर्माता 


एस.एफ.एमडब्ल्यू.एफटी 


बीएल.ओएल |एस.बीएल.ओएल 


811|911.20लिफाफानिर्माता 


एस.याएसटी.एसई.पी.एसएफ 
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812911.30सेलोफेनबैगनिर्माता,मशीन 


एस.याएसटी.एसई.पी.एसएफ 


बीएल.ओएल 


एस.एफ.एमडब्ल्यू.एफटी 


बीएल.ओएल 


813911.40लैम्पशेडनिर्माता |814911.50पुष्पनिर्माता,कागज 


एस.एफ.एमडब्ल्यू.एफटी 


एसएफ.बीएल. ओएल 


815911.60पेपरमशीनमाउल्डर 


एस.एफ.एमडब्ल्यू.एफटी 


एसएफ.बीएल. 


ओएल 


8161921.10जॉबप्रिन्टर 


ओएल.बीएल 


भारत का राजपत्र : अमाधारण 


817921.20कम्पोजिटर,हैण्ड 


ओएल.बीएल 


8181921.30कम्पोजिटर 


ओएल.बीएल 


819921.40|वितरक 


ओएल.बीएल 


एस.एसई.एफ.पीडी.ई एस.याएसटी.एसई.एफ.बी एस.याएसटी.एसई.एफ.बी एस.याएसटी.एसई.एफ.बी एस.एसई.एफ.बी एस.एसई.एफ.बी 
एसई 
, 
एसटी 
, 
एस 
, 
बी 
, 
एफ 
, 
डब्ल्यू एसटी.याएस.एसई.एफ.बी 


820922.10लिनोआपरेटर 


ओएल.बीएल 


821|922.20|मोनोआपरेटर 


ओएल.बीएल 


822|922.20बॉयलरपरिचरग्रेड-I 


ओएल. 


823922.30|मोनोकास्टर 


ओएल.बीएल 


277 


78 


824 


922.40 


825 


922.50 


826 


922.60 


827 


923.10 


828 


923 
. 
20 


829 


923.30 


830 


923.40 


831 


923.50 


टाइपकास्टर 

एसटी.याएस.एसई.एफ.बी.ओएल.बीएल. मेकरइनफोटोटाइपसेटिंग 

एसटी.याएस.एसई.एफ.बी.ओएल.बीएल. |फोयेयइपसेटिंग,मशीनआपरेटरएसटी.याएस.एसई.एफ.बी.|ओएल.बीएल. |प्रैसमौन(प्लैटबेड,लेटरप्रैसद्ध एसटी.एसई.एफ.पीपी.बी. ओएल. मशीनमैनहैंडप्रिंटिंग 

एसटी.एसई.एफ.पीपी.बी. 
ओएल 
. 
| 
मशीन 
मैन 
स्वचालित 
मुद्रण 

एसटी.याएस.एसई.एफ.बी.ओएल.बीएल. मशीनमैनरोटरीमुद्रण 

एसटी.याएस.एसई.एफ.बी.ओएल.बीएल. |मशीनमैन,आफसेटप्रिंटिंग एसटी.याएस.एसई.एफ.बी.ओएल.बीएल. मशीनमैनडाइरेक्टलिथोग्राफिकमुद्रण|एसटी.याएस.एसई.एफ.बी.|ओएल.बीएल. प्रेसमैनरोटाग्रेव्यूर 

एसटी.याएस.एसई.एफ.बी.ओएल.बीएल. 
स्टीरियो 
मैट्रिक्स 
काउल्डर 

एसटी.याएस.एसई.एफ.बी.ओएल.बीएल. 
स्टीरियो 
टाइप 
कास्टर 

एसटी.याएस.एसई.एफ.बी.ओएल.बीएल. इलेक्ट्रोटाइपर 

एसटी.याएस.एसई.एफ.बी.ओएल.बीएल. लिथोग्राफिकआर्टिस्ट 

एसटी.याएस.एसई.एफ.बी.ओएल.बीएल. रीटोचरलिथोग्राफिक 

एसटी.याएस.एसई.एफ.बी.ओएल.बीएल. 
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832 


923.60 


833 


923.70 


834 


924.10 


835 


924.20 


836 


924.30 


837 


925.10 


838 


925.20 
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839 


925.30 


माउन्टर 


एसटी.या 


एस.एसई.एफ.बी. 


ओएल. 
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पीपी 
. 


840 


925.40 


एस.याएसई.एफ.बी.पीपी. 


ओएल. 


841 


926.10 


ओएल.बीएल. 


रूटर |कैमरामैन,फोटोमैकेनिक |फोटोस्टेट,कैमरामैन फोटोस्टैटकैमराआपरेटर 


842 


926.20 


ओएल.बीएल. 


843 


926.30 


एस.एसई.एफ.बी. एस.एसई.एफ.बी. एस.एसई.एफ.बी. एस.एसई.एफ. एस.एसई.एफ.बी. 


बीएल 
. 
ओएल 
. 


844 


926.40 


ट्रांसफरर,फोटोमेकेनिकल बिचरफोटोइनग्रेविंग 


बीएल.ओएल. बीएल.ओएल. 


845 


926.50 


846 


927.10 


जिल्दसाज 


एस.एसई.एफ.पीएफ.बी.केसी. 


ओएल.बीएल. 
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847 


927.20 


मानचित्रऔरचार्टकाउंटर 


एस.एसई.एफ.पीएफ.बी.केसी. 


ओएल.बीएल. 


848 


927.30 


बुकरीडर 


एस.एसई.एफ.पीएफ.बी.केसी. 


ओएल.बीएल. 


849 


927.40 


जिल्दसाजतथासंबंधितश्रमिक,अन्य 


एस.एसई.एफ.पीएफ.बी.केसी. 


ओएल.बीएल. 


850 


928.10 


प्रिंटर,फोटोग्राफिक 


एस.एसई.एफ. 


ओएल.बीएल. ओएल.बीएल. 


851 


928.20 


मुद्रणमशीनआपरेटर,फोटोग्राफिक 


एस.याएसटी.एसई.एफ. 


852 


928.30 


एस.एसई.एफ. 


ओएल.बीएल. 


853 


928.40 


डेवलपरफोटोग्राफिक फिल्मडेवलपिंगमशीनआपरेटर इनलार्जन,फोटोग्राफिक 


ओएल.बीएल. 


एस.एसई.एफ.बी. एस.एसई.एफ.बी. 


854 


928.50 


ओएल.बीएल. 


279 


280 


855 


928.60 


रीटचर,फोटोग्राफिक 


ओएल.बीएल. 


929.10 


|बारमैन,लिनोमशीन 


एस.एसई.एफ.बी. एसटी.एसई.एफ.पी. एसटी.एसई.एफ. 


856 857 858 


ओएल.बीएल.ओए. 


929.20 


टाइपड्रेसर 


ओएल. 


929.30 


स्टेंसिल 
कटर 
, 
सिल्क 
स्कीन 
मुद्रण 


859 


929.40 


सिल्क 
स्क्रीन 
मुद्रक 


860 


931.10 


861 


931.20 


पेंटर,बिल्डिंग पेंटर,इस्पातसंरचना पेंटरसामान्य पेंटरस्प्रे 
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862 


एस.एसई.एफ.बी.एफ.टी.ओएल.बीएल. एमडब्ल्यू. एस.एसई.एफ.बी.एफ.टी. ओएल.बीएल. एमडब्ल्यू. एस.एसटी.डब्ल्यू.पीपी.बी.केसी.ओएल. एस.एसटी.डब्ल्यू.पीपी.बी.केसी.ओएल. एस.एसटी.डब्ल्यू.पीपी.बी.केसी.ओएल. एसटी.डब्ल्यू.एफ.बी. 

ओएल 
. एस.एसटी.एफ.बी. 

ओएल.बीएल. एस.एसटी.एफ.बी. 

ओएल. एस.एसटी.एफ.बी. 

ओएल.बीएल. एस.एसटी.एफ.बी. 

ओएल. एस.एफ.बी.एफटी.एमडब्ल्यूओएल.बीएल. एफटी.एमडब्ल्यू. 


932.10 


863 


932.20 


864 


932.30 


865 


939.10 


पेंटरसाइनयालैटर पेंटरब्रश पेंटर,बुडवर्कतथाफर्नीचर पेंटर,शीशा 


866 


939.20 


867 


939.30 


868 


939.40 


|पेंटरमिक्सर 
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869 


939.40 


पेंटमिक्सर 
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870 


939.50 


पेंटर,मेट 


871 


941.10 


बाद्यनिर्माता 


872 


941.15 


873 


941.17 


874 


941.20 


875 


941.23 


हार्मोनियमनिर्माता हार्मोनियमकीनिर्माता हामौनियमफिटर 
| 
बेलो 
मैन 
( 
हार्मोनियम 
) 

रीडफिटर(हार्मोनियम) |ट्यूनर,हार्मोनियम फिनिशर(हार्मोनियम) 


876 


941.25 


एसई.एसटी.एस. 

ओएल.ओए. एस.एसई.एफ.पीपी.बी.एफ. ओएल. एस.एसई.एफ.पीपी.बी. ओएल.बीएल. एस.एसई.एफ.पीपी.बी.ओएल.बीएल. एस.एसई.एफ.पीपी.बी. ओएल.बीएल. एस.एसई.एफ.पीपी.बी.|ओएल.बीएल. एस.एसई.एफ.बी. 

ओएल.बीएल. एस.एसई.एफ.बी. 

ओएल.बीएल. एस.एसई.एफ.बी. 

ओएल.बीएल. एस.एसई.एफ.बी. 

ओएल.बीएल. एस.एफ.एमडब्ल्यू.एफटी.ओएल.बीएल. एस.एसई.एफ.बी.पीपी.एसटी.ओएल. एस.एफ.एमडब्ल्यू.एफटी.ओएल.बीएल. एस.एसई.एफ.बी.पीपी. ओएल.बीएल. एस.एसई.एफ.बी. 

ओएल.बीएल. एस.एसई.एफ.बी. 

ओएल.बीएल. 


877 


941.28 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


878 


941.30 


879 


941.40 


ऑर्गन 
ट्यूनर 


880 


941.45 


पियानोनिर्माता 


881 


941.50 


882 


941.50 


| 
पियानों 
ट्यूनर टेबिलनिर्माता(वाद्य) 
क्लेरियोनेट 
असम्बलर 


883 


941.65 


884 


941.70 


बैगपाइपमेकर वाद्यनिर्माता 


885 


941.80 


एस.एसई.एफ.बी. 


ओएल.बीएल. 


281 


282 


886 


942.10 


एस.एसई .एफ.बी. 


ओएल. 


फर्नीचरनिर्माता,बांस फर्नीचरनिर्माता,रीड 


887 


942.15 


ओएल. 


888 


942.20 


फर्नीचरनिर्माता,केन 


ओएल. ओएल.बीएल. 


889 


942.30 


केनर 


890 


942.40 


टोकरीनिर्माता 


एस.याएसटी.एसई.एफ.बी. एस.एसटी.एफ.बी. एस.एसटी.एफ.बी. एस.एसटी.एफ.बी. एस.एसटी.एफ.बी. एस.एस.टी.एफ.बी. एस.एस.टी.एफ.बी. 


ओएल.बीएल. 


891 


942.50 


ओएल.बीएल. 


चटाईबुनकर,बांस चटाईबुनकर,घासकेपत्ते 


892 


942.55 


ओएल 
. 


893 


942.60 


झाडूनिर्माता 


ओएल.बीएल. 
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894 


942.70 


|चिकनिर्माता 


एस.एस.टी.एफ.बी. 


895 


942.75 


एस.एस.टी.एफ.बी. एस.एस.टी.एफ.बी. 


ओएल.बीएल. ओएल.बीएल. ओएल.बीएल. 


खसपट्टीनिर्माता ब्रशसामग्री,तैयारकर्ता ब्रशनिर्माता,हाथ 


896 


942.80 942.85 


एस.एस.टी.एफ.बी. 


897 898 


942.20 


899 


ओएल.बीएल. ओएल. ओएल. ओएल.बीएल. 


मुकदम,नमकउत्पादन नमकसुधारश्रमिक स्किविंगमशीनआपरेटर( 
अब्रेसिव) 


942.30 


डब्ल्यू.एस.एसई.एसटी. |एस.याएसई.एफ.पीपी.बी. 
एस.याएसटी 
.एसई.एफ 
.बी. 


900 


949.16 
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901 


949.18 


आपरेटर(अब्रेसिव) 

एस.याएसटी.एसई.एफ.बी.ओएल.बीएल. 

पीपी. |रौल 
वाइंडिंग 
मशीनआपरेटर( 
अब्रेसिव 
)एस 
. 
याएसटी 
.एसई 
. 
एफ. 
बी.ओएल.बीएल 
. 
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902 


949.20 


पीपी. 


903 


949.22 


शीटकटर(अब्रेसिव) 


एस.याएसटी.एसई.एफ.बी.ओएल.बीएल. पीपी. 


904 


949.23 


905 


949.25 


एस.याएसटी.पी.एल.एसई. एस.याएसटी.पी.एल.एसई. एसटी.एसएफ.बी.एफ.एल. 


ओएल.बीएल. ओएल.बीएल. ओएल. 


906 


949.32 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


907 


949.34 


908 


949.35 


सिटिंग 
मशीन 
आपरेटर 
( 
अब्रेसिव 
) |स्टिकरप्रेसआपरेशटर(अब्रेसिव) 

लेवालेंगमशीनपरिचर(मैच) |रिसीवरमैिच) 
|बॉक्समेकिंग 
मशीनआपरेटर 
( 
मैच) 
बॉक्स 
फिलिंग 
मशीन 
आपरेटर 
( 
मैच 
) प्रेक्सिओनआपरेटर(र्मच) 
बॉक्स 
क्लोजिंग 
मशीन 
आपरेटर( 
र्मच 
बेन्ट्रोल 
एंड 
लेवलिंग 
मशीन 
आपरेटर 


एसटी.डब्ल्यू.एल.पीपी. 
एसटी. 
याएसएफ 
. 
पीपी 
. 
एसई एसई.याएस.एफ.एसई. 


909 


949.36 


ओएल. 
ओएल 
. 
बीएल 
. ओएल.बीएल. ओएल.बीएल. 
ओएल 
. 
बीएल 
. ओएल.बीएल. 


910 


949.37 


एसई.याएस.एफ.एसई. 


911 


949.38 


एसई 
. 
याएस 
.एफ 
. 
एसई 
. 


912 


949.40 


913 


949.43 


बॉरम 
सीलर 
, 
फ्लास्क 


एसई.याएस.एफ.एसई. एसई.याएस.एफ.एसई. एस.एसई.एफ.पीपी. 


ओएल.बीएल. 


914 


949.45 


अतिशबाजीनिर्माता 


ओएल.बीएल. 


284 


915 


949.48 


हार्नकॉम्बनिर्मा(हाथ) 


ओएल.बीएल. 


916 


949.50 


अगरबत्तीनिर्माता 


एस.एसई.एफ.पीपी. एस.एफ.पीपी. एस.एफ.पीपी. 


917 


949.53 


टिननिर्माता 


ओएल.बीएल. ओएल.बीएल. ओएल.बीएल. 


918 


949.55 


विगनिर्माता 


एस.एसई.एफ. 


949.58 


मोमबत्तीनिर्माता 


एस.एफ.पीपी. 


ओएल.बीएल. 


919 920 


949.60 


अगरबत्तीमाउल्डर 


ओएल.बीएल. 


921 


949.65 


पेंसिल 
माउल्डर 


एस.एफ.पीपी. एसटी.या पीपी. 


एस.एसई.एफ.ओएल. 


922 


949.70 


एस.एफ.एफ.टी.एमडब्ल्यू 


. 


बीएल.ओएल. 


गुड़ियानिर्माता मोहरनिर्माता 
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923 


949.75 


एस.एफ.एसएफ.एफटी. 


ओएल.बीएल. 


एमडब्ल्यू 


924 


949.80 


फोटोग्राफिकफिल्मपेपरनिर्माता 


925 


949.85 


लिनोलियमनिर्माता 


एसटी.काएस.एफ. 

ओएल 
. एसटी.याएस.एफ.एसई.|ओएल. पीपी.एल. 


926 


951.00 


ओएल. 


927 


952.20 


ब्रिकलेयर कंक्रीटनिर्माता(मोओइकयइल) यइलप्रेसर(मोअइकटाइल) 


एसई.एस.एसटी.डब्ल्यू.बी. |एसटी.एस.बी.एफ.एसई. एसटी.एस.बी.एफ.एसई. 


ओएल. 


928 


952.40 


ओएल. 
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929 


952.50 


एसटी.एसई.एफ. 


ओएल. 


प्लेनर(कोअइकटाइल) पिक्चरफेयर 
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930 


957.30 


एस.एसटी.एफ.एसई. 


|ओएल.बीएल. 


931 


961.65 


एयरकंडीशनऔररेफ्रीजरेटरमैकेनिक 


एसटी.एसई.एफ.बी.एस. 


ओएल. 


932 


961.70 


नलकूपआपरेटर 


केसी.एस.पीपी. 


बीएल.ओएल. 


961.70 


पम्पआपरेटर 


961.80 


एग्जास्टफैनआपरेटर 


933 934 935 936 


ओएल.ओए. ओएल. ओएल. ओएल.ओए. 


961.85 


एस.एसटी.एसई.डब्ल्यू.एफ.बी. |एस.एसटी.एफ.एसई. एस.एसटी.एफ.एसई. एस.एसई.एसटी.डब्ल्यू.एफ. पीपी. 


ब्लोअरआपरेटर मोटरपरिचर 


961.90 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


937 


963.10 


एओ.ओएल. 


आयलरएंडग्रीसर,स्टेशनरीइंजरएसटी.बी.एसई.एफ. मशीनरी 


938 


963.10 


आयलर 


939 


963.20 


क्लीनरमोटरवाहन 


940 


963.90 


ग्रीसर 


एस.एसटी.एसई.डब्ल्यूएफ.बी.ओएल. एसटी.एस.एसई.एफ. एओ.ओएल. एस.एसई.एच.एसटी. 

ओएल. एस.एसटी.एसई.एल.बी. 
ओएल 
. एस.एसटी.एसई.डब्ल्यू.एफ.बी.|ओएल. एस.एसई.एच.एसटी. 

ओएल. 


941 


972.10 


रिंगर 


942 


972.20 


केनहुकर विन्चमैन 


943 


973.65 


286 


944 


975.10 


चेकर 


945 


975.20 


टेस्टर 


946 


975.30 


साटेर 


947 


975.40 


वेयर 


948 


975.50 


काउन्टर 


949 


979.00 


सामग्रीसंचालनसहायक लिफ्टआपरेटर/मैन 


950 


979.30 


एसई.एस.बी.एफ. 

ओए.ओएल.बीएल. एसई.एस.बी.एफ. 

ओए.ओएल.बीएल. एसई.एस.बी.एफ. 

ओए.ओएल.बीएल. |एसई.एस.बी.एफ. 

ओए.ओएल.बीएल. एसई.एस.बी.एफ. 

ओएल.बीएल. एसई.एसटी.एस.एल. 

ओएल 
. |एस.एसटी.एसई. 

ओएल.ओएल. एसई.डब्ल्यू.एस.पीपी.एल.ओएल. एसई.एस.एसटी.एफ.एल.बी.ओएल. एसई.डब्ल्यू.बी.एसटी.एस.एफ.ओएल. एसई.एसटी.एस.बी.एफ.डब्ल्यू.ओएल. |एसई.एसटी.एस. 

ओएल. एसई.एसटी.एस.एल. 

ओएल. 


951 


मोटरमेटलश्रमिक 
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952 


वल्केनाइजर 


953 


आटोलॉकस्मिथ 


954 


कम्प्रेसरपरिचर 


955 


प्रयोगशालाविश्लेषक बल्कहैंडलिंगसहायक 


956 
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अस्थि 
विकलांगताओं 
यासी0पी0 
वाले 
व्यक्तियों 
द्वारा 
धारित 
किए 
जाने 
केलिए 
पहचान 
की 

गईसमूहक,ख,गतथाघमेंनौकरियां क्र०सं० एन.सी.ओ. 

पदनाम 

शारीरिकअपेक्षानौकरीकेलिए 

उपयुक्तविकलांगोंकी 

श्रेणियां 
135 
. 
20 
कनिष्ठ 
हिन्दी 
अनुवादक 

एफ.एस.एसटी.डब्ल्यू.बीएल.ओए. 302.10 
कार्यालय 
सहायक 

एलटी.एस.एसई.डब्ल्यू.बी.ओएल. 320.20आशुलिपिक(कनिष्ठ) 

एफ.बी.एस.एसटी.डब्ल्यू.ओएल. 322.10टेलेक्सआपरेटर 

एफ 
. 
बी 
. 
एस 
. 
एसटी 
. 
डब्ल्यू 
.ओएल. 350.20काउन्टरलिपिक 

एफ.बी.एस.एसटी.डब्ल्यू. 
बी 
. 
एल 
. 354.20स्टार्टर(मोटरपरिवहन) 

एलटम.एसई.एस. बीए.बीएलए. 358.10दफ्तरपरिचर 

एस.डब्ल्यू.एसई. 

ओएल. 358.20चपरासीकार्यालय(लड़का) 

|एस.डब्ल्यू.एसई. एओ.ओएल. 358.20 
बैयरा 

एल.बी.एस.एसटी.डब्ल्यू.बीएल.ओएल. 358.20वाशव्याय/डिशक्लीनर 

एफ.पीपी.एल.बी.एस.बीएल.ओएल. |एसटी.डब्ल्यू. 


भारत का राजपत्र ; असाधारण 


287 


288 


11 


358.20 


एस.डब्ल्यू.एसई. 


ओएल.ओए. 


चपरासीकार्यालयलड़का डिस्टिंगमैंन 


12 


358.20 


एस.डब्ल्यू.एसई. 


ओए.ओएल. 


13 


358.20 


प्रोसेससर्वर 


ओए ओए.ओएल. 


14 


358.20 


एस.डब्ल्यू.एसई. एस.डब्ल्यू.एसई. 
एस 
. 
डब्ल्यू 
. 
एसई 
. एस.डब्ल्यू.एच.एसई. 


15 


359.10 


डुप्लीकेटिंग 
मशीन 
आपरेटर 
/ 
साइक्लोस्टाइल डाकिया 


16 


380.10 


ओएल.ओए. बीएल(मैट्रोशहर)ओए. ओएल. 


17 


380.20 


ग्रामपोस्टमैन 


ओए.ओएल 


18 


381.10 


तारसंदेशवाहक 


ओए 
. 
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19 


381.20 


एस.डब्ल्यू.एच.एसई. एस.डब्ल्यू.एच.एसई. एस.डब्ल्यू.एच.एसई. एस.डब्ल्यू.एच.एसई. एसटी.एस.एसई.बी. 


डिस्पैचराइटर 


ओएल. 


20 


381.30 


सभीश्रेणी 


21 


389 
. 
00 


संदेशवाहकडाकचपरासी डाककक्षपरिचर 

लेटरबॉक्सचपरासी |मेलकैरियर 


ओएल.बीएल. ओए.ओएल.बीएल. 


22 


389.10 


23 


389.20 


ओएल. 


एस.डब्ल्यू.एच.एसई. एस.डब्ल्यू.एच.एसई. एमडब्ल्यू.एफटी. एस.डब्ल्यू.एच.एसई. 


24 


389.30 


रनरमेल 


ओए.ओएल(मैट्रोशहर मेंएफटी.बीएच.एमडब्ल्यू. 
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25 


389.40 


सार्टरमेल 


2056 G1 /2001 - 19A 


एस 
. 
डब्ल्यू. 
एच.एसई. एस 
.डब्ल्यू 
.एच 
. 
एसई 
. 
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26 


389.50 


ओए. 
ओएल 
.बीएल 
. 
ओए 
. 
ओएल. 
बीएल 
बीएल.ओएल 


सार्टरटेलीग्राफ 


27 


390.10/.20/.30|टेलीफोनआपरेटर 


एफ.एस.एसई. 


28 


430 
. 
20 


बिक्रेता 


ओएल. 


29 


431 
. 
50 


डीलीवरीसहायक 


बीएल 
.ओएल 
. 


एफ.पीपी 
.एल 
.बी 
. 
एस 
. 
एसटी. 
डब्ल्यू 
. 
पीपी 
. 
एल.बी 
.एस 
.एसटी. डब्ल्यू 
. एस.एसई.एफ.एफटी. 
एमडब्ल्यू. एसटी 
. 
एस 
. 
डब्ल्यू. 
एसई 
.बी 
. 


30 


460 
.40 


मनीकुरिस्ट 


ओएल 
. 
बीएल 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


31 


510 
.70 


लाइननकीपर 


ओएल. 


एफ. 


32 


520.19 


चाय/काफीनिर्माता 


बीएल 
.ओएल. 


33 


520.20 


ओएल 
. 


| 
रसोइया 
, 
संस्थागत 
रसोइया 
(कुक 
) 


एफ 
.एल 
.बी 
. 
एस 
. 
एसटी. 
डब्ल्यू 
. एसटी.एसई. 
बी 
.एफ 
.एल 
. 
एफ. 
पीपी 
.एल 
. 
बी.एस 
. 
एसटी. 
डब्ल्यू. एसटी 
. 
एसई. 
बी 
.एफ 
. 
एल, 


34 


520 
.20 


बीएल. 


35 


520 
. 
40 


कुक, 
जहाज 


ओएल. 


289 


290 


36 


520.50 


| 
पैट्रीमैन 


एसटी.एसई.बी.एफ.एल. एसटी.एसई.बी.एफ.एल. 


ओएल. ओएल. 


37 


520.60 


कीचनपोर्टर 


38 


530.20 


मेटग्रेड-1 


ओएल. 


एफ.पीपी.एल.बी.एस. एसटी.डब्ल्यू. एफ.पीपी.एल.बी.एस. 


39 


530.20 


|मेटग्रेड-2 


ओएल. 


40 


541.00 


क्लीनर 


41 


54120 


स्वीपर,जलवाहित 
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42 


541.20 


एसटी.डब्ल्यू. एसटी.एस.एसई.डब्ल्यू.बी.ओएल. एसटी.एस.डब्ल्यू.केसी. ओएल. एसई.एफ.पी. पीपी.एल.बी.एस.एसटी.ओएल. एस.डब्ल्यू. एफ.पीपी.एल.केसी.बी.एस.बीएल.ओएल. एसटी. |एसटी.एस.डब्ल्यू.केसी. ओएल. एसई.एफ.पी. एसटी.एस.डब्ल्यू.केसी. ओएल.ओए. एसई.एफ.पी. 


|स्वीपर 


43 


541.30 


स्वीपर/सफाईवाला 


44 


541.90 


स्वीपर,क्लीनरतथासंबंधितश्रमिक 


2056 GI/ 2001 - 198 


45 


542.10 


जललेजानेवाले 
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550.00 265000 47 

550.10 


लांती- लांड्रीमैन। धोबी 
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। 


। 


48 


550.20 


49 


550.30 


50 


551.10 


वाशिंकमशीनआपरेटर ड्राइंगमशीनआपरेटर ड्राइक्लीनरहैण्ड ड्राइक्लीनर,मशीन परीक्षक,ड्राइक्लीनर स्पाटरिमूवर 


- 


- 


- 


- 


51 


551.20 


52 


551.30 


ओएल 
. 


53 


551.40 


एसटी.एस.एसई.डब्ल्यू.बी.ओएल. एसटी.एस.केसी.एसई.एफ.ओएल. पीपी.एल. एसटी.एफ.पीपी. 

ओएल.ओए. एसटी.एफ.पीपी. 

ओएल. एसटी.एस.एफ.पीपी.एसई.ओएल. एसटी.एस.ई.बी. 

ओएल. एस.एफ.एसई. एस.एसई.एफ.एफटी. ओएल.बीएल. एमडब्ल्यू. एसटी.एसई.पीपी.एल.एफ.ओएल. 
एसटी 
. 
एसई 
. 
पीपी 
. 
एल 
. 
एफ 
. 
ओएल 
. एसटी.एसई.पीपी.एल.एफ.|ओएल. 
एसटी 
. 
एस 
. 
एसई 
. 
डब्ल्यू 
. 
।ओएल.बीएल. एसटी.एसई.एफ. 

ओएल.बीएल. 
पीपी 
. 
एल 
. 
बी 
. 
एस 
. 
एसटी 
.बीएल. एस.डब्ल्यू. 


भारत का राजपत्र असाधारण 


54 


551.50 


रंगक्लीनर |प्रेसरहैंड 


55 


551.60 


56 


551.70 


प्रेसरमशीन 


- 


- 


57 


560.00 


नाई 


58 


560.50 


मेकअपमैन चौकीदारवफारमेट 


59 


571.20 


- 


- 


- 


291 


292 


60 


574.10 


चौकीदार 


एसटी.डब्ल्यू.एसई. एसटी.एस.केसी.एसई. 


ओएल.बीएल. ओएल.बीएल. 


61 


591.20 


इम्बायर 


62 


599.10 


बुकमेकर 


एफ.एसटी.एस.एसई. 


ओए.ओएल. 


63 


599.20 


बुकपब्लीशर 


एसटी.एसई.पीपी. 


ओएल. 


64 


590.30 


65 


599.40 


यूशर 


66 


59930 


ग्राउंड्समैन 


एमडब्ल्यू. एसटी.डब्ल्यू.एफ.एसई.ओए.ओएल. एसटी.डब्ल्यू.एफ.एसई.ओए.ओएल. एसटी.डब्ल्यू.एफ.एसई.ओएल.बीएल. एसटी.डब्ल्यू.एसई.एच.एस.ओएल. बी. एफ.केसी.बी.एस.एसटी.ओएल. 


67 


620.10 


संयंत्रसहायक/प्लांटर्स 
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68 


650.90 


टेक्टर 
सहायक 


डब्ल्यू 


69 


652.20 


प्रमुखमाली 


70 


734.70 


केकेन्डरमैन,हैंडमेडपेपर ग्राइडिंगमशीन,ऑपरेटर 


एफ.पीपी.एल.बी.एस. ओएल. एसटी.डब्ल्यू एफ.बी.एसई.एस. ओएल.बीएल. एफ.पीपी.एल.केसी.बी.एस.ओएल. एसटी. 


11 


741.15 
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72 


741.50 


बी.पीपी.एसई.डब्ल्यू.एफ. 


ओएल.बीएल. 


मिक्सरहैंड(रसायन) ग्रेडिंगमशीनपरिचर 
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73 


741.80 


ओएल. 


74 


742.60 


ओएल. 


75 


742.70 


पानमैनशॉप साइजमेकर(अब्रेसिव) पेस्टमेकर 


ओएल. 


76 


742.80 


ओएल.बीएल. 


77 


743.20 


स्ट्रेनर,द्रव 


ओएल.बीएल. 


78 


743.30 


फिल्टरमैन 
द्रव 


ओएल. 


79 


744.30 


आटोक्लेवआपरेशटर 


ओएल. 


80 


749.34 


|कटरआपरेटररबड़ 


एसटी.एसई.एफ.बी. एफ.एस.बी.एसई एफ.एस.ई.बी.एसई. एफ.एस.बी.एसई. एसई.एस.एफ. एसई.एसटी.एस एफ.एस.एल.बी. एफ.एसई.एस. एमडब्ल्यू.एफटी.ओएस. एसई.एफ. बी.एस.एसटी.एसई.एल. केसी. केसी.एस.एफ. 
इब्ल्यू 
. 
एसई 
. 
एस 
. 
एफ 
. डब्ल्सयू.एसई.एस.टी.ई. 


ओएल.बीएल. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


81 


751.34 


कुकर,रेशमकीट 


बीएल.ओएल. 


82 


751.44 


फा३५ 


फाइबरप्रीपेयरग्रास 


ओएल. 


83 


751.46 


ओएल. 


कार्डरकोटन,हैंड 
ब्रेकर 
रिसीवर 
एंड 
फिनिशर 
फीडर 
जेट 


84 


751.76 


ओएल 
. 


85 


752.20 


ओएल 
. 


86 


752.25 


रिड्यूसर(वस्त्र) 


एसटी.डब्ल्यू 


एफ.एसई. 


ओएल. 


293 


294 


87 


754.50 


लैटिसपैगर 


एसटी.एस.डब्ल्यू.एफ.एसई.|ओएल. 


88 


755.80 


डब्ल्यूएसई.एच.एसटी. 


ओएल.ओए. 


बुनकरसहायक दरीबुनकर,हाथसेबुनाई 


89 


756.10 


एस.बी.केसी.एफ.एसई. 


ओएल.बीएल. 


90 


756.20 


दरी 
क्लिपर 
- 
2 
, 
हाथ 


एस.बी.केसी.एफ.एसई. 


ओएल.बीएल. 


91 


756.30 


कोपरइम्बोसर 


एस.बी.केसी.एफ.एसई. 


ओएल.बीएल. 


92 


756.40 


दरीमरम्मतकर्ता 


एस.बी.केसी.एफ.एसई. 


ओएल.बीएल. 


93 


756.50 


क्वायरवीविंगमैटिंग 


एस.बी.एफ.केसी.एसई. 


ओएल.बीएल. 


पीपी. 


94 


756.60 


मैटशियरिंग 


ओएल. 
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95 


757 
. 
10 


|फलैटशिपरिंगमैचिंग 


एस.एफ.एसई.पीपी.बी. एसई. एसई.एस.पीपी.एफ.बी. एसटी. एसई.एस.ई.पीपी.एफ. एस.पीपी.एसई.एफ. एफ.केसी.बी.एस. 


ओएल. 


96 


757.15 


मोजा 
बुनकर 


ओएल.बीएल. 


97 


757.20 


मोजाबुनकर,स्वचालितमशीन 


98 


ओएल.बीएल. बीएल.ओएल. बीएल.ओएल. ओए.बीएल.ओएल. 


777.50हलवाई 801.10/20|मोची(आशोधित) 801.30मोची 


99 


एफ.एस. 


100 


एस.बी.एफ.एसई. 
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101 


811.90 


बढ़ई,सहायक 


102 


927.10 


जिल्दसाज 


103 


976.1010 


पैकर,हाथ 


104 


976.20 


पैकर,मशीन 


105 


976.30 


लेबलर 


106 


976.40 


स्टेंसिलर 


107 


976.40 


एसटी.डब्ल्यू.एसई.एच.एस.ओएल.बीएल. एफ.एस. 

बीएल.ओएल. एस.बी.एफ. 

बीएल.ओएल. एसटी.एस.एसई.डब्ल्यू.बी.ओएल.बीएल. एस.बी.एफ.एसई.बीएल.ओएल. एसई.एस.एफ.बी. 

ओए.बीएल.ओएल. एसई.एस.एफ.बी. ओए.बीएल.ओएल. एस.बी.एफ.एसई.ओए.बीएल.ओएल. एफ.बी.एस.एसटी.डब्ल्यूओएल. एस.बी.एफ.एसई. 

ओए.बीएल.ओएल. एस.बी.एफ.एसई. 

ओएल 
. एस.एसटी.बी.एसई.ओएल.ओए. एसटी.एस.एसई.डब्ल्यू.बी.ओएल. एसटी.एस.एसई.डब्ल्यू.बी.ओएल. 


108 


|स्टैम्पर,हाथ खलासी चालक(आटो,मोटरसाईकिल,रिक्शा) 


981.40 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


109 


986.8 


110 


999.00 


मजदूर 


111 


999.00 


कुली 


112 


मशीनआपरेटर 


113 


जनीटोरियलसहायक 


114 


नावक्लीनर 


___ 295 


296 


समह क और ख पदोंमेंरुपसेविकलांगव्यक्तियोंद्वाराधारणकिए जानेकेलिएपतालगाईगईनौकरियां 


क्र.सं 


शीर्षक 


एन.सी। ओं 


समूह|शारीरिक 

अपेक्षाएं 


सहायकसम्पादक(संस्कृत)क 


एस,बी,एसई, 
आरडल्यू 
, 


| 
नौकरी 
के 
कार्य 
का 
स्वरूप 

कार्यस्थितियांएवं लिएउपयुक्त 

अथुक्तियां विकलांग व्यक्तियोंकी श्रेणी पीडी,डीकेन्द्रीयसन्दर्भग्रंथालयकेसंस्कृत।अधिकतरकार्यअन्दरसे 

अनुभागकासम्पूर्णकार्यभार, |अच्छीतरहप्रकाशित भारतीयराष्ट्रीयग्रंथसूची(रोमनकमरोंमेंकियाजाताहै लिपि)कासंकलनऔरसम्पादन,।यदिजोखिमनहोतो भारतीयराष्ट्रीयग्रंथसूचीकेकर्मचारीस्वयंकाम संस्कृतगुच्छेकासंकलनऔरकरताहै। संपादन,संस्कृतप्रकाशनोंका प्रक्रियाकरण,सन्दर्भप्रश्नोंका उत्तरदेना,पत्राचार,संस्कृतमें औरसंस्कृतसेअनुवाद,ग्रंथ। सूचीकाप्रूफरीडिंगकरनाऔर इसप्रकारकेअन्यकार्य,जोउन्हे 

समय-समयदिएजाएंगे। पीडी.डी.आयकर(अपीलेटट्रिब्युनल)धाराअधिकतरकार्यअन्दरसे 

|१९६३केअन्तर्गतरजिस्ट्रारके|अच्छीतरहप्रकाशित 
वैधानिक 
कार्य 
सम्पन्न 
करना 
, 

कमरों 
में 
किया 
जाता बेंचकेप्रशासन,लेखाऔरहै।यदिजोखिमनहो, स्थापनाकानिरीक्षण,कार्यालयतोकर्मचारीस्वयंकाम कामुख्यकेरूपमेंभूमिकाकरताहै। निभानाऔरजबकभी आवश्यकताहो,तोआहरणऔर संवितरणअधिकारीकाकाम 
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क 


सहायकपंजीयक(आयकर अपीलप्राधिकरण) 


एस,एसटी, बी,एसई, 
आर 
, 
डब्ल्यू 
, 
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करना। 


उपनिदेशक(जीवविज्ञान|क आण्विकी) 


पीडी,डी 


एस,एसटी, डल्यू,एसइ., आरडल्यू, एस,बी,एफ. 


करताहै। 


उपनिदेशक(अनुसंधान)|क 


पीडी,डी 


एसटी,डब्यू, एसई,आर,डल्यू एस.बी,एफ. 


मलेरिया 
, 
वेक्टर 
ओरपैरासाइटकीअधिकतर 
कार्य 
, 
अन्दर 
से कोशिकाजीवविज्ञानपहलुपरअच्छीतरहप्रकाशित अनुसन्धानकरना,जिससेकिकमरोंमेंकियाजाता कोशिकासाधनों,जैसेकिहै।यदिजोखिमनहो, नेदानिक,जनसंख्या,पर्यावरणऔर|तोकर्मचारीस्वयंकाम वेटोरनियंत्रकजनुकका मूल्यांकनपहलुओंकाविकास कियाजाए। १)अतिसारकीबिमारियोंपर ।प्रयोगशालाआधारित अनुसन्धानकार्यकरना।कार्य,जिसमेंजानकारी 2)अस्पतालऔरक्षेत्रमें इकट्ठाकरनेहेतुक्षेत्रमें संसर्गजन्यबीमारियोंपरअध्ययन व्यापकरूपसेदौरेकरना कीयोजनाबनाना,कार्यान्वयन, शामिलहै। समन्वयन,निरीक्षणऔर 
मार्गदर्शन 
करना 
, ३)पदधारीकोजबभीजरूरत हो,उससमयभारतमेंकहींभी प्रयोगशाला/क्षेत्रमेंकार्यपरजाने 
के 
लिए 
तैयार 
रहना 
होगा 
। 
४ 
) वरिष्ठोंद्वारादियागयाअन्यकोई 
भी 
कार्य सूक्ष्मजीवशानकेविभिन्न यहप्रयोगशाला एन्ट्रेरिक,पॅथोजेन्सऔरपॅरासाइट/आधारितकार्यहै। केकोशिकीयपहलुओंका जिसमेंप्रयोगशालाभर अध्ययन,उम्मीदवारकोविभिन्न|घूमनापड़ताहै।खडे प्रविधियोंसेपरिचितहोना याबैठेरहनेसेकाम चाहिए,जैसेकिक्लोनिंगकरतेसमयराहतमिलती क्रमबध्दता,विभिन्नहाइब्रीडोआहै। प्रविधियाँऔरकोशिकीय उपकरण,जोडायोरियलपॅथोजेन्स 
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सहायकनिदेशक (आण्विकीजीवविज्ञान) 


|क 


पीडी,डी 


एसटी,डल्यू, एसई,आरडब्ल्यू, एस,बी,एफ, 


297 


298 


|क 


पीडी,डी 


सहायकनिदेशक (अनुसधान) 


एस,एसटी, डल्यू,एसई, आरडब्यू,बी, 


है 
। 


पीडी,डी 


सहायकनिदेशक (चिकित्सा) 


एस,एसटी, डल्यू,एसई, 

आरडब्ल्यू,बी, एफ. 


|केलिएप्रयोगमेंलाएजातेहै। राष्ट्रीयओरप्रान्तीयमहत्वकेयहप्रयोगशाला अनुसन्धानपरियोजनाओंका|आधारितकार्यहै। कार्ययोजनएवनिष्पादनऔरजिसमेंप्रयोगशालाभर प्रान्तीयमहत्वकेपहचानेगए|घूमनापड़ताहै।खडे मुख्यक्षेत्रमेंसस्थानके 

याबैठेरहनेसेकाम अनुसन्धानक्रियाकलापोंमें करतेसमयराहतमिलती निदेशककोसहायताकरना। सस्थानमेंचलरहीअनुसन्धान|यहप्रयोगशाला परियोजनाओंमेंसक्रियरूपमें।{आधारितकार्यहै। सहभागीहोना,उम्मीदवारकेजिसमेंप्रयोगशालाभर 
लिए 
आवश्यक 
होगा 
। 

घूमनापड़ताहै।खडे 
आदिवासियों 
को 
मददगार याबेठेरहनेसेकाम होनेवालीअनुसन्धान 

|करतेसमयराहतमिलती 
परियोजनाओंकी 
योजना 
, 
प्रस्ताव 
है। प्रारुपबनाना,औरअनुसन्धान कार्यकरनाअपेक्षितहै। आदिवासीक्षेत्रकीयात्राइस कार्यहेतुआवश्यकहै। |एच.आइ.वी.बाधितोंपर यहप्रयोगशाला कोशिकीयमहामारीविज्ञानपरआधारितकार्यहै। चलरहेअध्ययनमेंसम्मिलित 
जिसमें 
प्रयोगशाला 
भर होना,एच.आइ.वी./एडसपर |घूमनापड़ताहै।खडे अनुसन्धानकार्यक्रमोंकाविकास,याबैठेरहनेसेकाम अनुसन्धानप्रस्तावोंकास्वतंत्ररुप|करतेसमयराहतमिलती सेकार्यनिष्पादन पदधारीकोसस्थानकेप्रतिरोध प्रयोगशालाआधारित वैज्ञानिकअध्ययनमेंसहभागी कार्यजिसमेंजानकारी होनाहोगा।इसकेअलावा। इकट्ठाकरनेहेतुक्षेत्रमें 

अनुसन्धानप्रस्तावोंकाविकासव्यापकरूपसेदौरेकरना ।एंवकार्यनिष्पादनभीइसकार्यशामिलहै। 


THE GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY 


क 


पीडीडी 


सहायकनिदेशक (आण्विकीजीवविज्ञान) 


एस.एसटी. डल्यू,एसई, आरडब्ल्यू,ही, 


एफ 


वरिष्ठ 
अनुसन्धान अधिकारीएस.आर.ओ. (प्रतिरक्षा-विज्ञान) 


एसटी,एस,एसई,|पीडी,डी आर,डल्यू,बी, 
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कीआवश्यकताहै। 


10 


वरिष्ठअनुसंधान अधिकारीएस.आर.ओ. (सूक्ष्मजीवविज्ञान) 


एसटी,एस,एसई,।पीडी,डी आरडब्ल्यू,एस, बी,एफ, 


वैज्ञानिक 
( 
पर्यावरण संबंधीसूक्ष्मविज्ञान) 


एसटी,एस,एसई,|पीडी,डी 
आरडल्यू 
, 
एस 
, बी,एफ, 
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पीडी,डी 


वेधानिक (ऊतकविकृतिविज्ञानी) 


भारतमेंएच.आइ.बी.एडस्पर। कार्य,प्रयोगशालापर चलरहेअनुसन्धान,एच.आइ.|आधारितहै।जिसके वी.बाधितोंकास्वाभाविक|लिएआस-पासघूमना इतिहास,ऑपर्युनिस्टिक |औरदोराकरनेआवश्यक इनफेक्सियसकानैदानिक अनुसन्धानपरजारीअध्ययनकी योजनाएवंउसमेंसहभागिता पदधारीद्वाराअपेक्षितहै। पर्यावरणीयसमस्याओंकीपहचान|कार्य,प्रयोगशालापर एवंउनकासूक्ष्मजीव 

आधारितहै।जिसमें शासीय/जैविकतकनीकीयक्षेत्रसंबंधितकार्य समाधानपरसंबन्धितअनुसन्धान|समाविष्टहै। शुरुकरना |रसायनोंकीअविषालुता 

कार्य,प्रयोगशालापर क्रियाविधिकाआकारकीय आधारितहैजिसमें विकृतिविज्ञानविषयकअभ्यास ओद्योगिकअवलोकन विभिन्नअनुसंधानऔरविकास|समाविष्टहै। कार्यक्रमोंकोऊतकविकृति 
वेज्ञानिक 
आधार 
प्रस्तुत 
करना 
, उद्योगप्रवर्तितऔद्योगिक रासायनिकऔरउत्पादका मूल्यांकन यंत्रेतरसामग्रीऔरतकनीकीसंगणकप्रचालनकाइस रसायनोंकीअविषालुताविषयककार्यमेंसमावेशहै। जानकारीकेसूचनापैकेजोंकाऔरउोगोंका विकासकरनेकीजिम्मेदारी जोखिमपूर्णअवलोकन लेना। 

सम्मिलितनहींहै। 


एसटी,डल्यू, एसई,आरडब्ल्यू, एस,बी,एफ, 


क 


वेज्ञानिक(सूचना तकनीकी) 


एस,आर,डब्ल्यू,|पीडी,डी एस,बी,एफ, 


299 


300 


|क 


|पीडी.डी 


वैज्ञानिक 
( 
विश्लेषण 
रसायन विज्ञान) 


आरडल्यू,एस, बी,एफ,एसई, 


पीडी,डी 


वैज्ञानिक (सूचनाविज्ञान) 


आरडब्ल्यू,एस, बी,एफ,एसई, 


वेज्ञानिक चेलटनथेरपी 


क 


पीडी,डी 


एस,टी,एस, एसई,बीआर डल्यू,एफ,डब्यू, 


पर्यावरणीयरसायनोंकाउपापचयी|कार्यप्रयोगशालापर विश्लेषणऔरविशिष्टताओं 
का 
| 
आधारित 
है। अध्ययन करना। प्रायोजकसस्थाओंकोजल्द संगणकविषयककार्य सूचनासेवाएंउपलब्धकराना,तथाहार्डवेअरसुधार तकनीकी 
उपकरणों 
की 
देखभाल 
, 
करना 
। स्थानिकक्षेत्र(जानकारी) जालविषयक,इन्टरनेट,नेटवर्किंग तकनीकीरिपोर्टतैयारकरनाऔर व्यापारविकासगतिविधियोंमें। सहभागलेना। भारीधातुविषालुताकेलिएनये|कार्य,प्रयोगशालापर चेलेटिंगएजन्सकासंश्लेषण,जेसे|आधारितहै। किसल्याकाहेट्रोसाइक्लिक पध्दतिसे,नाइट्रोजनऑक्सीजन हेटैरोअटोरान्सकेरुपसेऔर उनकीकार्यक्षमतापरखोज 
आंतर 
कोशिकीय 
सिसा 
/ 
कडिमम कार्य,प्रयोगशालापर औरक्रियापध्दतिकीनिकासी |आधारितहै। हेतुचेलेटियनघटकतत्वोका विकास अद्यतनअभिलेखिकीयसुविधाओंजेविकीयनमूनोंकेरूप कासंचालनएवंउनकामेंरसायनसेसंबन्धित रखरखाव,अभिलेखाकेलिएकामऔरउनकेभण्डार लागूमानकपरिचालनपध्दतिका|संबंधमेंकाम, लेखनएवंसम्पादन 

प्रयोगशालाआधारित कार्य, 
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क 


पीडी,डी 


वेज्ञानिक (चेलटनबायोकेमिकल टॉक्सिकोलॉजी) 


एसटी,एस, डब्ल्यू,एसई,आर डल्यू,एफ,की, 


18 


|क 


एसटी,डक्यू,एस।पीडी,डी 


अभिलेखाध्यक्ष (जी.एल.पी.) 


आरडल्यू.एसई. एफ,बी, 


| PART I _ SEC 1 ] 


[ भाग - खण्ड 1 ] 


वैज्ञानिक (संवर्धनकोशिका) 


पीडी,डी 


|एसटी,डब्ल्यू, 

आरडब्ल्यू 
,एसई, एफ 
,बी 
, 


20 


वैज्ञानिक( 
सूक्ष्मजीव विज्ञान 
/प्रतिरक्षाविज्ञान 
) 


क 


एसटी, 
डल्यूएस 
, 
|पीडी,डी 
आरडब्यू, 
एसई, एफ,बी, 


|रसायनोंकेक्रियाकलापोंकाप्रयोगशालाआधारित प्राथमिकऔर 
कोशिकीयदृष्टिसे|कार्य जेव-रासायनिकयात्रिकीका 
। अध्ययन,औरप्राथमिकपरीक्षण परीक्षानलिकामेंकरना। 
कोशिकासंबधन 
और 
|प्रयोगशालाआधारित 
झनोबायोटिक्स 
विषाणू 

कार्य 
प्रतिजेविकता 
पर 
अध्ययन 
का प्रयोगकरजानवरोंऔर 
मानवी विषाणूओंकाअध्ययनकरना उम्मीदवारकेलिएआवश्यक 


वेज्ञानिक (पॉलिमरकेमिस्ट्री) 


|एसटी,डब्ल्यूएस,|पीडी,डी 

आरडल्यू,एसई, एफ,बी, 


उम्मीदवार 
कोबहुलकोंके 
प्रयोगशाला 
आधारित आण्विकप्रतिरूपसेभलीभान्ति|कार्य 
परिचित 
होनाचाहिए 
।पॉलिमर केमूलभूततत्वों 
का 
पूर्वानुमान 
लगाना, 
प्रचालितयंत्रतार 
सामग्री को 
प्रयुक्तकरनेमेंकुशलता 
प्रदर्शितकरनीहोगी।उम्मीदवार 
कोसिद्धान्त 
औरप्रयोग 
केसंबंधों कोजाननेकीयोग्यताअनिवार्य 
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पीडी,डी 


प्रधानवैज्ञानिक अधिकारी(पी.एस.ओ.) ( 
सूचना 
प्रणाली) 


|एसटी,एस, 

आरडब्ल्यू,एसई 
, एफ,बी 
, 


विभिन्नमाध्यमोंके 
विज्ञानऔर 
|संगणकसंचालन 
और तकनीकीसंप्रेषकोंकेलिएऔरयंत्रेतरसामग्रीका सरकारीऔरगैर-सरकारी 

विकसितसमाहित 
है। 
वैज्ञानिकऔरतकनीकीसंस्थाओं 
के 
लिए 
विज्ञान 
प्रसार 
, 
सूचना 
पद्धति 
विकसित 
करने 
हेतु 
उत्तरदायीहोगा। 
सूचना 
। प्रौद्योगिकीकीअद्यतन गतिविधियोंसेपरिचितहोना 
चाहिए। 


- - 


- - - 


301 


302 
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पीडी,डी 


वरिष्ठ 
वैज्ञानिक 
अधिकारी 
| 
क 
। एस,आर,डब्ल्यू, (एस.एस.ओ.)(प्रकाशन) एसई,बी, 


24 


पीडी,डी 


वरिष्ठवैज्ञानिकअधिकारी|क (एस.एस.ओ.)(नम निरीक्षण/खगोलविज्ञान) 


।एसटी,आर, 

डल्यू,एसई,एस, एफ,बी, 


मुख्यअभियन्ता 


पीडी,डी 


एसटी,एस, डल्यू,एसई,बी, आरडल्यू,एफ, 


प्रकाशनसेसंबन्धितवी.पी. |डेस्कवर्क गतिविधियोंकाकार्यान्वयनतथा 
निरीक्षण 
करना 
उसकी 
जिम्मेदारी होगी। विज्ञान 
प्रसार 
से 
संबन्धित 
विज्ञान 
| 
दूरदर्शक 
चलाना 
तथा मंडल 
की 
गतिविधियां 
और 
नभ 
खगोलशास 
का 
अध्ययन निरीक्षण,खगोलशास्त्रकी 
की 
आवश्यकता 
है 
। 
जिम्मेदारी 
होगी 
। 
पचास 
बी 
. 
एस 
. 
पी 
क्षमतावालेमच्छिमारीनोकाओंमें इंजीनहोनेवालीमछीमारीउष्ण,आर्द्धवातावरणमें नोकाओंकास्वतत्रप्रभारऔरकामकरनेकी बडीनोंकाओंकाउचितनिरीक्षण,आवश्यकताहै। याअधिनस्थनौकाकर्मचारीया इंजीननिरीक्षणकार्य-द्वितीय अभियंताकेरूपमेंकरनाहोगा। इंजीनलॉगबुकठीकसेबनाए रखना,इंधनतेल,वैगनतेलकी खपतकाउचितलेखा-जोखा रखनानौकाओंकादैनदिन रखरखावऔरमरम्मतहेतु आवश्यककलपूर्जापर्याप्तमात्रा मेंउपलब्धरखना।जिससे आइ,एम.एस.धाराका अनुपालनहोसके।नौकाचालन औरमच्छीमारीअभियानमें सहायताकरना। वातानुकूलनसंयत्रकार्यशालाका|तलमंजिलपरस्थित सुचारुरुपसंचालनेउसकीदुकानमेंकार्यकरना। जिम्मेदारीहोगी।जिसमें। कार्यस्थलआवाजसहित यांत्रिकी,विद्युतीय,सिविल एवंउष्णवातावरणीय अनुभागस्थितवातानुकूलनसंयत्र|होगा। भीशामिलहै।सहायक 
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क 


पीडी,डी 


वरिष्ठअभियन्ता (यांत्रिकी) 


|एसटी,एस, डब्ल्यू.एसई,बी, 


दुका 


एफ 


[ PART I - SEC . 1 ] 


[ भाग I - - खण्ड 1 ] 


अभियन्ता,केकार्यकोसंयोजित करनाजिससेतकनीकीमामलोंमें 
वरिष्ठ 
अधिकारीकोसहायता 
हो |उसे 
प्रदत्त 
प्रशासनिकशक्तियों 
काप्रयोगकरें। 


वरिष्ठवेज्ञानिक 


क 


पीडी,डी 


एसटी,एस 
, डल्यू 
,आरडब्ल्यू, एफ 
,बी,एसई, 


प्रचालनअधिकारी 


क 


पीडीडी 


एसटी,एस, डब्ल्यू, 
एसई 
, आरडब्ल्यू,एफ, बी, 
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अंडमान 
निकोबार 
लक्षद्विपस्थित 
।कार्यस्थल 
आद्र 
धुलयुक्त 
बंदरगाह 
औरपत्तनों 
कापर्यावरण|वातावरणीय 
होगा। मंत्रालयऔरवन 
विभाग 
एवं वनऔर 
वन्यजीवद्वारा मार्गदर्शीतत्वों 
कोध्यानमेंरखते 
हुए 
वातावरणीय 
पहलुओंकी देखभाल। हवाईअड्डोकामानकीकरण, कार्यप्रधानतयानियंत्रित हवाईपत्तनकीअनुज्ञाप्ति,हवाईवातावरणमेंहोगा| कार्मिकोंकीअनुज्ञाप्ति 
,बगैर 
पूर्वकभी 
कभीनियंत्रण 
कक्ष निर्धारितचालकोंको 
चालनकेबाहरीवातावरण 
में, 

अनुमति,एअर 
टॅक्सी 
चालक, 
| 
जोउष्णऔरआर्दहोगा निर्धारितदेशीयचालक,हवाई यातायातप्रणालीपध्दतियोंका मानकीकरण,हवाईयातायात नियंत्रकोंकीश्रेणीनिर्धारण. 
एअरक्राफटकेप्रचालनप्रसंगोंकी छानबीन,जिसमें 
हवाई 
यातायात 
प्रसंगोंकोभीसमावेशहै। 
डी 
. 
जी 
. 
सेट 
, 
विद्युतीय 
मशीन 
, |उष्ण,आद्रपरिस्थितियों विद्युतीयवायर,बेटरी,एअर 
| 
मेंखुली 
जगह 
मेंकार्य क्राफ्ट 
केलिएभूतल 
सहायक 
आवश्यकहै। साधनविधुत 
प्रणाली,पूर्जा 
का 
स्वदेशीय 
विकास 
और 
गुणवत्ता निर्धारण 
करना 


पीडी,डी 


| 
वैज्ञानिक 
अधिकारी 
श्रेणी॥ 
(विद्युतिय) 


एसटी 
,एस, डब्ल्यू,आरडब्ल्यू, 
एफ 
,बी, 


303 


304 


30 


वैज्ञानिकअधिकारीक श्रेणी॥ 


यांत्रिकीअभियंता वरिष्ठनक्शानवीस अधीक्षकअभियन्ता वरिष्ठप्रक्रियाअभियन्ता वरिष्ठडरीइंजीनियर कार्यकारीअभियन्ता खरीददार वरिष्ठअभिकल्पक कर्मशालाप्रभारी कनिष्ठडेरीइंजिनियर यांत्रिकीअभियन्ता अभिकल्पक वरिष्ठआरेखकार अनुदेशक(जोडारी) सहायकअभियन्ता (यांत्रिकी) फोरमनप्रोडक्शन) सहायकअभियंता सहायकप्रबंधक (अभियांत्रिकी) सर्वेक्षक आरेखाकार सहायकफोरमैन (यांत्रिकी) 


।एसटी,एस,पीडी,डीहवाईजहाज,ऐरोइंजीनऔरअधिकतरकार्यफिल्डमें आरडब्यू,एसई, 

उसकीदुय्यमप्रणालियोंकी।|उष्ण,शीतल,आर्दएवं बी,एफ,डल्यू, 

निर्मितीऔरभलीभॉन्तिजाँच |धूलयुक्तवातावरणमें औरगुणवत्तानिर्धारणहवाई |करनाहोगा। औरभूतलउपकरणोका 

स्वदेशीकरण ओए,ओएल,यंत्रोंओरउपकरणोंकी 

अधिकतमकार्य एस,टी,एस,एई,।पीडी, संस्थापना,प्रचालन,निर्माणऔर|कार्यालयमेंहोगा। (चलगति 

अनुरक्षणकेबारेमेंपरियोजना कार्यस्थलउण,आद्र असीमित|डिजाइन,औरनिरीक्षणकरना, |तथाआवाजयुक्त 

निर्देशानुसाररेखांकनकरना,होगा।सामान्यतयाकार्य जिसमेंनिर्माणविवरणविस्तारसे|सामूहिकरूपसेकिया दर्शायाहोऔरयंत्रोंऔर जाएगा।कार्य उपकरणोंकीसंस्थापनामेंजोखिमपूर्णस्वरुपका मार्गदर्शनकरनाउपलब्धयांत्रिकी|होगा। उपकरणोंकेकार्यकाअभ्यास और 
अधिकतम 
कार्यक्षमता 
पाने कीदृष्टिसेसुधारसुझावनिर्मिती केतकनीकीहिस्सेकीदेखभाल, सनिश्चितसहीमानकोंके अनुसारविभिन्ननिर्माण अवस्थाओंमेंकार्यशालामेंचल रहेंकार्यकानिरीक्षणपद्धति, समय,गतिविषयकअभ्यासकरना जिससे,निर्मितीकेकार्यक्षमएवं किफायतीतरीकेनिश्चितकिए जासके।कार्यक्षमपरिचालन सुनिश्चितकरनेकेलिए कार्यशालासाधनसामान उपकरणोंएवंपुर्जाकीमरम्मत एवंरखरखाव।संरक्षणउपार्यो, 
औद्योगिक 
कानून 
का 
अनुपालन 
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पुस्तकालयाध्यक्ष 


क 


एस,एसई,आरडड ल्यू,एसटी, 


पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी क वरिष्ठप्रलेखनअधिकारी प्रलेखनअधिकारी पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी ख 
वरिष्ठ 
पुस्तकालयध्यक्ष पुस्तकालयसहायक (वरिष्ठ) प्रलेखनसहायक(वरिष्ठ) 


aaa 


और 
संवैधानिक 
प्रावधानों 
को सुनिश्चितकरना।निर्देशानुसार मॉगपत्रोंकापरीक्षणतथाअन्दर लायेजानेवालेतथाबाहरले जानेवालेभण्डारसामग्रीकी प्रत्यक्षजाँच-पड़तालकरना। पुस्तकालयाध्यक्षपुस्तकालयमेंकार्यअधिकतरकार्यालय 

स्थितपुस्तकें,नियतकालिकओर)मेंहोताहै।कार्यस्थल ओएल,पीडी,।अन्यमुद्रितसामग्रीकासंगठन,अच्छीतरहसेरोशनीयुक्त एमडल्यू,रखरखावऔरसुव्यवस्थितसंग्रह |होताहै।कामगार 

करताहै।लेखकयाप्रकाशकोंअकेलेकामकरताहै। कीसशुल्कयाउपहारस्वरूपप्राप्तइसमेंकोईजोखिमनहीं पुस्तके,नियतकालिकयाअन्य। प्रकाशनोंकाचयनकरताहै। किताबोंकावर्गीकरणस्वयंकरता हैयावर्गीकरणकार्यकानिरीक्षण करताहै।सूचीकरण, तालिकाकरण,पुस्तकेतथाअन्य प्रकाशनोंकोअलमारीमेंरखना 

औरसंग्रहितऔरदेयसामग्रीका लेखा-जोखाबनाएंरखना। पुस्तकोंकेचयनयाजत्री जानकारीढूँढनेमेंपाठकोंको मददकरना,पुस्तकालयस्रोतोंसे जानकारीदेनाऔरव्यक्तिगतया समूहोंकोसामान्ययाविशेष रुचिवालेविषयोंसेसंबन्धित जानकारीपुस्तकालयस्रोतोंसे उपलब्धकराना।अन्य पुस्तकालयोंसेसम्पर्कबनाए रखना।आनेवालेनियतकालिकों मेंसेमहत्वपूर्णलेखोंकासंक्षिप्त 
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- - 


- 


305 
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विधिअधिकारी मुख्यविविधपरामर्शदाता प्रबंधक(विधि) संयुक्तप्रबंधक(विधि) वरिष्ठविधिअधिकारी विधिअधिकारी 
विधिक 
अधिकारी सहायकप्रबंधक(विधि) सहायकविधिअधिकारी कनिष्ठविधिअधिकारी 


雨雨雨雨雨雨四四 


| 
विवरण 
बनाना 
, 
शैक्षिक 
, सार्वजनिकअनुसन्धानऔर तकनीकीपुस्तकालयोंकासगठन, प्रशासनदेखना। 

विभिन्न 
सरकारी 
विभागों 
द्वारा|अधिकतमकार्य एस,एसटी,एच,|पीडी,ओएल,उठायेगएमामलोंमेंतथ्योंकाकार्यालयमेंहोताहै। आरडब्यू,| 
बीएल 
,ओए, 
| 
औरउपलब्ध 
दस्तावेजोंका 
या।कार्यस्थलअच्छीतरहसे बी,पीबी,वैधानिकपहलुओपरककागजों।रोशनीयुक्तहै।कामगार 

काअध्ययनकरनाऔर।अकेलेकामकरताहै। आवश्यकतानुसारसरकारको अभिमतसलाहदेना।विभिन्न सरकारीनियमोंऔरविनियो आदिजिसमेंआचरणऔर अवकाशनियम,प्रशासनिक आदेशआदिसम्मिलितहै,की संवीक्षाऔरकानूनीपहलुओंपर 
परामर्श 
प्रदत्त 
करना 
। 
कानूनी 
प्रक्रिया 
विषयक 
वाद 
- 
पत्र 
, 
शिकायतें 
, 
लिखित 
विवरणी 
, 
प्रतिज्ञापत्र 
आदि 
बनाना 
तथा 
सिविल 
और 
क्रिमिनल 
कोर्ट 
में दाखिलकरना।सरकारीविभागों कोसाक्ष्यप्राप्ति,अन्यकागजात आदिजोविशिष्टमामलेमें आधारभूतहो,केलिएसलाह देना।सरकारीपक्ष,अदालतमें प्रस्तुतकरना।उसकेलिएतैयारी करना,वरिष्ठवकिलोंकेलिए संक्षिप्तजानकारीवालाविवरण बनाना। वाणिज्यिकतथाऔद्योगिक |कार्य,कार्यालयमेंकरना 
संस्थाओं 
में 
कार्य 
मूल्यांकनहोताहै।कार्यस्थल 
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पीडी,ओए, 


वरिष्ठविश्लेषक कनिष्ठविश्लेषक 


क ख 


एस,एच,एसई, 
आरडब्ल्यू 
, 


ओएल, 


बीएलओ, पीबी, 


- 


--- 


योजनाकोविकसितकरना,कार्य|अच्छीतरहप्रकाशित विश्लेषककाकामहै।मूल्याकन|औरआरामदायीहोताहै घटकोंकीव्याख्या,संगठनमें।।कर्मचारीसामान्यतः मुख्यकार्योऔरमुख्यकार्यकेसमूहमेंकामकरतेहै। वेतनकामूल्यांकनघटकोंसेनिरन्तरसुननाऔर संबंधकाचयनऔरअभ्यास।|बोलनाआवश्यकहै। संस्थामेंउपलब्धऔरनिकटकार्यमेंकोईजोखिम भविष्यमेंनिर्माणहोनेवालेनहीं। रोजगारकेसंबंधमेंआवश्यक 
जिमेदारियां 
और 
बुद्धिमत्ता 
, 
जो प्रत्येककार्यसक्षमतासेकरनेहेतु आवश्यकहै,कापरिवर्तनीय। मूल्यांकनमानकविकसितकरना ।स्वयंचालितपध्दतियों,के 
परिचय 
को 
लागू 
करने 
की सम्भावनाओंकाअभ्यासकरना, जिससेशारीरिकसंचालनकोकम सेकमस्तरपररखाजाए,और उसेसमूचितअधिकारियोंको स्वीकृतिहेतुसुझावदेना।। कर्मचारीजिसस्थितिमेंकार्यकर रहेंहैउनकामूल्यांकनअभ्यास 
करना 
और 
उत्पादन 
बढाने 
के लिएपद्धतियोंकेबारेमेंसुझाव देना।संगठनमेंसम्भाव्यक्षमता रखनेवालेव्यक्तियोंकेलिए प्रशिक्षणकार्यक्रमविकसितकरने मेंमददकरना। उद्यानविशेषज्ञविभिन्नविकसित|अधिकतमकार्यखेतीपर फल,फूल,सब्जियां,अलंकरिक।करनाहोताहै,जिसके पौधेपेड,आदिपरप्रयोगका लिएगहनदौरेकरने उपजऔरसँवरने 
की 
पद्धतियां 
पडते 
है 
।धूलभरे 
, 
उष्ण 
! 
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उद्यानविशेषज्ञ 


6 


| 


उपनिदेशक सहायकनिदेशक 


क 


एसटी,डब्ल्यू,बी,पीडी,ओए, 


एसई, 


307 
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ख 


सहायकनिदेशक (उद्यानविज्ञान) 


विकसितकरना।फूलऔरपौधों|औरशुष्कवातावरणमें कीरक्षाकरनाऔरभण्डार,सामान्यतःकार्यकरना यातायातप्रक्रियाऔरविपणनकेपडताहै।कार्यस्वरूप ममयहोनेवालीहानिरोकना।जोखिमभराहै।कार्य 
पौधों 
की 
आवश्यकता 
की 
दृष्टि 
सामान्यतया 
समूह 
में सेमिट्टीकीबनावटकाअभ्यासकियाजाताहै। करना!पोधोंकेलिएआवश्यक घटकोंपरनियंत्रितपरिस्थितिमें प्रयोगकरना।बीजकीउत्तम प्रजातियोंकासंकरणहेतुचयन करनाजिससेउत्तमप्रजातियोंका विकसनहोऔरप्रतिकारशक्ति 
विकसित 
हो 
। 
पौधशाला 
का 
रखरखाव 
और 
पौ 
? 
के 
संवर्धन 
की 
पध्दतियाँ 
विकसित 
करना 
। सब्जियोंऔरफूलोंकेउत्पादकी मात्राबढानेऔरगुणवत्तासुधार 
की 
पध्दतियों 
का 
सुझाव 
। 
खेती 
की 
जगह 
, 
बीज 
बोने 
का 
समय 
, खेतीयोग्यजमीनकीरूपरेखा ओरजमीनतैयारकरनेसंबंधी सलाहदेना।फूलऔरसब्जियों 
की 
प्रदर्शनी 
आयोजित 
करना 
। उनकेअधिकारमेंआनेवाली। बगिचाओंऔरपौधशालाओंका निरीक्षणकरना,अधिनस्थ कर्मचारियोंकानियंत्रणऔर मार्गदर्शन। राजभाषाअधिनियमोंकेअन्तर्गत।अधिकतमकार्य हिन्दीकार्यकाहिन्दीअधिकारीकार्यालयमेंहोताहै। निरीक्षणकरताहै।सभीप्रकारकर्मचारीसामान्यतया |काअनुवादकार्य,विभिन्न अकेलेकामकरताहै। 
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हिन्दीअधिकारी (श्रेणी ओ ) 


क 


एस,एसई,आरडडपीडी,डी, 

बीएलओ, 


ल्यू 


[ PART I - SEC . 1 ] 


ओएल,बी, पीबी, 


[ भाग [ - खण्ड ] ] 


हिन्दीअधिकारी (श्रेणी बी ) उपप्रबन्धकहिन्दी सहायकप्रबन्धकहिन्दी सहायकसम्पादक(हिन्दी) सहायकशिक्षाअधिकारी (हिन्दी) हिन्दीअनुवादक (श्रेणी I ) 


कार्यालयों,अनुभागों,इकाईयोंसेकभी-कभीसामूहिक राजभाषाकेप्रगामी 

क्रिया-कलापोंकीभी प्रगति/अधोगतिसंबंधी 

आवश्यकताहोतीहै। सांख्यिकीयजानकारीदेनेवाला|इसमेंकिसीप्रकारकी निर्धारितप्रपत्रबनाना।हिन्दी |जोखिमनहीहै। कक्षाओंकाआयोजन,राजभाषा समितियोंद्वाराआयोजितबैठकों मेंहिस्सा लेना। 


विद्युतीयअभियंता 


क 


- 


अधीक्षकअभियंता कार्यकारीअभियंता (विद्युत) सहायकनिदेशक(विद्युत)| सहायकअभियंता(विद्युत) 


भारत का राजपत्र : अमाधारण 


विभिन्नप्रकारकीविद्युतीयअधिकतमकार्य 

वायरिंगयंत्रऔरउपकरणोंकीकार्यालयमेंहोताहै| एसटी,बी,एसई,|पीडी,ओएल|योजना,डिजाइनऔरसंस्थापना,कार्यस्थलआवाजयुक्त डब्ल्यू 

परीक्षण,चालनतथादेखभालकाएवंकम्पनशीलहोता निरीक्षणकार्यऔरउपकरणोंकेहै।सामान्यतःकर्मचारी 
रुपरेखा 
कीयोजनाबनाना 
और 
अकेले 
काम 
करता 
है 
। 
रेखाचित्र 
, 
आलेख 
सहित 
विस्तृत|इसमेंउच्चदबावकी चित्रकलायातोस्वयंतैयार जोखिमशामिलहै। करनायाउसेबनानेकेलिए मार्गदर्शनकरना।निर्माणकार्य मेंप्रयुक्तसामग्रियोंकीपध्दति निश्चितकरना।साहित्यनिर्माण 
संस्थापना 
, 
और 
श्रमशुल्क 
का 
। 
मूल्य 
निर्धारित 
करना 
या 
उसके अनुमानितमूल्यकीजाँच करना।निर्माणऔरसंस्थापना, 
निर्माण 
कार्य 
का 
निरीक्षण 
करना 

और 
प्रगति 
के 
हर 
चरण 
पर 
जरूरी तकनीकीपरामर्शदेना,निर्धारित 
विशिष्टताएँ 
और 
सुरक्षा 
मानकों 
के 
अनुसार 
कार्यक्षम 
संचालन 
की 
सुनिश्चिती 
हेतु 
पूरे 
किएकार्य 
का 
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सम्पादक प्रकाशनसम्पादक समाचारसम्पादक सहायक,समाचारसम्पादक उपसंपादक 


एसई,एसटी, आरडब्ल्यू, 


निरीक्षण 
| 
विद्युतीय 
साधन 
और उपकरणोंकीयोग्यमरम्मतऔर देखभाललागूकीजानेवाली योजनाओंकेकिफायतीपहलुओं कापरीक्षण 

समाचार,पत्रिकाएं,समाचार-पत्र,|अधिकतरकार्यकार्यालय पीडी, पुस्तकऔरसमकालीन 

मेंहोताहै।कार्यअच्छी बीएलओ,घटनाओंपरमुख्यलेखोंका तरहसेरोशनीमेंऔर ओएल,ओए,|सम्पादनयासम्पादनकार्यके|आरामदायीहोताहै। पीबी, 
लिए 
मार्गदर्शन 
प्रकाशन 
केसामान्यतःकर्मचारी 

रेखांकनकीयोजना,विभिन्नअकेलेकामकरताहै। विभागऔरकर्मचारीजैसेकि इसमेंकाईजोखिम वार्ताहर,फोटोग्राफरआदिकोसम्मिलितनहीहै। कार्यसौपनाऔरउनकेकार्यका संयोजनकरनावार्ताहरसे प्रकाशनहेतुप्राप्तलिखित साहित्य,महत्वपूर्णघटनाओंकी जाँच।निर्धारितनीतिनुसार प्रमुखलेखयामहत्वपूर्णविषय याघटनाओंपरलेखन 
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वाणिज्य 
कलाकार 


ख 


एस,एसओ,ओएपीडी,डी 


कलाकार रुपरेखाकलाकार कलाकार 


ल 
, 


विज्ञानविषयकलेखोंका 
अधिकतर 
कार्य 
कार्यालय डिजाइनतैयारकरना,पुस्तकोंकेमेंकियाजाताहै। आवरण,नियतकालिकें,रोशनीदायकवातावरण भित्तीपत्रके,नक्शे,होर्डिंगआदि]मेंआरामदायीकामहै। केलिएचित्रबनाना।इसमेंकोईजोखिम उच्चाधिकारियोंकेसाथचर्चाशामिलनहींहै। 

और 
विशिष्टताओं 
का 
अध्ययन संबन्धितअधिकारियोंसेसलाह लेकरविषय-वस्तुनिश्चितकरना औरडिजाइनएवंचित्रबनाना, 
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एस,एसटी,बी, डल्यू,एसई, 


स्थापत्यअभियन्ता उपमुख्यअभियन्ता क (स्थापत्य) सदस्य,अभियन्ता मुख्यअभियन्ता अपरमुख्यअभियन्ता अधीक्षकअभियन्ता 
अधीक्षक 
( 
स्थापत्य 
) अधीक्षक(अभियांत्रिकी) संयुक्तप्रबन्धक (अभियांत्रिकी) सहायकअभियन्ता (स्थापत्य) कार्यकारीअभियन्ता (स्थापत्य) उपप्रबन्धकाअभियान्त्रिकी)|क सहायकअभियन्ता 


| 
जिससे 
रंगोंसहित 
या 
विरहित वाच्छितपरिणाममिलसके। 

भवन,महामार्ग,धरण,बोगदा,कार्यकार्यालयके पीडी,ओएल,बैरेज,नहर.पूल,एरोड्रम्स,टॉवर,|अन्तर्गतएवंबाहरकिया पीडी,ओओ, |पाइपलाइनबिठाना,रेलवेपटरी 

| 
जाता 
है 
। 
कार्यस्थल आदिकेनिर्माणऔरमरम्मतके|गरमऔरधूलधूसरित बारेमेंयोजनाबनाना,आयोजन|होताहै।फिल्डवर्क एवंअवलोकनसंबन्धितजोखिमभराहोताहै 
प्राधिकारी 
की 
आवश्यकतानुसार 
|लेकिनकार्यालयमें 

आर्किटेक्चरसेपरियोजनाडिजाइनबनाना 
रेखाचित्र 
आदि 
बनाना 
या 
| 
जोखिमरहित 
है 
। बनवाकरलेना।प्राथमिककर्मचारी,कार्यालयमें सर्वेक्षणजगहकीनिश्चितीऔर।अकेलातथाफिल्डवर्क आवश्यकजानकारीजैसेकि केसमयसामूहिकरूपमें मोजमापन,मिट्टीकीस्थिति,कामकरताहै सामग्रीउपलब्धता,श्रमिकआदि 
की 
जानकारी 
संकलित 
करना 
। ड्राफसमैनकीमददसेविस्तृत चित्ररेखांकनबनानाऔरलागत काअनुमानितलगाना। उपरोलिखितकेलिएसंबन्धित अधिकारीयाग्राहकसेअनुमोदन प्राप्तकरना।आवश्यकसामग्री यंत्रणा,श्रमिकऔरस्थलपर 
कार्यारम्भ 
की 
व्यवस्था 
करना 
, उन्नतिकेहरचरणपरनिर्धारित विशिष्टताओंकेसाथसहीमायने मेंकार्यहोरहाहैइसकी सुनिश्चतीकरना।देयकोंका भुगतानओवरमियरद्वारालिए गएमापनकीजाँचकरना। निर्धारितविशिष्टताओंके 
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100 101 


311 


312 


अनुमारकार्यपूराहुआहैकी सुनिश्चितीहेतुढाँचेका। 
निरीक्षण 
- 
परीक्षण 
करना 
। 
निविदाएँ 
मंगवाना 
, 
एक 
या 
अधिक 
ठेकेदारों 
को 
काम 
देना 
। कार्यकीदेखभाल,विकासऔर पुर्नगठनकरना। 


102 


क 


एसटी,बी,एसई, 


ओपन,पीडी 


103 104 


ऑटोमोबाईलइंजीनियर मुख्ययांत्रिकीइंजीनियर अपरमुख्ययांत्रिकीइजीनियर उपपरिवहनप्रबन्धक वरिष्ठअभियंता (शॉपएवगराज) 


एच 
, 


US 


106 107 108 


परिवहनअभियंता कर्मशालाप्रबन्धक 

औधोगिकअभियंता सहायककर्मशालाप्रबन्धक परिवहनअधिकारी पारीपरिवहनअभियंता 
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कार,ट्रकऔरअन्यचलितवाहनों|अधिकतरकार्यकार्यालय कीयोजना,निर्माणऔरमरम्मत|केबाहरकियाजाता करना,स्वयंचालितवाहनोंकेहै।कार्यस्थलउष्णएवं विविधनमूनेकार्य-निष्पादनका|आरामदायीहोताहै। अभ्यासऔरउद्योगकी 

सामान्यतःकर्मचारी आवश्यकतानुसारसुयोग्यप्रकारसमूहमेंकामकरताहै। औरनमूनोकासुझावदेना।कामजोखिमपूर्णहै। मरम्मतकार्यकीयोजना, अनुमानलगानाऔरजरूरीपूर्जा 
की 
आपूर्ति 
की 
व्यवस्था 
करना 
, मरम्मतकार्यकापर्यवेक्षण, आवश्यकसुधार,पूर्जाकी प्रतिपूर्तिकरना,तथावाहन अनुकूलकरनाऔरसमायोजन करना,ठीककिएगएवाहनोंकी कार्यक्षमताएवंपथपरचलनेके योग्यताकीजाँचकरना।पेट्रोल याडिझेलपरचलनेवालेवाहनों केकिसीविशिष्टप्रकारके। वाहनोंकीमरम्मतमेंविशेषता 


110 111 


रखना। 


112 


लेखापरीक्षक निदेशक(लेखापरीक्षा) संयुक्तनिदेशक 


क 


अचूकताएवंपरिपूर्णताकेलिएअधिकतमकार्य पीडी,पीएल।व्यावसायिकउपक्रमोंकेनिजीकार्यालयमेंहोताहै। 

संस्थाएं,सरकारीऔरगैर-सरकारी|कार्यस्थलकभी-कभी 


एस,बी,एसई, आर,डब्ल्यू 
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| 


(लेखापरीक्षा) वरिष्ठलेखापरीक्षा अधिकारी 
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114 


उपनिदेशक (लेखापरीक्षा) सहायकनिदेशक (लेखापरीक्षा) लेखापरीक्षाअधिकारी अंतरगतलेखापरीक्षा अधिकारी 


117 


118 


कार्यालयोंकेबुककिपिंगधूल-धूसरितहोताहै। रिकार्ड,वित्तीयविवरणी,लेखासामान्यतयाकार्यसमूह जोखाकिताबोंकीलेखापुस्तकेमेंकियाजाताहै। 

औरअन्यरिकार्डकीजाँचअचूकइसमेंकोईजोखिमनहीं लेखा-जोखाबनाएंरखनेकेलिए|है। दैनिकपुस्तिकामेंकीगई प्रविष्टियोंकीजाँच।रोकड रजिस्ट्ररमेंप्रविष्टितदेयक, वाऊचरऔरअन्य(प्रविष्टियोंकी जाँच)औरजरूरीहोतोउपलब्ध रोकड़कीगिनतीउचितलेखा 
पध्दतियों 
के 
अनुपालन 
हेतु 
नमूना 
तौरपर 
जाँचना 
, 
तथा 
यह सुनिश्चितकरनाकिसभीआय एवंव्ययओर,अधिकृततरीकेसे वितरणहुआहो,वाऊचरबनाए 
गए 
हो 
और 
अचूक 
वर्गीकरण कियागयाहो।लेखामें अनियमितताएं,धनहानिके मामले,अयोग्यव्ययआदिके बारेमेंउचितअधिकारीको रिपोर्टप्रस्तुतकरना।वित्तीय विवरणीएवंवार्षिकलेखातैयार करनाजैसेकिनिजीया सार्वजनिकउपक्रमोंकाआय-व्यय विवरणतुलनपत्रकआदि 

ऐतिहासिक 
महत्व 
के 
सन्दर्भ 
,ज्यादातर 
कार्यकार्यालय डी,पीडी,|हस्तलिखितेंऔरअन्यसामग्रीमेंकियाजाताहै। 

ओएल,ओए|प्राप्तकरताहै,देखभालकरताहै,|कार्यस्थलकभी-कभी (चलगतिऔरसन्दर्भकेलिएदेताहै।धूलभराहोताहै।कार्य सीमितनहीं|अभिलेखागारमेंहस्तान्तरित सामान्यतःसमूहमें 

|सार्वजनिकरिकार्डएवंदस्तावेजों/कियाजाताहै।इसमें 
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अभिलेखापाल सहायकनिदेशकअभिलेखक (रिकार्डप्रकाशन) सहायकनिदेशकअभिलेखक (ओरिएन्टलरिकार्ड) 
अभिलेखापाल 
( 
सामान्य 
) 
| 
ख 


एस,एसटी,एच, आर,डब्ल्यू 


121 


313 


314 


ख 


कोईजोखिमनहींहै। 


ख 


अभिलेखापाल (ओरिएन्टलरिकार्ड) सहायकअभिलेखापाल श्रेणीIओरिएन्टल अनुसंधान सहायकअभिलेखापाल श्रेणीI(सामान्य) 


कीऐतिहासिकमहत्ताऔर स्थायीमूल्यकीदृष्टिसेछान बीनकरना,बगेरमहत्वपूर्ण सामग्रीनिकालनेहेतुसिफारिश करनाऔररिकार्डऔरविश्लेषण करनाओरविषयसूचीकासंक्षिप्त विवरणबनाना।उन्हें कालानुक्रमानुसारविभागवार रखनाऔरसूचियांमार्गदर्शक, ग्रंथसूचियांऔरसूक्ष्मछायांकन प्रतियांबनाना,जिसकासन्दर्भ माध्यमकेरूपमेंउपयोगकिया जासके।निजीस्रोतोंसे पुरातत्वीयदृष्टिसेमहत्वपूर्ण दस्तावेजोंकोखरीदकरयाअन्य तरीकोंसेप्राप्तकरना।रिकार्डस कीआधुनिकतरीकोंसेजैसेकि, धूमन,लॅमिनेशन,एअर क्लिनिंग,सूक्ष्मछायांकनपध्दति द्वारासुरक्षितऔरसम्भालकर रखना।सरकारीसंस्थाएंशैक्षणिक संस्थाएं,संशोधकोंकोजानकारी औरदस्तावेजउपलब्धकराकेऔर अन्यजगहउपलब्धसन्दर्भसामग्री कापतालगाकर,चयनितविषय जोसामान्यप्रशासनसेसंबन्धित है,कोप्रशासनमेंउपयोगके लिएसंकलितकरनाऔर परामर्शदाताकेरूपमेंकार्य करना। 
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एस,एसई, आरडब्ल्यू 


125 126 127 128 129 130 131 132 133 134 135 136 137 138 


वास्तूविद् मुख्यवास्तूकार 
अपर 
निदेशक अपरमुख्यवास्तूकार वरिष्ठवास्तुकार संयुक्तनिदेशक उपनिदेशक वास्तूकार सहवास्तुकार लॅन्डस्केपवास्तुकार सहायकवास्तूकार सहायकनिदेशक अनुसंधानअधिकारी सहायकसहप्लानर सहायकलॅन्डस्केप वास्तूकार 


雨雨雨雨雨雨雨雨雨雨雨雨雨雨 


वास्तूरचनाकारभवननिर्माणके।ज्यादातरकार्यकार्यालय पीडी,ओएल|ढांचेप्राचीनस्मारकस्तंभआदिमेंहोताहै।कभी-कभी 

कारूपरेखाबनाताहै। 
फिल्ड 
में 
काम 
करना अनुमानितमूल्यतयकरताहै।जरूरीहोताहै। कार्य-निष्पादनकेकार्यात्मकऔर|कार्यस्थलरोशनीमय संगठनात्मकविस्तृतजानकारीकोउष्ण,आद्रहोताहै,तथा समेकितकरताहै।निर्माणकीफिल्डमेंधूलभरी जानेवालीइमारतोंकी 

परिस्थितियोंमेंकाम आवश्यकताएंऔरप्रकारउपलब्ध |करनापड़ताहै। निधि,आवश्यकविशषताअगर।कार्यालयमेंकर्मचारी होतोउनकीजानकारीइकठ्ठा। अकेलेकामकरतेहै करताहैतथाविचारणीयबिन्दुओं|लेकिनफिल्डमेंसमूहमें कोदर्जकरताहै।निर्धारितकामकरनापड़ताहै। 
मापन 
जो 
भवन 
का 
स्थान 
,|कार्यालयअन्तर्गतकाम योजनादर्शाताहो,कासविस्तर|करनाजोखिमपूर्णनहीं चित्रयास्वयंबनाताहैअथवाहै।लेकिनफिल्डमें। ड्राफ्टमेन(वास्तुरचनाकारी)सेकामकरतेसमयकुछ तेयारकरालेताहैऔरसक्षमजोखिमसेमुठभेडहोती अधिकारियोंकोप्रस्तुतकरताहै।|है। 
फर्श 
चमकाने 
, 
वास्तुशासीय विशेषताएंआदिकेमानकढाँचा बनाताहै।आवश्यकसामग्रीकी मात्राकाअनुमानलगाताहैऔर अन्यजानकारी,चित्रमेंविस्तार सेदर्शाताहै,जिससेयोजनाको अचूकतासेकार्यान्वितकियाजाए ।योजनानुसारकार्य-सम्पादनहो, यहसुनिश्चितकरनेकेलिए समय-समयपरनिर्माणाधीनकार्य कापर्यवेक्षणऔरनिरीक्षणकरता हेऔरमार्गदर्शनभीकरताहै। अभियन्ताऔरविशेषज्ञोंको 
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वरिष्ठवास्तूकलासंबंधी 


139 


सहायक 


140 141 142 


कनिष्ठवास्तुकार वास्तुकलासंबंधीसहायक प्लानिंगसहायक 


315 


316 


आर्किओलॉजीस्ट 


क 


143 144 145 146 


एसटी,डल्यू, एसई,आरडब्यू, 


146 


अध्यक्ष(शैक्षणिकसेवाएं) किपर(प्रदर्शन) किपर(हस्तलेख) किपर(मुद्राशास) किपर(अॅन्थोपोलोजी) किपर(आर्किओलॉजी) किपर(सेन्ट्रलसीजन अॅन्टक्वीटीज) 


। 


147 148 149 


लाइटएवंपॉवर,सॅनिटरी फिटींग,बिठानेमेंसलाहदेता है।दृश्यभूमीवास्तूरचनामें 
विशेषज्ञ 
होगा 
। 
अचूक 
कार्य निष्पादनपरहीदेयकोंकेभुगतान हेतुअनुमोदनदेगा। पुरातनविज्ञानीप्राचीनकला, |अधिकतरकार्य 

वास्तुशास्त्रीयदृष्टिसेमहत्वपूर्ण |उष्ण,शीतलआद्रएवं पीडी,ओए। |ऐतिहासिकअवशेष,उखनन,धूलधूसरितपरिस्थितियों औरअन्यसाहित्यका 

मेंफिल्डमेंकियाजाता पुरातत्ववेत्ताअध्ययनकरताहै,है।कार्यअधिकतर। जिससेसामाजिकआदते,परम्पराएं।मात्रामेंसमूहमेंकरना धार्मिकआचरण,जीवननिर्वाहपड़ताहै।औरजोखिम 
स्थितियां 
आदि 
का 
जो 
पुरातन 
| 
भराहै। कालमेंजैसेआस्तित्वमेंथी। 

औरउनकाआधुनिकसभ्यतापर प्रभावनिश्चितकियाजासके। स्मारक,भग्नावशेषऔरअन्य सामग्री,जोप्राचीनकालमें प्रयोगमेंलायीजातीथी,का 
अध्ययन 
करने 
हेतु 
पुरातनकालीन जगहोंकोभेटदेनाउनकाकाल 
निर्धारण 
करने 
के 
लिए 
परीक्षण 

औरविश्लेषणकरना| सुव्यवस्थितउत्खननकार्यकेलिए 
सर्वेक्षण 
, 
अभियान 
चलाना 
। जिससेप्राचीनजगहोंसेनिहीत 
शहर 
ढाँचे 
और 
अन्य 
पुरातन वस्तुओंकोखोजाजासके। कलावस्तू,मिट्टीकेबर्तन,मणि, अलंकारऔरअन्यभग्नावशेषजो उत्खननसेप्राप्तहुए।जो 
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डेप्युटीकिपर(डेकोरेटव्ह आर्ट) 
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डेप्युटीकिपर(हथियार) डेप्युटीकिपर(पेग्टिग) डेप्युटीकिपर (अॅन्थोपोलोजी) 


153 


डेप्युटीकिपर (प्रीकोलंबीयनआर्ट) 


154 
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डेप्युटीकिपर(प्री 
हिस्टॉरीक आर्किओलॉजी) वरिष्ठतकनीकीसहायक 


[Part I— Sec . 1] 


(अरबहस्तलेख) 
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वरिष्ठतकनीकीसहायक (आर्किओलॉजी) 


वरिष्ठतकनीकीसहायक (पेन्टींग) 


वरिष्ठतकनीकीसहायक (हथियार) 


ख 


प्रागैतिहासिकओरआद्य ऐतिहासिकसंस्कृतिकीछापरखते हो,कासंग्रहकरना।उनका वर्गीकरणजिससमयकेवेहेके अनुसार,उनकेऐतिहासिकमहत्व 
पर 
रिपोर्ट 
, 
अनुसन्धान 
निष्कर्ष प्रकाशितकरना।मंदिर,किले मसजिदआदिप्राचीनस्मारक स्तोंकानिरीक्षणऔरसुरक्षित रखना।जिससेकि,उनका पुरातत्वीयमूल्यबनाएंरहें। संग्रहालयहेतुइकठ्ठाकीगईचीजें 

औरअन्यप्रदर्शनीयवस्तुओंकी विवरणात्मकतालिकाबनाना। मंदिरऔरअन्यप्राचीनस्मारक स्तभोंमेंरुचिरखनेवाले 
विद्यार्थियों 
की 
उनके 
आकार 
, प्रकारविभिन्नकालीनकेबारेमें व्याख्यानदेना। 


वरिष्ठ 
तकनीकी 
सहायक 
| 
ख (मुद्राशास) 


वरिष्ठ 
तकनीकी 
सहायक 
| 
ख (डेकोरेटिवआर्ट) 
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कृषिवैज्ञानिक वैज्ञानिकश्रेणीI (अर्थमितीयविश्लेषण) वैज्ञानिकप्रेगीI (संगमकविज्ञान) वेज्ञानिकश्रेणीI फसलसंबंधीपूर्वानुमान कार्यप्रणाली 


अभ 


एस.एसआर,आर|पीडी,ओए, डल्यू,डब्यू।|पीएल 

(चलगति सीमितनहीं 


प्राणीविज्ञान,फसलविज्ञान,कार्य,कार्यालयमेंतथा नमूनासर्वेक्षणकार्यप्रणालीफसल|बाहरकियाजाताहै। संबंधीपूर्वानुमानकार्यप्रणालीसेफिल्डवर्कसमूहमें। |संबन्धितकृषिसांख्यिकीकियाजाताहै।टेबल |जानकारीकासंग्रह,सारिणीकरण|वर्कअकेलेकरनापड़ता औरस्पष्टीकरणसंबंधी, 

है।कार्यस्थल,कार्यालय अधिकतमप्रभावितपध्दतियोंको।अन्तर्गत,रोशनीयतथा विकसितकरनाऔरलागूकरनाआरामदायीहोताहै। 


317 


318 


वैज्ञानिकश्रेणी 
प्रशिक्षण 
एवं 
मूलभूत अनुसंधान) वैज्ञानिकश्रेणीI (नमूनासर्वेक्षणकार्यप्रणाली) वैज्ञानिकश्रेणीI (फसलविज्ञान) वैज्ञानिकश्रेणीI 
प्राणी 
विज्ञान वैज्ञानिकश्रेणी॥ (अर्थमितीयविश्लेषण) वैज्ञानिकश्रेणी॥ (संगणकविज्ञान) वैज्ञानिकश्रेणी (प्रशिक्षणएवंमूलभूत अनुसन्धान) वैज्ञानिकश्रेणीII (फसलसंबंधीपूर्वानुमान कार्यप्रणाली) वैज्ञानिकश्रेणीII (नमूनासर्वेक्षणकार्यप्रणाली) वैज्ञानिकश्रेणी॥ (प्राणीविज्ञान) वैज्ञानिकश्रेणीII (फसलविज्ञान) वैज्ञानिकश्रेणीIII (अर्थमितीयविश्लेषण वैज्ञानिकश्रेणीII (संगणकविज्ञान) वैज्ञानिकश्रेणीII (प्रशिक्षणएवंमूलभूत अनुसन्धान) वैज्ञानिकश्रेणीII (फसलसंबंधीपूर्वानुमान कार्यप्रणाली) वैज्ञानिकश्रेणीIII 


।प्रशिक्षणएवंमूलभूतगवेषणा,लेकिनफिल्डवर्क, संगणकविज्ञान,अर्थमितीय धूलधूसरित,आद्रऔर विश्लेषणआदि।किसीभीउष्णपरिस्थितिमेंकिया समस्याकेसमाधानहेतुआवश्यक|जाताहै। जानकारीकीमात्राऔर विशिष्टतानिश्चितकरना। जानकारीकासांख्यिकीय विश्लेषण,स्पष्टीकरणऔर उचिततापरअसरकरनेवाली 
विभिन्न 
परिस्थितियों 
का 
आधार 
, जिससेनिष्र्कषोंकाविश्लेषण 

औरमूल्यांकनविद्यार्थियोंको उनकेअनुसन्धानकार्यमें। मार्गदर्शनकरानाऔरपढ़ाना। अन्यसंगठनोंमेंहोनेवाले अनुसन्धानकार्यकेसाथ समन्वयनबनाएंरखना। 
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(नमूनासर्वेक्षणकार्यप्रणाली) वैज्ञानिकश्रेणीII 
( 
फसल 
विज्ञान 
) वैज्ञानिकश्रेणी| (प्राणीविज्ञान) वैज्ञानिकश्रेणीIV (अर्थमितीयविश्लेषण) वेज्ञानिकश्रेणीIV (संगणकविज्ञान) वैज्ञानिकश्रेणीIV (प्रशिक्षणएवंमूलभूत अनुसन्धान) वैज्ञानिकश्रेणीIV (फसलसंबंधीकार्यप्रणाली) वैज्ञानिकश्रेणीIV (नमूनासर्वेक्षण) वैज्ञानिकश्रेणीIV (फसलविज्ञान) वैज्ञानिकश्रेणीIV 
( 
प्राणी 
विज्ञान 
) 
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एसटी 
,एसई,|पीडी 
, 
ओए, आरडब्ल्यू,बी|ओएल 
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192 
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अरोनॉटिकलइंजीनियर्स प्रचालननिदेशक उपअभियांत्रिकीनिदेशक उपप्रचालनप्रबन्धक उपअभियांत्रिकीप्रबन्धक योजनाप्रबन्धक नोचालनप्रबन्धक कार्यपालकइंजीनियर सहायकअधीक्षक वरिष्ठयोजनाअधिकारी 


146 


197 


वे 
एअरक्राफटढांचागत 
औरमिसाइल|ज्यादाकामबाहरकिया 
जाता प्रणालीकाविकासएवंसंशोधनहै।कार्यस्थलशोरगुलभरा करतेहैतथाउनकीउडानयोग्यतातथाकंपायमाननहींहोता कोबरकराररखतेहै।प्रस्तावितहै।कार्यसामान्यत:समूहमें संरचनाकेविनिर्माणऔरकार्यपरक। कियाजाताहै।कार्य व्यवहारिकताकामूल्यांकनकरनेके||जोखिमपूर्णहोताहै।परंतु 
लिए 
व्यापक 
अथवा 
अपूर्ण 

आयोजनाकार्यसामान्य। 
अभियांत्रिकी 
स्केचेस 
ड्रॉइंग 
तथा |माहोलमेंकियाजाताहै। नोट्सकाविश्लेषणकरतेहै।रिब असेम्बलस्ट्रटस,लेडिंगमीयर,वेट स्ट्रेन्थआदिजैसेढांचोयाप्रणालियों केविस्तृतड्रॉईंगतथामानदंडोंका विकासकरनेकेलिएप्राथमिक 
आरेख 
बनाते 
है 
। 
तथा 
उन 
पर गणितीयफार्मूले,भोतिकनियमतथा आधारभूतवायुगतिकीसिध्दांतलागू करतेहै।धातुसेबनाएया यांत्रिकीकृतकिएजानेवालेपुर्जोके डिजाइनबनातेहै,डिजाईनमें। शामिलकिएजानेकेलिएगियर्स, मोटर्सरिलेजआदिजैसेमानकपुजों काचयनकरतेहै।डिजाइनसंबंधी निर्णयलेनेहेतुअभियांत्रिकी कार्मिकोंद्वाराउपयोगकिएजानेके लिएप्रयोगात्मकपुोंकेपरीक्षणसे निष्कर्षात्मकस्ट्रेससम्बन्धीविवरण कोसंकलितकरतेहैंतथारिपोर्टचार्ट औरग्राफसतैयारकरतेहै।चार्टके अनुसारउड़ानसेपहलेऔरबादमें इंजिन,एअरफ्रेमलेडिंगगीयर्स, इलेक्ट्रिकलप्रणाली,विभिन्न 
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लेखाअधिकारी वित्तप्रबन्धक मुख्यलेखाकार वित्तसलाहकार मुख्यलेखाअधिकारी सयुक्तप्रबन्धक(लेखा) मुख्यलेखाअधिकारी उपमुख्यलेखाअधिकारी प्रबन्धक(वित्त) मयुक्तप्रबन्धक(लेखा) उपवित्तसलाहकार लेखाप्रबन्धक उपनिदशक(लेखा) सहायकप्रबन्धक(वित्त) सहायकरजिस्टार(लेखा) दिनएवलेखाअधिकारी ।सहायकमुख्यलेखा ।अधिकारी 

लण्डअधिकारी 
7 
- 
प्रवाक 
( 
लेखा 
) ।अधिकश्रेणी(लेखा) 


उपकरण,जनरेटर,स्टार्टरआटो पाइलटतंत्रआदिजैसेएअरक्राफटके 
विभिन्न 
इकाइया 
और 
पूर्जी 
का 
निरीक्षण 
करते 
है 
और 
एअरक्राफ्ट 
के 
संबधित 
मॅकॅनिक 
से 
मरम्मत 
बदलाव तथासमायोजनअदिकार्यकरवाते है!जाचकेबादउडानभरनेके लिएदैनिकसुरक्षाप्रमाणपत्रजारी करतेहैतथाएअरवर्दीनसऔरसिंगल पायलटसुनिश्चितकरतेहै। विमानगिरनेकीघटनाकीछानबीन करसकतेहैंताकिदुर्घटनाकेकारणों कापताचलसकेऔरइनकेनिवारण केउपायबतासकतेहै| वेव्यापारिकतथावित्तीयसंगठनों,अधिकतरकार्यभीतरहै। 
निजी 
संस्थानों,सरकारी 
अथवाअर्ध 
|उजलेकमरोंमें 
कियाजाता सरकारीकार्यालयोंकीउचितखाता 
है 
। 
कर्मचारी 
सामान्यतः 
। 
बहियों 
तथा 
रिकॉर्ड 
रखा 
जाना 
।|अकेलेकामकरतेहै|इसमें सुनिश्चितकरतेहैं।खातातथाकोईजोखिमनहीहोतीहै| 
रिकार्ड 
रखन 
के 
काम 
में 
संलग्न 
लेखा लिपिककेकामकीनिगरानीकरते है।नकदबही,जर्नललेजरमें 
उचित 
प्रविष्टियों 
के 
लिए 
बिल 
, 
प्राप्त भगतानआदितथाअन्यरिकॉर्डसकी जांचकरतेहैं।जिससंगठनसेवे जुड़ेरहतेहै।उसकेद्वाराअदाकिए 
जानेवालेसभीकरा 
, 
लाइसेंस 
, 
फस आदिकालेखा-जोखारखनेहैतथा यहमुनिश्चितकरतहेकियह 
अदायपिया 

पर 
की 
जाए 
तथा उनकाअानन जखारखतेहै| अपनीनिमगर्न:वार्षिकबजट 
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कार्यालयीनप्रबन्धक(वित्त)|ख सहायकलेखाअधिकारी (मृत्य) कनिष्ठलेखाअधिकारी लेखापाल अनुभागअधिकारी (लेखाएवंलेखापरीक्षा) 


तेयारसमेकितकरातेहै,तथाबोर्ड अथवाउचितप्राधिकारीकेसमक्ष विचारार्थप्रस्तुतकरतेहैजिसउद्योग परसंगठनमेंवेकार्यकरते है।उनकेप्रकारकेअनुसारअंतिम लेखेजैसेकिशेषपरीक्षण,लाभएवं हानिविवरणजैसेकितुलनपत्रतैयार करतेहै।यहसुनिश्चितकरतेहैकि निर्धारितलेखप्रक्रियाकापालन कार्यालयों,संस्थापनोंद्वाराकियागया हैतथादिएगएनिर्देशोंकापालन 

ओरउठाईगईआपत्तियोंकोदूर कियागयाहै।लेखोंकीआवधिक तथाआकस्मिकजांचकरतेहैं। उचितप्राधिकरणकोराजस्वतथा व्ययसहितप्राधिकरणकोराजस्व तथाव्ययसहितवित्तीयमामलोंजैसे किकच्चेमालमशीनरीकीतथा अन्यसामग्रियोंकीखरीदकेसाथ साथपरिसम्पतियोंकेनिफ्टान,राइट ऑफमूल्य-हासऔरठेकादेनेआदि कीपद्धतिकीजानकारीदेना। वेमालप्राप्तकरतेहैतथाविभिन्न|अधिकतरकामभीतरकिया प्रकारकासामानऔजार-उपकरण,जाताहै।बाजारकादौरा कच्चामालआदिजारीकरतेहैंऔर|अपेक्षितहै।कार्यस्थलधूल प्रत्येकवस्तुकारिकॉर्डरखतेहै।भराहोताहै।कर्मचारी आदेशों,बिलोंअथवावाउचरोंके अकेलेकामकरतेहैं।इसकी अनुसारप्राप्तआपूर्तियोंकीजांचकोईजोखिमनहींहोतीहै। करतेहैं।सहीआपूर्तिसुनिश्चित 
करने 
के 
लिए 
वे 
भार 
और 
माप 
ज्ञात करतेहैतथाविभिन्नमर्दोका परीक्षणकरतेहै।मर्दोकोकोड 
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एस.एसटी.|पीडी,ओए, एसई.ओएल एच.बी. 
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क्रमांकयामार्कदेकरउनको पहचाननेकेलिएपर्चियाँलगातेहै 
स्टॉक 
रजिस्टर 
में 
प्राप्त 
माल 
की 
प्रविष्टि 
करते 
हैं 
। 
उपलब्ध 
माल 
को दर्शातेहुएप्रत्येकमदकेलिएबिन कार्डरखतहैं।मालकाउचितरूप सेसंभालकरभंडारणसुनिश्चितकरते हैं।मांगनेपरमालजारीकरतेहै। जिसकीप्रविष्टिवेरजिस्टरोंमेंतथा 
बिन 
कार्डमेंकरते 
है 
। 
आवधिक 
रुप सभंडारकीभौतिकजाचकरतेहै 

औरउनकामिलानमालरजिस्टरमें 
करते 
हैं 
। 
माल 
रजिम्ट 
दशा 
और 
स्थिति 
दर्शात 
हुए 
अपने 
उच्च अधिकारियोंकेसमक्षआवधिक 
विवरण 
तथा 
रिपोर्ट 
प्रस्तुत 
करतेहैं 
। अपनेउच्चअधिकारियोंकोसूचित करतेहुएआगामीआपूर्तियोंमें 
ग्लेिसमेंट 
की 
मांग 
करते हैं|मालरटानमेंकार्यरत अधीनस्थोकेकामकापर्यवेक्षण 

करतेहैं। |एसएसटी,|आएआएल,।उचितदस्तावेजीकरणमहितकार्यक्रमों|कानभीतरकियाजाताहै। एमइ.डब्ल्यू।बीएलए,कातैयारजना,परीक्षणकरनातथासामान्यत,कर्मचारीअकेले बी. 

ई। रहबरकराररखना।प्रणाली 

कामकरतेहैं|कायस्थल विश्लेषण,मर"मेंपरियोजनाअछीतरहस३६,मान प्रमुखकानयाअन्यपरियाजनाआहाताहै। जिनमओद्यागिकअभियात्रिकीतथा परिचालनगत/अनुसधानतकनीके 
समाहित 
है 
. 
सहायता 
प्रदान 
करना 
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प्राग्रामर 
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संगणकप्रचालनअधिकारी 


क 


कामभीतरकियाजाताहैं। सामान्यत:कर्मचारीअकेले कामकरतेहैं!कार्यस्थल अच्छीतरहसेप्रकाशमान होताहै। 


एस.एसटी.ओए,ओएल,|कम्प्युटरप्रणालीकोचलानेकेलिए एसई.डब्ल्यू|बीएलए,बुटिंग,हैंडलिंगडिस्क,वनटेप बी.पीडी.यूनिटम्तथाअन्यपेरीफेरल्स 

कौनसोलकीमंनिंग,कॉनसोल प्रिपेयरीगकेमाध्यमसेप्रणालीके साथइंटरेक्टकरनाजैसेआवश्यक कार्योंकोअंजामदेनातथाकार्य सूचीकोनिष्पादितकरनाऔरसमय परसहीआऊटपुटप्रदानकरना। सुनिश्चितकरना।उपकरणतथा एनवायरमेंटकीउचितदेखभालके लिएआवश्यकउत्पादोंपरनिगरानी रखनाडिस्कतथाटेपस्परमौजूद डाटाबेसेसकीरखरखावऔरउसकी सुरक्षा। 
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कलाकार 
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ई 
. 
डब्ल्यू 
. 


एस.एस.पीडी.डीओ,वेविज्ञापनलेखोंकेलिएडिजाइनकामभीतरकियाजाताहै। टी.बी.एस.|एल.ओएतैयारकरतेहैअथवापुस्तकों, |सामान्यत:कर्मचारीअकेले 

पत्रिकाओं,पोस्टरो,चार्ट,होर्डिग्सकामकरतेहैं।कार्यस्थल आदिकेलिएउचितस्तंभोंमेंचित्र अच्छीतरहसेप्रकाशमान बनातेहैं।उच्चाधिकारियोंकेसाथ होताहै। मानदंडोंकाअध्ययनकरतेहैंतथा विवरणोंपरचर्चाकरतेहैं।क्लाइंट केसाथविचार-विमर्शसेविषय निर्धारितकरतेहैंऔररंगसहितया बिनारंगकेवांछितप्रभावहेत्। डिजाइनतथास्केचेसतैयारकरतेहैं। आवश्यकमाध्यमजैसेकिपेंटस. आसँइल्स,वाटरकलरआदिमें अनुमोदितडिजाइनकोनिष्पादित 

करतेहैं। एस.एस.पीडी,ओएल,वेनिर्माण,परिवर्तन,विनिर्माण कामभीतरकियाजाताहैं। 


। 
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नक्शानवीस 
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टी 
. 
बी 
. 
एम 
. 
इ 
| 
बीएलए 
,अथवामरम्मतकेप्रयोजनहेतुसामान्यतःकर्मचारीअकेले आर 

स्केचेस,डिजाईनअथवाडाटासेकामकरतेहैं।कार्यस्थल डब्ल्यू 

इमारतों,राजमार्गो,बां?,यंत्रों, |अछीतरहसेप्रकाशमान सयंत्रोंआदिकेड्रॉइंगतैयारकरतेहोताहै। हैं|नोट्स,स्केचेसतथाअन्य अभियांत्रिकीडाटाकाअध्ययनकरते है।उपलब्धसामग्रीऔरनमूनेसे अपेक्षितडाइर्मेशोंकापरिकलन करतेहैं।प्लानदर्शानेवालेअसेम्बली नक्शों,एलीवेशन,सेक्शनलव्यूज आदिकीकार्यकेस्वरूपतथा अपेक्षित*नालनकेहिसाबसे विस्ततनक्शाकोतेयारकरतेहैं| चित्रोंकोट्रेसकरतेहैंतथाउनका ब्यूप्रिंटलेसकतेहैं।सामग्रीतथा 
कामगारों 
के 
लिए 
आकलन 
अनुसूची 

तैयारकरसकतेहै। एस.एस.पीडी,ओएल,वेनिर्माण,परिवर्तन,विनिर्माण कामभीतरकियाजाताहै। टी.बी.एस.बीएलए,अथवामरम्मतकेप्रयोजनहेतुसामान्यतःकर्मचारीअकेले इ.आर. 

स्केचेस,डिजाईनअथवाडाटासेकामकरतेहैं।कार्यस्थल डन्यू 

इमारतों,राजमार्गो,बांधों,यंत्रों,अच्छीतरहसेप्रकाशमान 
सयंत्रों 
आदि 
के 
ड्रॉइंग 
तैयार 
करतेहोताहै। हैं।नोट्स,स्केचेसतथाअन्य अभियांत्रिकीडाटाकाअध्ययनकरते है।उपलब्धसामग्रीऔरनमूनेसे अपेक्षितडाइमेंशनोंकापरिकलन। करतेहैं।प्लानदर्शानेवालेअसेम्बली नक्शों,एलीवेशन,सेक्शनलव्यूज आदिकोकार्यकेस्वरूपतथा अपेक्षितपरिचालनकेहिसाबसे विस्तृतनक्शाकोतेयारकरतेहैं। चित्रोंकोट्रेसकरतेहैंतथाउनका 
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वरिष्ठ 
नक्शानवीस नक्शानवीस 
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सिस्टम 
अधिकारी 
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- 
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ल्यूप्रिंटलेसकतेहैं।सामग्रीतथा 
कामगारों 
के 
लिए 
आकलन 
अनुसूची 

तैयारकरसकतेहै। एसटी.बी.ओए.ओएल,प्रणालीगतसंरचनाअपेक्षाओंकीअधिकतरकार्यभीतरउजले डब्ल्यू,एसई.पीडी, |व्याख्यामशीनआवश्यकताओंका 
| 
कमरों 
में 
किया 
जाता 
है 
। आरडब्ल्यूबीएलए. आकलन(आकारतथासीमाएं)कर्मचारीसामान्यतःअकेले एमडब्ल्यूकरना।फलोचार्टिंग,(प्रणालीएवंकामकरतेहैं।इसकार्यमें 

प्रोग्रामफलोचार्टतैयारकरना)।कोईजाखिमनहीहोताहै। कोडिंग,परीक्षणडाटाकाविकास प्रोग्रामसंकलन,डिबगिंग(बेटियोंको दूरकरना)परीक्षणप्रोग्रामोंका। संशोधन(परिवर्तन,अपग्रेडस संशोधन)करना।नवीनप्रौद्योगिकी (सोफटवेअरतथाहार्डवेअर)को सीखना।उपयोगकर्ताइंटर-एक्शन, प्रस्तुतीकरणतैयारकरनेमेप्रशिक्षण 

देना। 
एस 
. 
बी 
. 
ओए. 
ओएल,| 
गैर-योजनाबजटमेंसभीरिफाइनरी 
| 
अधिकतर 
कार्य 
भीतरउजले एसई.आर.पीडी,परियोजनाओंकाविश्लेषणएवंकमरोंमेंकियाजाताहै। 
बीएलए 
.संकलनकरना। 

कर्मचारीसामान्यतःअकेले 
एमडब्ल्यू 

रिफाइनरियोंसेप्राप्तसभीविनियोजनकामकरतेहैं।इसकार्यमें संबंधीअनुरोधोंकाविश्लेषणकोईजाखिमनहींहोताहै। करना 
। 
विविध 
प्रकार 
के 
अध्ययन करना।गैर-योजनानिष्पादनकी 

आवधिकसमीक्षा। ओएल.वेकार्यालयोंमें,सभीलिपिकीय अधिकतरकार्यभीतरकिया एस.आर. 
बीएलए 
. 

कामकीव्यवस्थाएवंनियंत्रणकरतेजाताहै।वहसामान्यतः ओए,पीडी. हैं।डाकमार्ककरतेहै।कार्यअकेलेकामकरताहैं। पीबी,बीआबंटितकरतेहैं।लिपिकीयअधीनस्थोंसेसक्रियसम्पर्क 

कर्मचारियोंकेकामकासमन्वयन समन्वयबनारहताहै।कार्य एवंपर्यवेक्षणकरतेहैंतथाअर्जित स्थलअच्छीतरहसे अवकाश,आदेशोंकीअवहेलना प्रकाशमानहोताहै।इस 
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परियोजनाएवंयोजना अधिकारी 
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डल्यू 


प्रशासनिकअधिकारी सचिवीयकनिष्ठ(श्रवणयंत्र सहित) प्रशासनिकअधिकारी सहायक,प्रशासनिक अधिकारी सहायक,निदेशक(प्रशासन) सहायक,सचिव 
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कार्यमेंकोईजोखिमनहीं होताहै। 
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सहितअनुशासनतथाकार्योंको संभालतेहैं।कार्यालयआवास फर्नीचर,कार्यालयउपकरणआदिकी व्यवस्थाकरतेहैं।महत्वपूर्ण प्रशासनिकमामलोंतथासंसदीय प्रश्नोंकेसंबंधमेंरिपोर्टतैयारकरते हैंतथाविभागीयबेठकोंमेंभागलेते 
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प्रशासनिकअधिकारी (साचिवीय,वरिष्ठफॉरपीडी) श्रवणयत्रसहित) सचिव प्रशासनिकअधिकारी उपनिदेशक(प्रशासन) सहायकनिदेशक अपरमहाप्रबन्धक(प्रशासन) मुख्यप्रशासनिकअधिकारी उपप्रबन्धक(सामान्य) वरिष्ठप्रशासनिकअधिकारी 


। 


ओएल,ओए,वेविभागप्रमुखकोसभीनीतिगत।अधिकतरकार्यभीतरहै। पीडी,पीबी,तथाप्रशासनसंबंधीमामलोंसे उजलेकमरोंमेंकियाजाता |बी 

अवगतकरातेहै।प्रशासनिकस्टाफहै।कर्मचारीसामान्यतः केविस्तार,भवनोंकोफर्नीचरतथाअकेलेकामकरतेहै।इसमें अन्यकार्यालयउपकरणकोकिराएपरकोईजोखिमनहींहोताहै। देनेअथवाखरीदनेकेसंबंधमें प्रस्तावोंकीजांचकरतेहैं।कार्यालय कीविभिन्नइकाइयोंकीगतिविधियों कासमन्वयनकरतेहैं।कार्मिक विभागद्वारानिहितनियमोंएवं विनियोंकेअनुसारकर्मचारियोंके खिलाफअनुशासनककार्रवाईका निर्णयलेतेहैंतथाप्रशासनसंबंधी 
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मामलोंमेंनीतिगतनिर्णयलेतेहैं। सरकार 
की 
नीतियों 
को 
कार्यान्वित करतेहैं।कार्यालयप्रमुखकेरूपमें 

कार्यकरसकतेहैं। एस.एसटी.पीडी,पीबी,वेसरकारयेविभिन्नक्षमताओंमें |मुख्यतःकामकार्यालयके 

ओएल, कार्यकरतेहैं।वेसामान्यतौरपरअंदरकियाजाताहै।कभी आरडब्ल्यूबीएलए,सरकारीतथाविशेषरुपसेविभागीय|कभीदौरोंपरजानापडता ओए,विभिन्नयोजनाओं 
और.नीतियोंमेंहै 
। 
कार्यस्थितियों 
सामान्यत: 

|सहायतादेतेहै।निष्पादितकरतेहै। |शांतहोतीहै।कर्मचारी सीमितनहींकार्यालयकीविभिन्नइकाइयोंद्वारा |अपनाकामअकेलेकरतेहैं। 

अलगअलग 
प्लान 
, 
योजनाओंकेइसकार्यमेंकोईजोखिम 
वास्तविक 
निष्पादन 
कापर्यवेक्षणनहीहोताहै। 
तथा 
उनके 
कार्य 
का 
समन्वयन 
कर 
सकते 
हैं 
। 
विभाग 
के 
प्रभावी 
रुप 
से कार्यकरनेऔरविस्तारकेलिए आवश्यकजानकारीप्रदानकरसकते हैं।विभागअथवाविभागकेविशेष 
इकाईयों 
के 
विस्तार 
और 
अथवा 
जारी 
रखने 
के 
संबंध 
में 
लगातार 
जानकारी 
सहित 
नीति 
निर्धारित 
तथा 
प्लान 
, योजनाबनासकतेहै।जनताप्रेस तथासंसदकीजानकारीकेलिए विभागकीकार्यप्रणालीतथाउसकी प्रभावोत्पादकताकेसंबंधमेंवार्षिक, तिमाहीरिपोर्टकाविश्लेषणतैयार करसकतेहै।वेजनता,प्रेसतथा संसदद्वारापूछेगएप्रश्नोंकाउत्तर भीदेतेहैं।प्रेसमेंरिक्तियोंको। अधिसूचितकरनेकेलिएविज्ञापन तैयारकरसकतेहैं।विभागीयतथा अंतरविभागीयबैठकोंकीव्यवस्था करसकतेहैं।उनमेंभागलेसकते 
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भण्डारअधिकारी भण्डारनियत्रक क्रयअधिकारी उपक्रयअधिकारी भण्डारअधिकारी सहायकभण्डारअधिकारी 


डब्ल्यू 


| 
ओए, 
आएल 
, 
वे 
अपने 
कार्यालय 
, 
अनुभाग,अधिकतरकामकार्यालयके |पीडी,कारखानेमेंअपेक्षितविभिन्नसामग्री|अंदरकियाजाताहै।कभी (उपयुक्तकीउपलब्धताकेलिएतथा कभारबाजारकादौराकरना माधनासहित)वास्तविकउपयोगकर्ताकोसामग्री |पड़ताहै।कार्यस्थलअच्छी 

की 
आपूर्ति 
करने 
के 
लिए 
जिम्मेदार |तरहसेप्रकाशमानहोताहै। होतेहै।वास्तविकउपयांगकताओंइसकार्यमेंकोईजोखिम 
द्वारा 
दी 
गई 
जानकारी 
के 
आधारपर 
नही 
होता 
है 
। अपेक्षितविभिन्नमदोंकीमात्राका मुल्यांकननिश्चितअंतरालोंकेबाद करतेरहतेहै।सामग्रीन्यूनतम मानदंडोपरखरीउतरनीचाहिए। उनकेसहितबिक्रीकेविनियमोंऔर शोंकोतयकरनेकेबारेमेंचर्चा करनेकेलिएवेउत्पादकों. निर्माताओंतथाएजेंटोसेसंपर्ककरते हैं।विभिन्नआपूर्तिकर्ताओंसे निविदाएंआमत्रितकरसकतेहैंऔर उनकीआपूर्तिकेलिएऑर्डरदे। सकतेहै।यहसुनिश्चितकरतेहैकि 
दी 
गई 
सामग्री 
सहमत 
मानदंडों 
के अनुसारहै।दीमकों,चूहोंकोमारने केलिएकीटनाशकछिडकनेमहित मामग्रीकोरचितरुपसेभंडारित 
करने 
की 
व्यवस्थाकरते 
हैं। 
खरीद 
तथाआपूर्तियां 
का 
उचित 
लेखा 
रख 
सकते 
है 
| 
सामग्री 
की 
खरीद 
तथा आपूर्तिसेसबंधितपत्राचारएव पृछताछकाउत्तरदेसकतेहैं|भंडार विभागकेसामान्यप्रशामनका 
सभाल 
सकते 
है 
तथा 
कनिष्ट 
भंडार 
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ओएल 


|विक्रीएवविपणन 

अधिकारी प्रबन्धक(वितरण) अपरमहाप्रबन्धक(विपणन) उपप्रबन्धक(वितरण) उपप्रबन्धक(उत्पाद विकास) 
विक्री 
प्रबन्धक उपप्रबन्धक(उत्पादन) सहायक,निदेशक(निर्यात) पदोन्नति कार्यालयप्रबन्धक (तकनीकी) दूधवितरणअधिकारी 


क 


कर्मचारीकेप्रशासनिकप्रभारीहो 

सकतेहै। एसएच.आर| 
पीडी. 
ओए.वेअपने 
कार्यालयोंकेभंडारतथाकार्यभीतर 
तथाबाहरकिया |डब्ल्यू. 

खरीदविभागकेप्रभारीहोतेहैं।जाताहै|बहुतदौरेकरने (उपयुक्तइच्छुकखरीददारकेयहाँजासकतेपड़तेहैं।कार्यस्थल 
साधनोंसहित 
हैं, 
उनसे 
व्यापार 
की 
शर्तोंकेसंबंध| 
सामान्यतःआरामदायकहोता यदिउनकी।मेंबातचीतकरसकतेहैतथाउनका|है।कर्मचारीसमूहमेंकार्य 
चलगति |उत्पादअन्यसंगठनोंकीतुलनामें।करतेहै।इसकाममेंकोई सीमितनहीं|उत्तमहैइसबातकाविश्वासदिला|जोखिमनहींहोताहै। होऔरसकतेहैं।अपनेउत्पादोंकेप्रदर्शन 
बधिरता 
की 
व्यवस्था 
कर 
सकते 
हैं 
अथवा श्रवणयंत्रसे|सामग्रीकेप्रचारकेलिएपेम्पलेट अनुरुप|आदितैयारकरासकतेहैं।वेराष्ट्रीय अनूकुलहो।)|तथाअंतर्राष्ट्रीयबाजारकेरुखकी 

नवीनतमजानकारीरखतेहैतथा 
अपनी 
बिक्रीकी 
भावी 
संभावना 
को बढानेकेलिएअपनेउत्पादकी 
संरचना 
और 
गुणवत्ता 
में 
आवश्यक परिवर्तनसंशोधनकरनेकेबारेमें अपनेविभागकोबतातेहैं।राष्ट्रीय एवंअंतर्राष्ट्रीयमूल्यनिर्धारणढांचे कोध्यानमेंरखतेहुएविभागको 
अपने 
विभिन्न 
माल 
को 
उपयुक्त कीमतसेअवगतकरासकतेहैं। अन्यसंगठनोंकेभंडारएवंखरीद 
अधिकारी 
के 
साथ 
सौदा 
( 
डील 
) 
कर सकतेहैं।अन्यदेशोंमेंअन्यदेशोंसे 
व्यापार 
प्रतिनिधिमंडल 
की 
व्यवस्था 

करसकतेहैं/भागलेसकतेहैं। एस.डब्य.पीडी,डी,विस्तृतकार्यक्षेत्रमेंसेकिसीमेंभीकार्यभीतरएवंबाहरकिया। एसई. ओए,ओएल|डाटाएकत्रितकरनेतालिकाबद्धतथा|जाताहै।फील्डमें। आरडल्यू.(उपयुक्तव्याख्याकरनेकेलिएवेसर्वाधिकसामान्यतःसमूहमेंकार्य 
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वरिष्ठअनुसन्धानअधिकारी उपप्रबन्धक (योजना,अनुसन्धान) सर्वेक्षणअधिकारी अर्थशासन सायक,निदेशक (अचिकित्सीय) क्षेत्रअधिकारी श्रोताअनुसन्धानअधिकारी अनुसन्धानअधिकारी उपसहायक,निदेशक (अचिकित्सीय) कनिष्ठअनुसन्धान अधिकारी सहायक,प्रबन्धक(योजना) अनुसन्धान) सहायक,प्रबन्धक (प्रचालनअनुसन्धान) अनुसन्धानअधिकारी सांख्यिकीयअधिकारी प्रचालनअनुसन्धान अधिकारी अनुसन्धानसहायक वरिष्ठअन्वेषक प्रोग्राममहायक अनुसन्धानसहायक,श्रेणीI वरिष्ठअन्वेषक 


雨雨雨雨雨雨雨雨雨好好好对对对对对对因 


साधनप्रभावीपध्दतिकाविकासएवंउसकाकियाजाताहै।अधिकतर सहित,उपयोगकरतेहैं।किसीसमस्याकेअन्यकामअकेलेकिया जिनकी समाधानकेलिएआवश्यकसूचनाजाताहै।सामान्यतः चलगतिकाप्रकारतथामात्रानिर्धारितकरते।कार्यस्थलअच्छीतरहसे सीमित 
नहींहैं 
और 
आवश्यक 
सूचना 
एकत्रीकरण |प्रकाशमानहोताहै।इस 

|केलिएपद्धतियोंप्राप्तअथवातैयार।कार्यमेंकोईजोखिमनहीं पीबी.बी. 

करतेहै।अध्ययनअधीनसमस्याके|होताहै। प्रकारऔरउपलब्धसूचनाकेस्वरूप केअनुसारअपेक्षितडाटाकोकम करनेहेतुसर्वाधिकप्रभावीतकनीक 
निर्धारित 
करना 
/अपेक्षित 
रूपमें 
डाटा 
इंटरपीट 
करना 
तथा 
प्रस्तुत 
करना 
। वैधताकीव्याख्याकोप्रभावितकरने वालीपरिवर्तनशीलपरिस्थितियोंके आधारपरनिष्कर्षोंकेविश्लेषणऔर मूल्यांकनकेसंबंधमेंरिपोर्टलिख सकतेहैं।परिचालनगत,कोशल, विपणनपध्दतियोंतथावित्तीय समस्याओंकेबारेमेंऔद्योगिक संगठनोंअथवासरकारीएजेंसियोंको सूचनादेसकतेहैतथापरामर्शले सकतेहैं। 
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वरिष्ठ 
वैज्ञानिक 
सहायक तकनीकीसहायक 


प्रचारअधिकारी 
उप 
प्रादेशिक 
प्रबन्धक 


एस.एसटी.पीडी,ओए, 


वेसंगठनों,सरकारीव्यापारिकसमूहों,अधिकतरकामफील्डमें 


307 


331 


२२१ 


308 309 


| 
पर्यटनपदोन्नति 
अधिकारी 
| 

ख प्रचारअधिकारी 


ख 


डब्ल्यू एलए,|अथवाअन्यमस्थनोंकेलिएप्रभावीकियाजाताहै।कार्यस्थल 

प्रदत्तप्रचारपानेहेतुवेप्रचारसामग्रीतैयारगरमआर्द्रतथाधूलभरा चलगतिकरतहै।प्रस,फिल्म,यारेडियाक(होताहै।कर्मचारीसामान्यत सीमितनहीं।माध्यमसजारीकरतेहैं।नईसमूहमेंकार्यकरतेहैं।इस है।विज्ञप्तियों,पटकथा,मुख्यबातातथाकार्यमेंकोईजोखिमनहीं 

प्रकाशितकीजानेवालीअन्यप्रचारहोताहै। सामग्रीतैयारकरतेहैं।महत्वपूर्ण स्थाना,प्रदर्शनियों,फिल्मों,अखबारों, रेडियोतथाकार्मिकसपर्कोके माध्यमसेप्रचारसामग्रीकाप्रकाशित करना।अपनीप्रचारितसामग्रीके 
सबध 
में 
प्रभावी 
प्रचार 
को 
सुनिश्चित करनेकेलिएअखबारोंतथा पत्रिकाओंकाअवलोकनसमाचार एवविचारोंकेसकलनकेलिए करना/आपसीसदिच्छाकोबढावादेने 
के 
लिए 
क्षेत्र 
का 
दोरा 
तथा 
जनता 
स सपर्ककरसकतेहैं।प्रेसप्रतिनिधियों सेसम्पर्कबनाएरखसकतेहै। 

वेमुद्रणप्रेसोकीगतिविधियोंकी अधिकतरकार्यभीतरकिया 
एसटी 

बीओए 
, 
ओएल 
, 
योजना, 
परीक्षण, 
समन्वयन 
तथा|जाताहै!कार्यस्थलशोरगुल ओडी,पीडी|नियत्रणकार्यकरतेहै।विभिन्नभरातथापन्जेन्टहोताहै। आरडब्ल्यू 

प्रकारकीमुद्रणमशीनोंजैसेकि स्याहीकीगधआनाआम फलैट,बेड,लेटरप्रेस,रोटरीप्रीटिगबातहै।अधिकतरकार्य मशीन,ऑफ-सेटप्रिंटिंगमशीनपर समूहमेंकियाजाताहै। 
कार्य 
करनेवाले 
विभिन्न 
मुद्रण 
प्रेस मेनकेकार्यकापर्यवेक्षणकरसकते 
हैं 
। 
वाछित 
रग 
पाने 
के 
लिए 
रंग 
मॅच करनेकेलिएस्याहीकेमिश्रणके बारेमेंहीनिदेशदेसकतेहैंतथा पर्यवेक्षणकरसकतेहैं.अतिमप्रफ कापरीक्षणतथामुद्रितप्रतियोंकी 
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310 


31 


312 313 


मुद्रणपर्यवेक्षक कार्यप्रबन्धक(मुद्रण प्रौद्योगिकी) उपप्रबन्धक(फोटोलीथो) उत्पादनअधिकारी मुद्रणालयअधीक्षक 
सहायक 
प्रबन्धक 
( 
मुद्रण प्रोद्योगिकी) सहायक,मुद्रणालय अधीक्षक तकनीकीअधिकारी ओवरसियर 


314 


315 


6464 


316 317 
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318 319 


पोस्टमास्टर पोस्टमास्टर उपपोस्टमास्टर 


जांचकरसकतेहैं1प्रेसकेसामान्य प्रशासनकेकाम-काजकोसंभाल सकतेहैंऔरकामगारोंकोरोजमर्रा कीसमस्याओंकाहलनिकालसकते हैतथाछपाईकेप्रभारोकेबारेमें 

निर्णयलेसकतेहैं। एस.आर,पीडी,ओएल,|वेनिर्धारितनियमोंऔरविनियमों।अधिकतरकार्यभीतरकिया डल्य,एच|ओए,पीडी |केअनुरुपजनताकोकुशलसेवाजाताहै।कार्यस्थलशोरगुल 

देनासुनिश्चितकरनेके 
लिए 
, 
डाक-भरातथा 
पन्जेन्टहोता 
है 
। घरमेंउनकेअधीनस्थकर्मचारियोंके| 
| 
स्याही 
की 
गंध 
आना 
आम 
काम 
का 
नियंत्रण 
एवं 
समन्वयन 
करते|बातहै।अधिकतरकार्य हैं।अपनेकार्यालयोंमेंअधीनस्थसमूहमेंकियाजाताहै। कार्मिकोकोजिम्मेदारीयोंकाआबंटन एवंसमनुदेशनकरतेहैं।जनताको सेवा 
प्रदान 
करने 
के 
लिए 
काऊंटर्स 
। मेन्टेनकरतेहैं।प्रासंगिकनियमों। तथाविनियोंऔरस्मृतिपूर्णटिकट पत्रिकाओं,सरकारीबॉडसआदिको प्रदर्शितकरतेहैं।पोस्टेजलिफाफों, टिकटोंतथाअन्यडाकलेखन-सामग्री परनियंत्रणरखतेहैतथापत्रों, धनादेशोंएकत्रितकरते हैं 
।नकद 
बही 
,बचत 
बैंक 
खाता 
, तथाअन्यनिर्धारितरिकार्डसकी जांचकरना।उनकेपरीक्षाकार्यालय कोलेखेप्रस्तुतकरना।डाकघरसे सबध्दहोनेकीस्थितिमेंतारघरके कार्योंकापर्यवेक्षणकरसकतेहैं। खजांचीकेपाससंयुक्तअभिरक्षामें 
नकदी 
तथा 
मूल्यवान 
सामान 
रख सकतेहैं। 
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733 


-- 


334 


320 


321 


|भौतिकीविद् 

वैज्ञानिकश्रेणीई-I वैज्ञानिकश्रेणी(सी) वैज्ञानिकश्रेणी(बी) 
वैज्ञानिक 
श्रेणी 
( 
ए 
) वरिष्ठवैज्ञानिकसहायक 


雨雨雨g 


322 


323 324 


हाता 
हप 


एस,एसटी,पीडी,ओए,वेगुरुत्वाकर्षणपदार्थोकोसंरचना अधिकतरकार्यभीतरकिया एसई,ओएलऔरगुण-धर्मो,उष्मा,प्रकाश,ध्वनि,|जाताहै।कभी-कभीफील्ड आरडब्ल्यू,|(यदिफिल्डविद्युतचुम्बकीयता,इलेक्ट्रॉनिक, |मेंकार्यकरनापड़ताहै। डल्यू.कार्यशामिल|आण्विकतथान्यूक्लियरभौतिक 
| 
अंदर 
कार्य 
स्थल 
आरामदायक नहीं)शास,जीवभौतिकी,खगोल होताहैपरंतुबाहरगरमआद्र, 

भौतिकी,तथाभूभौतिकीमें तथाधूलभराहोताहै।वह सेदातिकतथाप्रयोगात्मकअध्ययनसामान्यतःअकेलेकामकरता औरअनुसंधानकार्यकरतेहै,ताकि।है।कुछकार्यमेंहाईवोल्टेज वेभौतिकशासीयपहलकेसिध्दांतकीजोखिमरहतीहै। तैयारकरसकेंतथाऔद्योगिकएंव तकनीकीसमस्याओंकोहलकर सकें।ठोस,तरलतथागैसोंके 
भौतिक 
गुण 
- 
धर्मो 
के 
सिध्दांत 
का अध्ययनऔरप्रयोगकरसकें।गति, विद्युत,गुरुत्वाकर्षणकेकेंद्र,तरल पदार्थोकेदबावआदिकेनियमोंपर 
प्रयोग 
करना 
ताकि 
पदार्थ 
और 
उर्जा केतत्वोंतथापारस्परिकक्रियाके 
तत्वों 
को 
ज्ञात 
तथा 
उनकाआकलन कियाजासके।भौतिकक्रियाके 
सिध्दांतों 
को 
तैयार 
करने 
के 
लिए परिणामोकालागूतथाऔद्योगिक एवंतकनीकीसमस्याओंकोहलतथा नाजुकइन्स्ट्रमेन्टएवंउपकरणोंका परीक्षणकियाजासके।विश्लेषण 
डाटा, 
सोलार 
स्टेलन 
तथा 
खगोल भौतिकीऔरजीववैज्ञानिकआदि 
को 
समझने 
के 
लिए 
अनुप्रयोगात्मक 
भौतिक 
शास 
का 
अध्ययन 
करना 
। 
मॅकेनिक्स 
उष्मा 
, 
प्रकाश 
, 
ध्वनि 
, 
इलैक्टोनिक्स 
, 
एयरो 
तथा 
हाइड्रो डायनेमिक्सअथवासामग्रीके परीक्षणकेलिएक्षकिरणोंकेउपयोग जैसीएकयाअन्यशाखाओंमें विशेषज्ञताहासिलकरसकतेहै। 
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समूह ग औरसमूह घ पदोंमेंश्रवणविकलांगव्यक्तियोंकेलिएनौकरियोंकाआरक्षण 


[ भाग [ – खण्ड 1 ] 


श्रवणबाधितव्यक्तियोंद्वाराधारणकिएजानेकेलिएपहचानीगईनौकरियां 


क्र.सं. 


एन्.सी.ओ. 


शीर्षक 


शारीरिकअपेक्षाएं 


1. 


010.10प्रयोगशालासहायक,भौतिकी 010.20|प्रयोगशालासहायक,मिट्टी 


नोकरीकेलिएउपयुक्तविकलांगव्यक्तियोंकी श्रेणी ओए.ओएल,बीएल.पीडी.डी. ओए,ओएलबी.एल,पीडी,डी ओए,ओएल,बीएल,पीडी,डी ओए,ओएल,डीएल,पीडी.डी. ओएल,बीएल,पीडीडी ओएल,बीएल,पीडी.डी. 


010.30 


|प्रयोगशालासहायक,रसायनशास्त्र 
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| 
पीडी 
डी 
. 
ओए 
. 


एस्.एफ,एसई.बी. एस.एफ.एसई.बी. एस.एफ.एसई.बी एस.एफ.एसई.बी एस.एफ.एसई.बी 

एस.एफ.एसई.बी. |एस.एफ.डब्ल्यू.एसटी.एफ.टी. 

एसएफ.डब्ल्यू.एसटी.एफ.एल. एसएफ.डब्ल्यू.एसटी.एफ.एल. |एसएफ.डब्ल्यू.एसटी.एफ.एल. 

एसई.एस.टी.डब्ल्यू.एफ.बी. एसएफ.एस.टी.डब्ल्यू.एफ.बी. एसई.एस.टी.डल्यू.एफ.बी. एसई.एस.बी.एफ. एसई.एस.बी.एफ. 


010.40प्रयोगशालासहायकभूगर्भवैज्ञानिक |010.50स्लाइडपरीक्षक,शेलविज्ञान 010.60स्लाइडपरीक्षक,जीवाश्च-विज्ञान 0.28.10|सर्वेक्षक,स्थलाकृतिविज्ञान 028.20सर्वेक्षक,फोटोग्रंमेट्रिक 

|सर्वेक्षक,खान 

सर्वेक्षक,जलराशि 029.10 
029 
. 
10 
| 

निर्माणकार्यनिरीक्षक,इंजीनियरिंग 029.15यंत्रीयइंजीनियर 029.20कृषिइंजीनियर 029.25वस,शिल्पवैज्ञानिक 029.30जूट,शिल्पावेज्ञानिक 


028.30 


028 
. 
40 


11 
. 


पीडी 
, 
डी 
. 
ओए 
. 
पीडी 
, 
डी 
. 
ओए 
. पीडी,डी,ओए. पीडी,डी,ओए. पीडी,डी.ओए.ओएल,बी.एल. पीडी,डी.ओए.ओएल,बी.एल. ओए.बी.एल.ओएल.डी.पीडी. ओए.बी.एल.ओएल.डी.पीडी. 


14. |15. 


335 


336 


|16. [17. |18. 


029.32 029.45 029.47 


रेशा,शिल्पवैज्ञानिक खाद्य,शिल्पवैज्ञानिक चीनी,शिल्पवैज्ञानिक 


एमई.एम.बी.एफ. एमई.एप्तबी.एफ एमई.एम.बी.एफ. 


ओए.बी.एल.ओएल.डी.पीडी. ओए.बीएल.ओएल.डी.पीडी. ओएबी.एल.ओ.डी.पीडी. 


|19. |20, 


030.10 030.20 


1._030.30 


1030.40 


030.50 


030.60 1030.70 

030.80 |34.10 


नक्शानर्वास,पुरातत्वविज्ञान। एसई.एस.एफ.बी. नक्शानवीस.मिविल। 

एमई.एस.एफ.बी. |नक्शानर्वास,विद्युत 

एमई.एस.एफ.बी. नक्शानवीसयान्त्रिकी 

एसई.एस.एफ.बी. नक्शानवीस,संरचना 

एसई.एस.बी.एस.पी.बी. नक्शानवीस,स्थलाकृतिविज्ञान 

एसई.एस.एफ.बी. मानचित्रकार 

एसई.एस.एफ.बी अश्ममुद्रणीयकलाकार। 

एसई.एस.एफ.बी. प्रयोगशालासहायक,ग्लासवमृतिका-शिल्प/एमई.एस.एफ.बी. प्रयोगशालासहायक,खाद्यवमदिराएसई.एस.बी.एफ. प्रयोगशालासहायकरसायनइंजीनियरएसई.एस.बी.एफ. 


बी.एल.ओएल.डी.पीडी. बी.एल.ओएल.डी.पीडी. बी.एल.ओएल.डी.पीडी. बी.एल.एलए.डी.पीडी. बी.एल.ओएल.डी.पीडी. बी.एल.ओएल.डी.पीडी. बी.एल.ओएल.डी.पीडी. ओए.डीएल.ओएल.डी.पीडी. ओए.बीएल.ओएल.डी.पीडी. ओए.बीएल.ओएल.डी.पीडी. ओए.बीएल.ओएल.डी.पीडी. 
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26. 


3420 


|29. 


034.30 


सामान्य 


034.40 


मूलविश्लेषक,पेट्रोलऔरप्राकृतिकगैसएसई.एस.बी.एफ. प्रयोगशालासहायकपट्रोलियमऔरस्नेहक।एसई.एस.बी.एफ. 


ओए.बीएल.ओएल.डी.पीडी. ओए.बीएल.ओएल.डी.पीडी. 


|31. 


034.50 


द्रव्य 


132. 


035.10 


प्रयोगशालासहायक,धातुकर्मीय 


एसई.एस.बी.एफ. 


ओसी.बीएल.डी.पीडी. 


[ PART I _ SEc . I] 


[ भाग -- खण्ड 1 ]] 


33. 


2056 GI / 2001 - 22A 


शेलस्वाइसर 


036.10 


एसई.पीपी.बी.एसएस.एल.के.सी 


डी.पीडी. 


34.|037.10|प्लेनटेबुलर,भू-सर्वेक्षक 

1037.20|स्थलाकृतिकसहायक 36.037.30कप्यूटरटाप 37.039.20|अनुरेखक 38.|039.30|ब्लूप्रिन्टर 060.10 

|प्रयोगशालासहायकनेदानिक 


एसई.एसटी.डब्ल्यू.बी.एफ. एसई.एसटी.डब्ल्यू.बी.एफ. एसई.एस.बी.एफ. एसई.एस.एफ.बी. एसई.एस.बी.एफ. |एसई.एस.एफ.बी. 


डी.पीडी.ओएच. डी.पीडी.ओएच. बीएल.ओएल,डी.पीडी. बीएल.ओएल.एफ्टी.डी.पीडी. बीएल.ओएल.एफटी.डी.पीडी. बीएल.ओएल.डी.पीडी 


40. 


060.30 060.40 083.10 104.10 |134.30 


प्रयोगशालासहायक,वानस्पतिक प्रयोगशालातकनीशियन,कृत्रिमप्रजनन प्रयोगशालासहायक,औषधीय 


एसई.एस.एसटीडब्ल्यू.एफ.बी एसई.एस.एफ.बी. एसई.एस.एफ.बी. एसएफ.एम.एफ. एसई.एस.एफ.बी. एसई.एस.एफ.बी.पीपी. 


डी.पीडी.ओए.ओएल.बीएल. ओए.बीएल.ओएल.डीएफटी.पीडी. पीडी.पीटी.बीएल.ओएल. ओएलबी.एलडी.पीडीएफटी.एमडब्ल्यू.पीबी. 

ओएल.बीएल.डी.पीडी. |डी.पीडी.ओए.ओके. 
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|सांख्यिकीयसहायक 


44. 


|पुरालेखापाल 


134.50 


|संरक्षणसहायकअभिलेखागार 


170.10 


170.20 


|मूर्तिकार |प्रतिमाकार(पत्थरसेअतिरिक्त) |पत्थरप्रतिमाकार 


एसई.एसटी.एस.ई.एफपी.एफ. एसई.एसटी.एस.ई.पीपी.एफ. एसई.एमटी.एस.ई.पीपी.एफ. एसई.एम.एफ. 


डी.पीडी.ओएल. डी.पीडी.ओएल. 
| 
डी 
. 
पीडी 
. 
ओएल 
. 

ओएल.बीएलएफटीएमडब्ल्यूडी.पीडी.आए. 


|170.30 


|170.40 


पेन्टर,फाइनआर्टस 


. 


- - - 


- 


337 


- 


338 


|50. 


170.50 


रेनोवेटरपेंटिंग 


51. 


170.60 


|व्यंगचित्रकार 


171.10 


कलाकार 


|171.20 


सज्जा-कार 


एसई.एस.एफ. 

ओएल.बीएल.एफटी. 

एमडल्यू.डी.पीडी.ओए. एसई.एस.एफ.. 

ओएल.बीएल.एफटी. 

एमडब्ल्यू.डी.पीडी.ओए. |एसई.एस.एफ.बी. 

ओएल.बीएल.एफटी.डी.पीडी. एस.ई.एस.एसटी.एफ.बी.केसी.|पीडी.डी. एसई.एस.एफ.बी. 

पीडी.एफटी.डी. एसई.एफ. 

ओएल.बीएल.एफटी. 

एमडल्यू.डी.पी.पीडी. एस.डब्ल्यू.एच. 

बी.पीबी.ओएल.बीएल.डी.पीडी. एस.डब्ल्यू.एच, 

ओएल.बीएल.ओए.डी.बीएल.पीडी. 


फर्निचर 
डिजाइनर 


171.30 199.60 


विंगमेन 


321.10|टाइपिस्ट(टंकक) 323.10कीपंचऑपरेटर,कार्डपंचिंगमशीन 

ऑपरेटर,कार्डपंचऑपरेटर 329.90|आशुलिपिक,टाइपिस्टऔरकार्डतथाटेप 

पंचिंग,मशीनऑपरेटर(एन.ई.सी.)। 330.10बुककीपर,जनरल 
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एस.डब्यू.एच. 


ओएल.बीएल.ओए.डी.पीडी. 


एस.डब्यू.एच.डल्यू.ई. 


60. 


330.20 


लेखा,लिपिक 


एस.डब्ल्यू.एच.एसई. 


ओएबीएलओएल.एफटी.एमडल्यू. पीडी. 

ओए.बीएल.ओएल.एफटी.एमडब्ल्यू. पीडी. ओए.बीएल.ओएल.डी.पीडी. ओए.बीएल.ओएल.एफटी.एमडब्ल्यू. 


1. 62. 


330.40 339.50 


लेजरक्लर्क,लेजर |मनीटेस्टर 


एम.डब्ल्यू.एच.एसई. एफ.एस.डल्यू.एस.ई. 
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डी.पीडी. ओए.बीएल.ओएल.डी.पीडी. 


63. 


|339.63 


एस.डब्ल्यू.जी.एसई. 


बुककीपर्स,रोकडियाऔरइससेसंबन्धित कर्मचारी(एन.ई.सी.) 


64. 


एस.डब्यू.एच. 


340.10 34020 


ओए.बीएल.ओएल.डी.पीडी. |ओए.बीएल.ओएल.डी.पीडी. 


65. 


परिकलनयंत्रप्रचालक,लेखामशीन 


|एफ.डब्ल्यू.डब्ल्यू.एच. 


प्रचालक 


66 
. 


.340.30 


बुक-किपिंगमशीनऑपरेटर 


एफ.एस.डब्ल्यू.बी. 


ओए.बीएल.ओएल.डी.पीडी. 


67. 


341.10 


ओए.बीएल.ओएल.डी.पीडी. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


68 
. 


341.20 
| 
341 
. 
20 


ओएल.ओए.बीएल.डी.पीडी. 


341.30 341.40 |350.10 354.10 


|यंत्रपर्यवेक्षक,डाटाप्रोसेसिंग,यंत्र|एफ.एस.डब्ल्यू.डल्यूएम. 

अधीक्षक,डाटाप्रोसेसिंग 
| 

छंटाईमशीनप्रचालक,पंचकार्डछंटाईयंत्रएफ.एस.डब्ल्यू.एसई. प्रचालक कोडिंगमशीनऑपरेटर 

एफ.एस.डब्ल्यू.एसई. सारणीबदयंत्रप्रचालक 

एफ.एस.डल्यू.एसई. लिपिक,सामान्य 

एस.डब्ल्यू.एसई. टाइमकीपर, 

एस.डब्ल्यू.एसई. |टाइमकीपर,स्टार्टर,वाहनटाइमकीपर एस.डब्ल्यू.एसई. कोडरलिपिक 

एफ.एस.डब्ल्यू. |टिकटकलेक्टररेलवे 

एस.डब्ल्यू.एसई.एच. हेडट्रेनरिकार्डर,हैडनम्बरटेकर, एस.डब्ल्यू.एस.ई. 


ओएल.ओए.बीएल.डी.पीडी. ओएल.ओए.बीएल.डी.पीडी. ओएल.ओए.बीएल.डी.पीडी.पीबी.बी. ओएल.ओए.बीएल.पीडी.डी. ओएल.ओए.बीएल.पीडी.डी. ओएल.ओए.बीएल.डी.पीडी. ओएल.ओए.एफटी.एमडब्ल्यू.पीडी.डी. ओए.ओएल.बीएच.पीडी. 


1354.20 

355.10 357.10 369.38 


76. 


339 


340 


हेडट्रेनक्लर्क 


77. 


369.40 


|रेलवेपरीक्षक 


एस.डब्लू.एसई. 


ओए.ओएल.बीएच.पीडी. 


78 
. 


संचार 
कामगार 
, 
अन्य 


एस.डब्ल्यू.एच.तथाएसई 


|389.90 390.10 


79. 


दूरीषप्रचालक 


एस.एच. 


ओएओएलडी.पीडी.पीबी.एमडब्ल्यू.एफटी. 
डी 
. 
पीबी 
. 
बीएल 
. 
एमडब्ल्यू 
. पीडी.डी.ओएल ओएल.पी.डी. 


391.40 


|एस.एच.डब्यू.तथाएसई. 


81 
. 


1392,20 


एस.एच.एस.तथाएसई. 


लाइटकीपरलाइटहाऊस (स्टेशनतकनीकीसहायक, विदेशसंचार रेडियोआपरेटरशिप 


|392.40 


एस.एच.एण्डएसई 
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399.10 |399.40 


पीडी.ओएल.ओए.एफटी.एम.डब्ल्यू. 
बी 
. 
एच 
. पीडी.जोएल.ओए.एफटी.एमडब्ल्यू.बी.एच. 

ओए.पीडी. 
| 
पीबी 
. 
पीडी 
. 
ओएल 
. 
ओए 
. 
एमडब्ल्यू 
. एफटी. बी.पीबी.ओएल.ओए.बीएल.एमडब्ल्यू.एफटी.पीडी. 


|रेडियोआपरेटरवायुयान 

एस.एच.एण्डएसई जांचतारबाबू,संकेतकतारट्रैफिकनिरीक्षकएस.एच.एण्डएसई गुमरदूर-मुद्रण 

|एस.एच.एण्ड.एसई. 


85. 


86. 


399.90 


दूरभाषतारतथादूरसंचारसेसंबंधित 


[एस.एच. 


प्रचालक 


87 
. 


590.10 


]यात्राएजेन्ट प्रनर,टीगार्डन 


640.10 


एसटी.इल्यू.एसई.पीपी. एस.एस.टी.एई.एफ.डब्ल्यू.बी. एस.टी.एस.बी.एफ. एसटी.एस.वी.एफ. 


पीए.पीडी. पीडी.डी.ओए.ओएल. पीडी.डी.ओए.ओएल. पीडी.डी.ओए.ओएल. 


641.20 641.20 


/टेपर,पामजूस 

टेपर,रखड 


90. 
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641.35 


दूधडेरीपरिचर 


|92. 


651 .65 


हेचरीआपरेटर 


652 
. 
10 


|नर्सरीमैन 


गार्डनरजनरल 


661.20 661.30 661.40 661.50 

|662.20 |1011662.30 102662.40 


|गेयर,लैक 

गेवरर,मेडीकलहर्बस गेधरर,फायरवुड 

केनकटर |थेचकटर 


एस.टी.एस.बी.एफ.पीपी.पीडी.डी.ओए.ओएल. एस.एसटी.बी.एसई.एफ.ओएल.पीडी.ओओ.ओएल. बी.के.सी.एसई.एफ. पीडी.डी. बी.केसी.एसई.एफ. 

पीडी.डी. बी.एसटी.एसई.एफ.पीडी.डी. बी.एसटी.एसई.एफ. 

पीडी.डी. बी.एसटी.एसई.एफ. 

पीडी.डी. बी.एसटी.एसई.एफ. 

पीडी 
. 
डी 
. बी.एसटी.एसई.एफ. 

पीडी 
. 
डी 
. बी.एसटी.एसई.एफ. 

पीडी.डी. बी.एसटी.एसई.एफ.पीडी.ओएल.डी. एस.टी.डब्ल्यू.एसई.पीपी.एल.एफपीडी.डी. 


वुडकटर 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


मारकरलाग 


|मर्डलवर्कएकज़ाइडर(सर्डल) 


ओएल.पीडी.डी. 


104 


पीडी. पीडी. 


1031663.40|लेकट्रिटर 

1669.10|एस्टीमैटर,टिम्बर 105669.20सैटर,टिम्बर |106669.33 लागड्राइवर 107669.35फिसकर 1081689.40|फिशमीलमेकर |1091689.70|नेटमेकर 


बी.एसटी.एसई.एफ. डल्यू.एस्टी.एसई.एफ. एसटी.एस.बी.एल.एफ. डब्ल्यू.बी.एसटी.एफ. बी.एफ.एसई. बी.एफ.एस.ई. एसटी.एस.एफ. 


पीडी. 


ओएल.पीडी.डी. ओएलपीडीडी. 


पीडी 
. 
डी 
. 
ओएल 
. 
बीएल 
. 


341 


عب 


342 


110640.20 


एसटी.डब्ल्यू.एसई.बी.पीपीएफ. 


पीडी.डी.ओए.ओएल. 


श्रम(प्लानटेशन)नर्सरीवर्कर,प्लाइन्टरी 
वर्कर 
, 
वीडिज 
वर्कर 
, 
प्रेइंग 
वर्कर 
, 


पिक्कर 
प्लकर 


|111650.10ट्रक्टरआपरेटर 112650.20|फार्ममोचरआपरेटर 

651.10लाइनस्टाकवर्कर 114651.30 डेरीफार्मवर्कर |115651.40|मिलकरमशीन 116651.60पोल्यूटरीफार्मवर्कर 

659.10 स्टेबलमैन |1181659.30शेयरर,ड्रिमल |1191659.40शेयरर,शीप |120663.10चारकोलबर्नर 

1211718.19|काबर,मिक्का |122_718.20 स्क्रीनर,मिक्का |123_1718.20 स्क्रीनर,मिक्का |124718.25|नाइफड्रेसर,मिक्का 

1251718.30फिल्मस्पिल्टर,मिक्का |1261718.35क्रशरआपरेटर,मिनरलस 127_1718.50प्रेसीपिटेस्टर। 


ओएल.एस.एसई.पीपी.एफ. ओएल.एस.एसई.पीपी.एफ. एसटी.डब्ल्यू.एसई.पीपी.एफ.बी. एसटी.डल्यू.एसई.पीपी.एफ.बी. एसटी.एस.डब्ल्यू.बी.एसई.बी. एसटी.एस.डब्ल्यू.बी.एसई.बी. ।एसटी.एस.डब्ल्यू.बी.एसई.बी. एसटी.एस.डब्ल्यू.बी.एसई.बी. एसटी.एस.डब्ल्यू.बी.एसई.बी. एसटी.एस.डब्ल्यू.बी.एसई.बी. एसई,एफ,एस.बी. 

एसई.एफ.एस.एफ. |एसई.एफ.पीपी.एस. एसई.एफ.एस. एसई.एफ,एस. एसई.एसटी.पीपी. एसई.एसटी.बी.पीपी.एफ. 


|पीडी.डी. |पीडी.डी. पीडी.डी. पीडी.डी. 
पीडी 
. 
डी 
. पीडी.डी. पीडी.डी. पीडी.डी. पीडी.डी. पीडी.डी. ओएओएल.एल.पीडी.डी. ओएल.बीएल.पीडी.डी. ओएल.बीएल.पीडी.डी. ओएल.बीएल.पीडी.डी. ओएल.बीएलपीडी.डी डी.पीडी. पीडी.डी.ओएल.ओओ 
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|128|718.55 |129|718.60 130719.10 


दीपसैलअटेन्डेन्ट |धुलाईसंयत्रप्रचालक सेम्पलर,माइनिंग 


पीडी.डी. पीडी.डी. 


पीडी. 


ऋबकटर 


डी.पीडी. ओएलडी.पीडी.पीबी. 


डी 
. 
पीडी 
. 


विधुतलेपक(इलेक्ट्रोप्लेटर) बान्डराइजिंगआपरेटर |इनेमलर,कैमिकल इनेमलरहैंड रीलिंगमशीनआपरेटर 


|131_719.20 133728.10 134728.15 135_728.20 |136|728.25 137_728.30 138728.40 139728.50 140728.60 |141|728.70 |142_728.80 |143_729.40 |144_729.50 |145|729.60 

146729.70 |147|731.20 


एसई.एफ.बी. एसई.एस.पीएफ.एफ.बी.एसटी. एसई.एस.एसटी.डब्ल्यू.पीपी. एफ.बी एसई.एफ.पीपी.बी.एस.एसटी. |एसईएफ.बी.एल. एसई.एफ.बी.एल. एसई.एफ.बी.एल. एसई.एफ.पीपी.एल. एसई.एफ.पीपी.एल. एसई.एफ.बी.एल. एसई.एफ.बी.एल. एसई.एफ.बी.एल. |एसई.एफ.बी.एल. एसई.एसटी.एफ.एल.पीएफ. एसई.एस.एसटी.एफ.पीपी.एल. एसई.एस.एफ.पीपी.एल. एसई.एस.एफ.पीपी.एल. |एस.ई.एफ.एस.बी.एल.पीबी. 

एस.एसटी.बी.पीपी.एसई.एफ. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


|कॅलवनाइजर |डियर,कोलतार |ओक्सीडाइजर 


ब्राऊनर 


ब्राऊनर 


डी.पीडी.ओएल.पीबी. ओएल.डी.पीडी. ओएल.डी.पीडी. ओएल.डी.पीडी.पीबी. ओएल.डी.पीडी.पीबी. ओएल.डी.पीडी. ओएल.डी.पीडी.. डी.पीडी. पीडी.डी.ओएल.ओए. पीडी.डी.पीबी.ओए. पीडी.डी.ओए.ओएल.पीबी. पीडी.डी. पीडी. 


मेटलस्प्रेयर 


डिग्रेसर 


पिकर 


हार्डनेसटेस्टरमेटल 


|इमीग्रेनेटर,वुड 


T 


344 


वुडस्वायर,हैंडमेटल 


पीडी. 

ओएल.पीडी. पीडी.ओएल. 
पीडी 
. 


वीनीरकटर पीलिंगमशीनआपरेटर |वुडएचोपिंगमशीनआपरेटर ||सार्टर.पेपरपल्प लिक्यरमेकरपेपरपल्प काऊस्टिमैन,पेपरपल्प 


ओएल.बीएल.पीडी.डी.ओए.पीबी. ओएल.पीडी.डी. ओएल.पीडी. 


|148732.15 149732.45 150_732.50 151732.55 152 1733.25 1531733.35 |154733.45 |155733.50 

734.60 |157_734.30 

734.35 159|734.40 |160|734.45 161|734.50 


पीडी 
. 


156 


एस.एसटीबी.पीपी.एसई.एफ. एसई.एस.एसटी.बी.पीपी.एफ. एसई.पी.पीपी.एल.पी. एस.एसटी.एसई.पीपी.बी. एसई.एस.पी. बी.एसई.एफ.एसटी. एसटी.एसई.एफ.बी. एसटी,एसई,एफ,बी, एसई,एस,एसई,एफ,बी, एसई,पीपी,एसटी,पी,बी, एसई,एस,एफ, बी,एसई,एसटी,एफ. बी,एसई,एसटी,एफ. बी,एसई,एसटी,एफ. एसई,एस,एसटी.एफ. 

एसई,एस,एसटी.एफ. |एसई,एस,एसटी.एफ. 

एसई,एस,एसटी.एफ. एसबी.एसई.एल. एस.एसई.एफ. 


|प्लेचर,पेपरपल्प |एजीटेटरपेपरपल्प 

कटर,पेपर फिनिशरपेपर |वेटमेन,हेडमेडपेपर ट्रान्सफरर,हेडमेडपेपर 

टवसाइजर,हैंडमेडपेपर |स्ट्रीमिंगआफआपरेटर(रबड) रिफाइनिंगमशीनआपरेटर(तेलतथावसा) हाइड्रोजिनेशनआपरेटर(तेलतथावसा) |कृस्टाइलिशेसनएटेन्डेन्ट टेबलेटकोटर 


158 
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पीडी. ओएल,बीएल,पीडी,डी, एमडब्ल्यू,एफटी.ओएल.बीएल.पीडी,डी ओएल,बीएल,पीडी,डी. ओएल,बीएल,डी,डी. ओएल,बीएल,पोडी,डी. पीडी. पीडी. पीडी. पीडी,ओएल. 

ओएल,बीएल.पीडी,डी. एमडब्ल्यू,एफटी,ओएल,बीएल,पीडी,डी. 


| 
749 
. 
38 
- 


163 


74954 


164749.56 165749.60 |166749.64 1671749.66 
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|168749.68एम्पोलेफिलर |169749.70एम्पोलेसीटर |170_749.72एम.बी.टेस्टर 171749.74|ऑप्टिकलएझमिनरएम्पोलस 1721749.76ऐसिडप्लांटऑपरेटर 

749.84 सेलरुमअटेन्डन्ट 1741751.12बॅचिंगमिस्ट्रीबूल 175751.14ऊनछंटाईकार 

176751.18|स्लैक्टर,जूट |177351.18 

ग्रेडर,क्याइल 178_757.25नीटर,मशीन 1791757.30लूपस्मैन,होजरी 180757.35वार्पनीटर |181557.40 

वीवरलेस(मशीन) |1821757.45|लेस,मेकर |183_757.50नेटमेकर,हेन्ड |184757.55 क्रोव्येटवर्करहेन्ड 

185_757.60नीटरहैन्ड |1861757.65|ब्रेडमेकर,मशीन 1871757.73|ब्रेडमेकर,हेन्ड 


एस,एसई,एफ. एस,एसई,एफ. एस,एसई,एफ. एस,एसई,एफ. एसटी,एसई,एफ. एसटी,एसई,एफ. एस,एफ,एसई, एस.एफ.एसई. एसएफ,बी,एसई,एफ. एस,एसई,एफ. एस,एसटी,एसई,बी,पीपी,एफ. एस,एसटी,एसई.बी,पीपी,एफ. एस,एसटी,एसई,बी.एफ. एस,एसटी,एसई,बी.एफ. एस,एसटी,एसई,बी,एफ. एस,एसटी,एसई,बी,एफ. एस,एसटी,एसई,बी,एफ. एसई.एस.एफ. एसई,एफ,एस. एसई,एफ,एस. 


एमडब्यू,एफटी,ओएल,बीएल.पीडी.डी. एमडब्ल्यू,एफटी,ओएल,बीएल,पीडी.डी. एमडब्ल्यू,एफटी,ओएल,बीएल.पीडी.डी. एमडब्ल्यू,एफटी,ओएल,बीएल.पीडी.डी. 
पीडी 
. 
डी 
, 
ओएल 
. एमडब्ल्यू,एफटी,ओएल,पीडी,डी,ओए एमडब्ल्यू,एफटी,ओएल,पीडी,डी,ओए एमडब्ल्यू,एफटी,ओएल,बीएल,पीडी,एल, एमडब्ल्यू,एफटी,ओएल,बीएल,पीडी,डी, एमडब्ल्यू,एफटी,ओएल,बीएल,पीडी,डी, 

ओएल,पीडी,डी. |ओएल,पीडी,डी. एमडब्ल्यू,एफटी,ओएल,बीएल,पीडी,डी. एमडब्ल्यू,एफटी,ओएल,बीएल,पीडी,डी, एमडब्ल्यू,बीएल,ओएल,पीडी.डी,एफटी. एमडल्यू,बीएल,ओएल,पीडी.डी,एफ,पीबी. एमडब्ल्यू,एफटी,बीएल,ओएल,पीडी.डी. एमडब्ल्यू,एफटी,बीएल,ओएल,पीडी.डी. एमडक्यूएफटी,बीएल,ओएल,पीडी.डी.पीबी एमडल्यू,एफटी,बीएल,ओएल,पीडी.डी.पीबी 
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346 


1881758.10क्वायरमैन(टेक्सटाइल) |189758.12स्कोरिंगमैनवूनयान |190758.14वॉशरटेक्सटाइल |191758.16धुलाईमशीनमैन |192_758.20|डी.गूमरसिल्क 193751.22 

| 
कार्बोनाइजर 
टेक्सटाइल |194758.24|स्कूरचरमैनब्लीचिंग। 195758.32|फ्रन्टमैन 196|758.34हेडप्रिन्टरटेक्सटाइल 197758.36|हैंडडायर 758.40 

|जिगरमेन(सूतीवस्त्रउद्योग) 199758.44_वूलडायर 

1758.46विंचडायर 201758.43 

चीजडाइंगमशीनमैन |202_1758.50डायरगारमेंटस। |203_758.52| ड्राइवर |204_758 .54 

डैम्पिंगमशीनअटेंडेन्ट |2051758.56कैलेण्डरमैन(सूतीवस्त्रउद्योग) 206_758.53_टिलर 207758.60|अॅसिंगमशीनमैनटेक्सटाइल 


एसई,एसटी,एफ,पीपी एसई,एफ,एस एसई,एसटी,एफनी,सीके एसई.एसटी.एफ, एसई,एसटी,एफ,पीपी. एसई,एसटी,एफ,पीपी एसई,एसटी,एफ,पीपीकेसी. एसई,एस,एफ. एस,एसई,एफ. एस.एसई.एफ. एसई,एसटी,एफ. एसई,एसटी,बी,एफ. एसई,एसटी,एफ,पीपी. एसई.एस.एसटी.पीपी. एसई.एफ.एसटी,पीपी. एसई,एफ,एसटी.पीपी. एसइ,एफ,एसटी.पीपी. एसई,एफ,एसटी.पीपी. एसई,एफ,एसटी,पीपी. एसई,एफ,एसटी,पीपी. 


ओएल,डी,पीडी. एमडब्ल्यू,एफटी,बीएल,ओएल,पीडी.डी.पीबी ओएल,डी,पीडी ओएल,डी.पीडी. ओएल,डी.पीडी. ओरल,डी.पीडी. बी,पीडी. [बीएल,ओएल,डी,पीडी. 
| 
एफटी 
, 
पीडी 
, 
डी 
. 
बीएल 
, 
ओएल 
, 
एमडब्ल्यू 
. एफटी,पीडी,डी,बीएल,ओएल,एमडब्ल्यू. ओएल,पीडी,डी. ओएल,पीडी.डी. ओएल,पीडी.डी. ओएल,पीडी.डी. ओएल,पीडी.डी. ओएल,पीडी.डी. ओएल,पीडी.डी. ओएल,पीडी.डी. ओएल,पीडी.डी. ओएल,पीडी.डी. 
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2081758.64 


ओएल,पीडी.डी. 


स्क्रीटिंगमशीनमेन क्रोपर 


1209658.66 

210758.70 211_758.73 


|पेडिंगमशीनमैन 

ब्रशिंगमशीनमैन(टैक्सटाइल) |क्रेविंगमशीनमैन(वूल) 


213|758.78]सेनफ्रोजिंगमशीनमैन 


सेंगिगमेन 


1214758.80 

759.10 2161759.15 

|759.20 


एसई,एफ,एसटी,पीपी. एसई,एफ,एसटी,पीपी. एसई,एफ,एसटी,पीपी. एसई,एफ,एसटी,पीपी. एसई,एफ,एसटी,पीपी. एसई,एफ,एसटी,पीपी. एसई,एफ,एसटी,पीपी. एएफ,एसई,बी,एस एफ,एसई,बी,एस. एफ.एसई,एस,केसी. एफ.एसई.एस.केसी. एफ.एसई.एस.केसी. एसई,एफ,एसटी,बी, एसई,एफ,एसटी,बी, एसई,एफ.एसटी,बी, एसई,एफ,एसटी,बी, एसई,एफ,एसटी,पीपी,एस. एसई,एसटी,एफ, एसई,एसटी,एफ, एसई,पीपी,एसटी,एफ,बी. 


ओएल,पीडी.डी. ओएल,पीडी.डी. ओएल,पीडी.डी. ओएल,पीडी.डी. ओएल,पीडी.डी. ओएल,पीडी.डी. बीएल.ओएल.एफटी.पीडी,डी, बीएल.ओएल.एफटी,पीडी,डी, बीएल,ओडी,एफटी,पीडी,डी, बीएल,ओएल,एफटी,पीडी,डी, बीएल,ओएल,एफटी,पीडी,डी, ओए,पीडी,डी. ओए,पीडी,डी. ओए.पीडी,डी. 

ओए,पीडी,डी. |ओए,पीडी,डी. 

ओए,पीडी,डी. 


टेक्सटाइलडिजाइनर क्लोथएग्जामिनर |ऐम्जामिनर 

पेन्सिलर(वूलनटेक्सटाइल) |मरम्मतकर्ता,फेबरिक्स 

यार्नटेस्टर |रेपिंगबॉय(टेक्सटाइल) |हील्डमेन(टेक्सटाइल) |रीडमैन 

पिनसेटर(टेक्सटाइल) |साइजलिक्सर(टेक्सटाइल) 

वाटरप्रुफर(टेक्सटाइल) |वेटर,सिल्क 
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759:35 1759.40 

759.45 222759.50 1223_1759.55 

2241759.60 12251759.70 

2261759.75 |2271759.80 


ओए,पीडी,डी. पीडी,डी, 


347 


348 


228759.85 


फेटलर(उनटेक्सटाइल) 


एसई,एस,एसटी,पी,पीपी,केसी,एएपीडी,डी, 


229_1761.10सौरटर,हाइडसएण्डस्किन 2301761.18डी-हेटररहैन्ड 

_761.20 डी-हेटररमशीन 232_|761.24 

फलेशरहैन्ड 233_|761.26 फलेशरमशीन |234761.60डेलीमर 

235_761,32 |स्कूडरमशीन |236_761.34 स्कूडर,हैन्ड 

237761.36हाइडतथास्किनसेटर(हैन्ड) |238_761.40 |हाइडतथास्किनसैटर(मशीन) |239_761.44 क्यूटरहैन्ड 

240_761.45 हाइडस्पिल्टरमशीन |241761.48हाइडशेवरमशीन 2421761.50 243761.52|स्टेकर,मशीन 244761.56|बार्कपिटमैन(टेमिंग) 245761.58ड्रममैन(टेनिंग) 246761.60लेदर,करियर। 


एसई,एस,टी. ।एस,एसटी,एफ,एसई,बी एस,एसई,पीपी,एफ,एफ. एस,एसटी,एसई,पीपी,एफ,बी. एस,एसटी,एसई,पीपी,एफ,बी. एस,एसटी,एसई,पीपी,एफ,बी. एस,एसटी,एसई,पीपी,एफ,बी. एस,एसटी,एसई,पीपी,एफ,बी. एस,एसटी,एसई,पीपी,एफ,बी. एस,एसटी,एसई,पीपी,एफ,बी. एस,एसटी,एसई,पीपी,एफ,बी. एस,एसटी,एसई,पीपी,एफ,बी. एस,एसटी,एसई,पीपी,एफ,बी. एस,एसटी,एसई,पीपी,एफ,बी. एस,एसटी,एसई,पीपी,एफ,बी. |एस,एसटी,एसई,पीपी,एफ,बी. 

एस,एसटी,एसई,पीपी,एफ,बी. एस,एसटी,एसई,एफ,बी. 


बीएल,ओएल,पीडी,डी. डी,पीडी, 
डी 
, 
पीडी 
, डी,पीडी, डी,पीडी, डी,पीडी, डी,पीडी, डी,पीडी ओएल,डी,पीडी डी,पीडी डी,पीडी डी,पीडी डी,पीडी डी,पीडी डी,पीडी डी,पीडी डी,पीडी ओएल,पीडी,डी 
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|247|761.64ड्रायर,वेदर। 2481761.68लेदरबफर,मशीन 

[761.70|लेदरम्लेजर 250761.70 

रोलिंगमशीनआपरेटर(लेदर) 251_761.80 एम्बोरजी,लेदर |252761.85सीसोनरलेदर |253_762.20पेल्टग्रेडर |2541762.30पेल्टफलेशर 12551762.40|पेल्टपल्करएन्डट्रीमर 

2561771धुलाईमशीनपरिचर 2571771.20मिलरखाद्यान 258771.30हस्करमशीन(खाद्यान) 259771.50|फलोरमिलआपरेटर 2601771.60ग्राइडर,हैन्ड(खाद्यान्न) 261 771.79पाऊंडर,हेन्ड(खाद्यान्न) 262771.80|पारचर(खाद्य) 263|772.10साइबरमशीन 264772.20|आइलएक्सपेलरमेन |2651772.30_आइलक्रेशर |266772.50|फिटरप्रेसआपरेटर 


एसटी,एसई,एफ,पीपी,बी, एसटी,एसई,एफ,पीपी,बी, एसटी,एसई,एफ,पीपी,बी, एसटी,एमई,एफ,पीपी,बी, एसटी,एसई,एफ,बी एसटी,एसई,एफ,बी एस,एसटी,एसई,एफ,बी एस,एसई,एफ एस,एसई,एफ एसटी,एसई,एफ,बी,एल एसटी,एसई,एफ,बी,एल एसटी,एसई,एफ,बी,एल एसटी,एसई,एफ,बी,एल एसटी,एसई,एफ,बी,एल एसटी,एसई,एफ,बी,एल एस,एसई,एफ,बी एसटी,एसई,एफ,बी,एल एसटी,एसई,एफ,बी,एल एसटी,एसई,एफ,बी,एल एसटी,एसई,एफ,बी,एल 


पीडी,डी पीडी,डी पीडी,डी,ओएच पीडी,डी बीएल,ओएल,पीडी,डी बीएल,ओएल,पीडी,डी पीडी,डी,ओएल पीडी,डी,ओएल,पीएल 
पीडी 
, 
डी 
, 
ओएल 
, 
बीएल बीएल,ओएल,पीडी,डी बीएल,ओएल,पीडी,डी 

ओएल,पीडी,डी बीएल,ओएल,पीडी,डी बीएल,ओएल,पीडी बीएस,ओएल,पीडी,डी एफटी,एमडब्ल्यू,बीएल,ओएल,पीडी,डी बीएल,ओएल,पीडी,डी बीएल,ओएल,पीडी,डी |ओएल,पीडी,डी 

ओएल,पीडी,डी 
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349 


350 


270 


|267_773.20जूसटेंकपम्पअटेन्डेन्ट 

2681773.23जूसमेजरिंगमेन |269773.26लाइमजूसटैंकअटेन्डेन्ट 

773.28|जूसहीटरमेन 2711773.30जूसहीटरहेल्पर |272 

1773.33कार्बोनेशनमैन 273177335कार्बोनेशनस्टोरेजटैंकअटेन्डन्ट |274773.40।फिल्टरप्रेसमैन 1275|773.43 

डोरक्लेरीफायरआपरेटर 276773.60|टीलेन्डरआपरेटर 277778.70कॉफीलैडर 2781775.75कॉफीरोस्टर 

1778.40पल्पहाऊसमैनकॉफी |280778.30|रोलरअटेन्डेन्ट 

|776.30 282776.40बटरमेकर 283|776.60आइस्क्रीममेकर 284776.70मिक्सिंगटैंकआपरेटर 285777.20। 

|वेफरबैकिंगमशीनआपरेटर(बैकिंग) 1286777.30|मिलिंगमशीनअटेन्डेट 


एसटी,डब्ल्यू,एफ एस,एफ,एसई एस,एफ,एसई एस,एफ,एसई एसटी,बी,एफ,एसई एसटी,बी,एफ,एसई एसटी,बी,एफ,एसई एसटी,बी,एफ,एसई एसटी,बी,एफ,एसई एसई,एफ,बी,पी एसई,एफ,बी,पी एसई,एफ,बी,पी एसई,एफ,बी,पी एसई,एफ,बी,पी एस,एफ,पी,पी एसटी,एस,एसई,एफ एस,बी,एसई एस.एफ,एसई एस,एफ,एसई पीपी,एस,एफ,एसई 


पीडी,डी बीएल,ओएल,पीडी,डी,एफटी,एमडब्ल्यू 
बीएल 
, 
ओएल 
, 
पीडी 
, 
डी 
, 
एफटी 
, 
एमडब्ल्यू बीएल,ओएल.पीडी,डी,एफटी,एमडब्ल्यू बीएल,ओएल,पीडी,डी बीएल,ओएल,पीडी,डी ओएल,पीडी,डी ओएल,पीडी,डी ओएल,पीडी,डी ओएल.पीडी,डी ओएल,पीडी,डी ओएल,पीडी,डी ओएल,पीडी,डी ओएल,पीडी,डी ओएल,पीडी,डी ओएल,पीपी,डी,ओओ ओएल,बीडी,डी ओएल,पीडी,डी 
पीडी 
, बीएल,ओएल,पीडी,डी 
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|287_777.55_केन्डीमेकर 

288777.70प्लेटवर्करकन्फेक्शनरी |289_777.75 कटींगमशीनआपरेटरकन्फेक्शनरी 

290777.80चाकलेटमेकर |291778.20विदरिगलोफटअटेन्डन्ट(चाय) 292_778.50|फायरिंगमशीनअटेन्डन्ट(चाय) 293_778.45पीलिंगमशीनअटेन्डन्ट 294778.55टीटेस्टर 

1779.15 |फरमेन्टेशनप्लान 296779.30यीस्टमेकर 297_779.40 |फिल्टरमैन 298779.45ब्रेकरीफोस्डोराईजर 299_779.53 

सिरप 
प्लान्ट 
आपरेटर 
सिरप 
मेकर 

सिरपमिक्सिंगप्लान्टआपरेटर 302_779.60 सिरपर 303779.80फिल्टर,ऐरीटेडेडवाटर,हैन्डमशीन 

788.10|टबाकोक्योर |305_781.20 टबाकोग्रेडर 306781.30लेन्डरटबाको 


एस,एसटी,एसई,एफ एफ,एस,एसई एफ,एस,एसई एफ,एस,एसई एस,ई,एफ,एसटी,बी एफ,एसई,डी एफ,एसई,एनटी,बी एसई,एस एसइ,एसटी,पी,पी,एल,बी, एस,एसटी,बी,एसई,एफ एस,एमटी,पीपी,एसई,एफ एसटी,पीपी,एसई,एफ एस,एफ,एसई एस,एफ,एसई एस,एफ,एसई एसई,एस,पीबी,एफ एसई,एस,पीपी,एफ एसटी,एसई,डब्ल्यू,एफ एस,एसई,एफ एस,एसई,एफ 


ओएल,पीडी,डी बीएल,ओएल.पीडी.डी बीएल,ओएल,पीडी,डी बीएल,ओएल.पीडी,डी बीएल,पीबी,पीडी,डी ओएल,पीडी,डी ओएल,पीडी,डी ओएल,पीडी,डी 

ओओ,बीएल,ओएल,पीडी,डी पीडी,डी। ओएल,डीएफ,पीडी,डी 

ओएल,पीडी.डी पीबी,बीएल,ओएल,पीडी,डी पीबी,ओएल,पीडी,डी पीबी,बीएल,ओएल,पीडीडी पीबी,बीएल,ओएल,एफटी,एमडब्ल्यू,पीडी,डी पीबी,बीएल,ओएल,एफटी,एमडब्ल्यू,पीडी,डी पीडी,डी 

ओए,बीएल,ओएल,पीडी,डी,एफटी,एमडब्ल्यू पीबी,बीएल,ओएल,पीडी,डी,एफटी,एमडब्ल्यू 
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| 
779 
. 
58 


301779.58 


1304 


351 


352 


पीबी 
, 
बीएल, 
ओएल 
, 
पीडी 
, 
डी 
, 
एफटी 
, 
एमडल्यू ओएल,पीडी ओएल,पीडी,डी बी,पीबी,बीएल,ओएल,पीडी,डी बी,पीबी,बीएल,ओएल,पीडी,डी,एफटी,एमडब्ल्यू 


3071781.40|कन्डीशनरटबाको 

एस,एसई,एफ |308781.50ड्रायरकूलरआपरेटर 

एसटी,एसके,एफ,पीपी 3091781.60कटिंगमशीनआपरेटर(टबाको) 

एसटी,एस,एसई,एफ 310781.90स्टीपरटबाको,सौर्टसअटेन्डेन्ट 

एफ,पीपी,एल 782.10 

स्टेम्परोलिंगमशीनपरिचरस्लीरिंगमशीन,|एस,एफ 

कटिंगमशीनफिलर 3121882.20|सिगारअथवाचूरटरोलर 

एस,एफ 3131783.10|सिगरेटमेकिंगमशीनआपरेटर 

पीपी,एस,एसई,एफ 314_783.20स्टींगलीसिगरेटस्लीरिगमशीनआपरेटर|पीपी,एस,एसई,एफ |315|783.90|सिगरेटमैकिंगआपरेटर 

एस,एसई,एफ 3161784.10बीडीमेकर 

एस,एफ 317784.30बीडीचेकर 

एस,एफ 318789.10|स्नफमेकर 

एस,एफ 319789.20|च्युईंगटबाकोमेकर 

एस,एफ,बी 320____791.10 

एस,एसटी,एसएफ,एफ |321_791.20 डेसमेकर 

एस,एसई,एफ |322 791.30कोटमेकर 

एस,एसई,एफ 323|791.40|ट्राउजरमेकर 

एसअथवाएसई,एफ |324|791.50|कमीजमेकर 

एस,एसटी,एसई,एफ |3251793.20|हैटमेकर 

एस,एसटी,एसई,एफ 


बी,पीबी,बीएल,ओएल,पीडी,डी,एफटी,एमडब्ल्यू बीएल,ओएल,पीडी,डी,एफटी,एमडब्ल्यू बी,पीबी,बीएल,ओएल,एफटी,एमडब्ल्यू,पीडी,डी बी,पीबी,बीएल,ओएल,एफटी,एमडब्यू,पीडी,डी दी,पीबी,बीएल,ओएल,एफटी,एमडल्यू,पीडी,डी पीबी,बीएल,ओएल,एफटी,एमडब्ल्यू,पीडी,डी पीबी,बीएल,ओएल,एफटी,एमडब्ल्यू,पीडी,डी पीबी,बीएल,ओएल,एफटी,एमडब्ल्यू,पीडी,डी बीएल,ओएल,एफटी,पीडब्ल्यू,पीडी,डी बीएल,ओएल,एफटी,पीडी,डी बीएल,ओएल,एफटी,पीडी,डी बीएल,ओएल,एफटी,एमडब्ल्यू,पीडी,डी 
| 
बीएल 
, 
ओएल 
, 
पीडी 
, 
ओ 
, 
एफटी 
, 
एमडब्ल्यू बीएल,ओएल,पीडी,डी,एफटी,एमडल्यू 
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326 


|793.40 


327 


794.10 


कैपमेकर |नमूनाकार(गारमेन्ट) नमूनाकार,चमडेकासमान फ्रेममेकर,केप 


328|794.15 329794.30 |330794.40 331|794.45 


|3321794.50 333794.60 334__794.70 |335792.10 |3361792.50 


|मास्टरकटर(गारमेन्ट) 

कटरहेन्ड(टैक्सटाइलप्रोडेक्ट) |कटरमशीन(टेक्सटाइलप्रेाडेक्ट) कटरगारमेन्ट(चमड़ा) 

कटर,दस्ताने |दर्जीपर |नेलरफर 


एस,एसई,एफ 

बीएल,ओएल,पीडी,डी,एफटी,एमडब्यू एस,एसटी,बी,एफ,एसईबीएल,ओएल,पीडी,डी,एफटी,एमडब्ल्यू एस,एसटी,बी,एफ,एसई|बीएल,ओएल,पीडी,डी,एफटी,एमडब्ल्यू एसअथवाएसटी,बी,एफ,एसई।ओएल,बीएल,पीडी,डी,एफटी,एमडब्ल्यू एसअथवाएसटी,बी,एफ,एसईओएल,बीएल,पीडी,डी,एफटी,एमडब्यू एसअथवाएसटी,बी,एफ,एसईओएल,बीएल,पीडी,डी,एफटी,एमडब्ल्यू एसअथवाएसटी,बी,एफ,एसईओएल,बीएल,पीडी,डी,एफटी,एमडब्ल्यू एसअथवाएसटी,बी,एफ,एसईओएल,बीएल,पीडी,डी,एफटी,एमडल्यू एसअथवाएसटी,डी,एफ,एसईओएल,बीएल,पीडी,डी,एमडल्यू एस,एसई,बी,एफ 

ओएल,पीडी,डी एसअथवाएसटी,बी,एफओएल,बीएल,पीडी,डी,पीबी |एसअथवाएसटी,बी,एफ,एसई|ओएल,बीएल,पीडी,डी एसअथवाएसटी,एसई,एफओएल,बीएल,पी,पीडी एसअथवाएसटी,बी,एफ,एसईओएल,बीएल,पीडी एस,एसटी,बी,एफ,एसईओएल,बीएल,पीडी,डी,एफटी,एमडल्यू एसई,एफ,एस,बी 

बीप्ल,पीडी,डी,पीडी एसई,एसबी,बी,एफ 

ओएल,बीएल,पीडी,डी एसई,बी,एफ 

पीडी,डी,एफटी,एमडब्ल्यू,ओएल,बीएल एसई,एस,एफ 

ओएल,बीएल,पीडी,डी,एफटी,एमडब्ल्यू एसई,एस,एफ 

ओएल,बीएल,पीडी,डी,एफटी,एमडब्ल्यू 
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|3371792.40 


1338 


339 


1792.30 792.20 794.80 795.20 


|340 


कटरफर ग्रेडरतथामेचर नमूनामेकरफर बटनहोल बटनहोलमेकर बटनस्टीचिंगमशीनआपरेटर |हाथकीकढाईसामान्य हाथकीकढ़ाईजरीवाली हाथकीकढाईकामदानी 


342 


795.30 795.40 


343 


344 |345795.50 


ESE 


354 


346795.55चिकनकीकढाईवाला |34779560मशीनकीकढ़ाई। 348796.20|उपहोलस्टाररअर्थोपेडिकएपेलेन्सज 349!799.10|सेलतथाओनिंगमेकर। |350_799.30 |सिवरटेन्ट(हेन्ड) |351799.60अमरेलाएजामिनर(छातापरीक्षक) 

|799.10अपहोलस्टारर(फर्निचर) 353795.25आइलेटहोलिंगमशीनआपरेटर 3541802.45।रेन्डटेकर(जूते) 

802.50 नेलरमशीन 356802.58वेल्टसेवर,मशीन 357802.60|वेल्टरबीटरमशीन(जूने) 358|802.62|स्टेपवर(जूते) 359|802.64|सोलस्टीचरमशीन 

360802.66सोलस्टीचरहैन्ड |361_802.68हीलरमशीन |802.70 

हीलअटैचरहैन्ड 363|802.72-सोललेवेलरमशीन 

364802.74ट्रीमर,मशीन |365802.76|ट्रीमर,हेन्ड 


एसई,एस.एफ 

ओएल 
, 
बीएल 
, 
पीडी 
, 
डी 
, 
एफटी 
, 
एमडब्यू एसई,एम,एफ 

ओएल.बीएल,पीडी,डी,एफटी,एमडब्ल्यू एसई,एम,एफ,पीपी 

पीडी,डी एसई,एस,एफ,एसटी,पी,पीपी,एल|पीबी,पीडी,डी एसई,एम,एफ,बी 

ओएल,बीएल,पीडी,एमडल्यू.पीडी,डी एसई,एस,एफ,बी 

ओएल,बीएल,एफटी,एमडब्ल्यू,पीडी,डी एसई,एस,एफ,पीपी 

ओएल 
, 
पीडी 
, 
डी एसई,एस,एफ 

ओएल,पीएल,पीडी,डी पीपी,एसई,एस,एफ 

ओएल,बीएल,पीडी,डी एसई,एम,एफ 

ओएल,बीएल,पीडी,डी एसई,एस,एफ 

पीडी 
, 
डी एसई,एस,एफ 

एफटी,एमडल्यू,पीबी,बी,पीडी,डी एसई,एस,एफ 

एफटी,एमडब्ल्यू,पीबी,पीडी,डी एसई,एस,एफ 

एफटी,एमडब्यू,पीबी,बी,पीडी,डी एमई,एस,एफ 

पीडी,डी,बीएल,ओएल,एफटी,एमडब्ल्यू एसई,एम,एफ 

पीडी,डी,बीएल,ओएल,एफटी,एमडल्यू एसई,एम,एफ 

पीडी 
, 
डी 
, 
डीएल 
, 
डीएल 
, 
एफटी 
, 
एमडल्य बी,एस,एसई,एफ 

पीडी,डी,पीबी एसई,एस.एफ 

बीएल,ओएल,पीडी,डी एसई,एस.एफ 

बीएल,ओएल,पीडी,डी 
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366|802.80|एजबर्नीशर 37780282हीलपैडिंगमशीनआपरेटर 378_802.84 

आईलेटिंगमशीनआपरेटर 379802.88परीक्षक(जूते) |381803.10हार्नेसमेकर 382_|803.20_सेडलर 383803.30लेदरकटरहेन्ड 384803.40लेदरकटरमशीन 385_803.50 |स्टीचरहेन्ड |386_803.60असेम्बलरहेन्ड 

387809.10|सूटकेसमेकर |3881809.20|पर्समेकर |389809.30|विपमेकर 13901809.40बेल्टमेकर 

80950लेदरमेजरिंगमशीनमेन 392811.10 बढई,सामान्य 393_811.20बढ़ईनिर्माण 3941811.30बढ़ईसंरचना 

3951811.40|बढ़ईविलेज |396|811.50|जोइन्डर,वुड 


एसई,एस,एफ एसई,एस,एफ एसई,एस,एफ एसई,एस,एफ एसई,एस,एफ एसई,एस,एफ एसई,एस,एफ एसई,एस,एफ एसई,एस,एफ एमई,एस,एफ एसई,एस,एफ 

एसई,एम,एफ ।एसई,एस,एफ 

एस,एसई,एफ एस,एसई,एफ बी,सीके,एसई,एस,एसटी,एफ केसी,एसी,एस,एफटी,एस बीकेसी,एसई,एस,एसटी,एफ बीकेसी,एसई,एस,एसटी,एफ बीकेमी,एसई,एस,एसटी,एफ 


एफटी,एमडब्ल्यू,बीएल,ओएल,पीडी,डी एफटी,एमडब्यू,बीएल,ओएल,पीडी,डी,पीबी एफटी,एमडल्य,बीएल,ओएल,पीडी,डी,पीबी,बी एफटी,एमडब्ल्यू,बीएल,ओएल,पीडी,डी एफटी,एमडब्ल्यू,बीएल,ओएल,पीडी,डी एफ्टी,एमडब्ल्यू,बीएल,ओएल,पीडी,डी एफटी,एमडब्ल्यू,बीएल,पीडी,डी,पीएल एफ्टी,एमडब्ल्यू,बीएल,पीडी,डीओएल एफटी,एमडब्ल्यू,बीएल,पीडी,डीओएन एफटी,एमडब्ल्यू,बीएल,पीडी,डीओएल एफटी,एमडब्ल्यू,बीएल,पीडी,डीओएल एफटी,एमडब्ल्यू,बीएल,पीडी,डीओएल एफटी,एमडब्ल्यू,बीएल,पीडी,डीओएल एफटी,एमडब्ल्यू,बीएल,पीडी,डीओएल सीए,बीएल,ओएल,पीडी,डी,एफटी,एमडब्ल्यू |ओएल,पीडी,डी पीडी 


भारत का राजपत्र असाधारण 


पीडी 


पीडी 


पीडी 


५५ 


356 


प्ला 


टर 


|397812.10|फर्नीचरमेकरवुड |398812.20कैबिनेटमेकर |399|813.10|वुटरनर,मशीन |400_813.25_शेपर,वुड |401813.30_स्टरवुड 402_813.35|प्लान्टरवुड 403_813.40_फोरकटर |4041813.45मोल्डर,वुड 405813.50मोरटाइजआपरेटर 406813.55 

टेनोनिंग 
मशीन 
आपरेटर 4071813.60ज्वाइंटमशीनआपरेटर 

4081813.65ड्रीलरदुइ |409813.70डोवेलमशीनआपरेटर 

410826.40बढ़ई,शिप |411|819.10परीक्षकवुड,वर्किंग 4121819.15वुडमेकर 819.20 

लकड़ीकेडिजाइननिर्माता |414|819.30|लकड़ीमूर्तिकारयंत्र। 

415|819.35|लकड़ीमूर्तिकारहाथद्वारा |416819.40इनलेयरवुड 


बीकेसी,एसई,एस,एसटी,एफ बीकेसी,एसई,एस,एसटी,एफ एसटी,एसई,एफ एसटी,एसई,एफ एसटी,एसई,एफ एसटी,एसई,एफ एसटी,एसई,एफ एसटी,एसई,एफ एसटी,एसई,एफ एमटी,एसई,एफ एसटी,एसई.एफ एसटी,एसई,एफ एसटी,एसई,एफ दी,केसी,एसई,एसटी,एस,एफ एस,एसई,एफ एस,एसटी,केसी,एसई,एफ एस,एसटी,केसी,एसई,एफ एस,एसटी,केसी,एसई,एफ एस,एसटी,एसई,एफ,बी एस,एसटी,एसई,एफ,बी 


पीडी,डी,ओएल पीडा,डी,ओएल बीएल,ओएल,पीडी बीएल,ओएल,पीडी बीएल,ओएल,पीडी बीएल,ओएल,पीडी बीएल,ओएल,पीडी बीएल,ओएल,पीडी बीएल,ओएल,पीडी बीएल,ओएल,पीडी बीएल,ओएल,पीडी बीएल,ओएल,पीडी बीएल,ओएल,पीडी पीडी। 

ओए 
, 
बीएल 
, 
ओएल 
, 
पीडी 
, 
एफटी 
. 
एमडब्ल्यू एफटी,एमडब्ल्यू,पीडी, पीडी,ओए पीडी,ओएल 
बीएल 
, 
पीडी 
, 
ओएल बीएल,पीडी,डी,एफटी,एमडब्ल्यू,ओएल 
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एस,एसटी,एसई,एफ,बी 


पीडी,डी 


एस,एसई,एफ,बी एस,एसई, 
एफ,बी एस 
,एसई,एफ, 
बी 
एस 
, 
एसई,एफ, 
वी 
पीपी 
,एप्तई,एसटी,एफ पीपी, 
एसई,एसटी 
,एफ 


एस,केसी,बी,पी,एसई 


एसटी 
, 
बी 
, 
एसई 
, 
एफ 


417|819.45 

नकाशीआरी 
यंत्रसंचालक 
|418819 
. 
50|लकड़ीकेखिलौनेकानिर्माता |419|819 
.55 

लकड़ीकेपिघ 
वर्कर 420|819.60चित्रफ्रेमनिर्माता 421819.65 

स्मोकिंग 
पाइप 
मेकर 422 
_819 
.80 
सेन्डरआपरेटर 

423819 
.85लकड़ीकारोगनकरनेवाला 1424821.50पत्थरमूर्तिकार 
|425_ 
834.10 
सामान्यऔजार 
सेटर 
| 
426 

82155हाथसेपत्थरकीपालिशकरनेवाला 427|834.20प्रेसकाऔजारसेटर। 428|834.30ड्रापफोरजिंगमशीनसेंटर 429|834.40|स्वचलितमोटरमशीनसेटर। 

430|835.10|सामान्ययांत्रिकी 1431|835.15 1432_835.15 |टुरेटएण्डकैपस्तानवैध 
आपरेटर 433_ 
835 
.26शेपर 434|835.30प्लेनर 435|835.35प्लेनरएज |436835.40|स्लोटर 


बीएल,ओएल,पीडी,डी बीएल,ओएल,पीडी,डी 
बीएल,ओएल 
,पीडी,डी,एफ्टी,एमडब्ल्यू 
|बीएल, 
ओएल 
, 
पीडी 
,डी,एफटी 
,एमडल्यू पीबी 
,बी,बीएल,ओएल,पीडी,डी 
,एफटी,एमडब्ल्यू पीबी,डी,बीएल,ओएल,पीडी,डी 
, 
एफटी,एमडब्ल्यू |बीएल,ओएल 
,पीडी 
, 
डी 

ओएल 
, 
पीडी 
ओएल,पीडी,डी ओएल,पीडी ओएल 
,पीडी ओएल, 
पीडी 
ओएल,पीडी ओएल,पीडी 
ओएल,पीडी ओएल, 
पीडी 
ओएल,पीडी ओएल,पीडी ओएल,पीडी 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


एस,केसी,बी,एफ, 
एसई एसटी,बी,एसई,एफ एसटी 
,बी,एसई,एफ एसटी,बी,एसई,एफ एसटी, 
एसई,एफ एसटी,एसई,एफ एसटी 
, 
एसई,एफ एसटी,एसई,एफ 
एसटी, 
एसई,एफ एसटी, 
एसई,एफ एसटी,एसई 
,एफ 


टनर 


357 


- - - - 


358 


मिलर 


437|835.45 |438_835.50 

439_835.55 440|835.60 441_835.65 442835.70 


गियरकटर |हेवीड्यूटीतथामिलआपरेटर ड्रिलरमेटलसामान्य रेडियलड्रिलर बोरर 


443 


|835.75 


!सिलेन्डर 


444|835.80|रिफिलिंगमशीनआपरेटर 445836.10|सामान्यग्राइन्डर 4461836.15|ग्राइन्डरकेकधुरी 


एसटी,एसई,एफ एसटी,एसई,एफ एसटी,एसई,एफ एसटी,एसई,एफ एसटी,एसई,एफ एसटी,एसई,एफ एसटी,एसई,एफ एसटी,एसई,एफ एसटी,एसई,एफ एसटी,एसई,एफ एसटी,एसई,एफ एसटी,एसई,एफ 
एसटी 
, 
एसई 
, 
एफ एसटी,एसई,एफ एसटी,एसई,एफ एसटी,एसई,एफ एसटी,एसई,एफ एसटी,एसई,एफ एसटी,एसई,एफ एसटी,एसई,एफ 


ओएल,पीडी ओएल,पीडी ओएल,पीडी ओएल,पीडी ओएल,पीडी बी,पीडी,ओए,पीडी ओएल,पीडी जोएल,पीडी ओएल,पीडी ओएल,पीडी ओएल,पीडी ओएल,पीडी ओएल,पीडी ओस्ल,पीडी ओएल,पीडी पीबी,बी,ओएल,पीडी ओएल,पीडी ओएल,पीडी ओएल,पीडी ओएल,पीडी 
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836.20 


|रोलग्राइन्डर 


सरफेसग्राइन्डर 


थ्रेडग्राइन्डर 


1836.25 449_836.30 450836.35 451/836.40 

452836.45 |453836.50 |454_836.55 1455|836.60 |456|836.65 


रोगनसाज |ग्राइन्डरटूलएण्डकटर 

सौग्राइन्डरमशीन |सोग्राइन्डरहैन्ड 
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14571839.20मेटलस्पिनर 

एसटी,एसई,एफ 14581839.30पावरप्रेसआपरेटर,धातू 

एसटी,एसई,एफ 14591839.50बाललोपिंगमशीनआपरेटर 

एसटी,एसई,एफ 460_839.60 
विभाजक 
यंत्र 
संचालक 

एसटी,एसई,एफ 461839.70 |मेटलस्टेम्पर 

एसटी,एसई,एफ 462_841.10 घडीसाज. 

एसटी,एसई,एफ 4631841.15मकैनिकप्रेसिशनइन्स्ट्रुमेन्ट(सामान्य)|एसटी,एसई,एफ 464841.20मकैनिकइनस्टुमेंट(यांत्रिक) 

एस,एसई,एफ 46AJ8A1.40मकैनिकटाइपराइटरएण्डगणनकमकैनिक|एस,एसई,एफ 465841.50मकैनिकआप्टीकत्वइनस्टुमेंट 

एस,एसई,एफ 466841.60एसेम्लरप्रिसिशनइन्स्ट्रुमेंट 

एस,एसई,एफ 468_841.70कॅलिब्रेटरग्लास 

एस,एसई,एफ 469|841.80|विकलांग-विज्ञानउपकरणऔरअवयवएस,एसटी,बी,पी,एसई 

तकनीशियन |470|841.85|दाँतयान्त्रिक 

एस,एसटी,एफ,एसई 1842.10|फिटर,सामान्य 

एसटी,एसई,एफ 472842.15|फिटर,बेंच 

एसटी,एसई,एफ 473842.25।एसेम्लर,टेक्सटाइलमशीनरी 

एसटी,एस,बी,एफ,एसई 4741842.30एसेम्बलरछपाईयंत्र 

एसटी,एस,बी,एफ,एसई 47584235एसेम्बलररेफरीजरेटरतथाएयरकंडीशिनिंगएसटी,एस,बी,एफ,एसई 


ओएल,पीडी ओएल,पीडी ओएल,पीडी ओएल,पीडी एफटी,बीएल,आएल,पीडी,डी,पीबी बीएल.ओएल,एफटी,एमडब्यू,पीडी,डी बीएल,ओएल,एफटी,एमडब्ल्यू,पीडी,डी बीएल,ओएल,एफटी.एमडब्ल्यू,पीडी,डी बीएल,ओएल,एफटी,एमडल्यू,पीडी,डी बीएल,ओएल,एफटी,एमडब्ल्यू.पीडी,डी बीएल,ओएल,पीडी,डी बीएल,ओएल,पीडी,डी,एफटी,एमडब्ल्यू पीडी,डी 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


ओएल,पीडी,डी ओएल,बीएल,पीडी ओएल,बीएल,पीडी पीडी 


पीडी 


पीडी 


359 


360 


यूनिट 


476 


पीडी 


477 


842.75 

842.75 |842.80 


पीडी 


478 


पीडी 


एसटी,एस,बी,एफ,एसई एसटी,एस,बी,एफ,एसई एसटी,एस,बी,एफ,एसई एस,एसई,एफ एस,एसई,एफ एस,एसई,एफ 


479 


|एसेम्बलर,बाईसिकल फिटरबाईसिकल एसेम्बलरसिलाईमशीन लौकस्मिथ ।मकैनिक,सिलाईमशीन |घरेलूउपकरणोंकीमरम्मतकरनेवाला 

मकेनिक |मकैनिकप्रिसिशनउपकरण(बिजली) 


|845.80 |845.82 |845.84 


480 


बीओ,जोएल,पीएल,डी ओएल,पीडी ओएल,पीडी 


481 


|851.20 


एस,एसई,एफ एस,एसई,एफ 


ओएल,पीडी ओएल,बीएल,पीडी,डी 


483 


851.40 


|रिलेसमायोजक 
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484|851.10 


|एस,एसई.एफ 


ओएल,पीडी 


|फर्मलेयरकेबल(टेलिफोनऔरटेलीग्राफ उपकरणनिर्माता) 


4851853.50 


|एसेम्बलीआपरेटर(रेडियोनिर्माता) 


486 


1855.10 


वायरमैनबिजलीतथापावर 


पीडी 


पीडी 


4871855.20|बिजलीमिशीवायुयान 488_855.30|बिजलीमिसीमोटर |855.90बिजलीतारकर्मी 

|लाइनमैनबिजलीतथापावर 4911857.50वायरजोड़ारी 


एस,एसई,एफ 

ओएल,बीएल,पीडी,डी एसटी,डब्ल्यू.एसई,बी,पीपी एसटी,डब्ल्यू,एसई,बी,पीपीपीडी एसटी,डब्ल्यू.एसई,बी,पीपी एसटी,डब्ल्यू,एसई,बी,पीपी पीडी एसटी,डब्ल्यू,एसई,बी,पीपी |पीडी एसटी,डब्ल्यू,एल,एसई,बी,पीपी।पीडा 


490 


| 
857 
. 
10 
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लाइनमैनऔरवायरजोड़ारीपरिचालक 

आर्मेचरवाइन्डर |कॉइलवाइन्डरमशीन 


4921857.00 493859.50 494_859.55 495859.60 4961859.65 497859.70 


एसटी,डब्ल्यू,एल,एसई,बी,पीपी एस,एसई,एफ,बी,पीपी एस,एसई,एफ,बी,पीपी एस,एसई,एफ,बी,पीपी एस,एसई,एफ,बी,पीपी 


पीडी ओएल,बीएल,पीडीडी ओएल,बीएल,पीडीडी ओएल,बीएल,पीडीडी ओएल,बीएल,पीडीडी 


बॅटरी 
सर्विसिंग 
मैन 


बॅटरीमरम्मतकरनेवाला 


|उर्वरीकरणयंत्रसंचालक(बिजलीकेसाधन निर्माता धातूमुद्रांककबिजली 


498 


859.85 


499 


871.10 


|सामान्यनलसाज 


एसटी,डब्ल्यू.एफ,एसएफ|पीडी एसटी,एस.डब्ल्यू.एसई,पीपी,एफ,डी,पीडी एल,केसी एसटी,एस.डब्ल्यू.एसई,पीपी,एफ,डी,पीडी एल,केसी 
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500/871.20 


पाईपफिटर 


361 


362 


501 


502 


नलसाज़औरपाईपफिटिंगप्रचालक वैल्डर,गैस 
वेल्डर 
, 
विदयुत |वेल्डर,यंत्र 
वेल्डर 
, 
कटर 


ब्रेजर 


503 504 505 506 507 508 509 510 511 512 513 514 515 516 


1871.90 187210 

872.20 

872.30 187240 |872.50 

87310 187320 

873.30 |873.40 187350 

87360 |874.10 87420 874.30 874.40 87450 

87460 |87465 87470 

874.80 187920 


सामान्यशीरमैटलवर्कर संरचनाशीटमेटलवर्कर शीटमैटलयंत्रप्रचालक गड्ढ़ाहटानेवाला |टिनस्मिथ |टिनकोटर 
प्लेटर प्लेटरसैटर बॉयलरफिटर टयूबस्मिथबॉयलर बायलरमेकर इलेक्ट्रोसंरचना फिटरसंरचना फिटरनिर्माण ।रिवेटर स्क्रैटिनिंग 
यंत्र 
प्रचालक 
लोहा 
तथा इस्पात धातुपंक्चर वायवीयविप्पर रोलर,स्वर्णतथाचाँदी 


एसटीएस.डब्ल्यू.एसई.पीबीएफएल.केसी.डी.पी.डी. एसटी,अथवाएस,एसई,एफ,बी 

ओएल,पीडी,डी एसटी,अथवाएस,एसई,एफ,बी 

ओएल,पीडी,डी एसटी,अथवाएस,एसई,एफ,बी 

ओएल,पीडी,डी एसटी,अथवाएस,एसई,एफ,बी 

ओएल,बीएल,पीडी एसटी,अथवाएस,एसई,एफ,बी 

ओएल,बीएल,पीडी एसटी,एस,एसई,एफ,बी,एल 

पीडी,डी एसटी,एस,एसई,एफ,बी,एल 

पीडी,डी एसटी,एस,एसई,एफ,बी,एल 

पीडी,डी एसटी,एस,एसई,एफ,बी,एल 

ओएल,पीडी,डी एसटी,एस,एसई,एफ,बी,एल 

ओएल,पीडी,डी एसई,एफ,बी 

ओएलपीडी,डी 
एसटी 
, 
एसई 
, 
एफ 
, 
बी 

ओएल,पीडी,डी एसटीअथवाएस,एसई,एफ,बी,पीपी 

पीडी,डी एसटीअथवाएस,एसई,एफ,बी,पीपीपीडी,डी एसटीअथवाएस,एसई,एफ,बी,पीपी पीडी,डी एसटी,एस,एसई,एफ,बी,पीपी 

पीडी,डी एसटी,एसई,एस,बी,पीपी 

पीडी 
, 
डी एसटी,एस,एसई,एफ,बी,पीपी 

पीडी,डी एसटी,एस,एसई,एफ,बी,पीपी 

पीडी,डी एसटी,एस,एसई.एफ,बी,पीपी 

पीडी,डी एसटी,डब्ल्यू,एसई,पीपी,एफबी 

पीडी,डी 
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517 


518 519 520 521 


522 


523187930 52487940 525188110 


एसअथवाएसटी,एसई,पीपी,एफ,बी एसअथवाएसटी,एसई,पीपी,एफ,बी एसअथवाएसटी,एसई,पीपी,एफ,बी 


पीडी,डी पीडी,डी पीडी,डी 
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525788110 526881.15 52788120 528188125 52988135 530 89136 |53189138 

532 
1891 
40 |53389143 1534891.45 535!89150 

536189153 1536189156 1537|89158 

538189160 539189163 54089165 54189170 542891.75 543 |891.80 544891.10 


रोलर,स्वर्णतथाचाँदी 

एसअथवाएसटी,एसई,पीपी,एफ,बी तारतैयारकरनेवालास्वर्णतथाचाँदीएसअथवाएसटी,एसई,पीपी,एफ,बी सामान्यगोल्डकुरर 

एसअथवाएसटी,एसई,पीपी,एफ,बी |स्वर्णकुरर,मिंट 

एसटीअथवाएस,एसई,बी,ई प्रेसमन,कांच 

।एसटी,एफ,एसई,बी,पीपी गेदर,कांच 

एसटी.एफ,एसई,बी,पीपी ड्रॉवर,कांच 

एसटी,एफ,एसई,बी,पीपी टयूबऔररेडड्रावरकांच। 

एसटी,एफ,एसई,बी,पीपी रोलरमैनकांच 

एसटी,एफ,एसई,बी,पीपी डेडमेकरकांच 

एसटी,एफ,एसई,बी.पीपी लेंसग्राइंडर 

एस,एसई,एफ,बी लेंसपालिशरआप्टीकल 

एस,एसई,एफ,बी !एज्जरआप्टीकलग्लास 

एस,एसई,एफ,बी लेंससेटररएज्जर 

एस,एसई,एफ,बी व्हीलग्राइंडरकांच 

एस,एसई,एफ,बी एजफिनिशरकांच 

एस,एसई,एफ,बी कांचकीचूड़ियांकाटनेवालाएस,एसई,एफ,बी कूलिंगमैनकांच 

एस,एसई,एफ,बी कांचकाटनेवालाअन्य 

एसटी,अथवा,एस,एसई,एफ,बी |कांचकीचूडीयांकाटनेवाला 

एसटी,अथवा,एस,एसई,एफ,बी मॉडलरपोटरीतथापोसिलेनचीनीएसटी,अथवाएस,एसई,पीपी,एफ, ।मिट्टी 

एल,बी |ढांचाबनाना,पोटरीतथापोसिलेन।एस,एसडब्ल्यू,पीपी,एफ,एल,बी कास्टरपोटरीतथापोसिलेन 

एस,एफ,एला ढांचाबनानेवालाहाथसेसिरॅमिकएस,पीपी,एसई,एफ,बी मिट्टीकेखिलौनेबनानेवाले 

एस,एफ 


पीडी,डी पीडी,डी ।पीडी,डी 

ओएल,बीएल,पीडी,डी,एमडब्ल्यू,एफटी पीडी,डी पीडी,डी पीडी.डी पीडी,डी पीडी,डी पीडी,डी ओएल,बीएल,पीडी,डी ओएल,बीएल,पीडी,डी ओएल,बीएल,पीडी,डी ओएल,बीएल,पीडी,डी ओएल,बीएल,पीडी,डी ओएल,बीएल,पीडी,डी ओएल,बीएल,पीडी,डी ओएल,बीएल,पीडी,डी ओएल,बीएल,पीडी,डी ओएल,बीएल,पीडी,डी ओएल,बीएल,पीडी,डी 
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545 
1546 547 548 


892 
. 
15 1892.20 |891.25 892.30 


ओएल,बीएल,पीडी,डी बी,पीपी,ओएल,बीएल, बी,पीबी,डी,पीडी बी,पीबी,ओएल,बीएल, डी,पीएल 


363 


364 


549 550 551 552 553 554 558 559 559 


560 


561 562 563 564 565 566 


892.40 892.45 892.50 

892.60 |892.65 
| 
892 
. 
70 

893.20 893.30 

893.40 1893.50 893.60 893.70 
894 
. 
10 894.20 894.30 894.40 894.50 894.60 895.10 1895.20 

895.30 895.40 895.50 

899.10 |899.15 

899.20 899.23 


पोटरीतथापोसिलेन 

एसटी,अथवाएस,एफ,एल,बीपीबी,डी,पीडी मेकरपोटरीतथापोर्सिलेन 

एसटी,अथवाएस,एफ,एल,बीपीबी,डी,पीडी टनर,पोटरीतथापोसिलेन 

एसटी,एस,एफ,एल,बी 

पीबी,डी,पीडी प्रेसमनसिरेमिक 

एसटी,अथवाएस,एफ,पीपी,बीपीबी,डी,पीडी ईंटतथाटाइलकाढांचाबनानेवालाहाथसेएसटी,अथवाएस,एफ,पीपी,बीबी,पीबी,डी,पीडी एक्सट्रडिंगप्रेसप्रचालकक्ले 

एसटी,एसई,एफ 

डी,पीडी लीयरमैनकांच 

एसटीअथवाएस,एफ,पीपी,एसई पीडी,डी किल्नमैनपोटरीतथापर्योलीन 

एसटीअथवाएस,एफ,पीपी,एसई|पीडी,डी किल्नमैनइंटतथाटाइल 

एसटीअथवाएस,एफ,पीपी,एसई|पीडी,डी फर्नरसिमेंट 

एसटीअथवाएस,एफ,पीपी,एसई पीडी,डी किल्नलिडरपोटरीतथापशैलीन 

एसटीअथवास,एसई,एफ,पीपी,एकपीडी,डी 
किल्न 
लिडर 
इंट 
तथा 
टाइल 

एसटीअथवाएस,एसई,एफ,पीपी,एल|पीडी,डी नक्काशकांच 

एस,एसई,एफ,पीपी,एल 

ओएल,पीडी,डी कांचएचर 

एस.एसई,एफ 

ओएल,बीएल,पीडी,डी सॅण्डब्लास्टरकांच 

एस,एसई,एफ 

ओएल,बीएल,पीडी,डी 
वॉल्यूम 
मैन 

एस,एसई,एफ 

ओएल,बीएल,पीडी,डी |ग्रेज्युएटिंगमशीनप्रचालककांच 

एस,एसई,एफ 

ओएल,बीएल,पीडी,डी |वैक्सिंगमशीनकांच 

एस,एसई,एफ,एल 

ओएल,बीएल,पीडी,डी ग्लासइनैम्लर 

एस,एसई.एफ, 

ओएल,बीएल,पीडी,डी,एफटी,एम,डब्ल्यू हस्तचित्रकारसिरेमिक 

एस.एसई,एफ 

ओएल,बीएल,पीडी,डी,एफटी,एम,डब्ल्यू डैकोरेटरसिरेमिक 

एस.एसई,एफ 

ओएल,बीएल,पीडी,डी,एफटी,एम,डब्ल्यू स्प्रैपैंटरसिरेमिक 

एसटी,एसई,एफ,पीपी 

ओएल,पीडी,डी ग्लेजर,पोटरीतथापोर्सिलेन 

एस,एसई,एफ,पीपी 

ओएल,पीडी,डी बैचमिक्सरकांच 

एसटी,एसई,एफ,पीपी,एल 

पीड.,डी अब्रेसिवअपघर्षकमिक्सर 

एसटी,एसई,एफ,पीपी,एल 

पीडी,डी |मिक्सिंगमशीनप्रचालकअपघर्षक 

एसटी,एसई,एफ,पीपी,एल 

पीडी,डी क्रशरअटण्डेन्ट,स्टोन 

एसटी,एसई,एफ,पीपी,एल 

पीडी 
, 
डी 
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617 


618 


608899.25 609899.30 610899.33 611891.35 612 1899.40 61389945 614899.50 615899.53 |616 189955 

1899.60 

899.65 619899.68 620899.70 621899.75 

622899.80 1623899.83 

624899.85 625901.10 626501.15 162701.20 628 901.25 629901.30 630901.35 631901.40 63290150 633 

1901 
. 
50 


ग्राइंडरस्टोनतथाक्ले 

एसटी,एसई,एफ,पीपी,एल 

पीडी,डी बालमिलप्रचालकसीमेंटतथासिरेमिक एसटी,एसई,एफ,पीपी,एल 

पीडी,डी ग्रेनलेटरपरिचरसिमेंट 

एसटी,एसई,एफ,पीपी,एल 

पीडी,डी पगमिलप्रचालकमृतिकाशिल्प 

एसटी,एसई,एफ,पीपी,एल 

पीडी,डी शेविंगमशीनप्रचालक(एब्रेसिव) 

एसटी,एसई,एफ,पीपी,एल 

पीडी,डी स्लिपमेकर(शिल्प) 

एसटी,एसई,एफ,पीपी,एल 

पीडी,डी ग्लैजमेकर 

एसटी,एसई,एफ,पीपी,एल 

पीडी,डी क्लेमेकरपोटरी 

एसटी,एसई,एफ,पीपी,एल 

पीडी,डी फिल्टरप्रेसप्रचालक(मृतिकाशिल्प) एसटी,एसई,एफ,पीपी,एल 

पीडी,डी गेजरसिमेंट 

एस,एसई,एफ 

ओएल,बीएल,पीडी,डी |स्पोर्टरकांचउत्पादन 

एस.एसई,एफ 

ओएल,बीएल,पीडी,डी चैकर(मतिकाशिल्प) 

एसटी,अथवाएस,एसई,एफ, 

ओएल,पीडी,डी स्पोर्टर(इंटतथाटाइल) 

एसटी,अथवाएस,एसई,एफ 

ओएल,पीडी,डी |मिररसिल्वरर 

एस.एसई,एफ,एल 

ओएल,पीडी,डी एजप्रचालक(एब्रेसिव) 

एस,एसई,एफ,एल 

ओएल,पीडी,डी वैटडिस्कप्रचालक(एब्रेसिव) 

एसटी,एस,एसई,पीपी,डी 

ओएल,पीडी,डी |डिस्कप्रचालक(एब्रेसिव) 

एसटी,एस.एसई,पीपी,डी 

|ओएल,पीडी,डी टेबलमशीनप्रचालक 

एस,अथवाएसटी,बी,एफ,पीपी,एसई,बीएल,ओएलडी,पीडी, लैमिनेटिंगप्रेसप्रचालक(प्लास्टिक) एस,अथवाएसटीबी,एफ,पीपी,एसईबीएल,ओएल,डीपीडी, एक्सट्रडिंगमशीनसैंटर(प्लास्टिक)एस,अथवाएसटी,बी,एफ,पीपी,एसईबीएल,ओएल,डीपीडी, एक्स्ट्रडिंगमशीनप्रचालक(प्लास्टिक)एस,अथदा,एसटी,बी,एफ,पीपी,एसईबीएल,ओएल,डीपीडी, मोल्डसेटरप्लास्टिक 

एसटी,अथवासटी,बी,एफ,पीपी,एसईबीएल,ओएल,डीपीडी, इंजेक्शनमोल्डिंगप्रचालकप्लास्टिक)एसटी,अथवासटी,बी,एफ,पीपी,एसईबीएल,ओएल,डीपीडी, कम्प्रेशनमोल्डिंगमशीनप्रचालक(प्लास्टिक)एसटी,अथवासटी,बी,एफ,पीपी,एसईबीएलओएल,डीपीडी बाटलब्लोइंगमशीनप्रचालक(प्लास्टिक)|एस,अथवाएसटी,बी,एफ,पीपी,एसईबीएल,ओएल,डीपीडी, वेक्युमप्लास्टिकफोर्मिंगमशीनप्रचालक एस,अथवाएसटी,बी,फ,पीपीबी,पीबी,बीएल,ओएल,डीपीडी 
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" 


365 


366 


1634 635 636 637 638 639 640 641 642 643 644 645 


646 


90155 901.60 901.65 901.70 

901.75 |902.10 

902.20 902.30 

90240 1902.50 

902.60 902.70 90280 903.10 903.15 903.20 90225 903.30 903.35 903.40 903.45 903.50 90355 903.60 90365 

903.70 1903.75 


647 648 649 650 651 652 653 654 655 656 657 658 659 660 


ढांचाहाथद्वारा(प्लास्टिक) एम्बोसिंगमशीनसेटर(प्लास्टिक) एम्बोसिंगमशीनप्रचालक(प्लास्टिक) प्रिंटिंगमशीनप्रचालक(प्लास्टिक) सिमेंटप्लास्टिक कलेण्डरमशीनप्रचालक(रबड़) शीटमैकर(रबड़) ढांचाबनानेवाला कैलेण्डररबराइजकेंब्रिज कोर्डडिपिंगप्रचालक होजमेकर(बड़कीचीजें) 

लेटेक्सवर्कर |लेटेक्सफोमकुशनमेकर |एक्सडिंगमशीनप्रचालक(रबड़) रबड़,फेब्रिककटिंगमशीनप्रचालक स्लिटिंगमशीनप्रचालकसाइकिलटायर बीड़मेकररबड़टायर 
प्रोफिलिंग 
प्रचालक 
साइकिल 
टायर टायरबिल्डर टायरमोल्डर बैंडबिल्डरटायरबनाना टिमरटायरबिल्डिंग 
फिनिशिंग 
प्रचालक 
रबड़ 
टायर टायरकीमरम्मतकरनेवाला सीलिंगतथावाल्वफिटिंगप्रचालक |ढाँचाबनानेवाला,रबड़टयूब साइकिलटयूबखिर्सर 


एस,अथवाएसटी,बी,एफ,पीपीबीएल,ओएल,डीपीडी, एस,अथवाएसटी,बी,एफ,पीपी 

बी,पीबी,बीएल,ओएल,डीपीडी एस,अथवाएसटी,बी,एफ,पीपी 

बी,पीबी,बीएल,ओएल,डीपीडी एस,अथवाएसटी,बी,एफ,पीपी,एसई,बीएल,ओएल,डीपीडी, एस,अथवाएसटी,बी,एफ,पीपी 

बी,पीबी,बीएल,ओएल,डीपीडी एस,अथवाएसटी,बी,पीपी,एफ 

बी,पीबी,बीएल.ओएल,डीपीडी एस,अथवाएसटी,बी,एफबी,एस,एसईबीएल,ओएल,डीपीडी, एस,अथवाएसटीबी.पीबी,एफ 

बी,पीबी,बीएल,डी,पीडी एसटी,अथवाएसटी,बी,एफबी,एस,एसईबीएल,ओएल,डी,पीडी |एसअथवाएसटी,बी,एफबी,एस,एसई बीएल,ओएल.डी,पीडी एसअथवाएसटी,बी,एफबी,एस,एसईबीएल,ओएल,डी,पीडी एसअथवाएसटी,बी,एफ,पीपी 

बी,पीबी,बीएल,ओएल.डी,पीडी एसअथवाएसटी,बी,एफ,पीपी,एसई बीएल,ओएल,डी,पीडी एसयाएसटी,बीपी,एसएफ 

बीएल,ओएल,डी,पीडी एसटी,बी,एफ,एसई,एल 

ओएल,डी,पीडी एसटी,बी,एफ,एसई,एल 

ओएल,डी,पीडी एसटी,बी,एफ,एसई,एल 

डी,पीडी एसअथवाएस,एफ,पीपी,एसएफ 

ओएल,डी,पीडी |एसटी,बी,एफ,पीपी,एसई,एल 

डी,पीडी एसअथवाएसटी,बी,एफ 

बी,पीबी,बीएल,ओएल,डी,पीडी एसअथवाएसटी,एफ,एसई 

डी,पीडी एसअथवाएसटी,एफ,एसई 

बीएल,ओएल,डी,पीडी एसअथवाएसटी,एफ,एसई 

बीएल,ओएल,डी,पीडी एसअथवाएसटी,एफ.एसई 

बीएल,ओएल,डीपीडी |एसअथवाएसटी.एफ,एसई 

बीएल,ओएल,डी,पीडी एसअथवाएसटी,एफ,एसई 

डी,पीडी एसअथवाएसटी,एफ,एसई 

डी,पीडी 
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903.80 90990 


| 
फिनिशिंग 
प्रचालक 
रबड़ 
टयूब |रबड़तथाप्लास्टिकप्रोडक्टबनानेवाले 


एसअथवाएसटी,एफ,एसई एस,एफ 


बीएल,ओएल,डी,पीडी बी,पीबी,बीएल,पीएल,डी,पीडी,एमव्ही,एफटी 
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662 


एन.इ.सी. 


663 


664 665 


911.10 911.20 91130 


कार्डबाक्समेकर लिफाफेबनानेवाला सेलोफेनथैलेबनानेवालीमशीन 


666 667 668 669 670 1671 672 


91140 91150 

911.60 1921.10 92120 921.30 

92140 1922.10 

922,20 922.40 922.50 

922.60 192310 


लैम्पशेडबनानेवाला प्लावरमेकरपेपर पेपरमशीनमोल्डर जॉबप्रिंटर कम्पोजिटर,हैन्ड इम्पोजिटर डिस्ट्रीब्यूटरलैटरप्रेस लाइनोंप्रचालक मोनोप्रचालक टाइपकास्टर मेकर,इनफोटोटाइपसेटिंग फोटोटाइपसेटिंगमशीनप्रचालक (प्रेसमैनप्लाट,बेड,पत्रप्रेस) 


एस,एफ 

बी,पीबी,बीएल,पीएल,डी,पीडी,एमव्ही एसअथवाएसटी,एसइ,पी,एसइ।एस,पीबी,ओएल,पीएल,डी,पीडी एसअथवाएसटी,एसई,बी,पीबी,बीएल,ओएल,पी,पीडी पी,एसएफ एस,एफ 

बी,पीबी,बीएल,ओएल,डी,पीडी,एमडब्ल्यू,एफटी एस,एफ 

बी,पीबी,बीएल,ओएल,डी,पीडी,एमडब्ल्यू,एफटी एस,एफ 

बी,पीबी,बीएल,ओएल,डी,पीडी,एमडब्ल्यू,एफटी एस,एसई,एफ,पीडी,इ 

डीएल,बीएल,डी,पीडी एसअथगएसटी,एसइ,एफ,बी,ओएल,बीएल,डी,पीडी एसअथवाएसटी,एसइएफ,बीओएल,बीएल,डी,पीडी एसअथवाएसटी,एसइएफ, 

बीओएल,बीएल,डी,पीडी एस,एसई,एफ,बी 

ओएल,बीएल,डी,पीडी एसटीअथवाएस,एसई,एफ, 

बीओएल,बीएल,डी,पीडी एसटीअथवाएस,एसई,एफ,बी।ओएल,बीएल,डी,पीडी एसटी,अथवाएस,एसई,एफ,बीओएल,बीएल,डी,पीडी एसटी,अथवाएस.एसई,एफ, 

बीओएल,बीएल,डी,पीडी एसटी,एसई,एफ,पीपी,बी 

ओएल,डी,पी 
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674 


675 676 


677 678 


1679 680 


681 


1923.20 

923.30 |923.60 

923.70 
1924 
. 
10 


| 
मशीन 
मैन 
हाथ 
मुद्रण 
मशीन 
मैन 
स्वचालित 
मुद्रण मशीनमैनडायरेक्टलिथोग्राफिकप्रिटिंग प्रैसमैन,रोटोग्रिव्यार 
स्टीरियो 
मैटरिक्स 
मोल्डर 


|एसटी,एसई,एफ,पीपी,बी 

ओएल,डी,पी एसटी,एसई,एफ,पीपी,बी 

ओएल,डी,पी एसटी,एसई,एफ,पीपी,बी 

ओएल,डी,पी |एसटी,अथवाएस,एसईएफ,बी।ओएल,बीएल,डी,पीडी |एसटी,अथवाएस,एसई,एफ, 

बीओएल,बीएल,डी,पीडी 


682 683 


368 


684 685 686 687 688 


689 690 691 692 


924.20 
924 
. 
30 925.10 925.20 925.30 192540 926.10 92620 926.30 

936.40 
1926 
. 
50 


स्टीरियो 
टाइप 
कास्टर इलेक्ट्रोटायपर |लिथोग्राफिकआर्टिस्ट 

रीटचर,लिथोग्राफिक 
माउन्टर रुटर कैमरामैन,फोटोमैकेनिकल फोटोस्टेटकैमरामेन फोटोस्टेटकैमराप्रचालक ट्रान्स्फरर,फोटोमकैनिकल बिचरफोटोएन्ग्रविंग 


एसटी,अथ्वाएस,एसई,एफ,बी एसटी,अथ्वाएस,एसईएफ,बी एसटी,अथवा,एस,एसई,एफ,बी एसटी,अथवाएस,एसई,एफ,बी एसटी,अथवाएस,एसई,एफ,बी,पीपी एसअथवाएसई,एफ,बी,पीपी एस,एसई,एफ,बी एस,एसई,एफ,बी एस,एसई,एफ,बी एस,एसई,एफ एस,एसई,एफ,बी 


ओएल,बीएल,डी,पीडी ओएल,बीएल,डीपीडी ओएल,बीएल,डी,पीडी ओएल,बीएलडी,पीडी ओएल,डी,पीडी ओएल,डी,पीडी ओएल,बीएल,डी,पीडी ओएल,बीएल,डी,पीडी ओएल,बीएल,डी,पीडी ओएल,बीएल,डी,पीडी ओएल,बीएल,डी,पीडी 


693 


694 


695 696 697 698 


927.10 92720 927.30 92740 928.10 92820 928.30 


जिल्दसाज नशातथाचार्टकाऊन्टर पुस्तकवाचक(बुकरीडर) |ज़िल्दसाज़रिलेटेडवर्करआदर प्रिटंरफोटोग्राफिक मुद्रणयंत्रप्रचालकफोटोग्रफिक डेव्हलपर,फोटोग्राफिक 


एस,एसईखएफ,पीएफ,बी,केसी एस,एसई,एफ,पीएफ,बी,केसी एस,एसई,एफ,पीएफ,बीएकेसी एस,एसई,एफ,पीएफ,बी,केसी एस,एसई,एफ,बी एस,अथवाएसटी,एसई,एफ एस,एसई,एफ 


ओएल,बीएल,डी,पीडी ओएल,बीएल,डी,पीडी ओएल,बीएल,डी,पीडी ओएल,बीएल,डी,पीडी ओएली,बीएल,डी,पीडी ओ,बीएल,डी,पीडी ओएल,बीएल,डी,पीडी 
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7001 701 


702 703 704 705 706 


1928 
40 

92930 92940 92950 931.10 931.20 
932 
10 


फिल्मडेव्हलपिंगयंत्रप्रचालक रोलरमेकर स्टेन्सिलकटरस्क्रिनमुद्रक सिल्कस्क्रिनमुद्रक पेटरबिल्डिंग पेंटरस्टीलस्ट्रक्चर 
| 
पेंटर 
समान्य 


एस.एसई,एफ,बी 

ओएल,बीएल,डी,पीडी एसटी,एस.एसई,एफ,पीएफबीडी,पीडी,ओएल,बीएल,डी,पीडी एस,एसई,एफ,बी 

ओएल,बीएल,डी,पीडी,एफटी,एमडब्ल्यू एस,एसई,एफ,बी 

ओएल 
, 
बीएल 
, 
डी 
, 
पीडी 
, 
एफटी 
, 
एमडब्ल्यू |एस,एसटी,डब्ल्यू,डी,पीपी,बी,केसी|डी,पीडी एस,एसटी,डब्ल्यू.डी,पीपी,बीकेसी डी,पीडी एस,एसटी,डब्ल्यू,डी,पीपी,बीकेसीडी,पीडी 
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2056 GI/ 2001 - 24A 
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714 


| 
पेंटर 
स्प्रे |पेंटर,साइनअथवालेटर पेंटरब्रश पेंटरवुडवर्कएण्डफर्नीचर पेंटरग्लास पेंटरमिक्सर पेंटरमेट हारमोनियमकीमेकर फर्नीचरबनानेवाला,बांस फर्नीचरबनानेवाला,रीद फर्नीचरबनानेवाला,केन 


1715 


717 


1932.20 

93230 

939.10 
1939 
20 

93930 939.40 939.50 93970 

94210 |94215 

94220 [942.30 

942.40 94250 942.55 94260 94270 94275 

94280 |94285 


718 


719 


केनर 


720 1721 

722 723 |724 725 726 727 


एसटी,डब्ल्यू,एफ,बी 

डी,पीडी एस,एसटी,एफ,बी 

ओएल,बीएल,डी,पीडी एस,एसटी,एफ,बी 

ओएल,डी,पीडी एस,एसटी,एफ,बी 

ओएल,बीएल,डी,पीडी एस,एसटी,एफ,बी 

ओएल,डी,पीडी एस,एफ,बी 

ओएल,बीएल,डी,पीडी,एफटी,एडब्ल्यू एस,एसटी,डब्ल्यू,पीपी,एफ,बी डी,पीडी एस,एसई,एफ,पीपी,बी 

डी,पीडी,आंएल,बीएल एसअथ्वाएसटी,एसई,एफ,बी ओएल,डी,पीडी एसअथवाएसटी,एसई,एफ,बी|आएल,डी,पीडी एस,एसटी,एफ,बी 

बी,पीबी,ऑएल,बीएल,पीडी एस,एसटी,एफ,बी 

बी,पीबी,ओएल,बीएल,पीडी एस,एसटी,एफ,बी 

बी,पीबी,ओएल,बीएल,पीडी एस,एसटी,एफ,बी 

बी,पीबी,आंएल,पीडी एस,एसटी,एफ,बी 

बी,पीबी,ओएल,बीएल,पीडी एस,एसटी,एफ,बी 
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|825 


|881.60 


|जेमलीवर 


जेमग्राइंडर(हाथ) जेमग्राइंडरयंत्र |जेमपालिशरहाथ |जेमपालिशरयंत्र जेमड्रिलर चेलरीएन्ग्रवार 


ज्वेलरीएन्ग्राविकआपरेटिव 


|826881.65 |827881.70 |828|881.75 

881.80 830|881.85 

831882.10 |832882.20 

882.30 |834882.30 |835882.40 

836|884.50 |8371891.10 |838891,12 

8391891.14 |840|891.16 


|पेन्टोग्राफयंत्रप्रचालक 


एम्बोसर,ब्लाक एम्बोसरशीट 


एम.गमई,एफ,बी 

ओएल,बीएल,पीडी,डी एस.एमई.एफ.बी 

आएन,बीन,पीडी,डी एमएसई.एफ.बी 

आगल,पीडीडी एसअथवाएमटी,एमई.एफ.बी|ओएनपीडी,डी एमअथवाएमटी,एमई.एफ.बीआएल,बीएल,पीडी,डी,एफटी,एमडब्ल्यू एमअथवाएमटी,एमई,एफ,बी|ओएल.पीडी,डी एस,एसई,एफ,बी 

ओएल,बीएल,पीडी,डी एमएसई,एफ,बी 

ओएल,बीएल,पीडी,डी एम,एसई,एफ,बी 

ओएन,बीएल,पीडी,डी एम.एमई.एफ.बी 

आपल,बीपल,पीडी,डी एस,एमई.एफ.बी 

ओगल,बीएलपीडी,डी एम,एमई,एफ,बी 

ओपनबीएल,पीडी,डी एमटी,एसई,एफ.बी 

पीडी,डी एमटी,एसई,एफ,बी 

पीडी,डी एसटी,एसई,एफ,बी 

आएल,पीडी.डी एसटी,एसई,एफ.बी 

ओएल,पीडी,डी एसटी,एमई,एफ,बी 

पीडी,डी एसटी,एमई,एफ,बी 

पीडी,डी एसटी,एमई,एफ,बी 

पीडी,डी एसटी,एमई,एफ.बी 

पीडी,डी 
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इनलेयर,धातु लोअरकांच ब्लोअर,लेबोरेटरीआपरेटर 


ब्लोइंगयंत्रप्रचालक(कांच) 


लोअरहेल्पर(कांच) 


|841|891.20 


|बबलतैयारकरनेवाला(कांच) 


842891.22 843891.24 18441891.26 


बबलकुकर(कांच) मोल्डमेन(ढांचेकार)(कांच) बेन्डर,कांच 


Pn 


S 


II 


845 


1891.30 
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846 


मशीनमैन,शीटग्लास मोटरधातूकार्मिक वोलकेनायझर अटोबिजलीमिसी/बैटरीमैन 


847 


|848 


849 


सर्विसमैन 


850 


लिफ्टमैन 


851 


सज्जकारिंगर) 


852 


मुकादम 


853 


ओजारकक्षपरिचर 


854 


आटोलॉकस्मिथ 


एसटी,एसई,एफ,बी 

पीडी.डी एसई,डब्ल्यू,एस,पीपी,एल डी,पीडी एसई,एस,एसटी,एफ,एल, 

बीडी,पीडी एसई,एस,एसटी,एल, 

बीडी,पीडी एसई,एस,एसटी,एल,बी,केसीडी,पीडी एसटी,एसई,एफ 

डी,पीडी एस,एसटी,एसई,एल,बी डी,पीडी डल्यू,एस,एसई,एसटी डी,पीडी एसई,डब्ल्यू.एफ,एसटी,एत,एसडी,पीडी एसई,डब्यू,बी,एसटी,एस,एफडी,पीडी एस,एसटी,एस,एफ,डब्ल्यू |डी,पीडी एस,एसटी,एस,एफ,डब्ल्यूडी,पीडी एस,एसटी,एस,एफ,डल्यू,पीपी|डी,पीडी एस,एसई,एसटी,बी,डब्यू,एफ,डी,पीडी पीपी एस,एसई,एसटी,डज्यू,एफ,पीपी|डी,पीडी एस,एसई,एसटी,डब्ल्यू,एफ,पीपीडी,पीडी एस,एसटी,एसई,डब्ल्यूडी,पीडी एस,एसटी,एसई,डब्ल्यू,एफ,बीडी,पीडी एस.एसटी,एसई,डब्ल्यू,एफ, 

बीडी,पीडी 
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855 


क्लीनर 


856 


1857 


विशेषनौसैनिकGr.बिजलीमिमी मोटरमकैनिक भट्टीचलानेवाला(फर्नासमैन) 


858 


859 


मोटरपरिचर 
बेल्टमैन 


860 


861 


फायरमेन 


862 


ऑयलमेन 


863 


क्रेनक्लीनर 


375 


1864 


एम्पप्रचालक 


865 


एवइ(डीकन्नेयर) 


866 


प्लेटवेल्डर 


फिटर 


1867 1868 


1869 870 


अयरकंडिशन 
तथा 
रेफ्रिजरेटर 
मकैनिक 
मिल 
राइट 
मकैनिक मिनी(नलसाज) कम्प्रेसरपरिचर 


|871 


872 


बायलरपरिचरश्रेणी-I 
बढ़ई 
( 
कारपेन्टर 
) 


873 


एम.एसटी,एसई,डब्ल्यू,एफ, 

बीडी,पीडी |एमई,एस,एमटी,डब्ल्यू,दा डीपाडी एमई.एम,एसटी,एफ 

डी.पीडी एमटी.एसई,एफ.बी 

डी.पीडी 
एमटी 
, 
एसई 
, 
एफ 
, 
बी 
, 
एसडी,पीडी एसटी,एसई,एफ,बी,एस डीपीडी ।एसई,एसटी,एस,बी,एफ,डब्ल्यूडी,पीडी ।एसई,एसटी,एस,बी,एफ,डब्ल्यूडी,पीडी एसई,एसटी,एस,बी,एफ,डब्ल्यूडी,पीडी एसई,एसटी,एस,बी,एफ,डब्ल्यूडी,पीडी एसई,एसटी,डल्यू 

पीडी 
एसई 
, 
एसटी 
, 
एस 
, 
बी 
, 
डब्ल्यू एसई,एसटी,एस,बी,एफ,डब्ल्यू डी,पीडी एसई,एसटी,एस,बी,एफ,डल्यू डी,पीडी एसई,एसटी,एस,बी,एफ,डल्यूडी,पीडी एसई,एसटी,एस,डब्ल्यू डी,पीडी एसई,एसटी,एस,एफ 

पीडी एसई,एस,एच 

डी.पीडी एसई,डल्यू,एस,की 

डी,पीडी 


874 


THE GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY 


875 


।डी,पीडी 


876 


जमादार 
मिसी 
( 
फिटर 
) बढ़ई(मिमी) चार्जहेन्ड(फिटर) 
चार्ज 
हेन्ड 
( 
बिजली 
मिस्त्री 
) रिकार्डट्रेसर चार्जहेन्ड(पेन्टर) 
उपस्थिती 
मास्टर 
( 
मस्टर 
मास्टर 
) 


|877 


|878 


879 


880 881 


882 


ग्राऊंडमैन 
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883 


गैसकेउपकरणोंकीमरम्मतकरनेवाला|एसई,एस,एसटी,एफ,डल्यू 


डी,पीडी 


फिटर 


884 


डिजलफिटर 


डी,पीडी 


885 


ताम्रकार 


डी.पीडी 


886 


पेट 
मिक्सर 


डी,पीडी 


887 


पालिशर 


डी.पीडी 


888 


डी.पीडी 


लेटरपेन्टर अनमेलपेन्टर 


|889 


डी,पीडी डी,पीडी 


1890 


पम्पप्रचालक 


1891 


भंडारी(स्टोअरकिपर) 


डी,पीडी डी,पीडी. 


एसई,एस,एसटी,एफ,डब्ल्यू एसई,डब्ल्यू,बी,एसई एसई,एसटी,एस एस,एसई,एसटी,डब्ल्यू एस,एसई,एसटी,डल्यू एस,एसई,एसटी,डब्ल्यू एस,एसई,एसटी,डब्ल्यू एसई,एसटी,एस,डल्यू,एफ,एच एसई,एस,एफ एसई,एसटी,एस,एफ एसई,एसटी,एस एसई,एसटी,एस एसई,एसटी,एस एसई,एस,डल्यू,एसटी एसई,एस,एसटी एसई,एसटी,एस,एन एसई,एसटी,एस,एल 
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892 


लेखाकार 


893 


डी,पीडी 


894 


डी,पीडी 


तकनीकीसहायकाबिजली) तकनीकीसहायक(यांत्रिकी) प्रारुपकार(यांत्रिकी) प्रयोगशलाविश्लेषक 


895 


डी,पीडी 


896 


डी,पीडी 


897 


डी,पीडी 


क्रयसहायक भंडारी(स्टोअरकिपर) 


898 


डी,पीडी 


899 


बल्कहेन्डलिंगसहायक सामग्रीसंभालनेवालासहायक 


डी,पीडी डी,पीडी 


900 


377 


378 


शारीरिकरुपसेविकलांगव्यक्तियोंकेलिएनौकरियोंकीपहचान 


क्र.सं. 


एन.सी.ओ 


358.10 


शीपर्क दफ्तरीपरिचर चपरासी,आफिसबॉय डस्टिंगमैन,फराश 


358.20 358.30 


शारीरिकअपेक्षाएं एस,डब्ल्यू,एसई एस,डब्ल्यू,एसई एस,डब्यू,एसई एस,डल्यू,एसई एस,डब्ल्यू,एसई एस,डब्ल्यू,एसई एस,डब्यू,एच,तथाएसई 


358.40 


प्रोसेससर्वर 


अकुशलकार्यालयकामगार 


358.90 359.10 380.10 


इप्लिकेटिंगमशीन 
प्रचालक, 
सायक्लोस्टाइल 


डाकिया 


नौकरीकेलिएउपयुक्तअपंगव्यक्तियोंकीश्रेणीयां ओए,ओएल,पीडी ओए,ओएल,पीडी ओए,ओएल,डी,पीडी,पीबी ओए,डी,पीडी 
पीडी 
, 
ओए 
, 
ओएल 
, 
ओए डी,पीडी,ओएल,ओए, पीडी,डी,पीबी,बीएल,(महानगरीयशहरों ओए,ओएल ओए,ओएल,पीडी,पीबी ओए,पीबी,पीडी सभीश्रेणियाँ 

ओए,ओएल,बीएल एमडब्ल्यू,एफटी,पीडी ओए,ओएल(महानगरोंमें)एफटी,बीएच,तथाएमडब्ल्यू ओए,ओएल,बीएल,एमडब्ल्यू,डी,पीडी,पीबी ओए,ओएल,जीएल,एमडल्यू,डी,पीडी,पीबी पीडी,डी 
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ग्रामीणडाकिया 


तारसंदेशवाहक 


|380.10 

381.10 
381 
. 
30 389.10 389.20 


एस.डब्ल्यू.एच,एसई |एस,डब्यू,एच,एसई एस,डब्ल्यू,एच,एसई एस,डब्ल्यू,एच,एसई 


|10 


संदेशवाहक,डाकचपरासी 


लेटरबाक्स,चपरासी 


मैलकैरियर 


एस,डब्ल्यू,एचतथाएसई 


389.20 


रनरमेल सोर्टरमेल 


389.40 ।389.50 510.70 


एस,डब्ल्यू,एचतथाएसई एस,डब्ल्यू,एच,एसई एस,डल्यू.एचतथाएसई एमटी,एस,डल्यू,एसई,बी,एफ 


सोर्टरटेलीग्राम 


लाइननकीपर 


[Part I - Sec . 1] 


520 
. 
20 


संस्थानकारसोइयां 
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कुकशिप किचनपोर्टर 


520.40 1520.50 

520.60 540.20 


पैन्ट्रीमेन 


अभिरक्षक 
, 
स्मारक 


540.30 541.10 


अभिरक्षक, 
कब्रिस्तान 
तथाशमशान 
घाट मेहतर(सुखाकचरा) 


एसटी,एसई,बी,एफ,एल 

पीडी 
, 
डी 
, 
ओएल एसटी,एसई,बी,एफ,एल 

पीडी 
, 
डी 
, 
ओएल एसटी,एसई,बी,एफ,एल 

पीडी,डी एसटी,एसई,बी,एफ,एल 

पीडी,डी एसटी,एसई,बी,एफ,एल 

पीडी एसटी,एसई,बी,एफ,एल 

पीडी एसटी,एस,डब्ल्यू,केसी,एसई,एफ,पीपी,|पीडी एल एसटी,एस,डब्ल्यू,केसी,एसई,एफ,पीपी,पीडी एल एसटी,एस,डब्ल्यू,केसी,एसई,एफ,पीपी,पीडी 


541.20 


मेहतर(गीलाकचरा 


5451.30 


मेहतर(सीवर) 
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541.90 


|मेहतरक्लीनरतथासंबंधीतअन्यकाम 


542.10 


वाटरकैरियर 


एसटी,एसडब्ल्यू,केसी,एसई,एफ,पीपी,पीडी एल एसटी,एस,डब्ल्यू,केसी,एसई,एफ,पीपी,पीडी एल एसटी,एस,केसी,एसई,पीपी,एल,एफपीडी,डी एसटी,एफ,पीपी 

ओएल,पीबी,पीडी,डी एसटी,एफ,पीपी 

ओएल,पीबी,पीडी,डी एसटी,एस,एफ,एल,पीपी,एस,ईपीडी,डी 


550.10 


धोबी 


कपड़े 
धोनेवाली 
मशीन 
का 
प्रचालक 


550.20 550.30 


कपडेसुखानेवालीमशीनकाप्रचालक ड्रायक्लीनर(हाथ) 


551.10 


379 


380 


पीबी,पीडी,डी 


ड्रायक्लीनर(यंत्र) परीक्षक,ड्रायक्लिनिंग धबेहटानेवाला 


551.20 551.30 551.40 |551.50 551.60 551.70 591.20 599.20 599.50 


रगक्लीनर प्रेसर(हाथ) प्रेसर(यंत्र) 


एम्बामर 


ओएल,पीडी,डी पीडी,डी,एफटी,एमडल्यू,ओएल,बीएल ओएल,पीडी,डी ओएल,पीडी,डी ओएल,पीडी,डी पीएच,डी एफआर,एमडब्ल्यू,पीडी,डी,ओएल पीडी 

ओएल,डल्यूएल,पीडी,डी पीडी,डी पीडी,डी,ओएल ओएल,पीडी,डी 


बुकपालिशर 


ग्राउंडसमैन 


734.70 


एसटी,एसई,एल एस,एफ,एसई एस,एसई,एल एस,एसई,पीपी,एल,एफ ।एस,एसई,पीपी,एल,एफ 

एस,एसई,पीपी,एल,एफ एसटी,एस,केसी,एसई एसटी,एसई,पीपी एसटी,डल्यू,एफ,एसई एफ,बी,एसई,एस बी,पीपी,एसई,डल्यू,एफ एसटी,एसई,एफ,बी एफ,एस,बी,एसई एफ,एस,टी,बी,एसई एफ,एस,बी,एसई एसई,एस,एफ एसई,एसटी,एस एफ,एस,एल,बी एफ,एसई,एस एस,एसई,एफ 


केलेण्डरमैनहाथसेबनाकागज मिक्सरहेन्ड(रसायन) ग्राइन्डिगयंत्रपरिचर पानमेनसाबून साइजमेकर(अब्रेसिव) 
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741.50 


741.80 742.60 |742.70 742.80 


पीडी,डी 


पेस्ट 
बनानेवाला 


1743.20 


स्ट्रेनरलिक्विड 


1743.30 


फिल्टरमैनलिक्विड 


ओएल,पीएल,डी ओएल,बीएल,पीडी,डी ओएल,पीडी ओएल,पीडी ओएल,बीएलपीडी,डी एमडल्यू,एफटी,ओएल,बीएल,पीडी,डी,ओए 


744.30 


आटोक्लेव 
प्रचालक 


बेलकटर 
प्रचालक 
रबड़ो 


749.34 |751.34 


कुकर(रेशमकाकीड़ा) 


{ PAR1 I - SIC | | 


____ 
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751.44 


ओएल,पीडी,डी ओएल,पीडी,डी ओएल,पीडी,डी 


751.46 


751.76 752.20 


फायबरप्रिपेयरग्रास कार्डर,व्यंगचित्र(हाथ) 
ब्रेकर 
, 
रिसीव्हर 
तथा 
फिनिशर 
फिडर 
, 
जूट इन्टरटेन्टर रिड्यूमर(वस्त्र) लेटिसपेगर 


पीडी 


752.25 


गलीचा 
बनानेवाला 
( 
हाथ 
की 
बुनाई 
) 


1754.50 

756.10 1756.20 

756.30 


पीडी ओएल,पीडी,डी ओएल,बीएल,पीडी,डी ओएल,बीएल,पीडी,डी ओएल,बीएल,पीडी,डी पीडी,डी 


कारपेटक्लीपरहाथ गलीचाइम्बेजडर 


756.50 


बी,एस,एसटी,एसई,एल,केसी 

ओ 
, 
केसी 
, 
एस 
, 
एफ डल्यू,एसई,एस,एफ डब्ल्यू.एसई,एस,टी,एफ एसटी,डब्ल्यू,एफ,एसई एस,एसटी,डब्ल्यू,एफ,एसई एस,बी,केसी,एफ,एसई एस,बी,केसी,एफ,एसई एस,बी,केसी,एफ,एसई एस,बी,केसी,एफ,एसई,पीपी एस.बी,केसी,एसई,पीपी,एसटी एसबी,एस,पीपी,एफ,बी,एसटी एस,बी,केसी,एफ.एसई एसई,एस,बी,पीपी,एफ एस.पीपी,एसई,एफ एस.बी,एफ एस,बी,एफ,एसई एसई,एस,एफ,बी एसई,एस,एफ,बी एसई,डब्ल्यू,एस,एसटी 
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756.60 


ओएल,पीडी,डी ओएल,पीडी,डी 


1757.10 


क्वायरबुननेवाला,चटाई चटाईकीकटाई फलेथबुननेवाला(यंत्र) 
गलीचे 
की 
मरम्मत 
करनेवाला जुराबेंबनानेवाला जुराबेंबनानेवालास्वचलितयंत्र पैकरहैन्ड लेबललगानेवाला 


756.40 


757.15 _757.20 

976.10 


ओएल,बीएल,पीडी,डी ओएल,बीएल,पीडी,डी ओएल,बीएल,पीडी,डी बी,पीबी,बीएल,ओएल,पीडी,डी बी,पीबी,बीएल,ओएल,पीडी,डी ओए,बीएल,ओएल,पीडी,डी ओए,बीएल,ओएल,पीडी,डी डी,पीडी 


976.20 


976.30 


स्टेन्सिलर 


976.40 


स्टेपरहैन्ड 


संयंत्रमहायक 


381 


382 


कार्यालयपरिचर 


डी,पीडी 


डाककमरापरिचर 


डी,पीडी 


डी,पीडी 


संरक्षकसंबंधीसहायक |धोबी 


नाई 


एसई,डल्यू,एस,एसटी एसई,डब्ल्यू,एस,एसटी एमई,डल्यू,एस,एसटी एसई,एस,एसटी एसई,एसटी,एफ एसई,डब्ल्यू,एस,एसटी एसई,डब्यू,एसटी,एसटी एसई,डल्यू,एस,एसटी एसई,डब्ल्यू,एस,एसटी 


बोटक्लीनर 


डी,पीडी डी,पीडी डी,पीडी डी,पीडी डी,पीडी 


क्लीनरस 


माली 


पैकर 


डी,पीडी 
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- 
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- 


|| 


दृष्टिविकलांगव्यक्तियोंकेलिएअभिज्ञातनौकरी 


क्र.सं.एनसीओ 


कार्यकीस्थिति टिप्पणी 


शीर्षक 


निष्पादित 
कार्य 
का 
स्वरूप 


समूह|वस्तविकजरूरतनैकरियोंकेलिए 

उपयुक्तविकलांग व्यक्तियोंकी श्रेणी 


3 


5 एस,एसई, |एच,आर,डब्ल्यू 


बी,एलवी 


बैंकअधिकारीग्रेड ए बैंकअधिकारीग्रेड बी बैंकअधिकारीग्रेड सी बैंकअधिकारीग्रेड डी ।बैंकअधिकारीग्रेड ई बैंकअधिकारीग्रेड एफ परिवीक्षाअधिकारीग्रेड ए । 
उप 
महाप्रबंधक 
राजभाषा 
। प्रसारअधिकारी 

। अनुसंधानअधिकारी मूल्यएवंलाभपूंजी ,पर्याप्तताअधिकारी 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


| PPPEPPPP 


वेगैरसरकारीयासार्वजनिकबैंकोंकेकार्यभीतरकिया कार्यकलापों 
कानियंत्रण 
औरपर्यवेक्षणजाताहै 
। 
कार्यस्थल करतेहैं।किसीखासविभागजैसे-पेशगी,काफीप्रकाशमानऔर बिल,रोकड़,ऋण,चालूओवरड्राफ्ट,आरामदेहहोताहै। बचतआदिकेप्रभारीहोसकतेहैं।कर्मचारीप्रायःअकेले उद्यमियोंऔरउद्योगपतियोंद्वाराप्रस्तुतकार्यकरताहैहालांकि बजटरिपोर्टकीवित्तीयसैभाव्यताका कुछजनसाधारण अध्ययनकरसकतेहैंतथाउन्हेंऋणसम्पर्ककरनाअपेक्षित प्रदानकरनेकेलिएसलाहदेसकतेहैं।है।तथापि,शाखा उद्योगपतियोंकोऋण,पेशगीतथाओवरप्रभारीकोक्षेत्रका ड्राफ्टदेनेकेलिएउनकीवित्तीयस्थितिकार्यभीकरनापड़ता कामूल्यांकनकरनेकेलिएउनकेहैतथाक्षेत्रमें कार्यस्थलतथास्ओरोंकानिरीक्षणकर |कार्यस्थलगर्म, 


- 


- 


188 


सिकतेहैं।डाकअंकितकरने,कर्मचारियों।नमीयुक्तऔरधूलमरा 

कोड्यूटीआबंटितकरनेतथाअनुशासनहोसकताहै। मामलोंआदिसहितबैंककेसामान्य प्रशासनकीभीदेखरेखकरतेहैं।लोर्गों केसाथविचार-विमर्शकरसकतेहैं। कोषनिर्माणअभियानआयोजितकर सकतेहैतथाउद्यमियों,व्यवसायिकोंतथा अन्यलोगोंकोबैंकमेंखताखोलनेके लिएप्रोत्साहितकरसकतेहैं।बैंकमें खाताखोलनेकेलिए 
उपायकासुझाव देसकतेहैंऔरकरसकतेहैं।स्कूलों, कालेजोंआदिमेंविस्तारपटलखोलनेके लिएउपायकासुझावदेसकतेहैंऔर उपायकरसकतेहै। 
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स्हायकप्रबंधकसिस्टम 


ए 


एलवी 


एस,एसई, एच,आर, 


डब्ल्यू 


(क)बैंकिंगपद्धतिकेकंप्यूटरीकरणऔरकार्यभीतरकिया आटोमेशनकेविकासऔरकार्यान्वयनमें|जाताहै।कार्यस्थल सहायताकरताहै। 

प्रकाशयुक्तऔर (ख)शाखाआटोमेशनकेलिएउचित 

|आरामदेहहोताहै। 

कर्मचारीप्रायःअकेले हार्डवेयरऔरसाफ्टवेयरकीखरीदमें ।सहायताकरताहै। 

कार्यकरताहैहालांकि 

कुछसार्वजनिक ( 
ग 
)प्रोग्रामिंग 
केविकास 
और 
अनुरक्षण 

सम्पर्कअपेक्षिताहोता मेंभागलेताहै। 

है।तथापि,शाखा 


। 


[ Plk7 I - Si 


! 


2056 GI/ 2001 --25A 


प्रभारीकोक्षेत्रकार्य करनापडताहैऔर क्षेत्रकाकार्यस्थल गर्म,नमीयुक्तऔर धूलभराहोताहै। 
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अधिकारीकारपोरेटवित्त 


ए 


एलवी 


एस 
, 
एसई 
, एच,आर, 
डब्ल्यू 


---- 


।(क)अन्तर्राष्ट्रीयविदेशीमुद्राविनिमयकार्यभीतरकिया बाजारोंमेंडीलरोंकेसाथफोनपर|जाताहै।कार्यस्थल सम्पर्कसीपितकरविदेशीमुद्राविनियम|प्रकाशयुक्तऔर मेंभागलेताहै। 

|आरामदेहहोताहै। |(ख)एकओरविभिन्नग्राहकोंकेलिए 

|कर्मचारीप्राय.अकेले 

कार्यकरताहैहालांकि किएगएलेनदेनकारिकार्डरखताहै। 

।कुछसार्वजनिक तथाइसकीअन्तर्राष्ट्रीयविदेशीमुद्रा। विनिमयबाजारमेंडीलरोंकेसाथकिए 

सम्पर्कअपेक्षिताहोता गएलेनदेनकारिकार्डरखतेहैं। 

है 
। 
तथापि 
, 
शाखा प्रभारीकोक्षेत्रकार्य करनापड़ताहैऔर क्षेत्रकाकार्यस्थल गर्म,नमीयुक्तऔर धूलभराहोताहै। 


भारत का राजपत्र अमाधारण 


- 


। 


- 


- 


- 


-- 


- 


385 


अधिकारीमचेंटबैंकिग 


! 


ए 


बी,एलवी 


एस 
, 
एसई 
, एच,आर, डब्ल्यू 


यहकार्यभीतर |निपटायाजाताहै। कार्यस्थलमेंअच्छी 


(क)बाजारकीस्थितियोंकेबारेमें ग्राहकोंकोअवगतकराताहैऔर परियोजनाकीपहचानतथाकार्यान्वयन केलिएसुझावदेताहै। (ख)पूंजीबाजारकामूल्यांकनऔर। समीक्षाकरताहैऔरतदनुसारग्राहकों कोसलाहदेताहै। 


रोशनी 
का 
प्रबन्ध 
होता 


|हैतथावहआरामदेह |होताहै।कामगार 

अक्सरअकेलाही कार्यकरताहै।यद्यपि कुछसार्वजनिककार्य अपेक्षितहोताहै। तथापिशाखाप्रभारी कोक्षेत्रसम्बन्धीकार्य भीकरनापड़ताहै 

औरक्षेत्रगर्म,नम तथाधूलभराहो सकताहै। कार्यभीतरकिया जाताहै।कार्यस्थल |प्रकाशयुक्तऔर आरामदेहहोताहै। कर्मचारीप्रायःअकेले |कार्यकरताहैहालांकि कुछसार्वजनिक 
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।ए 


एलवी 


अधिकारियोंकीबैंकनीति तथानियोजन 


एस,एसई, एच,आर, डब्ल्यू 


(क)सरकारीनीतिविषयकसूचनाका संग्रहकरना,संगठितकरतेहुएइसका बैंककेभीतरप्रचार-प्रसारकरना। (ख)शाखाप्रबन्ध,विदेशीविनिमयदर प्रबन्धतयासमय-समयपरअन्य अनिवार्यआवश्यकतासम्बन्धीनीतिके 


PAAT | 


2056 GI/ 2001 - 25B 


। । 


। । 


- 


-- 


[ भाग - खण्ड 1 ] 


- - - 


- 


7 


b 


लेक 
शिकायत 
अधिकारी 


| 


एलवी 


- 


एएस,एसई, 

एच,आर, 
डब्ल्यू एस,एसई, 

एच,आर, एडब्ल्यू 


" 
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एलवी 


ए ए 


अर्थशास्त्री अर्थशास्त्रीसलाहकार |अर्थशास्त्रीविश्लेषक ।सांख्यिकीविश्लेषक 
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बारे 
में 
भारतीय 
रिजर्व 
बैंक 
से 
सूचना 
का 
सम्पर्क 
अपेक्षिता 
होता 
। संग्रहकरना। 

है 
। 
तथापि 
, 
शाखा (ग)सरकारतथाभारतीयरिजर्वबैंकको|प्रभारीकोक्षेत्रकार्य नीतिकेअनुसारपरिपत्रतैयारकरनाकरनापड़ताहैऔर औरइसेविभिन्नविभागोंतथाबैंकक्षेत्रकाकार्यस्थल शाखाओंकोजारीकरना। 

|गर्म,नमीयुक्तऔर 

धूलभराहोताहै। ग्राहकोंसेआपत्तियांप्राप्तकरताहै उनकासमाधानटूटताहैतथाव्यापारके संवर्धनकेलिएकार्यकरताहै। 
अर्थशास्त्रीअध्ययनकरता 
है,अनुसंधान:यह 
कार्यपरिसर 
के संचालितकरताहै,रिपोर्टतैयारकरताहै|भीतरनिष्पादितकिया औरवस्तुओंतथासेवाओंकेउतपादन जाताहै।अक्सर औरवितरणसेउत्पन्नआर्थिक 

श्रमिकअकेलेकार्य ।समस्याओंकेसमाधानमेंसहायताकेकरताहै।कार्यस्थल लिएयोजनाएंतैयारकरताहैंसम्पूर्णपररोशनीकाअच्छा प्रक्रियाकाअध्ययनकरताहैजिसके प्रबन्धहोताहै। माध्यमसेमनुष्यजीवनयापनकरताहै तथाउत्पादों,आश्रय,सेवाओंअथवा |मनोरंजनकीआवश्यकताओंतथाआर्थिक 
विकास 
के 
अनुकूल 
अथवा 
प्रतिफूल 
स्थितियां 
बनाता 
है 
। 
आर्थिक 
तथा 

सांरि 
की 
आंकडे 
के 
संग्रह 
का 
. 
पण 
! 
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कोविधियांतैयारकरताहैऔरइन आंकड़ोंकासंकलनएवंस्पष्टीकरण करताहै।आर्थिकक्षेत्रोंमेंअध्ययनोंपर आधारितरिपोर्टऔरयोजनाएंतैयार करताहै,आकड़ोंकीव्याख्याऔर विश्लेषणकरताहै।प्रचालनक्षमता विपणनविधियोंतथावित्तीयसमस्याओं सेजुड़ेमामलोंकेसम्बन्धमेंनिजी औद्योगिकइकाईयोंअथवासरकारी 
एजेन्सियों 
को 
सलाह 
देते 
तथा 
परामर्श करतेहैं।अर्थशास्त्रकीकिसीशाखाजैसे कृषि,वित्तीयअथवाऔद्योगिक 
अन्तर्राष्ट्रीय 
व्यापार 
, 
श्रमअथवा 
मूल्य, 
अथवा 
करारोपरण 
या 
बाजार 
अनुसंधान मेंविशेषज्ञताप्राप्तकरसकताहैऔर 

उसीकेअनुरूपतैयारहोसकताहै। एलवीपरीक्षणविकसितकरनातथासमुचितप्रलेखनयहकार्यपरिसरके 

|सहितप्रोग्राम्सकाअनुरक्षणकरना।प्रोजेक्टलीडरभीतरनिष्पादितकिया 

कोसिस्टमविश्लेषण/डिजाइनतथाऔद्योगिकजाताहै।अक्सर 
इंजीनियरिंग 
और 
प्रचालनात्मक 
अनुसंधान 

श्रमिकअकेलेकार्य 
प्रौद्योगिकी 
के 
प्रयोग 
को 
शामिल 
करते 
हुए 
अन्य 

करताहै।कार्यस्थल परियोजनाओंमेंसहायताउपलब्धकराताहै। 

पररोशनीकाअच्छा प्रबन्धहोताहै। 
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" 


T 


प्रोग्रामर 


ए 


एस,एसई, एच,आर, डब्ल्यू 


[ PART I _ SFc _ 1] 


22 


विपणनअधिकारी 


ए 


एलवी 


एस,एसई, एच,आर, डब्ल्यू 


[ भाग - खण्ड 1 ] 


वेअपनेकार्यालयोंकेस्टोरोंऔरविभागोंकेकार्यअन्दरऔरबाहर प्रभारीहोतेहैं।देशमेंऔरदेशकेबाहरदोनोंस्थानपरकिया संगठनोंकेसंभावितखरीददरनोंसेमिलतेहै,जाताहै।विस्तृतदौरा उनकेसाथव्यापारकीशर्तोंकोतयकरतेहैंकरनापड़ताहै। तथाअन्यसंगठनकेउत्पादोंकेमुकावलेअपनेकार्यस्थलप्रायः संगठनकेउत्पादोंकीश्रेष्ठताकेबारेमें 
आरामदेह 
होता 
है 
। विश्वासदिलाना।अपनेउत्पादोंकीप्रदर्शनी कर्मचारीसमूहमें लगातेहै।अपनेउत्पादोंकेप्रसारकेलिएकार्यकरताहैं।कोई पैम्पलेटआदितैयारकरासकतेहैं।राष्ट्रीयऔरखतरानहींहै। अन्तर्राष्ट्रीयबाजारकीअद्यतनप्रवृतियोंकेबारे मेंजानकारीरखतेहैंतथाअपनीबिक्रीक्षमता 

कोबढ़ानेकेलिएउत्पादोंकीडिजाइनऔर |गणवत्तामेंअपेक्षितपरिवर्तनआशोधनकरने |केलिएअपनेविभागकोपरामर्शदेतेहैं। 

राष्ट्रीयऔरअन्तर्राष्ट्रीयमूल्यसंरचनाकोध्यान मेंरखतेहुएविभिन्नउत्पार्दोकेलिएअधिकतम परिवर्तनशीलमूल्यकेबारेमेंविभागको परामर्शदेतेहैं।अन्यसंगठनोंकेस्ओरोंऔर खरीदअधिकारियोंसेबातचीतकरतेहैं।अन्य देशोंमेंयाअन्यदेशोंसेउद्यमशिष्टमंडलका नेतृत्वकरतेहैयाभागलेतेहैं। 
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23 


अतुदेश 
प्रनधन 
सकाय 


। 


। 
एनवी 


ए 
।एस, 
एसई, 

|एच,आर 


- 


- 


डब्ल्यू 


- 


- 


-- 


। 


। 


वे 
छात्रों 
को 
एक 
या 
एक 
सेअधिकप्रबंध 
कार्य 
अधिकाशत 
भीतर 
विषयों 
को 
प्ढाते 
हैं 
। 
व्याख्यान 
देते 
हैं 
तथा 
किया 
जाता 
है 
। 

सेमिनार 
आयोजित 
करते 
हैं 
, 
प्रश्नपत्र 
तैयार 
कार्यस्थल 
में 
राशनी 
का 


| 
करते 
हैं 
, 
परीक्षा 
आयोजित 
करते 
हैं 
तथा 
उत्तर 
प्रबंध 
होता 
है 
। पुस्तिकाओंकीजाचकरतेहैं।कक्षारजिस्टरों 

और 
रिकार्डों 
की 
देख 
- 
रेख 
करते 
हैं 
। 
अनुसंधान करतेहैंतथाअनुसधानकार्यमेंमार्गदर्शन ।करतेहैं। 


- 


- 


- 


| 
*बैंकिंग 
सेसम्बन्धित 
और |पदोंकीपृष्ठस176से 
186 
में 
देखा 
जा 
सकता 


- 


- 


- 


-- 


-- 


है 
। 


- 


- 


विश्वविद्यालयकालेज 


स्कूलशिक्षक 
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। 
लेक्चरर 


ए 
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एस 
, 
टी 
, 
एच 
, 


बीएलवी 


सहायकप्रोफेसर ।रीडर 


DED 


प्रोफेसर 


महाविद्यालय 
शिक्षक 
( 
कला 
) 

कार्य 
अधिकांशत 
अन्दर ।वेमहाविद्यालयकेछात्रोंकोएकयाअधिक|होताहै।कार्यस्थल 

कला 
विषय 
जैसे 
इतिहास 
, 
भूगोल 
, 
वाणिज्य 
,|पूर्णतप्रकाशयुक्तहोता 

सामाजशास्त्र,दर्शनशास्त्र,अर्थशास्त्र,राजनीति विज्ञान,भारतीयविदेशीभाषाजैसेहिन्दी, सस्कृत,अंग्रेजी,विधिप्रबध,पर्यअनऔर पत्रकारिता,मानवाधिकारसामाजिककार्य, 
विशेष 
शिक्षा 
आदि 
पढाते 
है 
। 
व्याख्यान 
देते 
हैं 
तथा 
सेमिनारों 
का 
आयोजन 
करते 
हैं 
, 
प्रश्नपत्र तैयारकरतेहैं,परीक्षालेतेहैंतथाउत्तर पुस्तिकाओंकामूल्यांकनकरतेहैं।कक्षा 


[ PART I SFC I ] 


[ भाग - खण्ड 1 ] 


| - 4 


एसटी,एच, 


बीएलवी 


4 


स्कूलप्रचार्य स्कूलउपप्राचार्य हेडमास्टरहेडमिस्ट्रेस 
शिक्षक 
हायर 
सेकेण्डरी 
स्कूल 
शिक्षक 
सेकेण्डरी 
स्कूल 


45 4 


रजिस्टरऔररिकार्डरखतेहैं।शोधकरसकते हैंयाशोधकार्यकामार्गदर्शनकरसकतेहैं। स्कूलशिक्षक(कला) 

कार्यप्रायःभीतरकिया वेस्कूलकेछकोएकयाअधिककला 

जाताहै।कार्यस्थलपर विषयजैसेइतिहास,भूगोल,वाणिज्य, 

|रोशनीकाप्रबंधहोता सामाजशास्त्र,दर्शनशास्त्र,अर्थशास्त्र,राजनीतिहै। विज्ञान,भारतीयविदेशीभाषाजैसेहिन्दी, संस्कृत,अंग्रेजी,विधिप्रबंध,पर्यअनऔर पत्रकारिता,मानवाधिकारसामाजिककार्य, विशेषशिक्षाआदिपढ़ातेहै।व्याख्यानदेतेहैं तथासेमिनारोंकाआयोजनकरतेहैं,प्रश्नपत्र तैयारकरतेहैं,परीक्षालेतेहैतथाउत्तर पुस्तिकाओंकामूल्यांकनकरतेहैं।कक्षा रजिस्टरऔररिकार्डरखतेहैं।शोधकर सकतेहैंयाशोधकार्यकामार्गदर्शनकर सकतेहैं।प्रचार्य,उपप्राचार्य,हेडमास्टर, हेडमिस्ट्रेसकेरूपमेंपदनामितहोतेहैं।वे सेकेण्डरीस्कूल/कालेजकेप्रभारीहोतेहैंतथा स्कूलोंकेशैक्षिककार्यक्रमोंकोकार्यान्वित करनेकेलिएउत्तरदायीहोतेहैं। 
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| 


33 


--- 


एलवी 


સ 


392 


34 


शिक्षाअधिकारी उपशिक्षाअधिकारी विकासअधिकारी 


--- 


शिक्षा 
विभाग 
के 
कार्यको 
संगठित 
करते 
है 
और 
कार्य 
निष्पादन 
करते 
है 
, 
जिला 
शिक्षा 
अधिकारी 
के 
सम्पर्क 
से 
नवीनतम 
शिक्षा 
कार्यक्रमों 
को 
लागू 
करते 
हैं 
तथा 
स्कूलों 
में शिक्षायोजनाओंकापर्यवेक्षणकरतेहैं। 


कार्य 
प्रायः 
भीतर 
किया जाताहै।कार्यस्थलमें |रोशनीकाप्रबंधहोता 
है 
। 


35 


--- 


सम्पादक 


प्रकाशनसम्पादक 


| 
ए 


एसई 
,एसटी 
, ।आरडब्ल्यू 


- 


समाचारसम्पादक 


- 


सहायकसमाचारसम्पादक 


- 


सम्पादक 


- 


सूचनाअधिकारी 


THE GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY 


- 


उपसम्पादक 


- 


- 


- 


-- 


बी 
, 
एलवी 
वेसमाचार 
सामग्रियों 
पत्रिकाओं, 
समाचारपत्रों 
,कार्यप्रायःअन्दरकिया 

पुस्तकों 
तथा 
समकालीन 
घटनाओं 
पर 
प्रमुख|जाताहै।कार्यस्थल 
लेखों 
का 
सम्पादन 
करते 
हैं 
या 
समपादनका 
पूर्णतः 
प्रकाशित 
तथा 
निर्देश 
देतेहैं 
। 
प्रकाशनोंकी 
रूपरेखा 
की 
आरामदेह 
होता 
है 
। योजनाबनातेहै,विभिन्नवर्गोंतथाकर्मचारियोंकार्यकर्ताप्रायःअकेला 
जैसे 
रिपोर्टर 
, 
फोटोग्राफर 
आदि 
को 
कार्य 
का 
कार्य 
करता 
है 
। 
इसमें आबंटनकरतेहैंतथासमन्वयकरतेहैं।कोईजोखिमनहींहै। प्रकाशनहेतुसंवाददाताओंसेयप्राप्तलिखित सामग्रीकीजांचकरतेहैं,बैठकों,महत्वपूर्ण घटनाओंआदिकीरिपोर्टोकीछूटनीऔर 
सम्पादन 
करते 
हैं 
। 
निर्धारित 
नीति 
के 
अनुसार 
घटनाओं 
के 
विभिन्न 
विषयों 
पर 
प्रमुख 
लेख लिखतेहैं। 


- - 


- 


- 
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हिन्दीअधिकारी 


[ भाग – खण्ड । 


42 


एस,एसई, आरडब्ल्यू 


43 


44 


45 


46 


हिन्दीअधिकारीग्रेड ए हिन्दीअधिकारीग्रेड बी उपप्रबंधकहिन्दी 
उपनिदेशक 
हिन्दी सहायकनिदेशकहिन्दी सहायकसम्पादकहिन्दी उपसचिवहिन्दी 
हिन्दी 
अधिकारी 
( 
टलीफोन 
) सहायकशिक्षाअधिकारी 


DDB Pro to to to 


बी,एलवीहिन्दीअधिकारीराजभाषाअधिनियमके 

अन्तर्गतहिन्दीकार्यकापर्यवेक्षणकरतेहैं। सभीप्रकारकेअनुवादकार्यकोदेखतेहैं। राजभाषाकेरूपमेंहिन्दीकेप्रयोगमें प्रगामीवृद्धिकेबारेमेंविभिन्नकार्यालयों, अनुभागों,यूनिटकेलिएप्रोफार्मानिर्धारित करतेहैऔरउनसेसूचनाएकत्रकरतेहैं। हिन्दीमेंकक्षाएंआयोजितकरसकतेहैं। हिन्दीकीसमितियोंकीबैठकोंमेंभागलेते हैं। 


कार्यप्रायःपूर्णतः प्रकाशितकमरेके |अन्दरहोताहै। कार्यकर्ताप्रायःअकेले कार्यकरताहैजबकि |कभी-कभीसामूहिक कार्यकीआवश्यकता होतीहै।इसमेंकोई जोखिमनहींहै। 


48 


49 


50 


भारत का राजपत्र · असाधारण 


(हिन्दी) हिन्दीअनुवादकग्रेड-1 


to 


कार्यविश्लेषक 


52 


वरिष्ठविश्लेषक क०विश्लेषक 


|ए 

बी 


एस,एच, एसई,आरडब्ल्यू 


53 


बी,एलवीकार्यविश्लेषकवाणिज्यिकऔरऔद्योगिक 

संगठनोंमेंकार्यमूल्यांकनयोजनाकाविकास करतेहैं।संगठनमेंप्रमुखनौकरियोंको चुनकरतथाअध्ययनकरकेऔरमूल्यांकन कारकोंसेप्रमुखनौकरियोंकीमजदूरीको 


कार्यअन्दरहोताहै औरकार्यस्थलपूणतः प्रकाशितऔरआरामदेह होताहै।कार्यकर्ता प्रायःसमूहमेंकार्य 


394 


|जोड़करमूल्यांकनकारकोंकोपरिभाषितकरकेकरताहै।सूननेऔर योजनाकोअन्तिमरूपदेनेकेलिएमूल्यांकनबोलनेकीलगातार प्रक्रियाएंआयोजितकरतेहै।प्रत्येककार्यकेजरूरतहोतीहै।कोई सक्षमनिष्पादनहेतुअपेक्षितजिम्मेवारीऔरजोखिमनहींहै। आसूचनाकीमात्रामेंभिन्नताकामूल्यांकन करनेकेलिएशर्तेतैयारकरतेहैं।संगठनमें विद्यमानतथानएआनेवालेकार्यकाविश्लेषण करतेहैंतथाचुनिंदामूल्यांकनकारकोंसकार्य संघटकोंकोजोड़तेहैंतथाचुनिंदामूल्यांकन कारकोंसेकार्यसंघटकोंकोजोड़तेहैं।हस्त्य प्रचालनकोकमकरनेकेलिएस्वचालित |प्रक्रियाओंकोलागूकरनेकीसंभावनाका अध्ययनकरतेहैंतथाउन्हेंअपनानेकेलिए उचितप्राधिकारियोंकोसलाहदेतेहैं। कर्मचारियोंकीस्थितिकामूल्यांकनकरनेके लिएअध्ययनकरतेहैंतथाउत्पादकताबढ़ाने केलिएपद्धतियोंकासुझावदेतेहैं।संगठनमें सम्भवतःयोग्यव्यक्तियोंकेप्रशिक्षणकार्यक्रम |विकसितकरनेमेंसहायताकरतेहैं। 
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-- 
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| 
श्रम 
कल्याण |अधिकारी 


[ भाग | – रयण्ड । 
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एलवी 


एस,एच, 
आरडब्ल्यू 


55 


56 


57 


सहायकप्रबंधक 
कार्मिक 
अधिकारी 
( 
कल्याण 
) कल्याणअधिकारी कर्मचारीकल्याणअधिकारी श्रमअधिकारी कल्याणअधिकारी श्रमकल्याणअधिकारी 
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58 


59 


60 


वे 
औद्योगिक 
उपक्रमों 
के 
कर्मचारियों 
के 
कार्य 
करने 
कार्य 
मुख्यतः 
अन्दर 
की 
स्थिति 
, 
कल्याण 
आदि 
के 
सम्बन्धमेंनीति 
लागू 
किया 
जाता 
है 
। 
करतेहैं, 
प्रबंधन 
और 
श्रमिकों 
केबीच 
शांति 
रखते 
कर्मचारी 
प्रायः 
समूह हैंतथाउनकेबीचसौहार्दपूर्णसम्बन्धकोबढ़ावामेंकार्यकरताहै। देतेहैं।कर्मचारियोंकीशिकायतोंकीप्रबंधनकेकार्यमेंजोखिमनहीं 
नोटिस 
में 
लाते 
हैं 
। 
कर्मचारियों 
में 
श्रम 
कानूनों 
की 
है 
। व्याख्याकरतेहैंतथाविभिन्नसांविधिकबाध्यताओं केबारेमेंप्रबंधनकोपरामशरदेतेहैं।उत्पादनमें दक्षतासुनिश्चिरकरनेकेलिएप्रबंधनऔर 
कर्मचारियों 
के 
बीच 
सदभावपूर्ण 
सम्बन्ध 
को 
बढ़ावा 
देते 
हैं 
तथा 
सहकारी 
स्टोर 
और 
अन्य 
कल्याणकारी 
कार्यकलापों 
जैसवे 
मनोरंजन 
सुविधाएं 
, 
स्वच्छता 
, 
बच्चों 
की 
शिक्षा 
आदि 
के 
निर्माण 
को 
बढ़ावा 
देते 
हैं 
। प्रबंधनतथाकर्मचारियोंकेप्रतिनिधियोंकेसंयुक्त परामर्शसेरोजगारऔरभर्तीनीतियांतैयारकरने मेंमददकरतेहैं।कर्मचारियोंऔरप्रबंधनकेबीच 
विवाद 
की 
स्थिति 
में 
मेलमिलाप 
से 
समझौता 
कराने मेंअपनेअधिकारकाप्रयोगकरतेहैं।कर्मचारियों कीव्यक्तिगतसमस्याओंमेंसहायताकरतेहैं। 
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395 


|कानूनअधिकारी 


106 


= 


- 


ए 


PP 


नहीं) 


लोकअभियोजक सहायकलोकअभियोजक अपरमहाधिवक्ता महाधिवक्ता कानूनीसलाहकार मुख्यकानूनीसलाहकार प्रबंधक(कानून) संयुक्तप्रबंधक(विधानी) वरिष्ठकानूनअधिकारी 
विधि 
अधिकारी सहायकप्रबंधक(कानून) सहायकविधिअधिकारी क.विधिअधिकारी 
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एस,एसटी,एच,बी,एलवीवेविभिन्नसरकारीविभागोंद्वाराउठाएगएकार्यअधिकांशतःअन्दर 
आरडब्ल्यू(सचलताविभिन्नमुद्दोंकेकानूनीपहलूसेसम्बन्धितहोताहै।कार्यसील 

प्रतिबंधित 

तथ्यों,उपलब्धदस्तावेजोंयाकागजातोंकापूर्णतःप्रकाशितहोता अध्ययनकरतेहैंतथासरकारकोरायऔरहै।कार्यकर्ताप्रायः परामर्श,आदिआवश्यकहो,देतेहैं।आचार।अकेलेकार्यकरताहै। एवंअवकाशनियों,प्रशासनिकआदेशोंआदि सहितविभिन्नसरकारीनियमोंऔरविनियमों आदिकेकानूनीपहलुओंकेबारेमेंपड़ताल करतेहैंऔरपरामर्शदेतेहैं।सिविलऔर फौजदारीन्यायालयमेंकानूनीप्रक्रिया,वादपत्र, शिकायत,कानूनीकथन,हलफनामाआदि तैयारऔरदर्जकरतेहैं,किसीखासमामले केसमर्थनमेंसाक्ष्यऔरदस्तावेजप्राप्तकरने केलिएसरकारीविभागकोपरामर्शदेतेहैं। सरकारकीओरसेउपस्थितहोनेकेलिए गवाहतैयारकरसकतेहैं।सरकारीमामलामें दलीलदेनेकेलिएन्यायालयमेंपेशहो सकतेहैं।वरिष्ठवकीलोंकेलिएसारतैयार करसकतेहैं। 
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आयकरअपील 


ए 


एलवी 


एस,एसटी,एच, 
आरडब्ल्यू 


न्यायाधिकरण 


[ भाग [..- खण्ड 1 ] 


- 


- 


- 


- 


राजस्वसेसम्बंधितप्राप्तमामलोंपरसरकार। |कार्यअधिकांशतःअन्दर कोपरामर्शदेतेहैंतथाआयुक्त,आयकरकेमेंसम्पन्नहोताहै। 
आदेश 
के 
विरूद्ध 
अपील 
को 
निपटाते 
हैं 
, 
कानून 
कार्यस्थल 
पूर्णतः केप्रश्नसेजुड़ेकरमामलोंपरउच्च प्रकाशयुक्तहोताहै। न्यायालयकोसंदर्भभेजतेहैं। 

कार्यकर्ताप्रायःअकेले कार्यकरताहै। 


- 


|लाइब्रेरियन 


।72 


ए 


60प्रलेखनअधिकारी प्रलेखनअधिकारी 


ली|आरन 
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एस,एसई, 
| 
आरडब्ल्यू 
, एसटी, 
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- 


- 


--- 


एलवीलइब्रेरियनपुस्तकालयमेंपुस्तकों,पत्रिकाओंकार्यप्रायःअन्दरकिया (सचलतातथाअन्यमुद्रितसामग्रीकासुव्यवस्थितसंग्रहजाताहै।कार्यस्थल प्रतिबंधित 

|आयोजितऔररखरखावकरतेहैं,खरीदकिएपूर्णतःप्रकाशितहोताहैं 

जानेवालेप्रकाशनोंकाचयनकरतेहैतथाकार्यकर्ताअपनाकार्य नहीं) 

लेखकों/प्रकाशकोंसेपुस्तकों,पत्रिकाओंतथा।|अकेलेकरताहै।इसमें 
अन्य 
प्रकाशनों 
की 
मूल्ययुक्त 
या 
सम्मानसूचक 

कोईजोखिमनहींहै। प्रतियांप्राप्तकरतेहैं।वर्गीकरणों,इंडेक्सींग, कैटेलोगिंग,पुस्तकोंतथाअन्यप्रकाशनोंकी शेल्फपररखनेकोवर्गीकृतऔरपर्यवेक्षण करतेहैंतथास्आकोंऔरअंकोंकारिकार्ड रखतेहै।पुस्तकोंकीचूननेमेंयाउनकेद्वारा अपेक्षितसूचनाढूंढनेमेंपाठकोंकामार्गदर्शन 
करते 
हैं 
। 
व्यक्तियों 
/ 
समूहों 
को 
सामान्य 
या विशेषमहत्वकेविषयपरपुस्तकालयस्रोतोंसे 


- 


- 


- 


- 
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_ 
! 


- 
- 


_ 
_ 
_ 
_ 
_ 
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सूचनादेतेहैं।अन्यपुस्तकालयोंसेसम्पर्क रखतेहैं।आवर्तीपत्रिकाओंसेमहत्वपूर्णलेखों केअद्धरणऔरसारांशबनातेहैं।शैक्षिक, सार्वजनिक,अनुसंधानऔरतकनीकी पुस्तकालयोंकेसंगठनोंऔरप्रकासनकी देखरेखभीकरतेहैं। 


व्यक्तिगत 
सहायक 


74 


बी 


4 


एच,एस, एसई, आरडबल्यू 


4 


4 


वरिष्ठ 
व्यक्तिगत 
सहायक निजीसचिव वैयक्तिकसहायक निजीसचिव कार्यकारीनिदेशक स्टेनोग्राफरग्रेड-1 निदेशककेनिजीसचिव 
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दनकर 


4 


4 


TIL 


यदि 


(बीऔरयेशौर्टहैंडमेंडिक्टेशनलेतेहैंऔरटाइपराइटरकेयहकार्यभीतर एलवीइस्तेमालसेउसेरूपांतरितकरतेहैं।डाकप्राप्त।पर्याप्तप्रकाशवाले कार्यनिष्या|करतेहैं,उसेखोलतेहैऔरउसेसूचनार्थऔरकमरोंमेंकिया 

अनुवर्तीकार्यवाईकेलिएअपनेउच्चअधिकारियोंजाताहै।श्रमिक सकतेहैंकोप्रस्तुतकरतेहै।नियोजकोंयाउच्च 

अकेलेकामकरते अधिकारियोंकीबैठकोंऔरइसकेकार्योंकाहैं।इसमेंकोई डिक्टाफोन|समय,तारीखऔरस्थाननोटकरनेकेलिए|जोखिमनहींहै। और 

डायरीबनाकररखतेहैं।नियोजकयाउच्च डिजीटल 

|अधिकारीकोउनकार्योंकाध्यानदिलातेहैऔर टेलीफोन 

आवश्यकतापड़नेपरउनकेसाथजातेहैं।नेमी 

|पूछताछकालिखितमेंअथवाफोनपर जबाबदेते कियाहैं।आगंतुकोंकास्वागतकरतेहैंऔरअपने 

की जाताहै) 

अधिकारीसेउनकीमुलाकातकरातेहैं।महत्वपूर्ण औरगोपनीयरिकार्डरखतेहैं।नियोजककीओर सेनेमीपत्राचारकरतेहैं। 


पंच 


प्रदान 


IPAK ! I - SIC I ] 


कार्मिकअधिकारी 


81 


।एस,एच, 

आरडब्ल्यू 


[ भाग - खण्ड 1 ]] 


" - 


E to PJ 

P 


- 


--- 


कार्मिक 
प्रबंधक औद्यौगिकसम्पर्कप्रबन्धक उपप्रबंधककार्मिक मुख्यकार्मिकप्रबंधक उपमहाप्रबंधक उपकार्मिकप्रबंधक कार्मिकप्रबंधक कार्मिकअधिकारी विशेषकार्यअधिकारी व0कार्मिकअधिकारी उपकार्मिकअधिकारी 


-- 


- 


E PPED to 


- 


बी 
. 
एलवी 
वे 
भर्ती 
, 
प्रशिक्षण 
, 
कार्मिकके 
रोजगार 
शर्तोकी 
कार्यप्रायः 
अन्दर 
होता! 

समीक्षा,सांविधिकतथाअन्यकल्याण है।कार्यस्थलपूर्णतः 
योजनाओं 
के 
कार्यान्वयन 
तथा 
प्रभावी 
उपयोग 
प्रकाशित 
है 
।कार्यकर्ता और 
किसी 
उपक्रम 
में 
नियोजित 
कार्मिक 
की 
प्रायः 
समूह 
में 
कार्य सेवामुक्तिसेसम्बन्धितनीतियोंकोतैयारऔरकरताहै।इसमेंकोई क्रियान्वितकरताहै।प्रबंधकीयशक्तिके |जोखिमनहींहै। 
विकास 
में 
परामर्श 
और 
सहायता 
करता 
है 
, 
भर्ती 
प्द्धतियों 
को 
निर्धारित 
यकरता 
है 
, 
प्रशिक्षण 
योजनाओं 
को 
आयोजित 
करता 
है 
, 
कल्याणकारी 
योजनाओं 
के 
प्रशासन 
का 
पर्यवेक्षण 
करता 
है 
, संगठनमेंप्रभावीउपयोगकेलिएकार्मिकोंको 
वितरित 
करता 
है 
तथा 
पारिश्रमिक 
, 
अनुशासन 
आदि 
की 
समस्याओं 
को 
सुलझापता 
है 
। 
प्रबंधन केलिएसुधारात्मकउपार्योंकोविकसितकरने 

औरसुझावदेनेकेलिएअनुशासनहीनताऔर |अक्षमताकीविशिष्टसमस्याओंकीजांचकरता है।गलतफहमीकमकरनेकेलिएश्रमिकऔर नियोक्ताकेबीचपरामर्शकेचैनलोंको स्थापितकरताहै।विवादोंकेदौरानश्रम समझौताकार्यवाहीमेंनियोक्ताका 
यप्रतिनिधित्व 
कर 
सकता 
है 
। 
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अधीक्षकग्रेड-1(कार्मिक विभाग) क0अधीक्षक(कार्मिक) सहायककार्मिकअधिकारी। 


- 


- 


-- 
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- 


399 


पोस्टमास्टर 


95 


पोस्ट 
मास्टर 


ए 


एस,आरडब्ल्यू,|एलवी एच 


|उपपोस्टमास्टर 


बी 


|वेनिर्धारितनियमोंऔरविनियमोंके 
अनुसार 
कार्यअधिकांशतः जनताकेलिए 
कुशलसेवासुनिश्चितकरने 
अन्दर 
किया 
जाता 
है 
। हेतुडाकघरमेंअपनेअन्तर्गतसभीकर्मचारियों|सीनपूर्णतःप्रकाशित केकार्यकासमन्वयकरतेहै।अपनेकार्यालयहोताहै।कार्यकर्ता 
मेंअधीनस्थकार्मिकों 
को 
जिम्मेदारियां 
आबंटित 
अकेले 
कार्य 
करताहै 
। करने 
औरसौपने 
का 
कार्यकरतेहैं 
। 
जनताइसमें 
कोई 
जोखिम कोप्रदानकीगईसेवाकीसुविधाप्रदानकरनेनहींहै। 
के 
लिए 
कांउटर 
खेलते 
हैं 
। 
उपयुक्त 
पोस्टर 
, नियमऔरविनियमप्रदर्शितकरतेहैंतथा 
विशेष 
औरसंस्मारक 
डाकटिकट 
अंक 
,सरकारी 
बांड 
आदि 
की 
बिक्री 
काप्रचारकरतेहैं 
, 
पोस्टेज 
, 
लिफाफा 
स्प 
तथा 
अन्य 
डाक सामग्रीकीबिक्रीकानियंत्रणकरतेहैंतथा निर्धारितक्षेत्रकेभीतरपत्रों,मनीआर्डरोंआदि केसमयपरसंग्रहणऔरडिलिवरीकीजांच करतेहैं।कैशबुकराशि,बचतबैंकखातों। 
तथाअन्य 
निर्धारित 
रिकार्डोंकी 
जांचकरते 
हैं 
। अपनेकार्यालयोंतथाउप-कार्यालयोंसे सम्बन्धितलेखाकार्यालयकोखातासौंपतेहैं। 
टेलीग्राफ 
कार्यालय 
यदि 
डाकघर 
से 
सम्बद्ध 
हो केकार्योंकापर्यवेखणकरतेहैं।खजांचीके 
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।संयुक्तअभिरक्षामेंनकदतथाबहुमूल्य सामग्रीकोरखसकतेहैं। 


[ भाग - खण्ड । ] 


जनसंपर्क अधिकारी 


एस,एसटी, 
आर 
, 
डब्ल्यू 
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1.02 103 


|जनसंपर्कप्रबंधक। उपविज्ञापनप्रबंधक जनसम्पर्कअधिकारी सूचनाअधिकारी कार्यक्रमसमन्वयक कीपर(जनसम्पक) सहायकसूचनाअधिकारी सहायकजनसम्पर्क अधिकारी सहायकनिदेशक(प्रदर्शनी) जनसम्पर्कप्रबंधक जनसमपर्कअधिकारी सहायकजनसम्पर्क अधिकारी प्रदर्शनीअधिकारी 
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104 


बी,एलवीजनसंपर्कअधिकारी5सम्पर्कअधिकारीअपनेकार्यप्रायःअन्दरऔर 

नियोक्तासंगठनतथाआमजनताकेबीच बाहरहोताहै। सदभावऔरबेहतरसमझकेलिएसम्पर्क |कार्यस्थलपूर्णतः बनाएरखताहै।प्रसारसामग्रीकावितरण|प्रकाशयुक्तहोताहै करताहैतथासंगठनकेकार्यकलापोंको|औरआरामदेहहोता लोकप्रियबनानेकेलिएप्रेसप्रकाशनजारी है।कामगारप्रायः करताहै।समाचारपत्रों,पत्रिकाओंआदिकोसमूहमेंकार्यकरते सावधानीपूर्वकप्ढ़ताहैतथासंगठनोंकीहैं।इसमेंकोईखतरा नीतियोंऔरकार्यकलापोंकेसम्बन्धमेंआम नहींहै। रायकीप्रवृत्तिकोनोटकरताहै।आमराय औरनीतियोंकीआलोचनासमझनेमेंनियोक्त कोस्पष्टकरताहैऔरमददकरताहै।प्रेस तथाजनताकेप्रतिनिधियोंसेमिलताहै, अपनेनियोक्तासंगठनकीविशेषताओंको स्पष्टकरताहै।संगठनकेकार्यकलापोंकी समझविकसितकरनेकेलिएप्रसारसामग्री 
वितरण 
करता 
है 
, 
फिल्म 
प्रदर्शनियों 
आदि 
का 
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106 


40 


107 


41 


4 


108 


। 


09 


401 


402 


आयोजनकरताहैतथाआलोचनाकाविरोध करताहै।अपनेकार्यकलापोंकीव्याख्याकरने केलिएसीपनामेंमहत्वपूर्णव्यक्तियोंऔर पार्टियोंकेदौरेकीव्यवस्थाकरताहै। प्रदर्शनियोंमेंभागलेताहैतथाजनताको पोस्टर,चार्ट,माडेलआदिकोदिखाताहै। |उपयुक्तप्रसारसामग्रीचुनसकताहै,विशेष फीचरलेखों,रिपोर्चेयापैम्फेलेटकोलिख सकताहै।महत्वपूर्णसमारोहोंमेंलिएगए फोटोग्राफोंमेंभागलेसकतेहैंऔरप्राप्तकर सकतेहैंतथाअन्यदृश्य-श्रव्यप्रचारसामग्री तैयारकरसकताहै।सीपनायासंगठनके कार्यकलापोंकाप्रचारकरनेकेलिएजर्नलया पत्रिकाओंकासम्पादनकरसकताहै।सूचना केन्द्रस्थापितकरताहैतथासामुदायिक सम्बन्धकार्यकलापआयोजितकरताहै। 
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उपक्षेत्रीयप्रबंधक पर्यटनसंवर्धनअधिकारी प्रसारअधिकारी 


एस,एसटी,डब्ल्यू,बी,एलवी एच,एसई विशर्ते 
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केप्रसारसामग्रीतैयारकरतेहैंतथाइसेकार्यप्रायःक्षेत्रमें संगठन,सरकार,व्यापारघरयाअन्यसंस्थानोंकियाजाताहै। केलिएप्रभावीप्रसारयप्राप्तकरनेहेतुप्रेस,कार्यस्थलगर्म,नम 


[ PART _ _- SEc _ 1] 


112 


छ 


संचलता 


[ भाग I – खण्ड 1 ] 


प्रतिबंधित 
स्कीनया 
रेडियो 
केमाध्यम 
सेजारीकरतेहैं। 
औरधूलभराहोताहै 
। नहींहो)प्रकाशितकिएजानेवालेसमाचारप्रकाशन,कर्मचारीप्रायःसमूहमें 

आलेख,मुख्य-मुख्यबातेंतथाअन्यप्रसार।|कार्यकरतेहैं।कोई सामग्रीतैयारकरतेहैं।महत्वपूर्णसीीनोंपरजोखिमनहींहै। प्रदर्शन,प्रदर्शनियों,फिल्मों,समाचारपत्रों,रेडियो तथानिजीसम्पर्कोजैसेउचितमाध्यमकेद्वारा प्रसारसामग्रीकाप्रचारकरतेहैं।अपनी प्रकाशितसामग्रीसेसम्बन्धितप्रभावीप्रचार सुनिश्चितकरनेकेलिएसमाचारऔरविचार इकट्ठाकरनेकेलिएसमाचारपत्रऔर पत्रिकाओंकीजांचकरतेहैं।क्षेत्रकादौरा करतेहैंतथापरस्परसद्भावकोबढ़ावादेने केलिएलोगोंसेसम्पर्ककरतेहैं।प्रेसके प्रतिनिधियोंसेसम्पर्कबनातेहै। 
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अनुसधान अधिकारी 


P 


113 


114 


115 


T16 


117 


PPPPP 


118 


119 


120 


121 


वरिष्ठविशलेषक कनिष्ठविश्लेषक वरिष्ठअबुसंधानअधिकारी उपप्रबंधक(योजनाएवअनुसंधान) सर्वेक्षणअधिकारी अर्थशास्त्री सहायकनिदेशक(अचिकित्सीय) फील्डअधिकारी ऑडियसरिसर्चऑफिसर अनुसधानअधिकारी उपसहानिदेशक(अचिकित्सा) कनिष्ठअनुसंधानअधिकारी सहा.प्रबंधक(योजनाअनुसंधान) सहा.प्रबंधक(परिचालनअनुसंधान) अनुसंधानअधिकारी सांख्यिकीयअधिकारी पारिचालनअनुसंधानअधिकारी अनुसंधानसहायक वरिष्ठअन्वेषक 
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एस,डब्ल्यू,|बी,एल.वी|येअनेकतरहकेफीन्ड्समेंकिसीएकमें|यहकार्यभीतर एस.ई,(उपयुक्तआंकड़ोंकोएकत्रितकरने,सारणीबद्धकरनेऔरऔरबाहरदोनों आरडब्ल्यू,सहायकउनकारूपान्तरणकरनेकेसर्वाधिकप्रभावीस्थानोंपरकिया एस.टी यंत्रोंकेतरीकोंकाविकासऔरअनुप्रयोगकरतेहैंजाताहै।फील्डमें 

साथयदि|किसीसमस्याकेसमाधारकेलिएआवश्यककार्यसामान्यतया गतिशीलता।सूचनाकेस्वरूपऔरमात्राकानिर्धारतकरते।समूहमेंकिया सीमितन|हैंऔरआवश्यकसूचनाएकत्रितकरनेकेलिएजाताहै।अधिकांश हो)विधियोंकानिर्माणकरतेहैं।उपलब्धसूचना|दूसराकार्यअकेले 

औरसमीक्षाधीनसमस्याकेस्वरूपकेअनुसारकियाजाताहै। अपेक्षितसांख्यिकीकेनिर्माणकेलिएसर्वाधिककार्य-स्थलपर प्रभावीतकनीकोंकानिर्धारणकरतेहैं।अपेक्षितसामान्यतयापर्याप्त रूपमेंसांख्यिकीकानिरूपणऔरप्रस्तुतीकरण|प्रकाशहोताहै |करतेहैं।वैधताकेनिरूपणकोप्रभावितकरनेऔरयहआरामदेय वालीपरिवर्तनशीलस्थितियोंकेआधारपरहोताहै।इसकार्य रिपोर्टलिखकरतेहैं,विश्लेषणकरसकतेहैं|मेंकोईजोखिम |औरनिष्कर्षोंकामूल्यांकनकरसकतेहैं।नहींहै। परिचालनकार्य-कुशलताविवणनविधियोंऔर वित्तीयसमस्याओंजैसेमामलेपरनिजी औद्योगिकीकम्पनियोंयासरकारीएजेन्सियोंको 
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132 


परामर्शदेसकतेहैंऔरविचार-विशर्मकर सकतेहैं। 


[ भाग - खण्ड 11 


133 


134 


कार्यक्रमसहायक अनुसंधानसहा.ग्रेड-। वरिष्ठअन्वेषक वरिष्ठवैज्ञानिकसहायक तकनीकीसहायक 


45 46 47 48 43 
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प्रशिक्षण अधिकारी 


137 


ए 


।एस.टी.,एच., एस.ई.आर. 


138 


139 


डब्ल्यू. 
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प्रशिक्षण 
प्रबंधक प्रधानप्रशिक्षणअधिकारी मुख्यअनुदेशक वरिष्ठप्रशिक्षणअधिकारी प्रशिक्षणएवंनिरीक्षणअधिकारी उपनिदेशक(संघनितपाठ्यक्रम) |प्रभागीयअभियन्ता(प्रधान) उपनिदेशक(प्रशिक्षण) प्रशिक्षणअधिकारी) सहायकअभियन्ता(प्रशिक्षण) 


PPPPPPP 


142 


143 


बी.,एल.वी.|येकार्मिककार्य-कुशलताऔरउत्पादनमेंयह 

कार्य (प्रशिक्षणसुधारकरनेकेप्रयोजनसेसंगठनोंविभागोंकीअधिकांशतःभीतर लेकरभीनीतियोंकेढांचेकेभीतरप्रशिक्षणजरूरतोंकीकियाजाताहै, कार्यकरपहचानकरतेहैं,संस्थागततथा/अथवारोजगारइंडियनएयरलाइन्स सकतेहैंमेंसेवाकालीनप्रशिक्षणकीयोजना,निर्माणजैसेसंगठनमें इंडियनऔरउसकाकार्यान्वयनकरतेहैं।कामगारके|व्यावहारिकप्रशिक्षण एयरलाइन्स,|विभिन्नस्तरोंऔरकिएजानेवालेकार्यकेकोछोड़कर।भीतर एयरइंडिया|अनुरूपपाठ्यकमकार्यक्रमों,प्रशिक्षण|किएजानेवाले आदिजैसे|सामग्रियों/सहायकउपकरणोंकेविकासमेंकार्यमेंपर्याप्त तकनीकीपरामर्शऔरसहायतादेतेहैं।नीतियों,प्रकाशरहताहै। संगठनोंकोप्रक्रियाओं,अनुदेशोंऔरअन्यसंबद्धदस्तावेजेसामान्यसंगठनोंमें छोड़कर)काअध्ययनकरतेहैं।परिचालनेअनुदेशोंकोकार्यमेंकोई 

संशोधित/प्रारूपणकेलिएनोट्स,टिप्पणियां,जोखिमनहींहै फील्डसंबंधीसमस्याओंकाउल्लेखकरतेहैं।तथापिइंडियर।। 
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406 


प्रशिक्षणकेविशिष्टक्षेत्रकेलिएउपयुक्तएयरलाइन्सजैसे वक्ताओं/प्रशिक्षकोंकासुझावदेतेहैं।समुचितसंगठनोंमेंकार्य प्रशिक्षणकार्यकलापोंकेसंबंधमेंपरामर्शदेतेजोखिमपूर्णहोता हैं,प्रशिक्षुओंकेमूल्यांकनऔरसाथहीहै। प्रशिक्षणकार्यक्रमोंमेंसहायतादेतेहैं।संबद्ध एजेन्सियों,कार्यालयोंऔरसंगठनोंकेसाथपत्र व्यवहारकरसकतेहैं।संबद्धसांख्यिकीयका रख-रखावकरसकतेहैं,लिखितप्रोक्टिकल टेस्टआयोजितकरसकतेहैंऔरउसपर रिपोर्टतैयारकरसकतेहैं। 


प्रशासनिक 


अधिकारी 
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उपप्रबंधक(प्रशा.) सहायकप्रबंधक उपनिदेशक संयुक्तप्रबंधक स्क्वॉड़लीडर संयुक्तप्रबंधक सहायकप्रबंधक वरिष्ठअधीक्षक(तार). उपरजिस्ट्रार(शैक्षिक) 
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एस.,एस.टी.,बी.,एल.वी.येसरकारमेंविभिन्नपदोंपरकार्यकरतेहैं।यह 

कार्य डब्ल्यू.,आर.(गतिशीलता |येसरकारकीसामान्यऔरविशेषतःअपनेमुख्यतयाःभीतर 

|सीमितविभागकीविभिन्नयोजनाओं,नीतियोंमेंकियाजाताहै। नहीं)सहायताऔरराअथवाउनकाकार्यान्वयनकरतेहैं।कभी-कभारदौरा 

कार्यालयकीविभिन्नईकाईयोंद्वाराविभिन्न |करनापड़ताहै। प्लान्स,योजनाओंकेवास्तविककार्यान्वयनमेंकार्यकीस्थितियां पर्यवेक्षणकरसकतेहैं।विभिन्नकोदक्षतासेआमतौरपरशांत चलानेऔरउसकेविस्तारकेलिएआवश्यकहोतीहै।कामगार आगतप्रदानकरसकतेहैं।नीतिनिर्धारणऔरअपनाकामअकेले 
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प्रबंधक(प्रशा.) सहायकरजिस्ट्रार(प्रशा.) सहायकरजिस्ट्रार(शैक्षिक) सहा.भविष्यनिधिआयुक्त(ोड-1) 


[ भाग 1 - खण्ड 1 ] 


157 


158 


159 


प्लान,योजनाएंतैयारकरसकतेहैंजिनमेंकरतेहैं।इसमें| विभागयाविभागकीविशिष्टईकाईयोंकेकोईजोखिमनहीं विस्तारऔर/अथवाउनकीनिरन्तरताकेलिएहै। लागत-विश्लेषणशमिलहैं।जनसाधारण, समाचारपत्रोंऔरसंसदकीसूचनाकेलिए विभागकेकार्यकरणऔरदक्षताकेसंबंधमें वार्षिक/तिमाहीरिपोर्टकोतैयारऔरविश्लोण करसकतेहैं।यहजनसाधारण,समाचारपत्रों औरसंसदसेप्राप्तप्रश्नोंकेउत्तरभीदेतेहैं। समाचारपत्रोंमेंरिक्तियांआदिअधिसूचितकरने केलिएविज्ञापनसामग्रीतैयारकरसकतेहैं। विभागऔरअंतःविभागीयबैठकोंकीव्यवस्था तथा/अथवाउनमेंभागलेसकतेहैं। 
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एस.,डब्ल्यू.,दी.एल.वी. एस.ई.,आर. 
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सचिव प्रशासनअधिकारी 
उप 
निदेशक 
( 
प्रशासन 
) सहायकनिदेशक 


येविभागप्रमुखकोनीतिऔरप्रशासनसंबंधीयह 

कार्य सभीमामलोंपरपरामर्शदेतेहैं।प्रशासनिकअधिकांशतःभीतर 
कर्मचारियों 
के 
विस्तार 
भवनों 
, 
को 
किराए 
पर 
पर्याप्त 
प्रकाश 
वाले लेनेयाफर्नीचरएवंअन्यकार्यालयउपकरणों,कक्षोंमेंकिया 


162 


डब्ल्यू 
. 
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D 


LOT 
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अपर 
महा 
प्रबंधक 
(प्रशासन 
) मुख्यप्रशासनअधिकारी उपप्रबंधक(सामान्य) वरिष्ठप्रशासनअधिकारी 
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PPP 
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उनकीखरीदकेप्रस्तावोंकीसंवीक्षाकरतेहैं।जाताहै।कामगार 
कार्यालया 
कीविभिन्न 
ईकाईयों 
केकार्यकलापों 
| 
सामान्यतः 
अपना कासमन्वयकरतेहैं।कार्मिकविभागद्वारा |कामअकेलेकरता 
निर्धारित 
नियमोंऔर 
विलियमों 
के 
अनुसार 
की 
|है 
। 
इय 
कार्य 
में जानेवालीअनुशासनात्मककार्रवाईकानिर्णयकोईजाखिमनहीं लेतेहैंऔरप्रशासनकेमामलेमेंनीतिगत है। निर्णयलेतेहैं।सरकारकीनीतियोंका 
कार्यानवयन 
करते 
हैं 
। 
कार्यालय 
प्रमुख 
के 
रूप मेंकार्यकरसकतेहैं। 


प्रशासनिक 

अधिकारी (सचिवालयी कनिष्ठ) 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


168 
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डब्ल्यू 


. 


170 


171 


प्रशासनिकअधिकारी सहायकप्रशा.अधिकारी सहायकनिदेशक(प्रशा.) सहायकसचिव प्रशासनिकअधिकारी सहायकप्रशासनिकअधिकारी सहायकनिदेशक(प्रशा.) अनुभागअधिकारी 


आर.|वी.,एल.वी.येकार्यालयमेंसभीलिपिकीयकार्यका|यह कार्य 

आयोजनऔरनियंत्रणकरतेहैं।डाककोअधिकांशतःभीतर अंकितकरताहैद्वकर्मचारियोंकाकार्य-विभाजन| 

कर्मचारियों 
का 
कार्य 
- 
विभाजन 
| 
किया 
जाता 
है 
। 
यह करताहै,लिपिकीयकर्मचारियोंकेकार्यका 
| 
सामान्यतयाः 
अकेले 
समन्वय 
औरपर्यवेक्षण 
करताहैऔर 
अनुशासन|कामकरताहै संबंधीप्रशासनिकमामलोंकीदेख-रेखकरताहै |हालांकिअधीनस्थ जिनमेंअर्जितअवकाशकेमामले,आज्ञाभंगकर्मचारियोंकेसाथ मामले,कार्यालयआवासफर्नीचर,कार्यालय|सक्रियसंपर्क 


172 


पंछ 


173 


174 


पंछ 


175 


[ PART I -~- SEC. 1 ] 


छ 


4 


176 


[ भाग I - खण्ड 1 ] 


4 


177 


4 


178 


उपकरणोंआदिकीव्यवस्थाशामिलहैं।अपेक्षितहोताहै।। महत्वपूर्णप्रशासनिकमामलोंऔरसंसदीयप्रश्नोंकार्यस्थलपर परसंक्षिप्तविवरण(ब्रीफ)तैयारकरताहै,पर्याप्तप्रकाशहोता विभागीयबैठकोंमेंभागलेताहै। 

हैइसकार्यमें कोईजोखिमनहीं है। 
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सहायकप्रबंधक(सामान्यप्रशा.) सहायकप्रबंधक(विभाग) सहायकप्रशा,अधिकारी कनिष्ठप्रशा.अधिकारी अधीक्षक सहायकप्रशा.अधिकारी कार्यालयअधीक्षक सहायकप्रबंधक(प्रशा.) सहायक 


180 


4 


4 


181 


4 


182 


183 


45 45 


184 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


185 


185 


बिकीअधिकारी 


ए 


।एस.टी.,वी.वी.एल.वी. 

डब्ल्यू.,एस. ई.एच. 


टी.वी.ए.सहितअपनेउत्पादोंकीसमययहकार्यभीतर संतुलित/लाभकारीबिग्रीकोप्रोत्साहितकरना।औरबाहरदोनों कंपनीउपकरणोंऔरसंपतिकापरिरक्षककाजगहकियाजाता दायित्वसंभालनाऔरउनकीदेख-रेखकरना|है।कार्यकास्थान मूल्य/गुणवत्तासंबंधीनियंत्रणबनाएबनाएगर्मऔरशोरगुल रखना।सेवाश्रेणी,संभार-तंत्रऔरवितरणवालाहोसकताहै। माध्यमोंकोसुदृढ़करनाऔरडीलरोंकार्मियोंकार्यसामान्यतयाः कोप्रशिक्षतकरना। 

अकेलेकियाजाता है।इसकार्यमें जोखिमभीहै। 
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प्रभाग 
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एल.टी.,बी.,एल.वी. डब्ल्यू.,एस. (ई.,एच, 
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190 


PPPREP 
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कियाजाताहै। इसकार्यमें| 
जोखिम 
भी 
है 
। 
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(सहायक 


प्रशासनिक 


ए 


ए.ए.ओ. अधिकारी) 


एस 
. 
,एस 
.टी.,|बी.,एल 
. 
वी.येशाखा 
प्रशासनकापर्यवेक्षणकरतेहैं, 
यह 

कार्य एस.ई.,एच., 

रोकड़/चेकऔरप्राप्तियों,भुगतानोंपरनियंत्रणअधिकांशतःभीतर आर.डब्ल्यू. 

रखते 
हैं 
औरदावों 
,ऋणोंआदिका 
निपटान 
पयाप्तप्रकाश 
वाले औरस्वीकृतिदेतेहैं। 

कक्षोंमेंकिया जाताहै।कामगार सामान्यतःअकेले कार्यकरतेहैं।इस कार्यमेंकोई जोखिमनहींहै।। 


- 


- - 
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कम्प्यूटरसंचालनअधिकारी 


एस 
.,एस.टी., 
एस 
.ई. 
,एच 
., 
डब्ल्यू 
. 
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बी. 
,एल 
. 
वी 
.कम्प्यूटरप्रणालीकेसंचालनकेलिए 
अपेक्षितयहकार्य 
भीतर 

कार्य- 
कलार्यों 
कानिर्वाहकरते 
हैंजैसे:-डिस्क 
कियाजाताहै। और 
टेपयूनिटऔर 
दूसरेपेरिफेरल्सकीबूटिंग|कामगारसामान्यतः औरदेख-रेख,कन्सोल 
परकामकरनाऔरअकेलेकार्य 
करते उसकेमाध्यम 
सेसिस्टम 
से 
संपर्कबनाए 
हैं 
। 
कार्यस्थलपर 
रखना 
। 
कार्यअनुसूचीतैयारकरनाऔर 
उसका 
पर्याप्त 
प्रकाशहोता कार्यान्वयनकरनाऔर 
आउटपुट्स 
कीसमयपरहै 
।कम 
दिखने ठीक 
-ठीकतैयारीसुनिश्चितकरना। 
उपकरणऔर|वालेसहायकयंत्रों परिवेशके 
समुचित 
रख- 
रखाव 
केलिएकीआवश्यकता आवश्यकप्रक्रियाओं 
कापालनकरना।डिस्कों 
पड़तीहै 
। औरटेपोंपरचढ़ेडाट 
कारख-रखावऔर सुरक्षाकाध्यानरखना। 
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प्रोग्रामर 


ए 


एच 
. 


।एस. 
,एस.टी., 
|बी.,एल 
. 
वी. 
|समुचितप्रलेखीकरणकेसाथकार्यक्रमोंकायह 
कार्य 
भीत एस. 
ई. 
, 

विकास 
,परीक्षणऔर 
रख- 
रखावकरना।किया 
जाताहै। डब्ल्यू.,बी. 
, 

औद्योगिकीइंजीनियरिंगऔर 
प्रचालनअनुसंधानसामान्यतःकामगार तकनीकोंके 
उपयोगवालेप्रणाली 
।अकेलेकामकरते 
विश्लेषणडिजाईबऔर 
इसरी 
परियोजनाओंमेंहैं।कार्यस्थलपर परियोजना 
प्रमुखकीसहायताकरना। पर्याप्तप्रकाश 
रहता 

है 
।कमदिखने वाले 
सहायकयंत्र अपेक्षितहोते 
हैं। 


411 
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अधीक्षक(भंडार) 


।ए 


एस.,एस.टी.,एल.वी. एस.ई.,एच., 


येभंडारप्राप्तकरतेहैंऔरविभिन्नतरहकाकार्यअधिकांशतः। समान,औजारउपकरण,कच्चीसामग्रियांआदिभीतरकियाजाता प्राप्तकरतेहैंऔरप्रत्येकमदकाहै।बाजारकादौरा हिसाब-किताबरखतेहैं।आदेशों,बिलोंया।अपेक्षितहोताहै। बाउचरोंकेप्रतिआनेवालीआपूर्तिकीजांचकार्यस्थलधूल करतेहैं।तोलयामापकीपहचानकरतेहैंभराहोताहै। 

औरसहीआपूर्तिसुनिश्चितकरनेकेलिएकामगारअकेले विभिन्नमदोंकीजांचकरतेहैं।मदोंपरकामकरतेहैं,इस पहचानस्लिपचिपकातेयाबांधदेतेहैंजिसपरकार्यमेंकोई कोडसंख्यायाविशिष्टचिन्होंकाउल्लेखहोताजोखिमनहींहै। है।प्राप्तमालकाब्यौरास्टॉकरजिस्टरोंमेंदर्जकमदिखनेवाले करतेहैं।प्रत्येकमदकेलिए बिनकार्ड्स सहायकयंत्र बनातेहैंजिसपरस्टॉकइन-टैंडकाउल्लेखअपेक्षितहोतेहै। होताहै।मालकासमुचितभंडारणऔर अनुरक्षणसुनिश्चितकरतेहैं।मांगपरस्टॉक जारीकरतेहैंजिसकेलिएरजिस्टयेंऔरबिल| कार्ड्समेंआवश्यकप्रविष्टियांकरतेहैं। |समय-समयपरभंडारकीजांचकरतेहैंउसका स्टॉकरजिस्टरोंसेमिलानकरतेहैं।अपने अधिकारियोंकोआवधिकविवरणऔररिपोर्टदेते हैंजिसमेंस्टॉककीस्थितिऔरउसकीहालत |काब्यौराहोताहै।अधिकारियोंकेपरामर्शसे स्टॉककीबदलीऔरआगेकीआपूर्तिका 
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आदेश 
देते 
हैं 
। 
स्टॉक 
उटाने 
का 
काम 
करने 
वाले अधीनस्थ 
कर्मचारियों 
केकार्यकापर्यवेक्षण करतेहैं। 
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बी 


कार्य 


199 


सहायकशिक्षक प्रशिक्षितस्नातकशिक्षक प्राइमरीशिक्षक 


एस 
., 
एस. 
टी 
. 
, एच,.आर., डब्ल्यू. 
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बी 
. 
, 
एल 
. 
वी. 
प्राइमरी 
स्कूल 
शिक्षकपठन 
,लेखन 
, 
गणित 
, 
यह 

भाषा 
, 
इतिहास 
और 
भूगोल 
जैसे 
सभी 
विषयों 
अधिकांशतः 
समूह मेंप्राइमरीयाप्राथमिकस्कूलकेछात्रोंकोमेंभीतरकिया 
पढ़ाता 
है 
। 
निर्धारित 
समय 
- 
कार्यक्रम 
के 
अनुसार 
जाता 
सभी 
विनिर्दिष्ट 
निर्णयों 
का 
शिक्षण 
करता 
है 
, 
गृह 
|कार्य 
-स्थल पर 
कार्यआवंटितऔरउसमें 
सुधारकरता 
है 
। 
अस्टपर्याप्त 
प्रकाश 
होता 

औरपरीक्षणआयोजितकरताहैऔरपरीक्षणहै। परिणामतैयारकरताहै।स्कूलरजिस्टरऔर उपस्थितकारिकार्डरखताहै।शुल्कएकत्रित 
करके 
उसका 
लेखा 
कार्यालय 
में 
प्रस्तुत 
करता 
है 
। 
हॉवी 
, 
खेल 
, 
नाट्य 
- 
कला 
जैसे 
पाठ्यक्रम 
इतर कार्यकलापआयोजितकरसकताहै।यदिस्कूल 
का 
प्रभारी 
हो 
तो 
उसे 
हैडमास्टर 
, 
प्राइमरी 
स्कूल 
द्वार 
पदधारित 
किया 
जा 
सकता 
है 
और 
यह 
स्कूल 
के 
शैक्षिक 
कार्यक्रमका 
निष्पादन 
करने केलिएउत्तरदायीहै। उन 
विषयों 
और 
माध्यम 
को 
दर्ज 
किया 
जाता 
है 
जिसमें 
कि 
वह 
शिक्षण 
कर 
सकता 
है 
, 


T 


-- 


- 


-- 


- 


- 


tit 


। 


प्रशासनिककार्य 
,पाठ्यकमइतरकार्यकलापोंका अनुभव 
,शिक्षण 
प्रशिक्षणप्रमाण-पत्रहोताहै। कला 
शिक्षकस्कूलछात्रोंकोड्राइंगऔरपेन्टिंग जैसेकलाविषयपढ्नता 
है 
।छात्रोंकोस्केल, पेंसिलऔरकलर्स 
जैसी 
ड्राइंगसामग्रीके उपयोगकीविधियांऔरतकनीकेंप्रदर्शित 
करता है 
।उन्हेंपेन्सिलऔरकयान्स 
मेंमॉडल 
तैयार करनाऔर 
विषयोंकीपेन्टिंग,भू 
-दृश्यों 
, 
पादप 
जीवन 
,भित्ति-चित्रआदिबनानासिखाताहै। छात्रोंके 
कार्यकाअवलोकनकरताहैऔर उसमेंसुधारकरताहै।कलाप्रदर्शनियोंका आयोजनऔरम्यूजियमआर्टगैलरियों 
और कलासंबंधीस्थानोंकादौराकरसकताहै। 


THE GAZETTE OF INDIA · EXTRAORDINARY 


शिल्पअनुदेशक 
स्कूलोंऔरप्रशिक्षणसंस्थाओं में 
छात्रों 
कोहाथसेकिएजानेवालेशिल्प 
कार्य 
जैसे 
बढ़ईगिरी 
, 
सिलाई 
, 
बुनाई 
, 
पुस्तक जिल्दसाजी,लुहारकार्यआदिसिखातेहैं 
। 

औजारों,यांत्रिकड्राइंग्स,ब्लूप्रिंटरीडिंगऔर संबद्ध 
विषयोंमेंछात्रोंकोसैद्धांतिकपाठपढ़ाते 
हैं 
,कार्यशालामेंप्रोसेसऔरसेवालनसंबंधी 
अनुदेशदेतेहैं,छात्रोंकोव्यावहारिककार्यमें पर्यवेक्षणऔरदिशा-निर्देशदेतेहैं। 
भंडार 


IPARI I - Si 


[ भाग I - खण्ड 1 ] 


सामग्री,उपकरणऔरऔजारोंकीदेख-भाल करतेहैं। बढ़ईगिरी,सिलाई,बुनाईआदिजैसेकिसी 
विशेष 
शिल्प 
कार्य 
में 
विशेषज्ञता 
, 
प्राप्त 
प्रशिक्षण 

औरभंडारसामग्रीऔरउपकरणोंका रख-रखावकरनेकीक्षमताकोदर्जकरे। 


201 


संगीतअध्यापक/वाद्यशिक्षक संगीतज्ञवरिष्ठ 


+ पर 


202 


डब्ल्यू 


. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


|एस.,एस.टी.,|बी.,एल.वी.|वाद्यसंगीतन(तारवालेवाद्य)उंगलियोंयायहकार्य एच.,आर., 

प्रत्यंचाकीगतिशीलतासेभारतीययापश्चिमी |अधिकाशतःभीतर स्रोतवालेतंत्री-वाद्यबजातेहैं।तंत्रीवाद्योंपरकियाजाताहै। संगीतकाअभ्यासकरतेहैं।अन्यवाद्योंकेकार्य-स्थलशोरगुल साथअपेक्षितसुरएवंसंगतकेसाथवाद्यकी|वालानहींहोता। लयमिलातेहैं।अकेलेवाद्ययंत्रबजातेहैं |कार्यसामान्यतः अथवाआर्केस्ट्राकेसदस्यकेरूपमेंदूसरेसमूहमेंकिया गायकोंयासंगीतज्ञोंकेसाथउंगलियोंया जाताहै।यहकार्य प्रत्यंचापरनिर्धारितगतिकेसाद्ययंत्रबजाते|जोखिमपूर्णप्रकृति हैं।अपनीसंगीतरचनाकरसकतेहैंअथवाकानहींहै। स्पेशलइफैक्टतैयारकरनेकेलिएअपनेवाद्य यंत्रकाइस्तेमालकरसकतेहैं।वाद्ययंत्रके अनुसारपदधारितकियाजाताहैजैसेवीणा वादक,सितारवादक,सारंगीवादक,सरोद वादक,वायलनवादक/बीनवादक(हार्पिस्ट) 


415 


416 


आदि। उससंगीतऔरवाद्ययंत्रकेस्वरूपकोदर्ज करेंजिसे 
वे 
बजा 
सकते 
हैं 
औरविशेषज्ञता 
, यदिकोईप्राप्तहो। 


203 


संगीत 
शिक्षक/गायक 
/ 
संगीतज्ञ 
वरिष्ठ 


बी 


एस 
.,एस. 
टी 
., 


आर., 


एच., डब्ल्यू. 


बी.,एल.वी.|गायकभारतीयया 
पश्चिमी 
संगीतका 
गायक 
यह 

कार्य अकेलेयासमूहमेंसंगीतवाद्ययंत्रोंकेसाथअधिकांशतःभीतर याउनकेबिनाकरताहै।अन्यवाद्ययंत्रोंजैसेकियाजाताहै। वायलिन,मृदंगम,सारंगी,तबला,प्यानों, 
| 
कार्य 
स्थल 
पर बांसुरी,हारमोनियमआदिजैसेदूसरेवाद्ययंत्रों|शोरगुलनहींहोता। केसामशास्त्रीययाहल्के-तुलकेगीतगाताकार्यसामान्यतया है।गानागातेहुएअभिनयऔरडांसकर|समूहमेंकिया सकताहै।अपनीकविताओंकीरचनाकर|जाताहै।यहकार्य सकताहैऔरसंगीतपरपुस्तकेंलिखसकताजोखिमपूर्णस्वरूप है।गायनकरतेहुएसंगीतवाद्य-यंत्रोंकोबजा कानहींहै। सकताहै।संगीतकेउसस्वरूपकोदर्जकरें जिसेगासकताहैजैसेकिशास्त्रीय,साधारण, भक्तिपरक,कव्वाली,ठुमरी,दादराआदि, हिन्दीस्तानीअथवापश्चिमीजैसीसंगीतकी किसीविशेषशाखामेंविशेषज्ञताप्राप्तहो; संगीतवाद्ययंत्रभीबजासकताहो। 
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[ PART I _ SEC 1 ) 


204 


सामाजिककार्यकर्ता 


बी 


2056 01 / 2001 - 27A 


[ भाग I - - खण्ड 1 ] 


एस.,एस.टी.,बी.,एल. 
वी 
.|सामाजिककार्यकर्ता 
गन्दीबस्तियोंकेकल्याण, 
|यह 
कार्य 
समूहों 
में 
एच.,आर., 
. 

सामाजिककार्यक्रमोंकेआयोजनसामाजिकभीतरऔरबाहर डब्ल्यू. 

समस्याओं 
कीजांच-पड़तालजैसेसमाजदोनोंजगहकिया कल्याणकार्यकलापोंऔरसामाजिकसमस्याओंजाता 
है।यहकार्य केसंबंधमें 
सर्वेक्षणमें 
सहायताआयोजन 
जैसेकम 
जोखिमपूर्णहै। अन्यसंबद्ध 
कार्यों 
सेजुड़ाहोताहै। 


205 


205 


ए 


व्यायाधीश/मजिस्ट्रेटनिचली 
न्यायिक| व्यवस्थामें 
अधीनस्थअधिकारी 


एस 
. 
,एस.टी. 
,|बी., 
एल.वी.| 
सिविलऔरअपराधिकदंडसंहितादोनोंके!यहकार्य 
एच., 
आर.,।(गतिशीलता 
|अधीनस्थापितप्रक्रिया 
कोअपनाकर 
सिविल 
अधिकांशतःभीतर डब्ल्यू.सीमितनहीं 
और 
अपराधिकमामलोंकानिपटानकरता 
है। 
किया 
जाताहै 
। 
होगी 
)साक्ष्यकोदर्जकरताहैऔर 
आवश्यककार्यस्थलपर आदेश/निर्णय 
पारितकरताहै 
। 

पर्याप्तप्रकाश 
होता 
है 
। 
कामगार सामान्यतःअकेले कार्यकरताहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


206 


ए 


|बैंकोंके 
केन्द्रीय/मंडल/क्षेत्रीय 
प्रशिक्षणकेन्द्रोंमेंसंकाय 
सदस्य 
/ 
प्रशिक्षण 
प्रबंधक 
अथवा 
अन्य प्रशिक्षणकार्यकलापोंकोचलाने वालेप्रशिक्षक 


डब्ल्यू 
. 


एस., 
एस. 
टी 
.,बी. 
,एल. 
वी. 
| 
येसंगठनोंविभागोंकीनीतिगतसंरचनामें|इंडियनएयरलाइन्स एच.,आर., 

प्रशिक्षणजरूरतोंकीपहचानकरतेहैं;संस्थागतजैसेसंगठनमें औररोजगारकेदौरानसेवाकालीनप्रशिक्षणप्रैक्टिकलट्रेनिंगको कार्यक्रमोंकीयोजना,निर्माणऔर 
उनकाखेड़करयहकार्य 
निष्पादनकरतेहैंजिसका 
उद्देश्य 
व्यक्तिगत। 
अधिकांशतः 
भीतर 


418 


कार्यकुशलताऔरउत्पादनमेंवृद्धिलानाहोताकियाजाताहै।। 
है। 
कामगारों 
के 
विभिन्न 
स्तरोंऔर 
निष्पादित 
। 
दार्य-स्थल 
भीतर कार्यकेस्वरूपकेअनुसारपाठ्यक्रम|सेपर्याप्तप्रकाश| 
कार्यक्रमों 
,प्रशिक्षण 
सामग्रियों/ 
सहायक 
यंत्रों 
केवाला 
होता 
है। विकासमेंपरामर्शऔरसहायतादेताहै।सामान्यसंगठनोंमें नीतियों,प्रक्रियाओं,अनुदेशोंऔरअन्यसंबद्धकार्यमेंकोई दस्तावेजोंकाअध्ययनकरताहै।प्रचालन|जोखिमनहींहोता। 
अनुदेशां 
को 
संशोधित 
/प्रारूपणके 
लिएनोट्स 
, 
तथापिइंडियन 
टिप्पणियां 
, 
संबद्ध 
फील्ड 
समस्याएं 
तेयार 
करता 
एयरलाइन्स 
जैसे है।प्रशिक्षणकेविशिष्टक्षेत्रकेलिएउपयुक्तसंगठनोंमेंकार्य वक्ताप्रशिक्षणदाताओंकोसुझावदेताहै,जोखिमपूर्णहै। समुचितप्रशिक्षणकार्यकलापकेसंबंधमें परामर्शदेताहैऔरसाथहीप्रशिक्षणकार्यक्रमों कोलेकरभीसहायतादेताहै।संबद्ध एजेन्सियों,कार्यालयों,संगठनोंकेसाथपत्र व्यवहारकरसकताहै,संबद्धसांख्यिकीका रख-रखावकरसकताहै,लिखित/व्यावहारिक प्रशिक्षणआयोजितकरसकताहैऔरउनपर रिपोर्टतैयारकरसकताहै। 
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बी 


2056 GI / 2001 - 27B 


|महाप्रबंधककार्यकारीनिदेशकअध्यक्ष ।एवप्रबंधनिदेशककेवैयक्तिक |सहायकवैयक्तिकसचिव 


एस,एस.टी.,।बी एच,आर,एल |डब्ल्यूकार्य 


एंडयेशार्टहैंडमेंडिक्टेशनलेतेहैंऔरयहकार्यभीतर वीटाइपराइटरकेइस्तेमालसेउसेरूपांतरितकरते।पर्याप्तप्रकाशवाले 

हैं।डाकप्राप्तकरतेहैं,उसेखोलतेहैंऔरकमरोंमेंकिया 


[ PART I --- SIC 1 ] 


[ भाग - खण्ड 1 ] 


- 


निष्पादनसूचनार्थऔरअनुवर्तीकार्रवाईकेलिएअपने|जाताहै।कामगार करसकतेउच्चअधिकारियोंकोप्रस्तुतकरतेहैं।नियोजकोंअकेलाकामकरता हैंयदियाउच्चअधिकारियोंकीबैठकोंऔरदूसरेकार्योहै।इसकार्यमें देकरफोनकासमयतादीनऔर- 

|कासमय,तारीखऔरस्थानबोटकरनेके|कोईजोखिमनहीं और|लिएडायरीबनाकररखतेहैं।नियोजकयाउच्चहै। डिजीटलअधिकारीकोउनकार्योंकाध्यानदिलातेहैं टेलीफोनऔरआवश्यकतापड़नेपरउनकेसाथजातेहैं। उपलब्धहो।नेमीपूछताछकालिखितमेंअथवाफोनपर 

जवाबदेतेहैं।आगंतुकोंकास्वागतकरतेहैं 
और 
अपने 
अधिकारी 
से 
उनकी 
मुलाकात 
कराते हैं।महत्वपूर्णऔरगोपनीयरिकार्डरखतेहैं। नियोजक 
की 
ओर 
से 
नेमी 
पत्राचारकरते 
हैं। 


- 


- 


- 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


प्रशासनिक कार्यालयों 


अर्थातप्रधान कार्यालय,मंडल कार्यालयों, 

क्षेत्रीय कार्यालयोंआदि मेंअधिकारी 


208 


विधिअधिकारी 


ए 


एस.,एस.टी.,बी.,एल.वी|येविभिन्नसरकारीविभागोंद्वाराउठाएगएयह कार्य 
एच 
. 
, 
आर 
. 
, 

विभिन्नमुद्दोंकेविधिकपहलूसेसंबंधित।अधिकांशतःभीतर 


419 


420 


डब्ल्यू 


. 


(सामान्यतः 


दस्तावेजोंयाकागजों,उपलब्धतथ्योंकाकियाजाताहै। अध्ययनकरतेहैंऔरसरकारको|कार्यस्थलपर आवश्यकतानुसारअपनीरायदेतेहैं।विभिन्नपर्याप्तप्रकाशहोता सरकारीनियमोंऔरविनियमोंआदिकेविधिकहै।श्रमिक पहलुओंकीसंवीक्षाऔरउनपरपरामर्शदे| सकतेहैं।जिसमेंआचरणऔरछुट्टीनियम, कामकरताहै। प्रशासनिकआदेशआदिशामिलहैं।येसिविल याआपराधिकन्यायालयमेंकानूनीप्रक्रिया, बाद,शिकायतें,कानूनीविवरण,शपथपत्रआदि तैयारकरदायरकरसकतेहैं,किसीविशिष्ट 
मामले 
के 
समर्थन 
में 
साक्ष्य 
प्रसतुत 
करने 
, दस्तावेजप्रसतुतकरनेकेलिएसरकारीविभाग कोपरामर्शदेसकतेहैं।सरकारकीआरेसे साक्षियोंकोप्रस्तुतकरसकतेहैं।सरकारी मामलेकीवकालतकरनेकेलिएन्यायालयमें प्रसतुतहोसकतेहैं।वरिष्ठअधिवक्ताओंके लिएसंक्षिप्तविवरणतैयारकरसकतेहैं। 
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209 


ए 


एल 
.वी. 


अधिकारी 
(विपणन 
औरग्राहकसेवा 
में 
तैनात 
) 


एस.,एस.टी. 
, एच 
.,आर. 
, 
डब्ल्यू. 


[ भाग [ - खण्ड 1 ] 


वेअपनेकार्यालयोंकेभण्डारोंऔरक्रययह 
कार्यअंदर विभागोंकेप्रभारीहोतेहैं 
।ये 
भावी 
खरीददारोंऔरबाहरदोनों सेमिलकरतेहैं,उनकेसाथव्यापारकीशर्तोंजगहकियाजाता परबातचीतकरसकतेहैंऔरदूसरे 
उत्पादोंहै। 
व्यापकभ्रगन कीतुलनामेंअपनेसंगठनोंकीश्रेष्ठताके 
बारे 
शामिल में 
उन्हें 
आश्वस्तकरसकतेहैं।अपने 
उत्पादों 
। 
सामान्यतःकार्य की 
प्रदशर्नियोंकीव्यवस्थाकर 
सकतेहैंअथवा 
स्थाल 
आरामदायक माल 
केप्रचार 
के 
लिए 
पैम्पलेटआदितैयारहोतेहैं।कर्मचारी करासकतेहैं। 
स्वयंको 
नवीनतम 
राष्ट्रीय 
औरसमूहमेंकार्य अंतर्राष्ट्रीयव्यापारप्रवृत्तियोंके 
बारे 
मेंजानकारकरते 
हैं:कोई 
| रखसकतेहैंऔरअपनेविभाग 
कोविक्रयजोखिमशामिल संभावनाओंको 
बढ़ाने 
हेतुअपनेउत्पादों 
केनहींहै। परिरूपएवंउत्तमतामेंआवश्यकपरिवर्तनका परिवर्तनकासंशोधन 
करनेकीसलाहदेसकते 
हैं:राष्ट्रीयऔरअंतर्राष्ट्रीयकीमतसंरचनाको 
ध्यानमेंरखतेहुये 
अपनेविभागोंको 
इस 
तरह 
विभिनन 
पदार्थोंकेलियेव्यवहार्य 
कीमतपर 
सुझावदेसकतेहैं:दूसरेसंगठनों 
केभंडारण औरक्रय 
अधिकारियोंकेसाथसौदाकरसकते हैं: 
दूसरे 
देशोंकेलियेअथवाउनके 
द्वारा व्यापारप्रतिनिधिमंडलों 
कीव्यवस्था 
करसकते हैंअथवाउनमेंभागलेसकतेहैं। 


भारत का राजपत्र : अमाधारण 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


-- 


- 


-, 


| 


Tit 


210 


ए 


अधिकारी(अनुसंधानकार्यकलापोंके लिएतैनात) 


स्थल 


एस.,डब्ल्यू 
. 
,बी 
. 
, 
एल 
.बी 
.येअनेकतरह 
केक्षेत्रोंमें 
किसी 
एकक्षेत्र 
मेंयहकार्य 
भीतर एस.ई.,आर.(उपयुक्तडाटाकेएकत्रीकरण,उन्हेंसारणीबद्धकरनेऔर|औरबाहरदोनों डब्ल्यू.,एस.टी.सहायकउनकेनिरूपणकेलिएसर्वाधिकप्रभावीविधियोंजगहकियाजाता 

यंत्रोंके|काविकासऔरउपयोगकरतेहैं।किसीहै।क्षेत्रमेंकार्य साथयदिसमस्याकेसमाधानकेलिएजरूरीसूचनाके| सामान्यतःसमूहमें गतिशीलतास्वरूपऔरउसकामात्राकानिर्धारणकरतेहैंकियाजाताहै। 
सीमितनहींऔरआवश्यकसूचना 
एकत्रितकरने 
केलिए| 
अधिकांशइसका 

विधियांप्राप्तयातैयारकरतेहैं।उपलब्ध कार्यअकेलेकिया सूचनाकीप्रकृतिऔरसमीक्षाधीनसमस्याके जाताहै।कार्य स्वरूपकेअनुसारअपेक्षितडाटातैयारकरने। 

पर हेतुसर्वाधिकप्रभावीतकनीकेंनिर्धारितकरते सामान्यतःपर्याप्त हैं।डाटकानिरूपणकरउसेअपेक्षितरूपमें |प्रकाशहोताहै प्रस्तुतकरतेहैं।रिपोर्टलिखसकतेहैं,वैद्यता।औरयह 
के 
निरूपण 
को 
प्रीवित 
करने 
वाली 
| 
आरामदायक 
होता 
परिवर्तनशीलस्थितियोंकेआधार 
पर 
जांच 
है 
।इसकार्य 
में परिणामोंकाविश्लेषणऔरमूल्यांकनकर|कोईजोखिमनहीं सकतेहैं।प्रचालनकार्यकुशलता,विपणन| विधियोंऔरवित्तीयसमस्याओंकेसंबंधमें निजीऔद्योगिककंपनियोंयासरकारीएजेन्सियों कोपरामर्शयाउनसेविचार-विमर्शकरसकते 
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ए 


कार्य 


अधिकारी(कार्मिक)एवं(औद्योगिक | संबंध) 


एस.,एच.,बी.,एल.वी.येकार्मिकोंकेरोजगारकेनिबन्धनोंएवंशर्तोंयह आर.डब्ल्यू. 

कीसमीक्षा,भर्तीप्रशिक्षणसेसंबंधितनीतियोंअधिकांशतःभीतर कानिर्माणऔरनिष्पादन,सांविधिकऔरअन्यकियाजाताहै। कल्याणकारीयोजनाकाकार्यान्वयनऔरकिसी|कार्यस्थलपर उपक्रममेंनियोजितकार्मिकोंकेप्रभावीपर्यापतप्रकाश इस्तेमालऔरकार्मिकोंकेकर्तव्यनिर्वाहसंबंधीहोताहै।श्रमिक उपायकरतेहैं।प्रबंधकीयशक्तिकेविकासमें अपनाकार्य परामर्शऔरसहायतादेतेहैं,भर्तीविधियोंका सामान्यतःसमूहमें निर्धारणकरतेहैं,प्रशिक्षणयोजनाओंकाकरतेहैं।इसमें आयोजनकरतेहैं,कल्याणकारीकार्यक्रमोंके|कोईजोखिमनहीं प्रशासनकापर्यवेक्षणकरतेहैं,संगठनमेंहै। प्रभावीउपयोगकेलिएकार्मिकोंकावितरण करतेहैंऔरपारिश्रमिक,अनुशासनआदिकी समस्याओंकानिपटानकरतेहैं, अनुशासनहीनताऔरअसक्षमताआदिकी समस्याओंकीविशिष्टसमस्याओंकी जांच-पड़तालकरतेहैंऔरप्रबंधनकोउपयुक्त उपायसुझातेहैं।आपसीगलतफहमीको न्यूनतमकरनेकेलिएश्रमिकोंऔरनियोजकों केगीचबातचीतकारास्ताखुलारखतेहैं। विवादोंकेदौरानश्रमसमाधानकार्यवाहियोंमें नियोजकोंकाप्रतिनिधित्वकरतेहैं। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


424 


212 


बी 


कार्य 


अधिकारी 
( 
प्रचारएवंजन 
संबंधोंमें तैनात) 


एस. 
, 
एस 
. 
टी., 
बी. 
,एल.वी.| 
येप्रचारसामग्री 
तैयारकरते 
हैं 
और 
उसे 
|यह डब्ल्यू.,एच.|(बशर्तेकिसमाचारपत्रों,सकीनयारेडियोकेमाध्यमसे|अधिकांशतःक्षेत्रमें 

गतिशीलताजारीकरतेहैंजिससेकिसंगठनों,सरकारी|कियाजाताहै। सीमितन|व्यापारिकगृहोंयादूसरीसंस्थओंकेलिएकार्यसीलमर्म, 

| 
प्रभावी 
प्रचार 
किया 
जा 
सके 
। 
प्रकाशन 
के 
लिए 
| 
यार्ड 
और 
धूल 
भरा न्यूजरिलीज,स्किष्ट,प्रमुखलेखऔरअन्यहोताहै।काममार 
प्रचार 
सामग्री 
तैयार 
करते 
हैं 
। 
समुचित 
मीडिया 
| 
सामान्यतः 
समूह 
में केमाध्यमसेप्रचारसामग्रीप्रकाशितकरतेहैं|कामकरताहै। जैसेकिमहत्वपूर्णस्थानोंपरप्रदर्शन,इसकार्यमेंकोई प्रदर्शनियां,फिल्म,समाचार-पत्र,रेडियोऔरजोखिमनहींहै। व्यक्तिसंपर्कोकाउपयोग।अपनीप्रचारित सामग्रीकेसंबंधमेंप्रभावीप्रचारसुनिश्चित करनेकेलिएखबरोंऔरव्यक्तदृष्टिकोण एकत्रितकरनेहेतुसमाचारपत्रोंऔरपत्रिकाओं कीसंवीक्षाकरतेहैं।क्षेत्रकादौराकर जनसाधारणसेसम्पर्ककरसकतेहैंजिससेकि आपसीसद्भावनाबढ़ाईजासके।समाचारपत्रों केप्रतिनिधियोंसेसम्पर्कस्थापितकरसकते 
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राजभाषाअधिकारी/हिन्दीअधिकारी 


[ भाग I - खण्ड 1 ] 


कार्य 


एस.,एस.टी.,।बी.,एल.वी.|हिन्दीअधिकारीराजभाषाअधिनियमकेअंतर्गतयह एच.,आर.!(इंडियनहिन्दीकार्यकापर्यवेक्षणकरतेहैं।हरतरहकेअधिकांशतःभीतर 
डब्ल्यू 
. 

एयरलाइन्स,अनुवादकार्यकीदेख-रेखकरतेहैं।राजभाषा|कियाजाताहै। एयरइंडियाकेरूपमेंहिन्दीकेप्रयोगमेंउत्तरोत्तर|कार्य-स्थलपर जैसेवृद्धि/कसीकेबारेमेंविभिन्नकार्यालयों,पर्याप्तप्रकाशहोता तकनीकीअनुभागोंऔरईकाइयोंकेलिएप्रपत्रनिर्धारितहै।कामगार संगठनकोकरतेहैंऔरउनसेसूचनाप्राप्तकरतेहैं।सामान्यतःअकेले छेड़कर|हिन्दीकक्षाओंकाआयोजनकरसकतेहैं।|कामकरताहै, प्रशिक्षणसेहिन्दीमेंसमितियोंकीबैठकोंमेंभागलेतेहैं।।तथापिकईबार कर्तव्य 

सामूहिकगतिविधि निर्वाहकर 

अपेक्षितहोतीहै। सकताहै) 

इसकार्यमेंकोई जोखिमनहींहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


214 


ए 


अधिकारी(जनसंपर्कविभागी/प्रभाग । 
में 
तैनात 
) 


.,एस.टी., 
आर 
. 
, 
डब्ल्यू 
. 


बी.,एल.वी.येइन्हेंनियोजितकरनेवालेसंगठनोंऔरजन!यह 

कार्य साधारणकेबीचसंपर्ककाकामकरतेहैंऔरअधिकांशतःभीतर सद्भावनापूर्णसंबंधोंऔरबेहतरसमझ-बूझकोऔरबाहरदोनों बढ़ावादेतेहैं।प्रचारसामग्रीकावितरणकरतेजगहकियाजाता हैंऔरसंगठनकेकार्यकलापोंकोलोकप्रियहै।कार्यस्थल बनानेकेलिएप्रेसरिलीजव्यवस्थाकरतेहैं।|भीतरसेपर्याप्त समाचारपत्रों,पत्रिकाओंआदिकाअध्ययन सावधानीपूर्वककरतेहैंऔरसंगठनोंकीनीतियोंआरामदेहहोताहै। 


प्रकाशवाला 


422 


426 


औरकार्यकलापोंकेसंबंधमेंजनमतकीराय|श्रमिलसामान्यतयाः 
को 
ध्यान 
में 
रखते 
हैं 
। 
जनमत 
की 
राय 
और 
समूह 
में 
कार्य नीतियोंकीआलोचनाकेसंबंधमेंनियोजककोकरतेहैं।इसकार्य विवरणदेतेहैंऔरउसकीसहायताकरतेहैं।मेंकोईजोखिम प्रैसऔरजनप्रतिनिधियोंसेमिलतेहैंऔरनहींहै। उन्हेंनियोजितकरनेवालेसंगठनोंकी विशेषताओंकोस्पष्टकरतेहैं।प्रचारसामग्री कावितरणकरतेहैं,फिल्मशोजआदिकी व्यवस्थाकरतेहैंजिससेकिसंगठनके कार्यकलापोंकेसंबंधमेंसराहनाप्राप्तकीजा सके।महत्वपूर्णव्यक्तियोंऔरविशेषदलोंका अपनीस्थापनामेंदौराकरातेहैंजिससेकि उन्हेंअपनेकार्यकलापोंकाब्यौरादियाजा सके।प्रदर्शनियोंमेंभागलेतेहैंऔरपोस्टर, चार्ट,मॉडलआदिजनसाधारणकोदिखातेहैं। उपयुक्तप्रचारसामग्रीकाचयनकरसकतेहैं, विशेषफीचर,लेख,रिपोर्टयापम्प्लेटलिख सकतेहैं।स्थापनायासंगठनकेकार्यकलापों कोप्रचारितकरनेकेलिएजर्नलयापत्रिकाओं कासम्पादनकरसकतेहैं।सूचनाकेन्द्रबना सकतेहैंऔरसमुदायसंबंधितकार्यकलापोंका आयोजनकरसकतेहैं। 
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215 


अधिकारी(आर्थिककार्य) 


ए 


एस.,एस.ई.,।एल.,वी. एच.,आर., डब्ल्यू. 


[ भाग - खण्ड 1 ] 


- 


मालऔरसेवाओंकेउत्पादनऔरवितरणसेयहकार्यभीतर उत्पन्नआर्थिकसमस्याओंकेसमाधारमेंकियाजाताहै। सहायताकेप्रयोजनसेअध्ययनअनुसंधानसामान्यतःकामगार करताहै,रिपोर्टतैयारकरताहैऔरयोजनओंअकेलेकामकरते कानिर्माणकरताहै।समूचीप्रक्रियाकाहैं।कार्यस्थलपर अध्ययनकरताहैजिसकेमाध्यमसेमानवपर्यापतप्रकाश जीवन-यापनकरताहैऔरउत्पादों,आश्रय,होताहै। सेवाओंयामनोरंजनऔरआर्थिकविकासके अनुकूलयाउसमेंबाधाउत्पन्नकरनेवाली स्थितियोंकीपूर्तिकरताहै।आर्थिकऔर सांख्यिकीयडाटकाएकत्रीकरणऔरविशलेषण केलिएविधियांतैयारकरताहैऔरइसडाटा कासंकलकऔरनिरूपणकरताहै।रिपोर्ट तैयारकरताहैऔरआर्थिकक्षेत्रमेंअध्ययनों औरनिरूपितऔरविश्लेषितडाटाकेआधार पररिपोर्टऔरयोजनाएंतैयारकरताहै। प्रचालनकार्यकुशलता,विपणनविधियोंऔर वित्तीयसमस्याओंजैसेमामलोंमेंनिजी 

औद्योगिककंपनियोंकोपरामर्शदेताहैऔर उनसेविचार-विमर्शकरताहै।अर्थशास्त्रकी किसीशाखाजैसेकृषि,,वित्तीययाऔद्योगिक, अंतरराष्ट्रीयव्यापार,श्रमयामूल्योंअथवा कराधानयाबाजारअनुसंधानमेंविशेषज्ञता 
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428 


प्राप्त 
हो 
सकताहै 
औरतदनुसार 
पदधारित होताहै। 


216 


कार्य 


अधिकारी(प्रबंधनपरामर्शी ___ए सेवाओं/प्रबंधनसूचनासेवाओंमें तैनात) 


।एस.ई.,एस.बी.,एल.बी.|येसमाचारों,पत्रिकाओं,समाचार-पत्रों,पुस्तकोंयह टी.,आर. 

औरप्रमुखलेखोंसमकालीनविषयोंकाअधिकांशतःभीतर| डब्ल्यू. 

सम्पादनकरतेहैं।प्रकाशनोंकीरूपरेखाकी|कियाजाताहै। योजनाबनातेहैं,रिपोर्टर,फोटोग्राफआदिजैसेकार्यसथलपर| विभिन्नअनुभागोंऔरकर्मचारियोंकोकार्यपर्याप्तप्रकाशहोता सुपुर्दऔरउसकासमन्वयकरतेहैं।लिखितहैऔरयह सामग्रीकीजांचकरतेहैं,प्रकाशनकेलिएआरामदेयहोताहै। संवाददाताओंसेप्राप्तमहत्वपूर्णघटनाओं,बैठकों 
कीरिपोर्टे 
आदिकी 
संवीक्षा 
और 
सम्पादन| 
अकेले 
काम 
करता करतेहैं।निर्धारितनीतिकेअनुसारप्रमुखलेख|है।इसकार्यमें यामहत्वपूर्णविषययाघटनाएंलिखतेहैं। कोईजोखिमनहीं 
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दृष्टिबाधितार्थों के लिए पहचान की गई नौकरियों 
की सूची 1 

. समूह ग . 


क्र. सं. एन सी ओ. नाम 


शारीरिक 


नौकरी के लिए 


आवश्यकताएं 


विकलांग 
व्यक्तियों की 
श्रेणियां 


-- 


5 . 


2. 
089 .50 


3. 
मैसेंर 


- 


2 . 


104. 10 


सांख्यिकीय सहायक 


3. 


135 .10 


भाषा विशेषज्ञ 


4 . 135. 20 | अनुवादक 
5 . 1 37. 40 चिकित्सा सामाजिक 

| कार्यकर्ता 


एसई.पीपी, एफ , एलवी 
बी , केसी. 
एस, एस , एफ . एलवी 
एसई, एस, एफ . बी 
एसई, एस, एफ . | बी, एलवी 
एसडब्ल्यू, एसई, एलवी 
एच, आरडब्ल्यू 
एच, एसआई, एस बी , एलवी 
एफ 


. 


142. 10 | विधि सहायक 


| 7. 152.10 मिडिल स्कूल अध्यापक 


एसई , एच , एफ , बी , एलवी 
एस 

समाज शास्त्र , 
मानविकी , आदि 
एलवी ( सामान्य 
विज्ञान तथा 
गणित ) 
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. 


| 152. 20 


9 . 15 3 . 10 
10 . | 15 3. 90 


11. | 155 .10 


भाषा अध्यापक 

| एसई, एच,एफ , एस बी ,एलवी 
| मिडिल स्कूल 
। प्राइमरी स्कूल अध्यापक । एसई, एच , एफ , एस एलवी 
प्राइमरी स्कूल अध्यापक , अन्य एसई, एच , एफ , एस एलवी 
अध्यापक दृष्टिहीन 

एच , एस , एफ बी , एलवी 
अनुदेशक , शिल्प 

एसबी, पीपी, एसटी | बी , एलवी 
संगीतकार 

बी , एलवी 
गायक 

एच 

बी , एलवी 
वाद्य संसगीतज्ञ 

एच , ई. बी , एलवी 
तार वाद्य 


12. 156. 20 


13. | 180 . 50 


एच 


14. | 180. 30 


15. 180 .40 


16. | 180. 50 


यंत्रीय संसगीतज्ञ, तालवाद्य 


17. 180. 60 


वाद्य संगीतज्ञ 
स्क्रीप्ट राइटर 


18. | 19. 60 


एच , एफ , बी बी , एलवी 
एच , एफ एलवी 
एसई, एस , एफ बी , एलवी 
एच 

| बी , एलवी 
एच 

बी , एलवी 


19. 189. 15 


कार्यक्रम उदघोषक 


20 . | 189 . 35 


21 . | 300. 10 


प्रधान लिपिक अनुभाग 


एस, डब्ल्यू , एच । 

बी . एलवी 


प्रभारी, मुश्य सहायक 
पर्यवेक्षक (लिपिकीय ) 


22. 301 . 10 


श्रमिक निरीक्षक 


| एसई, एस , एफ 
एसई, एस . एफ 


23. | 301. 10 


स्कूल निरीक्षक 


एलवी 
एलवी 
बी , एलवी 


24. 302. 10 


कार्यालय सहायक 


एस, आर, डब्ल्यू , 
एसई. 


वरिष्ठ लिपिक 


25 . 309. 90 


बी , एलवी 


लिपिकीय तथा अन्य 
पर्यवेक्षक ( अन्यत्र विनिर्दिष्ट 


एस, आर, डब्ल्यू , 
| एसई 
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26 . | 320. 10 


नहीं हों ) 
निजी सचिव व आशुलिपिक | ण्य , डब्ल्यू, एचबी 
,एलवी 
आशुलिपिक 

एस , डब्ल्यू , एचबी 
, एलवी 
स्ओनोटाइपिस्ट 


27. | 320 . 20 


वैयक्तिक सहायक 


28. 32 


टंकक 


एस , डब्ल्यू , एच बी , एलवी 
एस , डब्ल्यू , एच एलवी 


29. | 322. 10 


टेलीप्रिंटर आपरेटर 
टेलीटाइप आपरेटर 
लेखा लिपिक 


30 . | 330. 20 


एलवी 


एस, आर, डब्ल्यू , 
एसई 


31 . 340. 20 


कंप्यूटर आपरेटर 


डब्ल्यू , एचएलवी 


32. 


एसई, एस, एफ 


बी , एलवी 


डाटा प्रोसेसिंग कंप्यूटर 
डाटा एंट्री लिपिक 


33. 


34. | 350. 10 


लिपिक , सामान्य 


डब्ल्यू , एच एलवी 
एस , डब्ल्यू ,एसई. बी,एलवी 
एस , डब्ल्यू 

बी , एलवी 


35 . 


350 . 20 


पूछताछ लिपिक या सूचना 


साणा 


36. 352 .10 


| एस ,डब्ल्यू, एच 
एस , डब्ल्यू , एच 


एलवी 
एलवी 


37. | 352. 20 


लिपिक 
स्वागती(होटल ) 
स्वागत लिपिक 
स्वागती 
पुस्तकालय लिपिक 
पुस्तकालय सहायक 
टाइम कीपर 
| टिकट कलेक्टर रेलवे 


38 . | 35 3. 10 


39 . 354. 10 


| एस ,डब्ल्यू , एच , (ब्रले में 
एसई 

बी , एलवी 
एस ,डब्ल्यू, एस , एफ एलवी 
| एय,डब्ल्यू, एसई, एलवी 
एच 


40 . | 357.10 
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एफ , एसएच 


बी , एलवी 


| 41 . | 359.60 

361 . 60 
43. | 361 . 65 


42. 


361 


प्रूफ शोधक (ब्रले ) 
दूरभाष पर्यवेक्षक 
मानीटर , टेलीफोन 


एच, एफ , एसटी 


बी ,एलवी 
बी , एलवी 


, एच , 


एस , डब्ल्यू 
एसई 


44. | 379. 10 


एलवी 


मेल गार्ड ( आर एम एस ) 
मेल एजेंट( आर एम एस ) 


एस, डब्ल्यू , एच , 
एसई. 


45 . | 380 . 10 


डाकिया 


एलवी 


एस, डब्ल्यू , एच, 
एसई . 


46. | 381. 10 


तार संदेशवाहक 


एलवी 


एस , डब्ल्यू, एच , 
एसई . 


47. 389 .90 


संचार श्रमिक, अन्य 


एलवी 


एस, डब्ल्यू , एच , 
एसई . 


48. | 390. 10 


टेलीफोन आपरेटर 


एस , एच 


एलवी 


टेलीफोन आपरेटर 


एस , एच 


बी , एलवी 


49. | 390. 20 

( लोकल ) 
50. | 390. 30 


एय , एच 


बी , एलवी 


टेलीफोन आपरेटर 
(पीबीएक्स ) 
गुम्मर 
गुम्मर टेलीप्रिंटिंग 


51 . 399. 40 


एस , एच , एसई 


एलवी 


52. | 399. 90 


दूरभाष, तार तथा संबधित 
दूरसंचार आपरेटर 


53. | 410. 10 


क्षेत्र अधिकारी , 


बी ,एलवी 


एच , एस , डब्ल्यू , 
एसटी , एफ 


बीमा 


411 . 20 


रूई केता 


बी , एलवी 


एस, आर, डब्ल्यू , 
एसटी , एफ 
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55 . 


| 430 . 10 


बिकेता 


| 56 . 440. 10 


बीमा एजेंट 


| एसई, एस,एचएलवी 
डब्ल्यू, एसई, एफ , बी , लवी 
एच 
उस , डब्ल्यू , एसई बी, एलवी 
एसटी, एस, बी , एस एलवी 
पीपी 


57. | 540 . 10 


| यात्रा एजेंट 


58. | 641 . 35 


मिल्क डेयरी परिचर 


59. 1651 . 60 मिल्कर मशीन 


60. | 651 . 60 


मुर्गीपालन फार्म श्रमिक 


61 . | 651 . 65 


हैचरी आपरेटर 


एसटी, एस , डब्ल्यू , | एलवी 

बी , एसई, बी 
| एसटी, एस, डब्ल्यू , एलपी 

बी , एसई, बी 
एस , एसटी , बी ,एस , एलवी 
ई . एफ 
बी ,केसी,एसई, एफ एलवी 
बी , केसी, एसई, एफ एलवी 
एसई , एस, एफ बी , एलवी 


62 . 652.10 | नर्सरी मैन 


63. 652 .10 


| माली, सामान्य 


64. 


689 . 70 
718. 35 


जाल निर्माता( मत्स्य ) 
कशर आपरेटर 


65 . | 718. 60 


धुलाई सयंत्र आपरेटर 


एसई, एस , पीएफ , एलवी 
एफ, बी , एसटी 
एसएफ ,एफ , बी , एलवी 


इलेक्ट्रोप्लेटर 


एल 


67. | 728. 20 


इनेमेल्लर , रासायनिक 


68 . | TA 


728. 40 


गाल्वेनाइजर 


69 . | 728. 50 | डिपर, कोल्लार 
70. | 728.80 | मैटल स्प्रेयर 


एसई, एफ , बी ,एल एलवी 
एसई, एफ , बी , एल | एलवी 
एसई, एफ, बी,एल एलवी 
एसई,एसटी ,एफ , एलवी 
एल,पीएफ 
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एसई, एस, एसटी, पीए, एलएलवी 
रूम्बलर 

एसई एस , एफ, पीपी, एल 
पिकर 

एसई, एस, एफ ,पीपी, एल एलवी 
पीलिंग मशीन | एसई , पी , पीपी, एलपी एलवी 


एलवी 


| 732. 50 


आपरेटर 
ग्राइंटर पेपर पल्प 


75. 


733. 15 


एसई , एसटी, पी,पीपी, एलएलवी 
एसई, एस, पी 

| एलवी 


76. 


733. 25 


सार्टर, पेपर पल्प 


77 . 


734. 40 


वाटमैन , हाथ का बना । बी, एसई, एसटी, एफ 


एलवी 


कागज 
विशेषज्ञ बुनकर 


78. 


755 . 80 


| एस , एसटी,एसई ,एच 


एजवह 


79 . 


757 . 50 


एस, एसटी, एसई, बी, एफएलवी 


| जाल निर्माता , हाथ 
| ब्रेड मेकर, मशीन 


80 . 


एलवी 


757. 65 
857 .73 
758. 24 


ब्रेड मेकर, हाथ 


एलवी 


82. 


| स्कचेमैन , ब्लीचिंग 


एसई, एफ , एस 
| एसई, एफ , एस 
एसई,एसटी,एफ, पीपी, केसी बी 
एस, एसटी, एसई, पीपी, एफ , बी एलवी 
| एसटी, एसई, एफ, बी , एल 


| 761.58 


ड्रम मैन, टैनिंग 


771. 30 


हस्कर, मशीन 


( खाद्यान्न ) 
ऑयल क्रशर 


एस, एस, एसई, बी , एफ 


एलवी 


| 772. 30 
778.55 


विदरिंग लॉफट 


एसई , एफ , एसटी, बी 


एलवी 


परिचर ( चाय ) 
चाय टेस्टर 


. 


778. 55 


एसएफ , एस 


एलवी 
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- 


- - - - 


बी . एलवी 


88. 779. 60 
89 . 1779. 58 


एलवी 


90 . 


| एलवी 


779. 60 
779. 65 


एलवी 


| 779.70 


एलवी 


1779. 75 


लिकर टेस्टर 

एफ , एस 
सिरप मिक्सिंग संचंत्र | एस, एफ, एसई 

आपरेटर 
| सिरपर 

| एसई, एस. एल, वी, एफ 
बोतल वाशर मशीन | एसई , एस, एल, वी, एफ 
का नेटर मशीमः एसई .एस; पीपी ,एफ 
परिचर 
फिलटर एइरेटेड वाटर एसई , एस, पीपी, एफ 
फिलिंग आपरेटर 
फिल्टर एइरेटड वाटर | एसई, एस, पीपी ,एफ 
हैण्ड मशीन 
ब्लेंडर, तम्बाकू | एस. एसई, एफ 
कंडीशर, तम्बाकू एफ, पीपी, एल 
स्ट्रिपर, तम्बाकू एफ , पीपी, एल 
सॉर्टस परिचर 


एलवी 


779 . 80 


एलवी 


1781 . 30 


| एलवी 


781. 40 


एलवी 


| 781. 90 


बी. एलवी 


स्टैम्प रॉलिंग 


मशीन परिसर 


स्लेटिंग मशीन 


कटिंग, मशीन 
फिलर 


436 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART I - SEc. 1 ] 


198 . 


782 . 10 


| सिंगार या चेरूट रॉलर एस, एफ 


बी, एलवी 
बी. एलवी 


99 . 1783. 20 


सिगली सिगरेट 


पीपी, एस , एसई. एफ 


100 . 


783 . 90 


बी , एलवी 


स्लिटिंग मशीन 

आपरेटर 
| सिंगरेट मेकिंग आपरेटर एस, एसई ,एफ 
बीड़ी बनाने वाले एस, एफ 
बीडी की जांच करने । एस , एफ 


101784 . 10 


| बी , एलवी 
बी , एलवी 


102784 . 30 


वाला 


103 


789 . 10 


स्नफ बनाने वाला 


एस, एफ 


बी,एलवी 


104 1789 . 20 


| चबाने का तम्बाकू 


एस, एफ , बी 


बी . एलपी 


बनाने वाला 


- - 


105792 . 50 
106799 . 10 
107802.42 
108802. 60 


एलवी 


नेलर फर ए स , एसटी,एफ , बी एलवी 
सेल एंड ऑनिंग मेकर एसई,एस, एफ, पीपी, एलएलवी 
हील कॉम्प्रेसर मशीन एस,एसटी, एफ 
वेलफर बीटर | एसई, एफ , एस 

बी ,एलवी 
मशीन ( फूटवीयर) 
| स्टेपलर ( फूटवीयर) | एसएफ , एफ एस 

एलवी 
सोल मिलाई, मशीन एसई, एफ, एस 

एलवी 
सोल लेवलर बी, एस,एसई, एफ 
हील पैंडिग मशीन एस, एसई, एफ 

एलवी 
आपरेटर 


109 


802.62 


110 


802.64 


111 


एलवी 


| 802.72 
112802. 82 
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| 113. 


802. 84 


| आईलेटिंग मशीन 


एस, एसई, एफ 


बी , एलवी 


आपरेटर 


| 114809. 30 


115 


819. 80 


116 


835 . 90 


117861 . 20 


118865 


119866 


120 . 


867 


121 . 


871. 10 


| हिवप मेकर | एस, एसई, एफ 

एलवी 
| सैन्टर आपरेटर सपीपी , एसटी, एसई , एफ बी , एलवी 
मशीन आपरेटर | एसटी,एस, एसई , एच बी , एलवी 
रेडियो आपरेटर एस. एच 

एलवी 
खरीद/ क्रय सहायक | एसई, एस, एसटी 

एलवी 
| भंडारी/ स्टोर कीपर एस , एसटी,एसई , डब्ल्यू. आर एलवी 
| बल्क हैंडलिंग | एस, एसटी, एसई , डब्ल्यू . आर एलवी 

प्लम्बर, सामान्य | एसटी, एस डब्ल्यू . एसई, पीपी एलवी 
| पाइप 

| एसटी , एस . डब्ल्यू, एसई ,पीपी एलवी 
सिगार या चेरूट रॉलर एस, एफ 

| बी , एलवी 
एसटी , एफ , एसई 
ग्लेजर एसटी, एसई, एफ 

बी, एलवी 
एसटी,एसई, एफ 

बी , एलवी 
| मेटल स्टेंपर एसटी, एसई, एफ 

बी , एलवी 
फिटर , सामान्य एसई, एस, बी , एस 

एलवी 
| रेडियो मैकेनिक एस, एसटी , डब्ल्यू, एफ 


122871 . 20 


123. 


882. 20 


124. 


835. 70 


बोरर 


125. 


836. 45 


126 


836 . 50 


पॉलिशर 


127 . 
128 . 


839.70 
842.10 


| 129. 


854 . 40 


एलवी 


आपरेटर 


130. 


891. 10 


ग्लास ब्लोवर 


एस, एसई, एच 


एलवी 
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1131 . 1892. 20 


कास्टर पॉटरी और 


एस, एफ , एल 


बी, एलवी 


| 132. | 892. 25 


बी ,एलवी 


| 133 . 


892. 30 


बीएलवी 


| 134 . 


892. 40 


| एलवी 


पोर्सेलेन 
माउल्डर, हैंड ( एस, पीपी, एसई , एफ , बी 
|सिरामिक ) 
| मिटटी के खिलौने एस, एफ 

बनाने वाला 
| कुम्हार ( पॉटर तथा | एसटी, एस, एफ , बी 
पोर्सेलैमो . 
निर्माता ( पॉटर और एसटी, एस, एफ , एल , बी 
| पोर्सेलेन ) 
टर्नर, पॉटर व पोर्सेलेन एसटी, एस,एफ , एल , बी 
प्रेस मैन ( अब्रेसिव ) एसटी,एस, एफ , पीपी, बी 
| ईंट व खपरैल एसटी, एस, एफ ,पीपी, बी । 
माउल्टर, हाथ 
अब्रेसिव हवील एसटी, एसई, एफ 


135 . 


892. 45 


एलवी 


51 


. 


136. 
| 137 . 


892.50 
892. 60 


एलकी 
बी , एलवी 
बी, एलवी 


138. 


892. 65 


139. 


892.75 


एलर्वः 


माउल्डर 


140 . 


892. 80 


बी, एलवी 


141 . 


901. 50 


प्रेस मैन ( अब्रेसिव ) | एस, एफ, पीपी , बी 
| वैक्यूम प्लास्टिक 
फॉर्मिंग मशीन आपरेटर 
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142. 


| 901. 60 


बी, एलवी 


फॉर्मिंग मशीन आपरेटर 
इम्बोसिंग मशीन एस , एसटी, बी,एफ, पीपी 
सेटर ( प्लास्टिक ) 
इम्बोसिंग मशीन एस, एसटी, बी , एफ , पीपी 


143. 


901. 65 


बी ,एलवी 


144. 


901. 75 


145 . 


902. 10 


आपरेटर ( प्लास्टिक ) 
| सीमेंट ( प्लास्टिक ) | एस, एसटी, बी, एफ ,पीपी | बी, एलवी 
| कलेंडर मशीन | एस, एसटी, बी , एफ , पीपी बी , एलवी 

आपरेटर, रबड़ 
शीट मेकर 

एसटी , एस , बी, एफबी, एस, एसई बी 
माउल्डर ( रबड़ ) एस, एसटी, बी , एल, वी , एफ बी , एलवी 


146. 


902. 20 


147 . 


902. 30 


148. 


902.70 


| लेटेक्स वर्कर 


एस , एसटी, बी, पीपी, एफ 


बी , एलवी 
बी, एलवी 


149. 


903. 40 


टायर माउल्डर 


एस , एसटी, बी, एफ 


150. 


909. 90 


| रबड़ और प्लास्टिक 


एस , एफ , 


बी ,एलवी 


उत्पाद 


151. 


911 . 10 


निर्माता, एन. ई. सी . 
| कार्डबोर्ड बाक्स एस, एफ 

| बी , एलवी 
निर्माता 
लिफाफे बनाने वाला एस, एसटी,एसई, पी, एसएफएलवी 
सेलीफोन बैग मेकर एस, एसटी, एसई, पी, एसएफ बी, एलवी 


152 . 911. 20 


153. 


911. 30 


मशीन 
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बी, एलवी 
बी ,एलवी 


155 . 


911 . 50 


फूल बनाने वाला, 


एस, एफ 


कागज 


156. 


911:60 


पेपर मशीन माउल्डर 


बी , एलवी 


एस, एफ 
| एस, एसई एफ 


157 . 


927 . 10 


बाइंडर 


एलवी 


एस , एफ 


बी , एलवी 


158. 
150 . 


941. 50 
941.50 


ऑर्गन ट्यूनर 
पियानो ट्यूनर 
फर्नीचर बनाने 


| एस, एफ 


बी , एलवी 


160 . 


942. 20 


एस , एसटी, एफ , बी 


बी . एलवी 


वाला, केन 


161 . 


942. 30 


बी, एलवी 


162. 


942.40 


बी, एलवी 


केनर 

एस , एसटी, एफ , बी 
टोकरी बनाने वाला एस, एसटी, एफ , बी 
चटाई बुनकर, बांस एस, एसटी, एफ, बी 
चटाई बुनकर घास के एस, एसटी,एफ , बी 


163. 


942. 50 


बी, एलवी 


164 . 


942 . 55 


बी , एलवी 


पत्ते 


165 . 


| 942. 60 


एस, एसटी, एफ , बी 


166. 


942. 70 


| झाडू बनाने वाला 
चिक बनाने वाला 
खस थट्टी बनाने 


एस, एसटी, एफ , बी 
एस, एसटी, एफ , बी 


बी, एलवी 
बी, एलवी 
बी , एलवी 


167 . | 942. 75 


वाला 


168. 


942. 80 


ब्रश सामग्री तैयार 


एस , एसटी, एफ , बी 


बी , एलवी 


करने वाला 
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| 169. | 942 . 85 
170 . 949 .20 


ब्रश बनाने वाला,हाथ एस, एसटी, एफ, 

बीबी 
, एलवी 
रॉल वेल्डिंग मशीन एस ,एसटी ,एसई, एफ ,बी 


आपरेटर 


171. 1949. 32 


एसटी, एसएफ , बी, एफ , एल 


बी 


172. 


949. 34 


बी, एलवी 


173. 


949. 50 


लेवलिंग मशीन 
परिचर ( मैच ) 
रिसीवर ( मैच ) 
अगरबत्ती बनाने वाला 
मोमबत्ती बनाने वाला 
| मोमबत्ती माउल्डर 
| गुडिया बनाने वाला 


बी, एलवी 


| 174 . 


949. 58 


बी, एलवी 


175. | 949 . 60 


बी , एलवी 


एसटी, डब्ल्यू , एल,पीपी 
एस, एफ , पीपी 
| एस, एफ , पीपी 
एस, एफ ,पीपी 
एस, एफ 
एस, एसई , एच , एसटी 
एस, एसई , एच, एसटी 
एस,एसटी,एसई 


176. 


949. 70 


बी , एलवी 


177. 1963. 90 


ग्रीजर 


एलवी 


178. 


973.65 


विचमैन 


एलवी 


179. 1979 . 30 


लिफट आपरेटर 


एलवी 


दृष्टिबाधिताओं के लिए पहचान की गई नौकरियों की सूची । 


समूह घ 


क्र . सं . 


एन सी ओ नाम 


वास्तविक आवयकताएं 


नौकरी के 


लिए 


विकलांग 
व्यक्तियों की 
श्रेणियां 


12 


358. 10 


दफतरी, परिचर 


IN 


358. 20 
358 . 30 


चपरासी, आफिस ब्याय 
डस्टिंग मैन, फर्राश 


एस . डब्ल्यू . एसई 
एस . डब्ल्यू. एसई 
| एस. डब्ल्यू. एसई 


एलवी 
एलवी 
एलवी 
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2 
359. 10 


| 380. 10 


एलवी 


| 380 .20 
381 . 10 


एलवी 


381. 30 


389. 10 


389 . 40 


एलवी 


389 . 50 


एलवी 


550. 20 
550. 30 
551 .20 
755 . 80 


| इप्लीकेटिंग / साइक्लोस्टाइलिंग एस, डब्ल्यू , एसई 

एलवी 
मशीन आपरेटर 
| पोस्टमैन 

एस. डब्ल्यू. एच, एसई एलवी 
ग्राम पोस्टमैन 

एस. डब्ल्यू. एच,एसई 
| तार संदेशवाहक 

एस. डब्ल्यू . एच, एसई 
संदेशवाहक 

एस. डब्ल्यू. एच, एसई एलवी 
डाक चपरासी 
लेटर बॉक्स चपरासी एस . डब्ल्यू. एसई, एच एलवी 
सॉर्टर मेल 

| एस . डब्ल्यू .एसई,एच 
सॉर्टर टेलीग्राम 

एस, डब्ल्यू . एसई, एच एलवी 
वॉशिंग मशीन, आपरेटर एसटी, एफ , पीपी 
ड्राइंग मशीन, आपरेटर | एसटी, एफ , पीपी एलवी 
ड्राई क्लीनर 

एसटी, एफ , पीपी 
| बुनकर सहायक 

डब्ल्यू, एसई, एच , एसटीबी 
, एलवी 
दरी बुनकर, हाथ से दरी एस, बी, केसी, एफ, एसआर बी, एलवी 
बुनना 
दरी मरम्मतकर्ता 

एस, बी, केसी, एफ, एसआर बी , एलवी 
कॉयर सहायक 

एस, एसटी, एसई बी , एलवी 
बढ़ई , सहायक 

एसटी , डब्ल्यू, एसई, एच. एस एलवी 
| पैकर, हैण्ड 

एस, बी,एफ 

बी, एलवी 
लेबलर 

एस, बी, एफ , एसई बी, एलवी 


एलवी 


1756 . 10 


17. 


756. 40 


756. 60 


811. 90 


1976. 10 


976. 20 


1981. 40 


खलासी 


एस , एसटी, एफ , एसई 


एलवी 


* * * * * * * * * * * 
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( क ) (1 ) समूह क तथा ख में प्रशासनिक नौकरियां 


दृष्टिहीन 


1. 
2. 
3. 


कालेज अध्यापक (कला) ( ए एण्ड टी ) 
कनिष्ट प्रशासनिक अधिकारी ( सचिवालय)( एच ) 
वैयक्तिक सहायक ( ए एण्ड टी ) 
प्रशिक्षण अधकारी ( गैर तकनीकी संगठन ) 


कम दृष्टि 


प्रशासनिक अधिकारी ( गैर सचिवालय )( क ) 


श्रम कल्याण अधिकारी ( क ) 
वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ( सचिवालय)( क ) 


क (2 ) समूह ग तथा घ दृष्टिहीन समूह में प्रशासनिक नौकरियां 


1 . रेलवे स्टेशनों, बस स्टापों तथा हवाई अडडों (टी ) पर उदघोषक 

इंस्ट्रमेंटलिस्ट ( स्टाफ कलाकार ) 
मैसेंर ( टी ) 
संगीतज्ञ ( टी ) 

संगीत अध्यापक ( टी ) 
6 . कार्यालय अधीक्षक ( एच ) 

आशुलिपिक (डिक्टोफोन और डिजीटल टाइपराइटर के साथ ) 
अध्यापक ( प्राइमरी) ( सामाजिक कार्यकर्ता) ( टी ) 
अध्यापक (प्राइमरी ) ( टी एण्ड ए ) 
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कम दृष्टि 


आया 


डाक संदेशवाहक 
3. डिस्पैच क्लर्क (टी ) 

जेस्टेटनर आपरेटर 

चपरासी 
6 . स्वागती ( टी एण्ड ए ) 

रिटायरिंग रूम परिचर 

स्वीपर 
9 . वाटरमैन ( टी ) 
10 . प्रतीक्षा रूम परिचर 


( ख)(1 ) आद्यौगिक नौकरियां ( सामान्य ) 


दृष्टिहीन 


ब्रश बनाना 


2. बिस्तरादि बनाना 
3 . केन की बुनाई 

कुर्सी बुनना 
चिपर 
ड्रिलर 
पिलर 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


__ _ 
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445 


[ भाग I --- खण्ड 1 ] 

__ _ _ _ भारत का राजपत्र : असाधारण 
8 . लिथे आपरेटर 
9 . चटाई बनाना 
10. पैकेगिंग कार्य 
। पसभापड़ 
11. बोतलों में ढक्कन लगाना 
13. स्टैम्पर 


कम दृष्टि 


1 . लिफटमैन (डिजिटल नियंत्रण वाले ) 
2 . प्रेस आपरेटर (विद्युत ) 
3 . टेलीवीजन रिसीवरों के लिए हार्नेस की वायरिंग ) 


( ख ) ( 2 ) औद्योगिक नौकरियां (वस्त्र कारखानों तथा रेशम कारखानों के फोल्डिंग 


विभाग ) 


दृष्टिहीन 


1 . बॉबिंग साफ करना 
2 . बोरा सिलाई 

सेलीफोन रैपिंग, पैंकिग, रिखनिंग, लेबलिंग 
4 . होइस्टमैन 

रीलिंग विभाग 


कम दृष्टि 


1 . जल विभाग में सॉर्टर 
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( ख) (3) औद्योगिक नौकरियां ( भारी और हल्के उद्योग मशीन दुकान ) 


दृष्टिहीन 


2. 


1 . कैपटन लेथे आपरेटर 

कॉइल वाइंडर 
कोर मेकर 

फिलिंग एण्ड डबीरिंग 
5 . फॉर स्पीडले ड्रिलिंग मशीन आपरेटर 
6 . हैण्डफाई मशीन आपरेटर 

गोदाम में सहायक 
हैन्ड टेपिंग मशीन आपरेटर 

लेमिनेशन असेम्बलर 
10. प्लास्टिक माउल्डिंग मशीन आपरेटर 
11. पावरपुश मशीनन आपरेटर 
12. ग्रेडिंग मशीन आपरेटर 
13. टयूब बेंडर 


कम दृष्टि 


1 . 
2. 


ऑल आउट मशीन आपरेटर 
एसेम्बलर (घटक 20, 30 ,40 तक ) 
केन्द्रीय लेये आपरेटर 
डिलिंग मशीन आपरेटर 
मिलिंग मशीन आपरेटर 
शोपिंग मशीन आपरेटर 
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7. शियरिंग मशीन आपरेटर 


( ख ) ( 4 ) औद्योगिक नौकरियां ( भेषजी उद्योग) 


1 . बोतल सीलकर्ता 


2 . बोतल साफ करने वाला 
3 . कार्टन असेबलर 
4 . ड्रापस असेंबलर 
5 . वूडन केस नेलर्स 


( ग ) (1 ) ग्रामीण नौकरियां ( कृषि ) 


दृष्टिहीन 


1 . 


खोदनास 


समतल बनाना 


खाद डालना 

बीज बोना 
5 . सिंचाई करना 


( ग ) ( 2 ) ग्रामीण नौकरियां ( कषि तथा नर्सरी कार्य ) 


कम दृष्टि 


1 . 
2. 


ग्राफिटंग 
पौध लगाना 
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( ग ) ( 3) ग्रामीण नौकरियां (फूल लगाना ) 


दृष्टिहीन 


1 . 


पुष्पगुच्छ बनाना 
बटन बनाना 
मालाएं बनाना 
वेणियां बनाना 


( ग ) ( 4 ) ग्रामीण नौकरियां ( पश पालन और डेयरी ) 


दृष्टिहीन 


1. दुधारू पशु रखना 
2. पशुओं को दुहना 


( ग) (5 ) ग्रामीण कार्य (मुर्गी पालन ) 


दृष्टिहीन 


मुर्गीपालम 


( ग ) ( 5 ) ग्रामीण नौकरियां ( कुटीर उद्योग ) 


1 . बांस कार्य 

टोकरी बनाना 


बीडी बनाना 
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राधारण 


4 . मोती बनाना 

ताडके पत्तों की चटाई बनाना 
6 . झाडु बनाना 

रस्सी बनाना 
8. टेप बनाना 


( घ ) व्यवसाय संबंधी कार्य 


दृष्टिहीन 


मोमबत्ती बनाना 


डस्टर बनाना 
3. छोटी छोटी दुकानें और किओस्क आदि चलाना 
4. चादरें आदि बुनना . 


कम दृष्टि 


1 . लाटरी टिकट बिक्रेता 
2. मैनिंग पब्लिक कॉल ऑफीसर 


2056 GI/ 2001 - 29A 
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दृष्टिहीन 


1 . केन बुनकर 
2 . चारपाई बुनने वाला 

लिफट परिचर 
4. संगीत अनुदेशक 
5. घडी में चाबी देने वाला 

शीट मेटल व्यवसाय 

इलेक्ट्रानिक असेम्बली व्यवसाय 
8 . वेयर याशर 

कापी मशीन आपरेटर 
10. बॉक्स नेलर 
11. जिल्दसाज 
12. रोटा प्रिंग आपरेटर 
13. फोटोस्टेट मशीन आपरेटर 
14 . कोरसेट मशीन आपरेटर 
15. स्वागती व टेलीफोन आपरेटर 
16 . अनुभाग अधिकारी 


कम दृष्टि 


1 . वार्ड ब्वायज 
2. वार्ड आया 

शिपिंग मशीन आपरेटर 


3 . 


2056 GI /2001 --29B 
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4 . स्कैपर 
5. नट और बोल्ट रिक्लेमर 

ड्रिलर 
7 . कटेर आयरन बेयर 

क्वायल वाइंडर 
9. पावर ग्राइंडर 
10. पंधर ( मशीन ) 
11 . पोवई सा कटर 


प्रयोग में लाए गए कोड 


शारीरिक आवश्यकताएं 
एफ 1 एंगरों से ) काम चलाने के द्वारा किया गया कार्य 
पीपी 2. पीपी 2 खींचकर या धकेलकर किया गया कार्य 
एल 3. एल 3 उठकर किया गया कार्य 
केसी 4 . घुटने तथा कविंग के द्वारा किया गया कार्य 
बी 5. झुककर किया गया कार्य 
एस 6 . बैठकर किया गया कार्य ( बेंच या कुर्सी पर ) 
एसटी 7. खडे होकर किया गया कार्य 
डब्ल्यू 8. घलने के द्वारा किया गया कार्य 
एसई १. देखने के द्वारा किया गया कार्य 
एच 10. सुनने /बोलने के द्वारा किया गया कार्य 


बी = पूर्णतया दृष्टिहीन 
एलवी = कम दृष्टि वाला व्यक्ति 
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परिशिष्ट 


कोड 


एफ 
पीपी 


एल 


केसी 


शारीरिक अपेक्षाएं 
1 . मैनिपुलेटिंग ( उंगलियों से) द्वारा किया गया र्का 

खींचने और धकेलने के द्वारा किया गया कार्य 
उठाने के द्वारा किया गया कार्य 
घुटने टेककर तथा क्रचिंग द्वारा किया गया कार्य 

झकने के द्वारा किया गया कार्य 
6 . बैठकर किया जाने वाला कार्य ( बैंच पर या कुर्सी पर ) 

खड़े होकर किया जाने वाला कार्य 

चलने के द्वारा किया गया कार्य 
9. देखने के द्वारा किया गया कार्य 

सुनने /बोलने के द्वारा किया गया कार्य 
11 . पढ़ने और लिखने के द्वारा किया गया कार्य 


एस 


एसटी 
डब्ल्यू 


एसई 


एच 


आरडब्ल्यू 


कार्यात्मक वर्गीकरण 


कोड 


कार्य 


बीएल 


दोनो पैर प्रभावित लेकिन हाथ नहीं 


बीए 


दोनों हाथ प्रभावित 
( क ) पहुंच क्षति 
( ख ) पकड़ने की कमजोरी 


बीएलए 


3 . 


दोनों पैर और हाथ प्रभावित 


ओएल 


एक पैर प्रभावित ( दाया या वायां) 
( क ) पहुंच क्षति 
( ख ) पकड़ने की कमजोरी 
( ग ) ऍट एक्जिक 
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ओए 


5 . 


एक हाथ प्रभावित ( दांया या बांया ) 
( क ) पहुंच क्षति 


( ख ) पकड़ने की कमजोरी 
( ग) ऍट एक्जिक 


बीएच 
एमडब्ल्यू 


पीबी 
एलवी 


6 . 

सख्त पीठ तथा हिप्स ( बैठ या झुक न सकना) 
मांसपेशी कमजोरी तथा सीमित शारीरिक सहन शक्ति 
दृष्टिहीन 

आंशिक रूप दृष्टिहीन 
10 . कम दृष्टि 
11. बधिर 
12. आंशिक रूप से बधिर 


पीडी 
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समूहक तथा ख पदों पर नियुक्त निःशक्त व्यक्तियों के लिए आवश्यक उपकरण 


वृष्टिबाधितार्थ व्यक्तियों के लिए 


क्र . सं. 


मद 


NoG6 


एलवी 


पाकेट फ्रेम 

बी, एलवी 
ब्रेलर 

बी, एलवी 
टेपर रिकार्डर 

बी , एलवी 
डिक्टाफोन 

बी , एलवी 
ऐनक , टेबिल मैग्नीफायर और हैण्ड 
मैग्नीफायर प्रकाशित/ अप्रकाशित दोनों 
बोलने वाला वैज्ञानिक कलकुलेटर बी, एलवी 
आडियों या ब्रेल आउटपुट वाला कंप्यूटर बी, एलवी 
टर्मिनल 
ड्राविंग किट 

बी, एलवी 
अबाकस 

बी, एलवी 
10. इम्बोस्ड फूट रूल 
11. ब्रेल माइक्रोमीटर 

बी , एलवी 


चलन संबंधी विकलांगताओं वाले व्यक्ति 


श्रवण और वाणी विकलांग व्यक्तियों के लिए 


श्रवण उपकरण 
- बॉडी लेवल 
- कान के पीछे ( बीटीई ) 
- कान में ( आईटीई) 
कान माउल्ड 


2. 


( TI- 
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MINISTRY OF SOCIAL JUSTICE AND EMPOWERMENT 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 31st May, 2001 
No . 16 - 25 / 99 -NI-1. – Ministry of Social Justice and Empowerment of 
Government of India in pursuance of the provisions of Section 32 of the persons 
with Disabilities (Equal Opportunities , Protection of Rights and Full Participation ) 
Act, 1995 ( 1 of 1996 ), had constituted an Export Committee on 2 - 7 - 1999 , under 
the Chairmanship of the Additional Secretary , Ministry of Social Justice and 
Empowerment. A copy of the letter dated 2nd July, 1999 is at Annexure I. 
2 . The Expert Committee met on 20.8 .99 and decided that one Sub 
Committee should be set up for each of the three categories of disabilities, 
which are provided reservation under Section 33 of the Act. Accordingly , 
three Sub -Committees composing the following Members were constituted on 
7 . 9. 99 in the following categories : 


(i) 


Sub Committee for Locomotor Disability or Cerebral Palsy . 
Sub Committee for Hearing Impairment 
Sub Committee for persons with blindness of low vision 


(iii) 


3 . The Sub -Committees made an in - depth study of the various jobs done 
in Government offices as well as Public Sector Undertakings , including the 
jobs already identified by the Expert Committee in 1986 . 


4 . The Expert Committee submitted its report on 3. 3. 2001. The report 
was circulated to all Central Ministries / Departments to obtain their comments 
on the recommendations/ posts identified by the Expert Committee . Based on 
the comments received and in view of the fact that there is an urgency to 
notify the report of the Expert Committee to enable the persons with 
disabilities to avail of the benefits of reservation against the newly identified 
posts , the Government hereby notifies the report, a copy of which is at 
Annexure . il _ for information and further necessary action . Persons with 
disabilities usually require some aids and appliances to overcome their 
disabilities. The list of such aids thatmay be needed by different categories 
of disabled for discharge of their duties is given in Appendix of the report 
along with list expansion of abbreviations used in the report . 
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5 . The list of jobes identified by the Committee is by no means exhaustive 
and Ministries / Depeatments etc . may have to further supplement this . 


6 . Section 3:3 of the Persons with Disabilities (Equal Opportunities, 
Protection of Rights and Full Participation ) Act, 1995 , which provides 
reservation in posts in the establishments of Government of India , etc . for 
persons with disabilities also provides for exemption of certain posts/ 
establishments from the purview of Section 33 of the Act If it is not possible to 
provide the persons with disabilities to the extent of the reservations in view 
of the nature of duties expected to be performed by the employees in their 
establishment Department. 


7 . In the light of the exemption clause provided under Section 33 of the 
Ach the Ministry of Social Justice & Empowerment has set up an Inter 
Departmental Committee vide order dated 21.2 .2001 on exemption of posts / 
establishments from the provision of Section 33 of the Persons with 
Disabilities (Equal Opportunities , Protection of Rights and Full Participation ), 
1995 under the Chairmanship of Special Secretaryl Additional Secretary 
(SJ& E ) with the representative from Department of Personnel & Training , 
Department of Health , and representative from the concerned Administrative 
Ministry which seeks exemption . 


8 . The Inter- Departmental Committee will consider the proposals 
regarding exemption of posts / establishments from the purview of Section 33 
of the Act and make necessary recommendations to the Ministry of Social 
Justice & Empowerment. Exemption of posts / establishments recommended 
by the Inter- departmental Committee will be notified as per the provisions of 
Section 33 of the Act. The Committee may invite such persons/ experts as 
msay be considered appropriate to assist the Committee in taking a view on 
Individual applications for exemption . 


9. The State Governments .NT Administrations may constitute Expert 
Committee under the provisions of Section 32 of the Act in order to identify 
suitable posts for persons with disabilities to be reserved for in the 
establishments of concerned State . 

GAURICHATTERJI, Jt. Secy 


[1971 1 – uve 1] 
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ANNEXURE 


No. 3 -13/ 96 -HW - II 
MINISTRY OF SOCIAL JUSTICE AND EMPOWERMENT 

ORDER 
New Delhi, the 2nd July , 1999 


In pursuance to Section 32 of the Persons with Disabilities (Equal 
Opportunities , Protection of Rights and Full Participation ) Act, 1995 ( 1 of 
1996 ), Government of India hereby constitutes , with effect from the date of 
issue of this order , the Expert Committee to identify / review the posts in Group 
A , B , C and D to be reserved for the Persons with Disabilities in its Ministries / 
Departments and Public Sector Undertakings consisting of the following 
members , namely : 


(1 ) Additional Secretary , Ministry of Social Justice & 

Empowerment 


Chairperson 


Member 


( 2 ) Representatives , not below the rank of Joint Secretary 

from the following Ministries/ Departments of 
Government of India . 


( a ) Department of Personnel & Training 


Member 


( b )Ministry of Health & Family Welfare 


Member 


( c )Department of Public Enterprises 


Member 


(d )Ministry of Social Justice & Empowerment 

( Disability Division ) 


Member 


( 3 ) Representative , not below the rank of Joint Secretary of Member 

The Ministry / Department concerned in respect of which 
Identification of jobs and related matters are 
to be reviewed . 


(4 ) Director General of Employment & Training 


Member 
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(5 ) Representatives of National Institutes on Disability . 


(a ) Director , National Institute for the visually 

Handicapped , 116 , Rajpur Road , Dehradun . 


Member 


Member 


(b ) Director, Ali Yavar Jung National Institute for 

the Hearing Handicapped , K .G . Marg , Bandra 
Reclamation (West), Mumbai. 


( c ) Director, National Institute for the Orthopaedically 

Handicapped , Bon -Hooghly , Calcutta . 


Member 


(6 ) Representatives of Apex non -Governmental 

Organisations for the Disabilities . 


Member 


( a ) Shri S . K . Rungta , General Secretary , 

National Federation of the Blind , 2721, Chowk 
Sangtrashan , Hotel Little Star, Paharganj, N .Delhi, 
Representing blindesss and low vision . 


Member 


( b ) Dr. Sudershan Vaid , Secretary , 

SUNIYE , 174992, Loni Road, Shahdra , Delhi, 
Representing hearing impairment. 


Member 


(c ) Dr. Uma Tuli, Managing Socretary , 

Amar Jyoti Charitable Trust, 
N - 192,Greater Kailash - 1, N . Delhi, 
Representing locomotor disability including 
Cerebral Palsy . 


(7 ) Director, Institute for Physically Handicapped , 

4 , Vishnu Digambar Marg , New Delhi-2 . 


Member-Secretary 


1. The Committee may co - opt members . 


3 . This is in supersession of earlier Order of even number dated 11. 9 . 1998 . 


( 4011- 005 1 ] 
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REPORT OF THE EXPERT COMMITTEE TO IDENTIFY /REVIEW THE 
POSTS IN GROUP A , B , C & D TO BE RESERVED FOR THE PERSONS 
WITH DISABILITIES IN ITS MINISTRIES /DEPARTMENTS AND 
PUBLIC SECTOR UNDERTAKINGS . 


Govt. of India , in pursuance of Section 32 of the Persons with Disabilities 
(Equal Opportunities, Protection of Rights and Full Participation ) Act, 
1995 constituted an Expert Committee to review /update the list of jobs 
identified for persons with disabilities . 


The Committee was notified vide order No . 3 - 13 / 96 -HW . III dated 2nd July 
1999 , ( Annexure A ) . 


In its first meeting held on 20 . 8. 1999, it was agreed that one Sub 
Committee should be setup for each of the three disabilities , which are 
provided reservation under Section 33 of the Persons with Disabilities Act. 
The Sub -Committee will have the power to co -opt any expert person or 
persons as required from time to time. Working of the cach Sub 
Committee would be co - ordinated by the respective Director of National 
Institute for the Hearing Handicapped , Visually Handicapped & 
Orthopaedically Handicapped , Director, IPH , New Delhi will be the 
Convenor for all the three sub -committee. The Expert Committee 
unanimously agreed to adopt a consultative approach in identifying the 
posts in consultation with concerned Ministries/Departments . 


The Sub -Committees asked for extension of the time mainly because the 
information which was sought from departments located in various parts 
of the country was not forthcoming intime and had to be pursued further. 
The 3 Sub -Committees submitted their reports , which was considered in 
the Expert Committee meeting on 15th Dec, 2000 . The Expert Committee 
on the basis of recommendations received from Sub -Committees and also 
in consultation with various Ministries , Departments , made following 
recommendation : 


( a ) 


The jobs which have been identified for the notification for any 
category of disability should be used for giving effect to 3 % 
reservation in jobs in each establishment within the meaning of 
section 2 ( K ) of the Act . 


(b ) 


The nomenclature used for respective jobs in these 
recommendations shall also mean & include any nomenclature 
used for the comparable post with identical function of the 
identified post. 
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The establishments covered under the Persons with Disabilities Act 
1995 will have the discretion to identify post in addition to the 
posts already identified by the appropriate Government. However , 
no establishment on its own discretion can exclude any post out of 
the purview of identified post for effecting reservation under Sec. 
33 of the Act. In case any establishment feels that it required 
exemption from filling up a vacancy against an identified post by 
the appropriate Govt. the establishment under Sec . 33 of PWD Act. 
1995 can approach theinter departmental committee constituted for 
the purpose to look into the matter regarding exemption from 
Sec .33 of the PWD Act. Other than this no authority has the 
jurisdiction to accord exemption from filling up a vacancy against 
an identified post for persons with disabilities. 


(d ) 


List of the identified jobs proposed to be notified herein under is in 
addition to and not in derogation of the earlier list published by 
Ministry of Personnel Public Grievances and Pensions, Department 
of Personnel & Training , Govt. of India in the year , 1986 , This is 
in accordance with Sec 72 of Persons with Disabilities Act. 1995 


( e ) 


If at any stage due to change in the pay scale of a post, identified 
for persons with disabilities gets shifted from one group or grade to 
another group or grade the post shall remain identified for the 
purpose of effecting 3 % reservation . For example the post of post 
graduate teacher, if at the time of identification of post for persons 
with disabilities is a group B post but due to some policy change 
if the same post is reduced to Group C the same shall remain 
identified though its pay scale and grade has been changed . 


The Expert Committee is of the view that wherever it has lost sight 
of such posts which are the entry point to the posts identified by 
them , in such cases the entry point in the line of identified posts 
shall be deemed identified for the purpose of recruiting Persons 
with Disabilities against 3 % reservation in job as per Sec. 33 of the 
PWD Act 1995 . 


The revised lists of posts identified in Group A ,B ,C & D to be 
reserved for the Persons with Visual , Hearing & 
Orthorpaedic /locomotor disbailities are enclosed herewith . 


SHARAD RANGA , Member- secy. 


JOBS IDENTAED FOR BEING FED BY PRSONS WITH ORTHOPAEDIC DISABLJTES OR C.P . IN GROUP AB,C AND D 


Group A 


(Yr1- 


SI 


n 


Designaiton 


Designation 


Nature of work performed 


Worting condition / Remate 


Group godt at 


Require 
bent 


Categories 
of Disabled 
suitable for 
jobs 


1) 


5 


BL 


SB SE 
RWY 


QA , OL , BH 


The work is mostly performe 
ins . ck in wel fighted points 
Worker busty works alone 
# does not involve any hazards 


ACCOUNTS OFFICERS 
Finance Manager 
Chef Accoutant 
Finance Advisor 
Joint Manager (hccounts ) 
Chis Accounts Oficer 
Dy. Chist Accounts Oificer 
Manager (Financial ) 
Joint Manager (Accounts ) 
Dy Financial Advisor 
Account Manager 
Dy Drector (Accounts ) 
Asstt. Manager (Finance ) 
Asstt. Regstrar accounts ) 
Financhi & Account Oficer 
Asstt Chief Accounts Oricer 
Asstt. Controller of Accounts 
Asstt. Divisional Accounts Officer 
Asstt AccountGeneral 
Adil Comprotoher Auditor General of 
Indar PT, CGA 
Senior Adm . Grado 
Selection Grado in JAG 
Junior Admn Grada 
Senior Time Sache 
Junior Time Scale 
AERONAUTICAL BONEERS 
Director of Operators 
Dy Director of Engineering 
Dy Operation Manager 
Dy. Engineering Wareger 
Planning Manager 
Manager Navigational 
Executive Engineer 
Asstt. Suptd 
Senior Planning Officer 


333333333333333333333333 


They ensure proper mentenance of accounts , account books , records of 
business and finance establishments , private Institution , Govt 
or Quay Govt. ofices . Superviso subordinates ag . Account 
Clerts engaged in maintenance of accounts and records Southse 
bits , receipts . payment for proper entries in cash book , journal . 
ledger and other records Keep record of altares , licenses . fees 
ext , required to be paid by organisation in which engaged and 
ensure that they are pad in time and kept up - date Get anns 
budget prepared and consolidated under the supervision and 
place it before Board or appropriate authority for consideration 
Prepare fired accounts such as trial balance , profit and loss 
statement or such balance sheet etc . , required depending upon 
type of industry or organisation in which engaged . See theat 
prescribed accounting procedure is folloriss by offices , estabestments 
and institutions and account books are property maintained 
Ensure that instructions given or objections rased a caned out 
or rectified. Make penodic and surprise creclis ol accounts 
Advise appropriate outrony on financial matters inducing 
revenue and expenditure such as procedure for procurement of 
raw material , machinery and other purchases and also osposal 
of assets ,write of depreciation , award of contact etc . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


ST .SE 
(A ) HRW B 


DAOL 


3333333 


They develop and modely designs of aircraft and missite 
systems and mertain therworthless . Antyst comprehensive 
or incomplete ongneering sketches , drawing and notes toe at 
mam tacting and functional practicabuty of proposed design 
Drawy preminary sketches and apply mathematical formute , 
physical laves and fundamental endemica theory to develap 
det dramas and specifications of structures of Systems such 
as ribassemblies Stut . Landing gear ,wekoht strength to Design 
components to be cast or machined from metal stock . Stect 
standard components such as gears , morars olays etc . for recor 
porations in design and draft compate layout drawings . Compte 
stress analyses data resuting from testing of experimental component 


Much of the work is done 
outside Work place s not notsy 
and vibrating .Work usually is 
done in group . The job is 
hazardous However planning 
work is done inside in normal 
Surroundings . 


3 


5 


462 


and prepare reports , chants and graphis bar use bye nero 
personnel in making design deceng Inspect vanous unts and 
components of ancrat such as engine, antrame bendng pears , 
electrical system , Vandus ostruments generator , startens auto 
pwatmechanism etc before and after fight 2pcording to chart 
and get necessary repor replacement and adjustments done by 
respectre aroraft mechanics besue tanty cartiicate of safety 
for tight at chectong and ensuring arworthiness and singa pikat 
for talang o Hay conduct acest equires to find out calde 
of crash & suppest remedal messures 


SSEF RWY W 


OA BL 

They develop and apply most effective methods for collecting 
(Wobeny stould tabulatng and interpretng tetan agricultural Gatestos as spotted 
be restricted) to Anna Scences Crop Sciences , Sample Surrey methodo togy 

Crop Forecasting methodology Trammg and Bosc research 
Computer Scence, Econometric Analysts etc . Determme character 
and volume of nformation necessary for sotutan d any problem 
Map plan and conduct field survey Hay do statstral aretysis of 

data and prepare reports anahang and exclusong conclusions on the 
basso vorable condbons afecto interpretation or watty Hay 
teach and quade students in the research work 


The work as performed both 
nede and out herside Work 
In the field s donen group 
Desk jobs done stone , kork 
place nside is wel lohted and 
comfortable but ledd work 
involves dusty , hund and 
hot canottons 


LORCULTURAL SCB TIST 
Scientists G 1 (Econometnc ) Aratys 
Scientists Gr Computer Science ) 
Scentsts Gr 1 (Crop Forecasting 
methodology ) 

(Trg & Basic Research 
( Sample Survey Methodology ) 
( Crop Sciences) 
{ Anal Scences ) 

Gro Econometric analys) 
Sicentest ( Computer Science ) 

Trg & Basic Research ) 
( Crop Forcasting Methodology) 
( Sample Survey Methodology ) 
{ Animal Science ) 
Crop Science ) 
Grul Econometrc Anatyss ) 
( Computer Scence ) 
(Trg & Best Research ) 
Crop forecasting Methodology ) 
( Sample Surrey Hethodology ) 
Crop Sciences ) 
Ahl Sconce } 
GN Econometne 

A s ) 
(Computer Scenes ) 
(Trg & Book Revanch ) 

Drop Forecastro Methodology 
( Sample Survey Wethodology ) 
(Crop Scences ) 
(Animal Science 


3333333333333333333333333333 
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6 


(A 


ST W 
SE RW 


OA 


Much of the work is pertained in 
the field in hot cokd humid and 
dusty condons Work s mostly 
done na group and is hazardous . 


[471-51] 


%98% 


2 
ARCHAEOLOGISTS 
Keeper Educational Sercesi 
Keeper Display ? 
Keeper Manuscript ) 
Keeperiumismahcsi 
Keeper (Anthocology } 
Keeper (Archaeology ) 
Keeper (Ceriral San Antiquites ) 
Dy Keeper (Cecorative Arts 
Су қоре (ATSI 
Dy Keeper Penting 
Dy Keeper i Anthropology ) 
Dy Keeper i Pre -Columbian Art ) 
Dy Keeper iPre-historc Archaeology 


agaaaaaaaa 


Archaeologsts study ancent at architectural relics monuments excava 
tons and other materials to determine social habts customs, religous pra 
ctice mng condons etc as easted in past and the vence on modem 
CMlaton Vet places of anbquty to study manuments relics and other 
materas that were n use in eaty omes Exarre and aralyse findings 
to detem ne penod to which they belong Conduct exploration survey 
and systematic excavation work of ancient stes to discover hidden cities 
structures and other and quites Collect objects of art pottery beasts , 
onaments and other relics from excavation beanng prehistorc or posthiston autture 
Classify them accordng to which they belong Undertake research 
on findings and publish reports on histone mportance inspect and 
preserve ancient monments like temples forts , nosques etc in good 
order for architectural valve Prepare desceptie catalogues of articles collected 
and other exhibits n museums Way delner lectures to students and 
other terested in temples and monuments to study form and style of 
daterent penods 


O 


A ) 
( A ) 


SSE 
RWY 


{Mobiky not to 
be restricted ) 


ARCHITECTS 
Che Architect 
Add Director 
Addl Chief Architect 
Senior Architect 
Jort Director 
Dy Director 
Architect 
Associate Architect 
Land scape Archtest 
Asstt Architect 
Asstt Director 
Research Onice 
Asst . Associate Planner 
Asst Landscape Architect 


The work is performed mostty 
Inside Occasional field duty s 
requied The work place is wel 
bited through hot humid and 
dusty conditon have to be faced 
in the fields The worker works 
alone side but work in a 
group in the field . 


《བབབdgdé《བཙུ 


Architects prepare designs for construction of buildings non 
ments etc estimate cost and co -ordnate functional and orga 
nsational detats for execution Collect Informaton about require 
ments and type (s) of buildings to be constructed avatable und 
special features desired any etc and record pants for considera 
ton Prepare designs and estinate cost. Prepare detaded drawing 
ether themselves or get them prepared by daughtsmen (Architec 
tual) to spected scale showing location of buildings on se plan 
and submit them to competent authorities Draw up specifications 
regarding hoang finish archtectural features etc estimate 
quantties of matenals requred and other detats and indicate 
thenn aming for contest execution of plan May gunde supervise 
and espect construction work from ome to ome to ensure secution 
according toptan Hay consulenges and specialist and get light 
and power fitings santary tunc etc done by them May spectate 
m landscape architecture May approve payment on correct executon of 
Work 


भारतकाराजपत्रअसाधारण 


། 


Town Plame 


( A ) 


SERW 


the work is done mostly inside but aso 
autside work is not hazardous 


Town Planner designs layout and coordinates development of towns ches and colores, talong 

to consideraton various aspects such as financial resources bocabon of resdental areas , 
ndustnes, schools parks etc Conducts town planning survey of specified area for designing 
layout Collects data from State Governments wunicipal Corporation and other sources, 
rers transport and public health facilites pubhc utty services, age and condition a building 
ranty density of populat-on traffic and direction etc Analyses this data and consults 
specialists as necessary such as Engineer Industratst, Geologist, Soorstogist Geographer 
Statstictan , etc for expert ophon Prepares road pattem accordingly and fits in detats indic 
ating locations of open spaces, parks, ndustrial area , residential puttic cukural schod hosp 
ital and other buikings etc Prepares detailed drawings of area and obtains approval of 
sponsang authorsty Submits copies of plan to Corporation or State authores for ther 
concurrence passes an approved plan to Architect for designng and preparing estimates 


I 


7 


464 


35 

6 
May design and prepare estimates etc to set, i quified as Architect 
Records planning schemes worked out specialised n any particular branch of planning 
of experienced as Architect or CM Engineer, and member of any recognged professional 
insttution and publications made 


ARCHIVISTS 
Asstt Drector of Archives 

(OnentalRecords) 


A ) 


SST 


OL OA 
Mobolty not 
to be restricted 


The work is performed mostly nede 
The work place is some times 
dusty Works usually done na 
group It does not Hrvate any 
hazard 


Archivists acqure maintain and supply retarence manuscripts 
and other records of histoncal importance Scrutise public records 
and documents transferred to arctres according to oustoncal signific 
ance and endumg value Recommend weeding of wimportant materal 
and analyze and prepare brel descriptions of contents of records and 
documents Arange them notionobopce order departmentin and 
prepare indices , gudes bibliographies and microfilm coprono documents 
as reference meda Aqqure on payment o other are documents of arc 

almportance from private source Stegard and preserve record der 
my microfinng etc Act as consulent to government agencies , academic 
rstitutons, research scholars by making silable information and 
documents and locatng reference atenas ottamable etsentere 
prepare compenda on selected subjects relating to public areastration tar 
use of administration 


(A ) 


RWY 


OLOA 


AUDITORS 
Jort Drector (Aut) 
Senior Audi Officer 
Dy Orector ( Aud ) 
Asstt Drector( Aut) 
Asstt. Accounts General (Audit) 


The work petormed mostly 
neden well lighted rooma 
The worldens s y work 
slone Occasione group activity 
s required No haralds are not 


They ez ne account books and records of buren estabeshments, 
private institutions , Government or Quas, Government offices for acouracy 
and completeness of book leeepng records and frencal statement 
Check lens of enties n day book or joumellor correct recording 
sorutinse buis , vouchers and relevert entnes n cash books Vety ledger 
entres agaist recepts for cash payment Check total for proper coses 
yance of accounts procedure and ensure that al revenue and ependiture 
and isbursements are property authorsed , vouched and correctty claset 
ed Report to appropriate autorty kregulates n accounts , mproper 
apenditure etc hay prepare Tancal statement and final 
@ cours such as profit and loss statements, balance sheets , etc fa 
private and public undertakings. 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


ST BSH 


The work is mostly performed 
autode The work place shat 
humd Worker usually wanto 
na group The pb s hazardous 


101 
102 


AUTOHOSLE 2131 EERS 
Chief Mechanical Engineer 
Add Ch Wech Engmeer 
Dy Transport Manager 
Sonar Engneer (Shops & Garage ) 
Transport Engineer 
Worts Manager 
Industrial Engneet 
Asstt. Wortes Wareger 
Transport Oficer 
Asstt Works Manager 
Transport to 


33333333333 


They plean manufacture and repas o cars , whics and other 
motor venter Study performance oferent types of modete 
of automobiles and suggest the types & modets best suited to 
the need of the industry Plan repens , prepare estrates and 
male aangements for supply of necessary spares Supervese 
esserthy or repars work , otect necessary modricatons and 
replacement of parts , get turn and austments done and 
check repared vehicle for efficiency and nadworthiness May 
Speciate m reper of particular type of petrol a desel vehicles 


104 


tos 


108 
107 
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2056G1/2001—30A 


S STW 
RWY 


The work is performed mainly 
misde Occasional tourng 
required Working contton 
are usuat car and quiet 
The worker plans his work 
alone No hazards are noted 


[4T11-151] 


ADHEHISTRATIVE OFRCER NON SECRETARIAL 
Deputy manager (Adun ) 

(A ) 
asstt Manager 

(A ) 
Deputy Director 
Jort Drector 
Squad Leader 
Jort Manager 
Asstt. Harager 
Sr Supot Telegraphs 
Dy Registrar (Academic ) 
Waager (Admin 
Asstt Registrar Academic , 
Commissioner (Gr 1) 


111 
112 
113 
114 


OL 

They serve in venous capacities in the Government They assist in andor 
BLA OA execute vanous plans, porces of the Govt In general and ther Depth on 
(mobety not particule Way superse actual erection of different plans schemes etc 
to be restricted ) by the vanous units of the office and co odnate their work may provide 

the necessary nputs for the efficrent running and expansion of the Deptt . 
May laydown policy and prepare plan schemesmcluding cost analysis for 
espansion andor contription of the Depttor particular units of the Deptt 
Way do analysis and prepare amal quarterly reports on the functoning and 
efficiency of the Deptt for the information of public press and the parte 
ment They also answer quenes from the public press and the Parliament 
Hay prepare advertisementmaterial for nottyng vacancies etc in the press 
May arrange andror attend departmental nter-departmenta meetrigs 


115 


118 
117 
118 
19 


* 20 


هي 
د 


SW SE 
RW 


121 


( A ) 


122 
123 
124 

25 
13 


ADINISTRATIVE OFFICER ( SECRETARIAL SEUORI 
Secretary 

( A ) 
Ach Oricer 
Dy Director ( Admn ) 
Assti Orector 
Add Gen Manager (Adm ) 
Che Admn Oficer 
Dy Manager (Gent ) 
SrAn Officer 


They advise the Head of the Deptt on all matters of pokey and admunstrat 
on Scrutruse proposals for expansion of admostratre staff renting or 
purchasing of buldings untue & other orice equpment Coordinate 
actities at various arts of the office Decide the uscipimary action to be 
taken aganst staf as per Rules and Regulations bad down by the Dept 
of Personel and make policy deckons n the matter of action stration 
Implement policies of the Govt May function as head of the office 


The work is mostly performed 
asadenwelled rooms 
The worle usually does hes 
work alone does not roke 
any hazard 


भारतकाराजपत्रअसाधारण 


SRW 


AOMHISTRATIVE OFFICER ( Secretarial - Junior 
Administrave ficer 

(A ) 
Asst Acmn Oncer 
Asst Director ( Adm ) 
Asstt Secretary 


OL BLA 


1A ) 


They organise and contra all clenca work in the office mark the dak atat 
outes of staff co - ordinate and superse work of the clencal staff and look 
atte discpline administratie matters ncluding cases of Eated Leave in 
subordinator arrangement of afice accommodation fumare office equipm 
ents etc Prepare Drets of important administratie matters and Partament 
questions attend departmental meetrigs 


The work is performed mostly 
mode He usuały works alone 
through interaction with sub 
ordinates is actrety required 
The work place is well lighted 
It does not evotre any hezards. 


A ) 


ABH ( A ) 


( A ! 


CA OL BLA 


S ST 
SE H RW 


They supervise the branch administration exerce control over Cash 
Cheque and receipt payments settlersancton clams bars etc 


The work is mostly performed 
instctenwel pred rooms 
workers usually work atone 


13 


AAO (Asstt. Admin OTTICH ) 


A 


OOL 


S ST 
SHFW 


ܪܝ 
1 


CA OL 


Asstt STATION SUPERINTENDENT 
( Allada ) 


SST 
SE HW 


They perform the functions of undertaking sales and extending 
service to clients The main areas nwch the ASS Officer 
performs his functons are in the Booking Oifice -nating sales 
calls and attending to passengers requements for reservations 
and ticketing 


The work performed both 
inside and outside Worker 
usually worksalane Although 
interaction with subordinates 
required 


AUDIOLOGIST Lecturer 


LAI STS 

BFW 


Autotoycal assessment hang and assessment & ftung Ear mold making auttory 
assessment and Therverkon teaching assessment teaching 


Work is performed in groups and alone 
mostly inside and less frequently outside 
The work is less hazardous 


465 


466 


( 4 ) 


SW RW 


ELOA 


a 


138 
137 
138 
139 
140 
141 
142 


They develop and apply most elative methods for collecting tabulating & 
interpreting date in any one of de vanety of fields Determine character 
and volume of famaton necessary for solution of any problem and 
abtan or devise rrethods for collecting necessary information Determine 
most effective techmques for production of data required according to 
nature of Haitatte normation and type of problem under study Interpret 
and present tetan the requed for May wite reports ansyang 
and evaluating conclusions on the basis of vanable conditons affecting 
interpretation of validity May advise and consus private naustral 
CONCETS or government agencies on matters such as operatrg efficancy 
marketing methods and fiscal problems 


The works perfomed made 
The work place is veghted 
and comfortebla. The worker 
usualy works alone though 
some pubac dealing is requured 
The Branch Incharge has to do 
beld work also and the 

n the fold which may be 
work place hot, humid and dusty 


143 
144 
145 
146 
147 
143 
143 
150 


BANK OFFICERS 
Cicer Gode A 
Cloer Grade B 
Concer Gradec 
Onice Grade D 
Onice Grade E 
Onice Grade F 
Manager oratency ( Foreign 
exchange 
Economic Analyst 
Statstical Analyst 
Economic advisor 
Economist 
Assistant Manager system 
DY General Manager Ottical Language 
Instructor Management Faculty 
Programmer 
Publicity Once 
Research Oficers 
Harleong Officers 
Onicer Marchant Bantang 
Oficer Bank Potcy & Planning 
Orice Public Gherance 
Orice Corporate Finance 
Probationary Oficer 


151 


152 
153 


154 


155 
156 
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ST BSE 


OA 


159 
160 


The work is performed mostly side 
Work place is mostly hat , hund 
and neesy Planning jobs 
are not hazardous The 
worker works in agroup on operation 
jobs and alone on peammg pbs. 


162 


163 


64 
165 
166 


CHBACAL ENGNER 
Dy Drector General 
Chiet ( Pover and oldes ) 
Chief Technical Services Manager 
Industhal Adviser Engreenng Chemical 
S Technical Services Manager 
Dy Worlos Manager 
Dy Manager (Laboratory ) 
Dy Manager (Engineenng ) 

(Process 
Planning 

(Engneer) 
Dy Manager (Workshop ) 
Dy Manager (Zone ) 
Engneering Service Manager 
Process Manager 
Development office (Engneenng Chemical 
inspection Engneer 
Mantenance Manager 
Asst Development Manager 


167 


They drect and supervise operations of chemical plants and equipments 
(For operational for disschung filtration evaporation dehydration reducton concentration 
obs } OL corrbination cystallzation and all other untoperation for manutactures 
( for plannng of heavy chencals fine chemrats etc accordog to specifications Study 
Jots ) 

essang process or equipment used thereticiency and production level 
conbinaton crystalization and another wit operation for manutactures 
Conduct reasearch into princples of chemistry physics thermodynamics 
etc to develop new process and to improve design of equpnent 
for noreasng efficiency of production Supervise instalaton of equipment 
for aroduction on conmercal scale Study chemical characterstos or 
chemicals or chemical products such as aads rayons dyes developed 
in laborates and devces processed and equipment for ther manufactures 
Design construct and stud , operations of pilot plant to test eficiency of 
process before construction of ful size equipment Plan lay out of plant to 
ottan mamum aperatng efficiency and supervise instalaton of equipment 
Supervise and coordinate antes afworkers to ensure eficient treatment 
o raw matenaks by emas mecharical and other means 


188 
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169 


170 
171 
172 


†73 


174 
175 
176 
177 
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1 


345 


(A ) 


S STBWSE 


178 
179 
180 


[MI-451] 


181 


CHIL EOSERS 
Dy Cheel Engneers (CM ) 
Engnee Member 
Chet Engneer 
Adi Ch Engneer 
Sudpt Engineer 
Sudot (CW ) 
Suda ( Engneering ) 
Jontmanager Ermeer 
Asstt. Engneer CM ) 
Executive Engineer ( CN ) 
Dy Manger ( Engneer) 


The work is performed both inside 
and outside Workplace s oten 
hot and dusty Jobs in the belts 
are hazedous but designing work 
notce does notwohe army 
hazards The Worler works stone 
n the mice and in a group in the 


182 


183 


184 


1855 


OL (for 

They plan , organise and supervise construction and repans of butungs, 
design ) Mutiar, dans , barrages , canals , bridges , aerodromes, towers , kayong 
portrg ofice of pape Ines , renay tracks , etc Prepare or get stretches plant 
CA {for posts projects prepared by Architects according to the requrement 
on the field ctice of Authority concerned Vistancats ) for prellmary survey selection site 

and collection of necessary data such as measurement son conditors 
avadbity of materats labous etc Prepare design detas, detailed drawing 
estimates of cost of assistance of Draughtnen CM or themselves and get 
approved by the dents or authorty concerned Arrange recured 
matersks, machwery, labour and commencement of work at site Ensure 
correct executon of work according to specifcation at every stage of progress 
Check at site measurement taken by overseer for preperation and payment 
of buis inspect and cane structure completion ofwork to ensure its 
contomy with prescribed specficators Way draw sketches and plan themselves 
Hay call for tenders and card work to one a more contractor, May 
undertake mantenance developmerd or remodeling work 


188 


OLCAR 


189 
190 
101 


COLLEGE TEACHERS 
PROFESSOR ARCHITECTURE 
Asstt. PROFESSOR ARCHITECTURE 
LECTURE ( Architecture) 


ST W 
(A ) RWF SE 


Cotege Teachers ( Architecture ) 
They teech University or college students one or more subiects relating to 
Architecture , dehver lectures and supervise practical work in field laboratory 
Orranse and go on field trips, mantan class regsters and records Set 
erartwatons papers Hay conduct or guide Reseach Work 


The work is performed both mode 
and outside Workplace n the field 
is hot, humid and dusty Field job 
Is hazardous 


192 


LECTURER 


(Arts ) 


(A ) 


STH 


BLAOL 


The work is performed mostly inside 
The work place is well lighted 


Cottage teaches ( Arts ) 
They teach college students one or more Arts Subjects such as History , 
Geography Commerce , Socoon , Philosophy, Economics , Pal Science 
Indian or loreya Language such as Hindi, Saneskut, English , det er 
lectures and conduct seminars Set examination papers , conduct examinaton 
and evaluate anever boots Mantan case register and records May 
conduct research and ourde research work 
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193 


LECTURER (Science ) 


(A ) RWST 

HRW 


CA 
BLA OL 


The work is performed mostly inside 
The work place is wel ged 


College Teachers ( Scence ) 
They teach college studets one or more scence subjects such as 
Chemistry , Phrystas Botany , Zoology, Geology etc Derver lecture, punde and 
superyse practical working the field or laboratory Set eramation papers , 
conduct emanations and mark paper Mantan dass registers and reconds 
may conduct or gude research work 


(Mobrity nal to 
be restuctedy 


194 


COMPUTER OPERATIOH OFFICER 


A } 


S , ST 
SEHW 


OKOL 
BLA 


The work is performed inside 
Usually workers work alone 
The place s well lighted 


Pertom actites required for rung computer system such as - 
hooong, hand + G250ng disk and tape unts and other perpherals 
marning of console and nteracting with the system trough the console 
Preparing and execuong po schedules and ensing the production of 
timely and accurate outputs 
Observing necessary procedures for proper upkeep of equipment and 
& Tronment 
Manntenance and securty of data basss on disks and tapes 


467 


6 


897 


DETIST 


(A ) SST 

SңW 


The works performed inside 
Usually workers work done 
The pieces of itted 


Dentist, Dertal Surgeon tests surpraly and medicaty tseases and disorders of teeth , gums 
and sort issues ofmouth Examines mouth and teeth of petents by ancel testo or ranges 
dental X -ray a coral and bactendogical tests through Radiologist and Pathology of 
necessary for correct diagnosis Eammes results of tests and plans method of treatment 
accordingly Admonsters medene oraly on teeth and adjacent tissues la minor diseases 
Clears teeth and cavides using scalers, excavators, dental engne, etc as necessary Fiks 
carties with cement , metal or plastic and ensures proper fing by observation and easy feel 
mchewing by patient Gres local a general anaesthetics as necessary and prepares mouth 
for operaton Etracts loose , decayed or impacted tecth using surgical Instruments. Renders 
ate cate Wakes and its artíctal teeth Advises pabends on venous corrective dental 
measures and on general dental health is designated as ORAL SURGEON f engaged n 
treatrertogums, teethache fractured jaws etc , PERIODONTIST of engaged ntretent 
of pyornhoea, PROSTHODONTIST, engaged n fitong artis teeth , ORTHODONTIST, 1 
engaged in colection of deformites of cddren s teeth by mechanical devices or preventive 
treatment etc 
Record field of work in which specalised such as oral surpery , operative dentstry , pero 
donta, prosthetic , orthodonta , dental pathology , dental bactenology dental radiology etc 
whether able to make metal ar plastic teeth and handle all types of dental diseeses Independently 
if registered under Indian Dentist Act 1948 


196 
197 
198 


EDITORS 
Ectors a publications 
Neus Edtors 
Asstt News Editor 


SE ST 
RW 


BLA OL 
Q 


They et a trect ecting of herstems, punats, newspaper, books and leading 
articles on contemporary events Plan layouts of publicators assgn and 
coordonate work of ferent sections and staff such as Reporter, Photographe etc 
Examne witten material, soruthase and edi reports ofmeetngs mportant 
events etc received from correspondents for publications Wite lesding 
articles or important subjects of events in accordance with prescrted polty 


The work is mostly performed inside 
The work place is well lighted 
and comfortable The worker usualty 
works alone does not involve any 
hazard 


( A ) 


THEGAZETTEOFINDIA,EXTRAORDINARY 


{ A } 


ST BS 


159 
200 
201 


ELECTRICAL BICHEERS 
Suptd Engneer 
Executive Engnee (Blec ) 
Asstt Drector (Electical) 
Asstt Engneer (Electica 
Electronics Engneer 
Sotkare Engneer 


The work is performed mostly 
Inside The work place is nosy and 
vorating The worker usually works 
alone Mindres hazrds at hugh 
voltage 


202 


33333 


203 


They plan design and supervse manufacture , rstallation , testing operation 
and maintenance of venous types of etectical winng , machinery and equipment 
Plan lay -out of work and equipment and prepare then setves a direct 
prepration of sketches , detailed drawgs , wing dagrams Specty 
method of construction installation and labou charges Supervise constructor 
and nstatation and labour charges Superse construction and installation 
or erection work and one necessary technical advice at every stage of progress 
Inspect completed work to ensure eficent operaton according to prescribed 
spechcation and stety standard, correct repairs and makitamece of electrical 
apparatus and equpment Way eam ne economic aspects of schemes 
to be undertaken 


UL 


CH 


205 
206 


STBSE 
WF 


207 


BWIROWENT SCENCE 
Scents SoH ( A ! 
Saentest Sod ( B ) 
See S ( C ) 
Svets Soi ( D ) 
Scientist Son { E } 
Scients Soil ( F ) 


Sor Scientist studies sal characterstics , classifies , determines land capabites and apples 
indnes to problems connected with a cutture , forestry , nortouture and constructon of dams 
roads , building , etc Studies gerests and fertility of soil by enaing the winous lakers 
Examines particle sve and porosty o sol to determine ts phiysical characteristics Conducts 
chenical analysis and constituton of morganic and organc constients of Yamous sal layers 
Conducts expennents to determoe miao- beological charactenstics of soil Estimates available 


208 
319 
210 


The work performed both side 
and outside Workplace s aten 
hot and dusty Jobs in the fields 
are hezedous but designing work 
in otce does not notre any 
hazards The workers works alone 

the oliice and n a group n the 
hields 


[Pari 


Sec.1] 


[ 


- 


- 


3 


6 


N hon in sat for optrum plant growth and recommends appropriate fertouzer doses. 
Develops methods for control of erosion alalatnity salinky acidity etc of soil and conducts 
sed survey and soul classification and nocates them on map Investigates problems relating to 
stabilisation reacts dams builches etc Hay specialize in one or more branches such as sol 
Biology Sof Physics Soi Chemistry etc Record field and aboratory expenence and 
branch in which specialzed research papers witten or published and whether 
possesses any expenence of sot nvestigation in connection with constructon of 
dam building etc 


1-GG1] 


OL BL OA 


A1 
IA ) 


ST B SE 
WE 


The works performed mostly inside but 
also outside in we puted loomeplaces 


) 


Scenast Forest A ) 
Sxents Forest B 
Scientist Forest CY 
Stent st Forest 
Scentst Forest El 
Scent st Forest F 


Foresters and related workers pertom miscellaneous tasks o preservation of 
forests andersion of forest and notde occupations such as those related to colecting 
prepanng and storno of seeds rasing seedlings transplanting seedings o atorestation 
area protectig trees from insects , diseases and animals marking fedted trees etc not 
elsen here classified 


215 


ST B SE 


OL BL 0 :4 


The works perfomed mostly neade but 
to outside n well lighted rooms/peces 


) 


( A WE 


) 


Scentist Zoology 14 || 
Scentist Zoology B 
Scentist Zootogy a 
Scentist Zoology Di 
Scientist Zoology (E 
Scientist Zcology (F1 


** 


!! ԷԷՋ 


! 


Zoologist in general studies anual He in relaton to one evolution stassification structure 
behavour le processes disease environnet, growth development penetics mutations etc 
and relates findings to probleins afecting human amal and parte Undertakes field 
the lo colect data and otsene animal He n natural habitat on land and in water and collects 
specmens for study in laboratory Dissects spectens and studies structure and functioning 
of vanous systems such as hervous reproduction and arculatory systems anatomy of body 
cel etc under microscope and other scentric equipment regarding fomation and functioning 
o organs ckseases of organs cells etc Prepares microscopic shades of spece ! features for 
future study and research Preserves rare specres of animals in special preservatives and gets 
large animals mounted by Tandemest Studies characterstics of hung organin Analyses 
findings and interprets data mng possible or probable causes that affect human life Collects or 
reers such as mice morkeys fonts pigeons etc natrical condtion in captity for expen 
mental purpose and knowledge of wk He management May specxaise n particular branches 
ofZoology such as study of embryos bds, mammals etc and be designated as EMBRYO 
LOGIST ORNITHOLOGIST HISTOLOGIST VROLOGIST BIOLOGIST CYTOLOGIST 
MAMHALOGIST etc Hay teach students n ostiumons Record research expenence and 
specialge in particular field of study such as embryology anithology mammafogy etc 
books and papers published and teaching expenence 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


OL BLOG 


STBS 
WF 


The work is perfomed mostly inside but 
also outoden er lghted rooms places 


NJI 


Scertist Chernistry ( A ) 
Scientist Chemistry (B ! 
Scets Chemisty (C 
Scents! Chesty D ) 
Scrents Chemistry (E ) 
Scents Chemistry {F 


226 


229233 


Chemist in general conducts chemical analysis synthests, research and sampling of saukts na 
uds or gases to determine the composition properties physkal and chemical changes as 
means of devetopong new products erectng proved production processes and advancing 
scientic lowledge Tests samples of materats or substances by Yanous chemical means 
such as dissoting them o sotrents obserung changes from appicaton of heat pressure or 
vacuum from reaction to acids standard regents (gases and chemicals ) and from preaptation 
filtration , dehydration and cooking to determine ther properties. Conducts quantitative 
quattarve on exchange and micro - cherical analysis microscopic analysts electronic hydrogen 
ion measurement component separation by electrolysis etc to find physcal and chemical 
cornpostos crystaline structures PH values optical actity betavour of ons and other 
characterstics of samples Assesses results depenents and conducts any additional re 


469 


470 


6 
search needed to devise or improve methods of production perfect formulae develop new 
products for further growledge in field Way control chemical processes and producton 
methods and supervis performance of Laboratory Assistant Chemical Way guard against 
explosions and accidents May kterpret Endings statistically kay specialise in particular 
held of work 
Record research work done held of any specalisation may be esperenced in laboratory or 
producton work teaching expenence tes of books and papers published and mernbershop 
in professional body 


(A ) 


OL BLOG 


ST BSE 
WF 


229 
230 
231 
732 


Scents Botany (A ) 
Screntest Botany (8 ) 
Scentest Botany (C } 
Solenost Botany (D ) 
Scientist Botany (E ) 
Scientist Botany ( F ) 


Botanks in general studles ongn development structure physiology reproduction economic 
valve etc of plants for use n such fields as agroture forestry hortature Undertakes field 
tips for study of basic aspects of plant fe n natural environment Colects speamens or 
plants using Microscope special sta ning techniques and scientific equipments dentries and 
classes plants Studes etect on plant gowth or erronment factors such as ranta 
temperature camale sol etc Devises new methods and measures for growingaptents and 
other crops useful to human and animal Wife Reports on medical value of ptants and evokres 
measures for ts economic exploitation Preserves plants and plants part n special 
preserratres or n herbarun sheets Maintains epermental botanical garden for stuty such 
as ecology Mycology atoqlogy embryology etc May specialise in espement and research 
on particular crops like noe sugarcane cotton etc and be designated as RKCE SPECULIST 
SUGARCANE SPECIALIST COTTON SPECIALIST etc 
Record specta katon n particular fields of study as plant pathology plant genetics, mycology 
cytotogy plant geography apology plant taonomy and systeratcs etc May love teaching 
expenence menbership of any leaned society and books and papers published 


235 


OL BLOX 


A ) STB SE 
( A ) WE 


Screatest Hicro -Biologist (A ) 
Scientist Micro - Btobogast ( B ) 
Scientist Micro - Bictogest 
Scientist Micro -Bologist (D ) 
Scentst Micro -Brokogst {E } 
Scientst Micro - Becogst (F ) 
Scertist Holcular brotogesti 
Bo Physists 


237 
238 


THEGAZETTEOFINDIAEXTRAORDINARY 


Micro - Botogest conducts research and laboratory openments on occurrence growth 
devetopnent, control and wrization of bactena and other microorganisms (including youses } 

Teing plant, antral and human life and ndustrial processes Prepares culues of bactene by 
placng amples in surable nuotre medie Ermines under microscope samples of isolated 
bacter for denticabon Observes reactors of bacteria to contact with vanous lands of 
chemical substances and efects of changes in physical environment Studes action of micro 
organisms on Mng issues ofhoher armats and dead oranc matter analyses organ 
substances produced by bactera while astrg an aparc matter to detemne nature of by -prook 
uct Evolves and prepares weakened strains of harmful bacteria for utozaton hi Yaconaton 
M unzation and serologcal applicabon Studes methods of stimulating and retarding 
actity of microorganisms and the vizatonindustry Records and reports findings Way 
specialse in any particular branch of bactenology such as datry food sol or pubic health 
bactenology mycology etc and may be known as DAIRY BACTERIOLOGIST FOOD 
BACTERIOLOGIST INDUSTRIAL BACTERIOLOGIST VETERINARY BACTERIOLOGIST etc 
conducts research assist researches , guide & supervise research work work as research 
and scientist n vanous lable Works as teacher in university & colleges 
Record nature of autes performed specialzation technical papers pubished and membership 
of any professional body any 


240 
241 
242 
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3 


4 


- 


(A ) 


ST BSE 
WE 


OL BLOA 


g@ 


243 
244 
245 
246 
247 
248 


Scientist Bo Chemist 
Scientist Bio Chemist 
Scienost Bio Chest 
Scents Bio Chemist 
Scientist Bro Chemist 
Screntist Bus Chemist 


[YTI-U151] 


@@ 


Biochemist conducts tests and studies metabolic processes in plants and animals to detenne 
ther outrition reaqurements ther abity to detect and separate pousons from body materials 
and composton other brotogral fluits n order to develop and produce ambiotics serum 
Yacones and drums Performs trasic tasksstar to Chenst in general by applying modem 
techmques like chromatography electrophorsts , spectrophotometry racioactive tracers and 
Warburo manometry for analysis of biological compounds under both normal and pathological 
conditions Isolales enzymes and other active panoples frontissues and studies their action 

and properties both at cutural stage and by actual application Analyses and studies plant 
animal and microbial materats to determine ther composition of tat protens carbohydrates 
Vitamins trace elements etc Sudes biologica fuids and materials such as blood une 

arebrospna fluid , croissue and hormones and corelates tundngs to normal 
or patholocal conditions Conducts studies for separation and qualitative detecton of person 
in body for pathological and other purposes May specialise n particular field of work 
Record details of research work o specaised in any particular branch of work such as dros 
antboot vaccres hormones pasons Hay have to their credt isttes of books and papers 
published teaching epenence and membership in professional body 


OL EL OA 


245 
250 


A SBS 

WF 


NONEN 


Scents Physicsis 
Ph , s .crst AcMIC 
Fhysi- ist General 
Physicist light 
Assos Schiss 
DMS1251 other 
ponse_ st Sound 


Workers in this group are engated in research and devetopment and in tests experiments and 
analysis of prastical rature relating to chemical composton and properties of and possible 
changes in substances development of new cherra products study and investigation of 
physical phenomena applying is of physics to practical problems study of nature and 
characterstics of atomic nucle and perform other professional actites in the field of physical 
scences 


भारतकाराजपत्र·असाधारण 


Tu 


QA OL B . 


STS SE 
EFMY 


( 
N 
NY 


25.8 


GEOLOGY 
Dy 0 .21 General 
O reto Feront 
DY D 40 
C ngs Srl 
eos 


Work is performed nside 

as wel as outside Usuady 
works n a group through 
Interaction with subordinates 


239 


Geologst studies physical structure of earth s crust is rock formatons and losses to 
determine earth s history gradual changes and development a to locate m erals and 
tuals Conducts eptorztery geological survey usng special instruments and techoques 
such as alrsusey and ar -photo mappng and geo -chemical and geophysical prospecting 
methods to lov dneng operations n areas of economic mineral deposits Collects samptes 
of minerals or rocks at Yanous depths for detailed study to determme their formation and 
quakty and quanuty of deposks Evaluates extent of deposit for commerdal exportation 
and undertakes and coordrates various actites relating to ding testing development 
and production Prepares reports maps and diagrams showing outcrops of rocks and 
de bodies and ther vanous peologcal suctures Advises on sutability of soils and rocks 
for corstruction of cams Funnels roads buldings etc and on strength of fordation 
necessary Renders advice or problems a underground water reservoirs Studies natural 
phenomena such as earthquakes volcanoes stacers and mountain burding for advancement 
ofrontedge and research on gracial changes and developent of earth s crust May combine 
eaching afth research and adminstrative work when ertployed by college of universty 
May be designated according to field of dutes such as Exploration Geologist, Test 
Geclogist Development Gealogist Resident Geologist 


471 
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172 


261 


(A ) 


SSERWY 


BLA 


262 
263 
264 


HINDI OFFICER 
Mind Oficer Grade A 
HndiOficer Grade B 
Dy Manager Hund 
Dy Director Hindi 
Asstt Drector Hind 


Hrid Ticer supuses Handiwork under Official Language Act Attends to 3 
types of transtation work Prescribes proforma lor and collect information from 
vanous attices sections uns about the progressve increase decrease in 
the use of Hindi as an Oificial language Way conduct classes in hindi 
Attend meetngs of ComFees . Hndi 


The work is mostly pertaned nside 
a well lighted rooms. The worker 
usually works abone though group 
activity is some Imes required It 
does not notre any hazards 


HORTICULTURISTS 
Dy Drector 


206 


( A ) STWE 


Horticuunsts conduct experiments to develop methods of breeding and cutyating proved 
Yanetes of truts towers vegetables onamental bushes Tees etc preserving frusts and 
vegetables and preventing darrage durmg storage transportation processing and markering 
Stwy son composton relation to plant recurrerents Conduct epennent wider controller 
conditons to determine factors benetiaalta prant youth Select best vanebes of seeds for 
cross -breedng to develop reestance and improved Yanetes Deve op methods of propogaton 
plants and saintenance of nursenes Suggest methods for mproving quality and increas.ng 
quartty of production of vegetables and flowers May aduse regardng location of fasts 
Sowgte preparation and lay -out of beds etc way arrange fower and vegetable shows 


The work is performed mostty out 
side in the field It Frotves estens 
Ne tong The work Moment 
s usually dusty hund hat and 

The work s hazardous 7 
nature The work is usually done 
n a group 


287 


INFORMATION OFFICER 


BLAOL 


SE ST 
RWY 


The worksmostly performed inside 
but also outsde The work place is tell 
Latest does not involves any hard 


Information Officer collects and assenwates useful formation conected with employer s 
actives and conducts formation cente to educate and benefit public plans and 
prepares educatonal exhibits chats dagans and other forms of aucto visual aids 
Desplays pubacity malenaks on romation centre n attractive manner Stocks books pamphlets 
and other itesure relating to actives of employer or institution for distribution or sale 
Conducts persons and partes round oformation centre and eplans chats and otha etibts to 
them Distributes complementary copes of Herature or sets puokators Martens proper 
accounts regarding sales and stock Renders penodical reports to authortes concened 
May address puble gathennas private clubs and schoots way answer wines and explain 
achievements made 
Record type of formation centre handled branch of ndustry or concern n which expanenced 
and journalistic expenence any 


THEGAZETTE 
OF 
INDIAEXTRAORDINARY 


Income Tax Appetitate Tribunal 


(A ) SSTHRW 


OA 


Aduses Government on reverve matters received and deals with appeaks agaust the order of 
Commissioner income Tax send references to the High Court on Tæ matters omg question 
of av 


The work is mostly perfomed nsde 
The work place as well fighed The worker 
usually works alone 


Industrial Eng 


OA OL 


( A ) STWB 

SHSE 


- 


To study and analyse the utisation of resources we man machine and 
materials and revised methods and procedures for optimum resource 
w aton and matmise productity of the Corp To advise the manage 
ment on manpower requrements utilisaton deployment etc through 
effective paning and control of Manpower to conduct orgaseton study 
and design new organisation system procedures. Undertaking of work stusty 
at dierent departments functions 


Works performed both rs.de 
and outside Work pace when 
outside can be hot & notsy 
The work is uszty done alone 
The poo may be hazardous 


- 


271 


JOB ANALYST 
Sevor Analyst 


( A ) 


SH SE 
RW 


CA OL 
BLA 


Hay aspect gardens pursenes n their charge Mary control and guide junior start 
Job Analysts develop job evaluation scheme n commercial and ndustrial 
organzabons Organse evalation procedures to finale schemes by del 
mmg evaluator factors selecting and stuttg key tobs in organisation and 
retetrg key to wages to evaluation actors Develop norms for evayaning 
varations n amount of responsekty and intelligence required for efficient 


The work is performed aside the 
work place is wel ughed and 
Comfortable The WoHE USLOW 
works in a group Heanng and 
speaking are contnuousty required 
Ho hazarts are notre 


Plarl-S11] 


3 


4 


performance of each pob Analyse esting and new jobs coming up in 
arpansation and retete job components to selected evaluaton factors Study 
Scope o ntroduce automatic procedures to momsensual operators 
and suggest them to appropriate authontes for adoptar Undertale study 
to assess worlers condon and suggest methods to increase productivity 
Hey assist n developing trang programme of potentiely capable Indudu 
as n aranan 


[4M1-851] 


272 


JudgestiegersSubordinate 
A Love Iudcharles 


rathon 


( A ) 


STARW 


SST,HRW 


BLY 
(mobily not 
to be restricted ) 


tot moment de 


Deals with CM und Comhal cases by adopting established procedure both under an and 
Chmural Cader Records evidence and pass necessary orderbjudgements 


content 


the image 


The work is mostly performed nede The 
work place is well kheed The worker 
usually works alone 


. 


273 


(A ) 


SHRW 


274 


OLBL 


LABOUR WELFARE OFFICERS 
Asstt Manager 
Pesome Oficer Wellare ) 
We are 01. co 
Labour chce 
Labour Welfare Onicer 


The work is performed many mistake 
The water usually works in a row 
the job is not hazardous. 


275 
276 
277 


3533 


They execute potcy regarding worlong conditions, wedare , etc. alworkers 
nndustrie undertakings , maintain peaceh between management and labour 
and promote hamorous reasons between them Bing provences of workers 
to notice of management Interpret tabour laws to workers and advises mara 
pement on Kantous statutory obligations. Promote tamorous relations 
between targement and workers to ensurecency n production and 
encourage formaton of co - operative stores and other we are actites such 
asrocreatural bottes, sanitation , educabon a cheren, etc. Help in om 
utting employment and recruitment policies notconsultaton with man 
xgement and workers representatives . Use the good ohces to bring about 
settlement by conciation in event of dispute between workers and manage 
ment Way esset employees in the personal problems 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


278 


S STH 
RW 


279 


A 


The work as mostly performed nade 
The work places botted The 
Worker usually works alone 


280 
281 
282 
283 


LAW OFRCERS 
Putus Prosecutor 
Asstt . Pitic Prosecutors 
Additional Advocate General 
Advocate General 
Legal Advisors 
che legal advisors 
Kanager (La 
Joint Vence Legal 
Server Low Oricer 
Law Ofce 
Legal Acer 
Asset Manager (Law ) 


33333 


BL 
CA 
(Mobiiy not 
to be 
Regncted ) 


They study tacts , arable documents or papers pertamg to lepsi aspect of 
diferent issue raked by vanous Government Departments and one opons and 
adrce to the Govt necessary May sonrise and advise on legal aspects of terent 
Gort rules and regulations etc Hay prepare and the legal proceeding plants 
complaints, legal statement a rts etc , Inc and Tha courts of 
advice Govt department to procure extience and documents on suppat 
d particular case Hay prepare wtness appearg on behal of Government 
May appear in the court of leto plead the Government case Way prepare 
ks for the senpr lerens 


285 
285 


287 
2808 


289 


UBRARY 

artan Grade A 
Documentation Onicer 


( 
A 

(A ) 


S ,SE , RW 

ST 


OL BLOHM 
(Hobity not to 
be restucted 


Librarans organise and rentan systematic collection of books , penodicals 
and other puted retter hbrary and save them to readers , Select 
publicatans to be purchased and receive priced or complementary copies of 
books periodicals and other put caoons from authors / publishers . Closity 
ar supervise Classificators, Indeng, catalogung steting of books and 
other publications and mastan records of stocks and issue Guide readers 
Hotecting books ar In Ending oration required by them Give 


The work is mostly performed 
Inside Work place is wet tghted 
The worlar does his works one 
H does not reyote any hazards 


473 


6 


tzt 


Information from library sources on subject of general a special interest 
to indidual groups Mantan lason with other branes Male asstracts and 
summanes of mportant articles from incoming penodas. Also look after 
o nisations and actiustration of mademic public research and technical 
Horanes 


A 


OA OL 


292 
293 


Mantra Engine Inspection 
Englate 


SBW 
SEH 


They provide routine preventie martenance and workshop facities for al 
plant and equipment n refinery Prepare budgets for repalcement or equip 
Mert spare parts and menterance plant Work in co -ordination with Opera 
son Department and Matena s Deptt 
Co - orduate with outside agences for maintenance and servang of ACs water 
cooles blokers tans paring robs asulaton martenance contracts 
etc 


The work is performed both 
inside and outside work palce 
can be hot & nosy The job 
can be hazardous 


Co -ordinate with PWD Municipal repector West and Measures Derart 
nent manufacturer of equipments and spare parts and consumables 
Budgeting for an M & Repenses adhere to statutory requirements n 
respect of maintenance of plant and machinery 


HECHANICAL BOXERRS 


294 


295 


295 


The work is performed mostly inst 
de Work place may not hurd, 
nossy Work is usually done na 
group The works of a hazardous 
mature 


297 


298 


Suat Engneer 
Serior Process Engneer 
Senior Dairy Engineer 
Executive Engineer 
Buyer 
Sevor Designer 
Workshop Incharge 
Jr Dary Engreer 
Mechanical Engineer 
Desgier 
Senior Draughtsman 
Instructor (Welding ) 
Asstt .Engneer (Mechanical) 
Foreman ( Production ) 


299 
300 
301 


THEGAZETTEOFINDIAEXTRAORDINARY 


551515 


(Habiy not to be They plan design and supervise installation operation producton and 
restricted ) maintanance of machres and equpment Prepare drawnos with specice 

ton showing details of construction and crect instalation of machinery 
and equipment Study perfomance of eosong machinery and suggest 
mprovements to obtain optimum efficiency Supervase technical side of 
production Inspect work in workshop at cherent stages of production to 
ensure correct standards Conduct methods studies and tme and motion 
studies and determine edicient and economic way a production Direct 
reapars and martence of workshop tooks equipement and accessones to 
ensure efficient operation Ensure safety measures and observance of 
factory leves and statutory provisions Earne nderts and direct chectang 
of outgoing and como stores accordog to specifications 


302 


303 


304 
345 
306 


307 


308 


Operation Oce 


ST W 
SEHB 


CA O 


To plan operase co-ordinate and control recept storage distrbuton and 
menutactumg of bulk beck ois, lubricants and spectahes with the 

um manpower and lowest operating costs with proper regard to 
customer relationship 


The work is pertened both 
inside and outside Work place 
can be hot and nosy Work 
is usually done alone. The 
job can be hazardous 


Project & Planning Omcar 


(A ) SBS 

HRW 


OA OL 
BLA W 


Conduct analysis and comptagon of al refinery protects in the Non Plan Budget 
Analyses ofal appropranon requests from refinenes undertaking miscet 
laneous studies, penodic review of Non Plan performance 


The work is mostly performed 
Aside in weighted rooms 
York s usuely done zone 
No hazards are noted 
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Ź 


3 


5 


310 


PTOTY 


(A ) SST SEW BHOA OL 


BLA 


The work is performed inside 
Usually workers work alone 
The place is well atted 


[47711-IMG1] 


Computer Programme Orytal-Computer Program ter converts symbolic statement of 
business scientific and other technical problems to detailed logical flow charts for coding 
into computer language and souton by means of automatic data processng equipment 
Analyses all or part of workflow chart or stagram representing scientific and business 
problem by applyig knowledge of computer capabilities subiect matter algebra and 
Symbofc logic to develop sequence of programme steps Conters with superysors and 
representeres of departments affected by proprameto resohe questions of programme 
intent, output requirements nout data acquston etent of automatic programming and 
coding use and maffication and inclusion of internal checks and controls Wites 
detailed logical towchart in symbome form to representwork order of data to be processed 
by computer system and to destorbe input output and anthmetc and bgical operations 
Involved Correts detailed logical flow chart to language processable by computer Devises 
sample input data to provide test of program -me adequacy Prepares block diagrams to spect 
ty equipment programme on computer using actual or sample nput data Canects programme 
erTots by such methods as atenng programme steps and sequence Prepares written listruction 
( run book to guide operating personnel dmg producten runs. Analyses reviews and rewrites 
programes to crease operatng efficiency or adapt to new requrements Compiles 
documentation of programme development and subsequent revson May spectate 
ning programes for one make and type of computer 
Records type and nature of data processed type of machine in wich epenenced reports and 
reviews published 


311 


PRO- 

Lson Officer ( ST ) 


(A ) 


S ST SEW 


ARCH 


The work is mostly performed inside but 
atso outside The work place as well 
Torted does not notre any hezrds 


Public Relatons Office Larson Officer mantens bison between organization employmg im 
and general public for promoting gooduland better understanding Distroutes publicity 
maternal and issues press releases to populanse arganisation s actites Studies neis papers 
journals etc carefully and notes trends of public opron an policies and acties of organisat 
lons plans and helps employer to understand public opnion and criticism of pokcles 
Meets press and pubbc representatives, expells special leatures of organisation employng him 
Distributes publicity matenal arranges im shows etc to curate appreciation of organisaton s 
actures and counteracts crocsis Auranges vasts of important persons and spected partes to 
establishment for explainng their activities Participates netutions and displays posters , 
charts rodets etc to public Way select sutabte publicty matera wite special feature artotes 
reports ar pamphlets May participate and get photographs taken of important functions and 
prepare other audiovisual arts Way et putats a penodica s for puttesng acties of 
estabkshment or organsation May maintar nformaton centre and organise comunity relations 
activities 
Record types of estabishments and industnes in which worked languages in which spectaksed , 
speroksatn in journalism , printing art etc epenence of particpation nettotons types of 
publicty materats prepared and experience of photographer techniques 


भारतकाराजपत्रअसाधारण 


( A ) SHRW 


OLBL 


312 
313 
314 
315 
316 
317 
318 


PERSONNEL OFFICERS 
Personnel Harager 
Deputy Manager Personel 
Cher personnel Manager 
Deputy General Manager 
Personal Manager IR 
Deputy Personnel Manager 
Personel Manager 


They formutate and erecute policies, relating to recruitment tanning, rever 
of terms and conditions of employment of personnel implementation of 
statutory and other welfare schemes and exective utizabon and discharge 
of persone employed in any undertaking Advise and assist in development 
of manageral poker prescribe recruitment methods aanse trang 
schemes superse actinistration of welfare programes distribute perso 
nnel for ther elective d aton n organization and resolve problems of 


The work is performed mostly ins 
de The work place is wel ghted 
The worker usually does his work 
na group It does not votre any 
hazards 


475 


me 


6 


+70 


319 


320 


2 
Persome Officer 
Oricer on Special Duty 
Senior Personel Ducer 
Dy Parsonnel Officer 
Asstt Personnel Onder 


321 


remuneraton asapine etc Investigate into specific problens Jf C ET 
ne and ineticency to evoke and suggest ameliorare measures to mana 
gement Establish channels of consukaton between labour and employers to 
Mikse misunderstanding May represent employers in labour conchaton 
proceedings dunng iputes 


372 


323 


( A ) 


SSTH 


324 
325 
326 
327 
328 


OL OA (Non 
Surgical pos 
only ) 


The work is perfomed insiden 
well Eighted rooms The worker 
Works atone No hazerds are hidt 
ved for non -surgical soos 


PHYSICU 
Deputy Drector (Medical 
Ptrysician 
Asst Director (Medical 
Server Medical Obicer 
Med Onicer 
Deputy Medical Officer 
Se restent 
Registrar 
Asstt Divisional Wedical Oficer 
Jr Scale ( Pfrysician ) 
General duty medical ficer 


They diagnose and treatments or disorder of human body accordng to 
screntic system of medicre Examine paberats using stethoscope blood 
pressure measunng nstrument or any other medical strument according to 
symptoms available and make a range for clinical tests. X -Ray and his 
opathological eatinabon for correct aconosis of disease or disorder pre 
sonte medianes based on results d examinations Consut other physcens 
or specialists, as necessary n complicated and dicut cases Gre treat 
ent and achike petents on ressen foued to restore and mentein heath 
Adrennster cups as required Keep records of parents examined, thereu 
merits and treatment pren a prescrbed Way save medical certificates 


330 
331 


332 


333 


PHYSICHTS 
Screntest GI E 
Scents Gr ( C ) 
Scientist Gr B ) 


336 
337 


(A ) SST SE 
( A ) 
(A) RWW 


CA OL 
1Hf no field work 
is noted } 


The work is performed mostly inside 
Occasional field work is lived 
Work place aside is comfortable 
but in field it is hoe humid and dusly 
He say wais alone Some pots 
Involve hazards of high voltage 


They conduct theoretical and epenental studies and researchn dierent 
branches of physics such as Mitabon structure and properties of matter 
head of sound electricty magnetsm electronics atornic and nuclear 
physics baophysics astrophysics and geophysics to formulate theones at 
physical sherromera and to solve industral and technical problem Study 
theory and experments with physical properties of solids bauds and cases 
pertom experiments on fans of nation Electricity centre of gravity liquid 
prestane etc to identity and measure elements of matter and energy and 
ther interaction Apply results to formulate theones of physical pheroutera 

sokemoustrial and technical problemsand for making de cate instruments 
and testing empments Undertake study of applied physics for understand 
ng anatyss data Sotar stehen and astrophyscs drologcal and geophysical 
phenomena etc May speciakse in one or more branches of physks such as 
mechanics heat, nt, sound electronics, zero and hydro dynamics or use 
of X -Rays n testing of matera s 
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338 


{ A ) 


SRW 


POST MASTERS 
Post Master 
Se ime Scale Post 

Tone Scale (Posts 


OLCA 


The work is mostly perfomed nade 
The place is fphted Workers 
Work alone # does not make any 
herard 


340 


They control and coordinate work of all employees under them in a post office 
to ensure eficient service to pubic in accordance with us and regulation 
preschbed Allocate and assuon responsibilities to subordinate personnel in 
ther onice Mantern coutes to facilitate service provided to public Display 
relevant poster rules and regulators and pubicise site of special and 
commemorative stamp sve Governent bonds etc control sake of postage 
erretopes stars and other postal stationary and check tirely covection 
and delivery of letters money orders etc within area prescibet Check 
cash book amounts sayng bank accounts and other prescribed records 
Render accounts to act office relatng to ter office and sub offices May 
supervise tunction of telegraph office attached to post office May keep cash 
and vetuables in one custoty witt treasurer 


(PART1SE1] 


[ 


3 


5 


T 


PROMO SUPERVISORS 
Worts Manager (Printng Technology ) 


]— 


341 


(A) STB 


DA OL 


OA OL 


They plan scrutine ordinate and control actides aprung presses 
May supervise the work of poeting press men worlung an Herent types of 
machines , like that begtetterpress rotary pering machiles of setting 
maches . Hay Instruct and supervise moong ofnks to match the colours 
este final prodts check pated copres Way also look after penera adm 
Hustrabon of the press and sche day -to -day problems of the worlers Way 
also deal with the customers and decade pintng charges etc 


HOS ! the work is performed inside 
The work place is norsy and pungent 
Sner ofanks is common Work is 
Trostry done na houp 


g 


] 


(A ) 


SW SERW 


OA OŁ 


3442 
343 
344 
345 


* * * s performed both side 
and outside The work place inside 
Swell lighted and comfortable 
* 7 3kers usuady work in aToup 

mazarets are involved 


346 


PUBUC RELATIONS OFFICERS 
Public Relatons Manager 
Dy Advertsng karager 
Public Relations Officer 
Propramme Coordinator 
(Keeper) Public Relations 
Asstt information Cicer 
Asstt Public Relatons Orice 
Asstt Drector (Edson 
Asstt Internation Chica 
Asstt Pubec Relations 
Asstt Director Exhibition 


347 
348 
349 


They mantan lason between opensations et boyng them and general 
public and promoong good and better understanding Distribute publicity 
material ssues and press releases, popularse organisaton s actites 
Study news papers lourets etc carefully and note trend of puble pintor 
and ontcism of pois. Het press and puts representatives optain 
special features d organisations emptorng them Destroute publict> 
materats arange Ans shows, to cutivate appreciation of the organstons 
acties Participate in exhortons and display posters charts models 
etc to pubac May select suitable publety materats The special leatures 
anches reports a phamphets May prepare athe audiovisual ands May edit 
punaks or penodicaks for puokshing activities of establishment or organisations 
May mantan formation centre and organise commun y relatons actites 


350 


351 
352 


Publietty b 


e 


(A ) SHRW SE 


OLBL 


CA 


he is performed both inside 
and outside The work place is de 
15W ohted and comfortable 
The workers saywork in agroup 
No hazards are invatved 


Publicity Manager prepares protesty materal and ssues through press screen ra * 
attan electie putketty for organisation Government business houses or other instrucs 
Prepares news releases scipta salent features and other pushetty materats to be muclished 
Pubicises publicsy materad through approprate media such as tsplay at H .portant pZXS 
etoons film newspaper radio and personal contacts Scruteuses newspaper aj 
magazines to collect news and vews to ensure effective pubhcty relating to his pubik . 
rretenal Way tour area and contact public to promote mutual goodw . May mastan + 7 
with press representatives 
Record journalistic expenence and specialisaton n atangng and participating in echtors 
festivats meals etc type of pubkcity media n which specialized and ndustry or instituton m 
whech experenced 


भारतकाराजपन।असाधारण 


(A ) SWS 
{A ) RW ST 


354 
355 
356 
357 
358 


QA OL 
(with suitable 
ards if ther 
modity is not 
restncted PO B 


RESEARCH OFFICERS 
Serror Analyst 

or Analyst 
Semor Research Oncer 
Dy Hanger ( Plannwg Research } 
Survey Oficer 
Asstt Director (Non Medical) 
Field Officer 
Audence Research Officer 
Rsearch oficer 
Dy Asstt Director ( Non - Medical 
Operation Research Onicer 


They develop and apply most effective methods for colecting tabulang & 
interpreung totam aty are of wide varety of fiekts Detemne character and 
volume of information accessory for solution of any problem and obtan or 
devices and method for collectng recessary tomation Determine most effective 
techniques for the production of data requered according to naturel avatable 

formation and type of problem under study Interpret and present datan 
requred form May write reports analysng and evakaling conclusion on basis 
of vanables conditions atesting oterpretaton of Yandity May advise and 
consult private ndusthal concerns of Goverment agencise on matter such as 
operating eficency marketing methods and fiscal problems 


The work is performed both inside 
and outside The work in the field 
is usually done in a group Most of 
the other work is dore sone Work 
place is usually well sphled and 
comfortable No Hazards are 
Trolled 


361 
362 
363 


374 


177 


75 


5 


478 


(A ) SHWH 
W RW 


368 


367 


LES MHOWRITTO OPPICERS 
Wandger ( Distribution ) 
Add General Manager ( Marketing 
Dy Manager ( Distribubon ) 
Dy Manager ( Product Dev } 
Sales Manager 
Dy Manager Production 
Asst Director ( Epat Promotion 


OKOL 
( with butable 
ads i there 
Hotity 

e icted 
and deather 


333333 


The works perfomed both Inside 
and outnde Extensnes touring is 
moted Work place s usually 
confortable Worker karks na 
group No hazards are notved 


368 


n 


370 
371 


They are ncharge of the stores and purchase depths of thelr offices. They 
to steps to bnate the sonous products ther organisabons , both 
in the country and abroad Way nanding buyers , negokate terms and 
cordions of buses with them and comes ther of the superority of the 
product of the organisations over that of the products of the other organisation 
Way arande ekibition of the products Hey get pamplets o prepared 
for the publicly of thor pooda Keep them shes abrogather latest 
natons and nonstoral make trends and achiise the depth to make 
necessary changes , modification in the demon and the quality of products 
to Increase ther ing potenta May so advise the Departments on the 
most vitte orice for Yous goods , bepron view the rational and 
Intonational pict structure . Hay do with stones and purchase officers 
other amandations. May arrange and or attend trade delegations to and 
ஈனையன்க 


heertig ads ) 


372 


SECURITY OFFICERS 
Servor Seauty Orlicer 
Security Chce 


QA OL 


(A ) SST W 
6 ) HRW 


373 


The work is perfomed both nside 
and outsite Workplace outside 
is not hund and dusty Worker 
moes hazards 


They plan contd and supervist security arrangement d ndmoual plants, 
estabiliment buildings , hen , metorals and other movable and Timorable 
property acanst fre , thos, piterge , unauthorted entry and personal hazards 
Afst dute to reauty personnel at gates ofworkshops , stores , prehouses 
words and administrative buildings, unauthored entry of man andp age 
a material escue gate passes to voton desing entry no 
restricted premises and check security personnel on duty Enqure to 
Complets of unauthorised entry of men and materal and cases of thet etc 
and report the matter to police for further action Mantan dscpine amongst 
security personel May 285 # toong personel n case offre 
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374 


(A ) 
( A ) 


SH 
RW W 


17 


STORES OFFICERS 
Controlar of Stores 
Manager Stores 
Purchase Clice 
Deputy Purchase Officer 
Stores Oficer 


CA OL 
(with suitable 
ads ) 


The work is perfomed mostly 
inside Occasional visits to the 
market are requred Works plece 
s vellotted it does not nyotve 
any hazants 


in 


378 


They are responsible for the averity of venous goods required in thet oice , 
section factory , o to , and also for the proper supply to the actual users. 
They make assessment of the quanttyd darent tens required at specied 
interne s on the basis of Intamaton proided by the actual users. They 
contact producers , manufacturers or the agents to discuss and settle 
terms and condibons of wale ndtuding the meinum standards or specifications 
to wuch the goods must contar Hay cal for tenders from diferent supplers. 
and place orders for supplying these Ensure that goods oppled cortom 
to the agreed standards. Altange for proper storage of goods Including 
sprayng of pestades to white ants , abs , etc in case of perishable 
goocks Way meran proper accounts of purchase and supplies 
Way book ter general adnotaton of the stores department and be 
administrative Incharge of the Junior staff 


[Paril_Sec.1] 


? 


Â SST & 


379 


IA ) 


QA 


Att Supet stort 
Suptd Horn 


S ST 
SHB 


OA a 


Warksperformed mostly 
node Visits to market are 
required Work places dusty 
Worker works alone No 
hazards are invatved 


[17]--U 


I] 


6 
They recere stores and issue various types of goods too equipo 
ment raw materas etc and mantain record of each item 
Check noomng supplies agarst orders balls of vouchers 
Ident weight or measures and examine vanous tens to ensure 
Otec supply Affix the dentity steps to Remis ging code 
numbers or marks Enter details of goods received in stock 
register s Mantan buy cards for each item indicated stock in hand 
Ensure proper stoning and preservation of goods Issue stock on 
demandmaking necessary entres n registers and bin cards 
Exercise physical check of stores penodically and tally with stock 
regsters Render to superons penodical statentnets and reports 
shong POS on and condition of stocks Make requisition 
for replacement and uther supply under advice of superiors 
Supervise work of subordrates engaged in ifting mods 


384 


Sales Once 


OA OL 


ST BW 
SE H 


They promote around batanced profitable sales of its products incluong TBA 
Had custodanshop and look after mantenance of company equipment and 
property Maintain prce quality discipine Strengthen service range 
logistics and stbution Shannels and tram dealer man 


The work a performed both 
nside and outside work place 
may be hot and noisy The 
Job rohes hazard also 


Systems Office 


ST VYB 
HSE RW 


OM OL PF 
BLS KW 


Interpreting system design requirements estenatng machine requirements 
isize and bmutations ) thaw charting (dranng up systems and program for 
charts , cody developing test data programme compilation debugging 
Iremong errors ) testing modifying programs parallel programs testing 
program manterence changes upgrades mofications } Leanning new 

Schirops ( Schware & adware ] Trary T LIKE A acc 
maling presentations etc 


The work is mostly perfomd 
nside m well kohted rooms 
Workers usually work alone 
It does notmate any hazards 


भारतकाराजपत्रअसाधारण 


Speech Therapist Lecturer 


(A ) 


ST S SE 
BEW 


α ΟΑ 


Speech and language therapest does playmg of therapy and counseling Teaches 
undergraduates 


Work in groups and alone mosty aside 
but aso outside the work is less hazards 


384 


(A) SST BHSE RW OL OA 


385 


School Principal 
School Va Principal 
Head hd tms 


The work is performed mostly 
inside in group The work place as well 
hotted 


Higher Secondary and Hot School Teacher teachers one or more subiects to students of high 
school hoher secondary school multpurpose school in repronal language or Englsh Teachers 
students of venous standards, ahots and corrects home work , gres practicalingretons 
science subjects a laboratory Conducts tests and examinations and decides etgbity for 
promotion to higher standards Martans school regster and records Maycotect fees, 
conduct sports and extra -cuticular actites such as scouting hobby dubs, dramatis. Hay 
be in - charge of stones and equipment, hostel transport canteen brary etc to designated as 
Science Teacherd teaching scence subjects such as Cheriety Pyecs etc Domestic 
Science Teacher teaching domestic science subjects , hygiene coolong latchen garderung 
house economics etc and as Basic Teacher 1 teaching according to be educabonal system 
is degrated as Headmaster orP ara Secondary School Hicharge of school and respon 
sable for exoubng schools educadonal programme 
Record type of school n winch epenenced standards subjects and medium in which taught 
epenence of annastratte work and extra -cumcuta actites 


479 


2345 


480 


( A ) 


S STB SE 


387 
388 
389 


TELE -COMUNICATION ENGINEERS 
Dy General Manger ( Operations ) 
Dy General Manger i Plammg) 
Dy General Manager (Area Incharge ) 


OA for fed 
ots ) 


The work is performed both inside 
and outside Workplace in the 
jete s hot humed Austry and norsy 


390 


391 


OA OL 
Hor plang 
tots) 


They desgn manutaciure vstal operate and maintain telegraph and 
telphone telex system , radio radar specialmcrowave and other 
telecommunications restruments Survey area for instalation of telegraph 
and telephone equpment Prepare plans and get drawings made with 
necessary detats Instan sustable telecomunicaton equipment the teteputers 
sipang equiere transmitters sacro receivers etc Supervise laying 
of overhead and underground cables Conduct persona checks of 
stations and unds and attend to breakdown to remove fauts in telephone 
and telegraph system Hartan telecommunication equipment in working order 
May spectaksen designing and mantaining special equipments for telegraph 
telephone , tetepainting a radio broadcasting syteros moulding sero -mechanism 
and tele system contraks 


The worker usualty korks Hia 
group However planung jab 
s done inside Field work is 
h2z270 -0US 


Station Engineer 
CMsonal Engneert Outdoor) 
Divisional Engineers Instalation ) 
Drsonal Engneer Indoor Hantarance ) 
Drvisional Enqmeer ( Ptarmo} 
Serror Engmeer 
Process Engineer 
Asst Dional Engneer 


392 


396 


387 


SEA RAY 


STH 
SERW 


04 


399 
400 
401 
402 


TRING OFFEE 
Traming Manager 
Pincpal Tramn Oificer 
Cher Instructor 
ST Tramg Officer 
Training and inspection Oficer 
Dy Orector (Condensed Course ) 
Drvisional Engmeer { Prapal) 
Dy Orector Trauma) 
Training Ohce 


They dentify haumg needs plan tommutate and secute nstitutomat and 
or on the jobs i service trading programmes within the framework of potcres of 
the organsators Deptts arred at mproving personneletency and out-put 
Advise and assist in development of sytet programes training materas 
Hards Study porces procedures instruments and other related documents 
Prepare rotes comments, conceng field problems to modify drait orpeat 
ponal structions Suggest stable speakeaners for specic area of 
tranng advise on appropriate taring actity asst evaluation at tranees 
as akso trang programme Hay correspond with concened agencies 
difices organusations May mantan related statistics conduct witter 
practral tests and prepare reports thereon 


The work is performed mostly 
ireside except for practical 
trarangmangartsatons like 
Indian At was The work 
place uside is well lighted 
The work n generalr 152 
tons does not invoke any 
hazards However work in 
organizations ike Indian Ar 
Wes is hazardous 


413 


404 
405 
406 
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407 


(A ) 


Tool Engineers, Tool Designer ; Hec . 
hanka Engineer, Toots . 


STS SE 
BFW 


The work is performed mostly 
msde except for practica 
traming napansatons 
The work place inside as well 
ughted 


Tool Engneer Tool Designer Mechanical Engneer Tools designs and supervises 
manufacture of books ogs, fotures gauges cutters and other mechanical equpment and gets 
those already muse reconditioned if posstite for furthe use Studies production methods 
feed and speed of tools and machines used requred hardness and finish a products 
prescribed and standard of accuracy desired Calculates sees of tooks tror draws or 
sarnptes Determines materials , tools and machines to be used hartress and tempering 
temperatures etc Prepares sketches or draws with complete specications, accuracy 
requred and relevant instructions for manufacture Observes work and checkst at Cherent 
stages of production such as machinng filing hardening temperg onding lappmg elc with 
precision istuents such as micrometeres venter shp gauges sme-bar shadow -graph 
hardness testing machines etc to ensure that work is beng made to requred accuracy 
Inspects finished product, observes performance to ensure required accuracy and certifies 
cartonity to precision standards Exames used toots gauges fotures Quters etc 
determmes they can be further used with prescribed accuracy by minor repars such as 
regnding replacement of component hardening, tpping (brazng or weldng requred type 
of steel cutting edge on tool) etc and gets them recondtioned if possible way check tools and 
utters periodically and ensured the propermantenance May speciaise m designing parti 
cular types of tools such as press -tools form claters , hammer dres etc 
Record types of tooks and gauges mi tich specialsed whether epenenced n making des 
by the copying machine and if member of any Engrenng institution of Association 
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UNIVERSITY COLLEGE TEACHERS 
DISCIPLINES ( SCIENCE , ENGINEERING , MEDICAL , M . B . A . HOSPITAL MANANGEMENT 
HOTEL MANAGEMENT , ENVIRONMENT, LAW , JOURNALISM , TOURISM ) 


[49]-OS1] 


408 


409 


Lecturer 
Asstt Professor 
Reader 
Professor 


BLV 
BLA 
OL BL OA 


The work is performed mostly inside 
The work place is well lighted 


SE SBF 


410 
411 


(A ) 


JOB DESCRIPTION (ARTS ) 
They teach University and college students one or more Arts subjects such as 
History , Geography, commerce, sociology, Philosophy , Economycs , Pol Science 
Indian , or Foreign Language such as Hind Sanskrit, English Law Management, 
Tourism , Journaler Deliver lecturers and conduct serrunars , set exammation 
papers , conduct examinations and evaluate answer books Maintain class registers 
and records May conduct research and quude research work 
JOB DESCRIPTION (SCIENCE) 
They teach the students of Diploma, Bachelor and Master level students in the 
area of sciences Mathematics, Engineering , Medical and Environment discipknes 
Deliver lecture and guide, supervise practical work in the field or laboratory Set 
examination papers conduct examaninations and mark paper Maintan class 
registers and record May conduct or guide research work 
Job Description (Commerce & Management 
They teach University & College students on or other subject related to Finance ,Accounts , 
Administration Producton IndustrialRelations, Personnal Laws Administration of Industry , 
Trade Commerce Finance & Institutions like hospitals etc They assist students in their project 
work supervise group discussions assist research , co - ordinate, write research papers & 
provide consultancies to consumer organisations on various aspects of Management They 
teach Business Management, HotelManagement HospitalManagement Tourism & 
GeneralAdministration They conduct exams & prepare results 
JOB DESCRIPTION ( Journalism & Mass Communication ) 
They teach one or other subjects related to joumalam or Mass Communication which includes 
class room lectures in the areas of Print Radio Video Joumalism techniques of interview 
broadcasting writing Report Editing Acting etc They assist students in their practical training 
in the use of Video Audio equipmets photography They assist their students in project work , 
research work & contribute research papers They conduct exams & prepare results 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


412 


(A ) SRW W ST: 

B 


OL BL OA 


The work is performed mostly inside 
The work place is well lighted 


413 
414 


VOCATIONAL COUNSELLING & 
GUIDENCE LECTURER / 
VOCATIONAL GUIDENCE 
OFFICER 


Vocatronal Counsellor guides and counsets individuals in vocational choice vocational adjustment. 
vocational progress , etc Interviews and collects information about client to assess his strength 
and weaknesses in relation to requirements of vanous occupations and educational training 
Courses Collects comprehensive information about occupations employment market, education 
al and training facilities scholarship facilties and other information relating to world of work 
Conducts counseling interviews on vocational and occupational choices in relation to special 
aptitudes interests and personality characteristics Provides occupational information to all 
those seeking it in person or by post Conducts group guidance programmes for purposes of 
disseminating occupational information and promoting vocational maturity May administer 
psychological tests of aptitudes Interests personality traits etc as aids in assessment of 
individuals strengths and weaknesses May conduct surveys and studies concerning psycholog 
icalrequ rements of different occupations and problems relating to adjustment and efficiency in 
different fields of activity May conduct job analysis and study staffing patterns in different 
industrial and commercialorganisations May assist employers in their recruitment problems 
by using specialised techniques to determine aptiude interest values etc May organise 
career week career exhibition etc And deliver lectures on topics relating to vocational 
guidance to students in schools and colleges 
Record nature of duties performed studies and surveys undertaken types of clients quided , 
papers contributed to technical jouinals 


481 


482 


JOBS DENTIFIED FOR BEING HELD BY PERSONS WITH ORTHOPAEDIC DISABILITIES OR C .P . IN GROUP A , B , C AND D 


GROUP B 


S . MO . NCO No. Designation 


Group 


Moysical nquire 


Hun avort performed 


worting conditions Remarkt 


Categories of 
the dhambi 
sulable for lobs 


3 


4 


SBS 


BL 


CA OL BH 


The tak s mostly performed 
nside in het fonted rooms 
Worker usuelly works alone 
It does not make any fazards 


+TON0 


ACCOUNTS OFFICERS 
Accounts Oficer 
Asstt Manage (Accounts ) 
Supot Grade 1 (Accounts ) 
Otice Manager (Finance ) 
Asstt. Accounts OCR 
Asstt Accounts Officer (Cost) 
Juer Accounts Oficer 
Accountant 
Sectors OFICEY (Accounts & Audi } 


@@@@ 


They ensure proper mantenance of sccounts, accounts boots records of 
busness and tracel establishments , private institutions , Govt 
or Quas Gort offices Supervise sutortirates e Account 
Clerks page n maintenance of accounts and records. Sortense 

s , receipts payment etc for proper enthes n cash book ournal 
ledger and other records Keep record of altes, berser , lees 
etc , requred to be pard by organation in which engaged and 
ersure that they are paid on time and kept up -to - date Get annual 
budoet prepared and consondated under the superson and 
pasat beplore Board of appropriate authorty for constration 
Prepáre final accounts such as the balance , profit and loss 
statene , balance sheet etc , as recured dependng upon 
type of industry or organ saton in which engaged See that 
presorted accounting proceduresfollowed by offices, establishments 
ad restitutins and accounts books are property mastaned 
Enew that nstructions over or obiections rezed are cated out 
orrecthed Make periodical and surprise checks of accounts 
Aduse appropriate authanty on financial matters mcluding 
reverre and expenditure such as procedure for procurement of 

a ateras, machinery and the purchases and also osposa 
of assets,w e off, depreciation and card of contract etc 


THE 
GAZETTE 
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{ B } 


ST W SERW 


OA 


ARCHAEOLOGISTS 
ST Tectura Asstt (Arabic Wanuscript 

(Archaeology) 
Asstt Pargs ) 
(Ams ) 
(Numismatics ) 
Decorative Arts ) 


Wuch of the work is perfomed n 
the field n hot cold humid and 
dusty conditions Wark s mosty 
done in a group and s hazardous 


Archaso oposto study ancent art, architectural retics monuments encara 
tons another materes to determine socaltits , customs, reigous pra 
ctices , mng conditions etc as exsted nestand the nicence on modem 
critzatry Vis places ofe quity to study, monuments, relics and other materials 
that were n e n earty times Examine and analyse indngs to determine 
perod to which they betong Conduct exploratory survey and systematic 
ecaxation work of ancient sites to discover hidden ctes , structures and 
other adquiries. Colect objects of at pottery beats , onaments and oth 
er relics for exavaton beano prehistorc or posthestorc cuture Classify 
them according to which they belong Undertake research on rangs and 
publish reports on histonca mportance Inspect and preserve ancient mo 
numents de lentes forts , mosques etc in good order for architectural 
valle Prepare descriptive catalogues of articles collected and other extr 
ots in Museum May deliver lectures to students and other nterested n 
temples and monuments to study for and style of Herent peracts 


2056GI/2001–31B 


[PARTILS.1 


4 


(4T11- 


SSERY 


a 


ARCHITECTS 
Sento Architectual Asstt 
Juner Architect 
Architectural Asett 
Panung Assistant 


{MOBILITY 
not to be 
restncted ) 


1] 


Architecto prepare designs for constructon of buldny monu 
ments , etc esirate cost and co - ordmate functioned and ope 
nisational details for eaction Collect miomaton about reque 
merts and type ( s ) of buildings to be construcied, archable ands 
special features desired, if any etc and record po to y consders 
tron Prepare desens and estimate cost Prepare retete drawing 
etter thensetves or get them prepared by draughts Ten (hrchitec 
turah to specified scale showing locaton of bulaing on site plan 
and submit them to competent authortes Draw up spec catons 
regarding foonng finish , arritectural lesures etc estimale 
quantities ofmatena s requed and other detais and tocate 
them in drama for correct execution of plan Hay quick , superse 
2010 inspect construction work from metobeto ensunt execution 
according to plan kay consult engmeer and specialist and get fight 
and potter fittings, santan ttings etc one Dy their May speciale 
m landscape archtecure May approve payment on conec erection of 


The work is performed mostly 
nside Occasional field duty is 
revuseo The work place as well 
Ighten though not humid and 
dusty condition trave to be faced 
n the heads The worker works 
alone side but to work na 
group inside field 
The work side is not completely 
hazardous but some hazards 
have to be encountered on the field 


S Draughtsmen 


(B ) SSERW 


OL 


Draughtsman (Architectural) prepares drawings of buting parks, gardens monument etc from 
sketches , design or data for construction Studes notes sketches and other enghemg data 
of buildings, parkas garders monuments, etc to be o structed Draws sketches of requred con 
structor accords to directions of the Architect to supurpose and erronment, alters them 
directed and gets the approxed by his Draus tc scale drawings according to approved 
sketches shoung clan , elevations settings . anangements etc as necessary Hay race 
taung and make blueprits May prepare chitectural designs homself May prepare estimate 
schedules for ratenal and labour May prepare perspective designs and render then n colour 
O mono Yome Hay prepare model of constructions werk Way work as Draughtsman CMI 
Record types of archaectural draugs in which spealsed such as budnos, parks, monuments 
ingatonal protects etc, whether able to calculate King Cimensions from oven data and it 
expenersedr any other type of traughtsmansto 


The work is performed mostly 
Mode Occasonal field duty is 

requred the work lace s well 
Kad though hot 

h ot and 
dusty condition have to be faced 
n the fields The worker words 
alone lisade but has to do work in a 
group aside field 
The work inside is a rot 
hazardous 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


(B ) SSTH RWY 


ARCHIVISTS 
Archists (Gerd ) 
Archists (Onented Records ) 
Asstt Archivists Gr (Onental Research } 
Asstt Aschsys s Gr ! Gent 


OL OA 
IMOBILITY 

Y to be 
restricted } 


The rak is performed musty is de 
The work place is some omes 
dusty Work is used 
gopa . It does not 
rvoke any hazars. 


Archimst aroure , mantar . and surply for refereke manasants 
and other records of tistanca paratanie Scruise nolic records 
and documents translated lo archives according to istorical SISTC 
ance and ensuring vaye Recormed endng of unmportantseletal 
and analyse and prepare bref descriptions of Antents of records and 
documents Arrange them strandtogical order department wise and 
prepare ndices , gades bibliographies and matc m copies of documents 
as referense media Acquhe on Dement or otherwbe 3xuments a arc 
Nal portance from pre Souces Satequa : d a preserve records othea 
rung , microfilming etc Act as consultantto gove Tyment agencies academic 
institutions research scholars by making avalatre nomatan and 
dwuments and locatng reference materats obtanate esekhere , 
prepare cobenda an selecter subjects relating to uticati nestration for 
use of administrabon 
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AUDITORS 
Aud ! (Ober ) 
Intemal Audit Oticer 


(3 ) SBSERW 


SA OL BL 


The work is performed mostly 
Insiden elighted rooms 
The workers usually work , 
alone Occasoral group activy 
is required No harards and not 
ved 


They examine account books and records of busness estabestments 
private routons Government or Quest Government offices for accuracy 
and completeness of book keepng records and franctal statement 
Checx permis dentnes n Day Book or pumal for comment recording 
Sevense bys vouchers and relevent entra in cast books . Verty lodger 
ertnes against recents for cash payment Check totals for proper obser 
vame of accouting procedure and ensure that af reverve and ependiture 
and disburserents are property authorsed vouched and correctly cass 
led Recort to appoprate asthonty regulates in accounts and cases of improper use of Govt 
money improper ependiture etc Hay prepare anal statement and final 
wccounts such as proft and bass statements balance sheets etc for 
private and public underlakongs. 


27 


AUTOHCHU EWHEERS 
Swift Transport Engineer 


( B ) ST BSEH 


They pkan, manutacture and repars of cars trucks and other 
motor vehicles Study of dierent types al models 
o automobiles and suggest the types & modets best usted to 
the need of the industry Propere estimates and 
mave argetients for supply of necessary spars Supervise 
assemby a repaus ak otest necessary modifications and 
replacement of pats get tummo and auments done and 
Check repared vehicle for efficiency and road orthiness Way 
specimense n repar of particular type of petrol of diesel vehicles . 


The work is mostly performed 
outside the work place is not and 
humil Worker usvaly 
works in a grap The pbs 
hazardous 


ALOIOLOGIST 


THE 
GAZETTEOF 
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le 


S RW W STB 


OL. BL. 04 


Wark n groups and alone mostly nude 
and outsde Less hazardous 


Audiologist 0028 assessment heanng and assessment & fitong ear mokil makong auditory 
assessment & terventon May teach under graduate students 


A 


(B ) SRW 


OLCABLA 


@ 


S TRATIVE OFFICER (Secretarial Jy ) 
Admn. Oficer 
Asstt. Adin orice 
Asstt Director (Adm ) 
Section on 
Asstt Merager (Ger Acm ) 
Asstt Marager (Deptt ) 
Asstt Adm . Oficer 
Je Adi Olicet 
Supott 
Ohce Supt. 
Asstt. Manager ( Admn) 
Asstt Grade Oter 


They organise and conta al cercal work m the orice , mark the dak, aitot 
dute of stai coatrate and supervive work ofthe cencel staf and look 
ater spline in administrative matten nouding care of Eaned Love in 
subordination arengetent of oice rccomodaton furniture stos equipo 
ents etc Prepare brets of important adminstratre matters and Pariamat 
questions etend Departmentalmenos 


The work performed mostly 
Inside He usually works alone 
though materaction with sub 
andirstes actrety required 
The work place sue Shted 
It does not more any reraris 


@@@@@@@@ 


DOTT . EDUCATION OFFICER 


By 


S .ST 8 SERW 


OLBL 


Deti Education Oficer functons as Drett Gort. Deptt dealing with spected matters such 
as education serves as head of Distt Adultes Govt a matter of Policy & Administration 
organix and Hect work of Deptt superses & mecules & implernents potices and 
decisionss, Acts, Rules & Regulations 


The work is performed both inside & 
outrade Wortes sone and n group 
No hazardsæ rvoked. 


(Part1—Sre1] 


I 


2 


é 


ave come 


Asst Director (Cold Storge ) 


in the moment 


o 


(B ) SRW W ST E 


OAOL 


The work is performxd mostly 
inside Occasional vests to the 
market are requred Workplace 
is welighted . # bes not involve 
any hazard 


They are response for the wa y o ramus goods required in ther office 
section factory etc and also for the proper supply to the actual uses 
They make assessment of the quantity offerent itens required ct specified 
ntervals on the basis of no maton provided by the sctualLens The 
discuss and settle terms who onctions Ensure that goods supored conform 
to the aged standards Arreira proper storage of goods incturing 
spraying of pestades to latite ants rats etc nce of penshable 
goods May mantan proper 200ounts of purchase and supplies 
May look after general admisation of the stores department and be 
atmostratie ncharge of the junior staves Stadt 


[Hml-051] 


ARTISTS 


( B ) SST,BH SERW OLCA 

BL 


They prepare designs for acting articles ordrar tustrations for books 
magazmes posters , charts , 1.030ros etc n suitable columns Study 
specifications and discuss des with superars Determine subject matter in 
consultator with client and a destors and sketches with or without 
colour to desired ettect Execute approved desigrin requred medium such as 
paarts oits water colour etc 


The works performed mostly made 
Work places otted and 
confortable No razards se 
noted 


(B ) SST,BH SE RW OL OA 


ASSTT . TEACHER 
TRANED ORADUATE TEACHER 
PRIMARY ELCHER 


ELL 


@@ 


The work is performed mostly 
rauden group The work place s well 
hled 


Pimary School Teacher teaches studets alprary or elementary school in a subject ouch 
as reading witing aithmetc anguage history and peography Tezches al spected subjects 
according to prescabed me- schedure its and corrects homework Conducts tests and 
examinations and prepares eranratan results Wastars school regsters and record or 
attendance collects fees and puOmis accounts to ottice Muy conduct etrecuper actites 
such 36 hobbies , sports danstes etc is designated as Headmaster Pimary Schod of incharge 
of school and responstle for executing school s tucational programme 
Record subjects and medium nwuch able to teach , esperence of constrate work , extra 
cumcular activities and teacher s tran ng certifite possessed 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Art Teacher nstructe school studets m at starts such as tawag and painting Demonstrates 
to pupis methods and bochniques of using dan materal such as brushes scale pencils and 
Coloue instructs thet a model drawing n penct and crayons and paring of objects , landscapes 
plantlite murats etc Observes ther work and makes corrections May organise art ettitors 
and visits to museums, art plenes and places of artistic nterest 
Record specialisation n various ads of pant such as porta partng composilon painting 
mural painting whether worked as active panter or soucture koledge of history of art and art 
appreciation 
Creat Instructor gros instructions to students in schools and tranno institutions n manual 
crafts such as carpenky taong wearg book binding blacksty etc imparts theoretical 
mestructons a use ofLos mechancal tangs blueprt reading and related subjects gues 
demonstrations of process and operation in workshop supervises and oudes students in their 
practical work Looks der stores , equpmont and books 
Record specialisation n any particular craft such as carpentry tatlong Kezung etc tranngs 
received and abity to martan stares and equement 
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12 


98t 


Advertisement Wit , Copywriter 


(B ) 


SEST 
RW 


BLA OL 
Os 


The work is mostly performed inside 
and outside the wont places well wghted 
it does not make any hazards 


Advertisement Witer Copywrite composes wording of advertiserter ether in descriptive 
style or m form of slogans captions etc to populasing particular productos estatstiment 
Receves atvartisement matter iom custote W les descriptive matter or srogans i attractive 
form to advertise nents of product or establishment 
Recora languages in which able to wte speaalsation in wing advertisement for product or 
esasstyrer experience of dra en sketches etc 


CHEMICAL ENGNERS 
Foreman 
Asstt Foreman 


3 BSE 


04 (For 
operazonat 
Jobs 
for planning 
jobs ) 


The work as pe totted mostly inside 
Work place is mostly not hund 
adourous and rosy Dannag 
jobs are not laza dous The 
workers works ir zgroup an operation 
pos ang akine on plamang abs 


They rect and supervise operations of cremca plants and equoments 
for dissolving filtration evaporation dehydration reduton concertaton 
Donaton Crystavzation and all other wat operation fur ranufacture 
of haar chemicals the chemicals etc according so specifications Study 
exsting process or equipment used their efficiency and productiun level 
comanazon crysta / zaton and all other unit aferahon for manufactures 
Conduct research to panaiples of chemistry physics thermodynamics 
etc to devetop ner process and to improve new design af of equipment 
for increasng efficiency of production Supervise rstalaton of equp:nent 
for production on commercial scale Study chemical characteristics of 
chemicals or chemical products such as aards rayons tres developed 
in laboratenes and devices processed and equipment for the manufactures 
Design construct and study operations of partot plant to test efficency of 
Docess before construction of hul sue equiment Plan layout of plant to 
ottan mautum operating efficiency and supervise nstallation of equipment 
Supervise and coordinate actives of orkes to ensure efficent treatment 
orat Tatenaks by chemica s mechancal and other means 
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CNL ENGNEER 
Asstt Engneer 


(8 ) ST SBW SE 


OL for 
desging 
poston 
office 
OA o pos 
on the field 
office 


The work is performed both os de 
and outside wonplace is oten 
hot and dusty Jobs in the fields 
are hazardous but designing work 
in dice does not solve any 
hazards The workers work alone 
in the otice and a group in the 
fistus 


They plan arganse and supervise corctruction and repars of buldings 
highways dams batages canals bridges aerodromes tovers larg 
of pipelines raktay tracks etc Prepare or get sketches pens 
and protects prepared by Architectect accordng to the requirement 
of Authorty concemed Visks areas for preliminary survey selection ste 
ardcolecion of recessary data such as measurements sol conditions 
availabık , of materials labours etc Prepare design details detailed arang 
estimates of cost of assistance of Draugimens CM or themselves and get 
approved by the cuents or authority concerned Altar ge for regured 
materials machinery labours and comencement of work at site Ensure 
Cotect execution of work accordng o specfication at every stage of Progress 
Check at ste measurement taken by overster for preparation and payment 
of bils Inspect and examine structure completion of work to ensure its 
contamty with prescnbed specficators Way raw sketches and plan themselves 
Hay call for terders and award work to ne ormore contractor May 
undertake mantanance development or remodeling work 


[PartI-Sec11 


COMERCIAL ARTISTS 
Layout Artist 


(MI--UW17 


(B ) S ST OL 


CAOL BL 


They prepare deguons for adrestar articles a daw ihustrators for boots 
book facket, magenes, posters , charts , hoardings etc n suole cons. 
Study specfication and details with superon , determina putject mattern 
consutation with concerned acer ad traw descons and sketches with a 
without colours to desired eu Erecute approved den requered 
medium such as parts , ok , tarotour etc . 


The work is perto mosty nede . 
The work place as well bolted and 
comfortable to hazards are 
rated 


COUNSELLOR 


{B } 


S ,RWY , W , S7,8 


CAOLA 


The works pertorried mostly inside 
The work este botted and 

notable Wo hazards are 
noted 


Teacher Carster gudes or counsets Indudels 77 Kono probleme Rich & educational 
vocaboral, personal , and guides and coordinatesantesd e posters in schoots 
Collects educational, occupational airplanerat social and related rformation and studies 
relevant details of clients obtained from them and other sous Actions tests of intelligen 
ce, aptitudes , ntaresta , perso n als etc for ottan ut tout mohdets to be quided 
Collects and studler intormatamata to moment noted n ndidusaustment 
Intervento Yanous persons to collecting torston and coursestoidust neodng such 
assstence erordnet , ampluring out to techniques Conducts group puklance actites to 
seve vancus puposat d counting Cames outstow up sudios on norduate quided to 
render further assistance , and to evaluate quidance programare Keeps Numsel abreast of oud 
ance programes n schoots and coordinates thet achterou wormity Way ourde 
Career Masters and conduct reparati and surveys for purposes reteat to counseling 
Record type and oson of tra ng obta ed , type of problems with spectated such as 
personal , vocational education , social, etc, types of ourtance actutes in which specialped 


COMMENTATOR podon Picture ) 


(B ) 


SEST 


BLA OL 
CA 


The work is mostly performed inside 
and outside The work place is weghted 

does not thed ary hazards 


Commentator (Witon Picture ) gives running commentary to interpret or to descrte visues 
TUOT Douture Obtains general bacharound of material to be covereo Shates patation and 
sees film to grasp subject , SB s and mood Nates events synchressing commentary with 
yesuais uorg traved worce and tone to szy stored and mood Dranetsas saraton under 
ourtance of Crector Theatncal by nung motond effects n tone and in harmony with mood 
and tempe of yels. Waymsel who comment 
Record tyre athers and languages in which alle de Comratary 


भारतकाराजपत्रअसाधारण 


DEVELOPI. EXT OFFICER 
Dy. EDUCATION OFFICER 


Organises & directs work of the Deptt , supervises Hd, cecute & mpements education 
progas n Karson with Distt Edurabon Oce , supeyse eduzation schemes n the schools 


The works perfonted moety is de 
te work place swell lighted 


18 


18 


DRAUGHTSUN X 


(B ) 


S , ST, B, SERW 


OL, BLA 


The works performed insiden 
WeH kohteed rooms Workers Hork 
Bone No hazards ye noted 


They prepere drawnos of buldng hugtays, dans, machines parts , elc 
from sketches , despis or data for purpose of construction , alteration 
marutacture or repar Study rates, sketches and other engeemo data 
Calculate dimensions es reqwed from articole materal a sample Drax to 
scale detailed drawn , shoung plan , derations, sectond keys etc 
according to Nature of wet and Qerations required Way prepare estimate 
schedules for material any latou 


57 


EDITORS 
Sub Editor 


(B) SEST RW 


BL Cha 


They ect or creceding of new tems purats , newspaper, books and leading 
articles on contemporary events. Plan layouts o put cations assign and 
coordrate work of secton diferent and staff such as Reporter Photographe etc 
Exame witten materal scruter and edit repats of meetings , important 


The work is mostly performed ansde 
The work placesw hghted 
and comfortable The woke usually 
works alone it does not involve any 
hazard 
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evet etc received from corespondents for portions Winte leong 
articles on mportant subjects or events n accordance with prescribed poticy 


E - COMMERCE PROFEXONAL 


SRW , STB 
( 
BF 


CA OLBL 
одов 


The work s petomed siden wel 
oted foon with no hazards 


Deals with compula networang seting and purchasing of products or goods 
through intenet Gres dea of venous was at approach in deren Institutions and 
worlang areas. Gude the profesionalsekuno miomaton & using out the 
requred formaton Adata etc 


( B ) SSERW 


HOT OFFICE 
DY Secretary hindi 
Hindi oficer (Telephone ) 
Asstt Education Oficer (Ind ) 
Hnd Translator Gri 
Asstt Bato Hindi 


Hindi office supervises Hind work under Official Languages Act Attend to a 
types of transtation work Preschbes proforte for and collects atommaton from 
VA TOUS offices , sectons & ungs about the progressive increase decrease in 
the use of Hind as an Oficial Languages Vay conduct classes a Handl 
Attend meetings of Committees in Hindi 


The work is mostly pertamed inside 
nweltghted roors. The worker 
Us- Jally worksw e though group 
activity & surre mes requred It 
does not woke any hazarde 


HORTICULTURISTS 
Asstt Drector 


(B ) ST BSC 


OA 


Horticultursts conduct speriments to develop methods of breeding and 
Cunateng improved Yanetes of fruits, lowers , vegetables , arramental 
bushes , trees , etc , preserving futs and vegetables and preventing damage 
dung storage , transportation processing and marketing Study sol como 
oston in relation to plant requrements Conduct expennent under control 
ed conditions to determine factors beneficial to plant growth Select best 
vanetes seeds be cross -breedng to develops resistant and improved 
Yanetes Develop methods of propagation of plants and martenance of 
useres . Suvest methods for improving quality and ncreasing quentty 

production of vegetables and flowers May advise regarding locabon of 
farms, skgtme preparation and lay out of bests, etc Way at wetower 
and vegetable shows May inspect cardens, nurseries n the charge May 
condol and guade for stall 


The works perfomed mostly out 
sade inte helt ohes odens 
Me tourng The work environment 

usually tusty , hutud, hat ad 
ty The k hazardous i 
natue The work is usually done 
In a group 


THE 
GAZETTEOF 
INDIAEXTRAORDINARY 


S ,RW , W , ST, B 


OA OL, BU 


HOSTEL WANDER 
HOSTEL TARDE 
HOSTE SUPERMEDET 


They formulate and Secute podczas relating to recruitment tarmy, review 
of terms and conditions implementator d statutory and other wettare 
scheme and effective utilization . Advise and askt in development 
of manageral power , superviseateistration of welfare programmes 
remuneradon discpine etc Investigate mto specific problems of discipl 
ne and neticency to evoke and suggest armekorative measures to mara 
genent 


The work is perfomad mostly inside and 
sometmes outside The Hork place s ved 
highteo The wores usually work 
alone does not involve any 
hazards 


INTERNET PROFESSIONAL 


(B ) 


S ,RW , ST ,B 


CA, OL , BL 

,OL, BEL 


The work is pet med side in wel 
lighted room with no hazards 


Deals with computer networking eefing and purchasing of products or goods 
through internet Gres idea of vanaus ways of approach in diferent Institutions and 
working areas Guide the professional sectong normation & using out the 
requred Information data etc 


NESTATING OFFICER 


(B ) 


S .RW , WY,ST,B 


OA OLBL 


They investigate account books and records of business establishments , 
private rsttutons , Goverment a QuaseGovernment offices for accwacy 
and completeness book keepng records and financial statement 


The work is performed mostly 
Insiden we i pred rooms 
The workers usually work 
alone Occasional pour activity 
s requred No hararts are not 


IPARI|--Sec1] 


Check ondoties in day book or pura ocoroc recording 
Strone , voucher and relevanta nd in boods . Verty lodge 
atlet ong receptor payment Check toto for proper obser 
one of accounting procedAo r that bursements are property 
suchanted , vouched and correctly catted Roport be appropriate authenty 
moulettes ascount and not 
mia propriation , mproper perditunt to They hercate thancial statement and ina 
account such profit ad bon tenuta , botence theets, etc for 
prate and public undertaking 


IN1] 


H TRUCTOR 
MOTRUCTOR 


B) 


S.RWY W ST,8 
F 


OKOLBL 


They dontity trang needs, par tormented out industand and 
or on the laten reice trang programes with the trame of policed 
the operator Depttened at improving ponome cmcy and output 
Adres andwin development optio programmed trening moet 
hadde study poton , procedures, instrument od other related document 
Prepare note , comments , concorrigied problems to most out operat 
beral netructen Suogosto se prekortti non for specicsar 
trang , more an approprto traming actty so rotond then 

atto tong programme way compond with concerned agencies , 
ofices arganations, May mantan related matics, conduct witter 
practice tests and proport reports theron 


The work performed by 
nude cuptor Antal 
tuning ampton ha 
motan Air in the work 
proe nede hod 
Thoot in Denmark 
pont doo na MY 
hard However work in 
Opinton dan Arins 
bhd 


JOB WALYET 
Junior Analyst 


( B) SHEER 


OKOL 
BLA 


Job Analysts develop be ton alone in commercial and Industrial 
opontzations Orance easton procedure to hele schees by det 
ngcaladon factor telecting and studying by fobs nompiutton and 
relating key too kapebergluation octand Develop non trovatting 
Yestions in anount of respond tyd nexpence ured for dictent 
performance of each job Analye Sosting and expos coming up At 
or t on en rette job component to votected edition factors . Study 
soupe antroductny stmatic procedures to makemanual operations 
and woped them to appropriate out for adoption Undertake Sidy 
to worker condton and suggest mothods to nase photky 
Wegy osin dovelopkg brong programme a potente capable nchidut 
& in organation 


The work is partormed ned the 
Wank place is light and 
car fortat To worr y 
works in amp Hosting ind 

pealong a continuousty roqutod 
Nohard whichad 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


S .HRY 


Ona 


BOUR TILFARE ORCI 
Labour Choer 
We are hicer 
Labour Weitere Oficer 


The work perfomed malt nende 
The water voty worts ha group 
the job is not hazardous 


They eroute poncy reporting Kontro condtion , we are too fortes 
n dustrial wdertakings , monen on between mer pemert and labour 
and promote homontou rettions between then bring onasies of worlder 
to notice of management interpret about to workers and some mere 
corrent on Yous statutory abogatom Promote harmoniou relations 
bet een management and worked to ensure eficiency in productor and 
encourage formation of co - operate stores and other weitere ata nch 
as recitational factes, pension education of chriktene Help in form 
utng ermployment and recruitment policies on ont consultaton wh man 
ageret and workers representatives . Use ther good poes to my bout 
settlement by concitaton nevent of ispute between workers and merge 
ment Mays t employee n ther personal problems. 


489 


490 


LAW OFRCERS 
Asstt Law Odcer 
Junor Law Oficer 


(B ) SST HRW 


OLBL 


The work o postly performed into 
The work place w ited The 
wrisuse 


(Mobility to 
be restricted ) 


They sturty facts available documents of papers petang to legal aspect of 
diterent Issue raised by vamos Government Departments and the open 
oradce to the Govt i necessary Kay scrutkse legal aspects of cerent 
Govt Rutes and regulation etc May prepare and life lespot proceed to plants, 
comptants, legal statement, affidarts etr navi and omilourboflew 
adise Gut department to procure Ydence turish documents eta in support 
of partcular case may appear witness on better of Government 
May appear in the court of law to plead the Governance Hoy prepere 
brets for the sensor ayers. 


S SERW ST 


LBURNS 
Documentation Oficer 
Lbrarian Grade B 
Senior Loraran 
Lorary Asstt (887101) 
Documentation Asstt. ( Senior) 


@@@@ 


OLKW 
(Mobility no 
to be 
restucted) 


The work is mosty pertonied 
made word besohet 
The worker does n t work alone 
I do not invokeS hazards. 


Librarans organse and mantan systemet collection of books, periodicals 
and other med matter Ibrary and see them b ater Select 
pubhcotons to be purchased and received onced / complementary cope of 
books p odrals and other publications from authors / publishere Chose 
ar supervise classicators indeong , cataloguing to us and 
other puchons and marble s of stocks and sea Guide rester 
hi t ro Doors to finding hromaton required by them te 

torraton from brary sources on subject of generalaspec terest 
to ndivduel groups. Hantan fasons with other brane Wake stract and 
sum nanes of mportant articles from incomng penodicals Also look after 
orgensabons and administration of academic public research and technical 
libranes 


ECHUCAL BOMBERS 
Asstt Engneer 
Asstt Manager (Enge ) 
Surveyor 
Dragtitsman 
Asstt Foretan (Mechanical) 


THEGAZETTEOFINDIAEXTRAORDINARY 


ST BSE 


@@@@@ 


CA OL 
(Mobiity not 
to be 
restricted ) 


The work petormed mody na 
de Workplace may not hurt 
norty wat net done na 
poup . The work of a hazardou 
nature 


They plan , design and supervise hastalaton operation production and 
maintenance of machines and equipment Prepare drawings with specica 
ton showing details of constructor and frect installation fractionery 
and equipment Study performance of eesting machinery and goest 
Amprovements to obtain opommectancy Superve technical side of 
production Inspeet work in workshop at diferent stages of producton to 
ensure corect standards . Conduct methods studies and time and motion 
studies and deterre eficient and economic way of producton Direct 
reapaks and maintence of workshop tooks equipement and accessones to 
enare eficent operation Ensure safety measures and observance of 
factory and statutory proyBIONS. Eamne nderts and direct chectang 
of outgoing and comng stores according to spectations . 


WSC TEACHERR STRUMENTAL 
MUSICWSR . 


(B ) 


ST BSE 


OL 


Instrumente Mustela (Sang Instrument) plays muscal string struments of Indian or We 
sen ongin by movement of fingers or bow on stings. Rehearses music on music stomped ns- 
truments . Tunes instrument to required pichand harmony with other instruments Pays ungty of 
naccompaniment with other singers of musicens as member of orchestra by i mowers of 
fingers or bow on strings way compose own music or rent own instrument to produce 
special effects. May be designated according to nstruments played such VEENA PLAYER 
STAR PLAYER SARANGI PLAYER SAROO PLAYER VOLINISTBASS PLAYER HARPIST 


The work performed morty na 
de Work place may not be 
noisy Work is usually done na 
group The work $ not of hazardous 
nature 


Record types of music and instruments able to play and specialisaton if any 


[PariI-Sec1] 


4 


MUSIC TEACHER /VOCALIUMICWN 
SR 


ST BS 


STB 


6 
Voce Ergs Indian or Vlestern music other phone or in group , with or without musta accom 
parments Stras classical ort Dngs with other accompaniment such as volun , Wandangam , 
Sarang , Tadta , Plano , Flute , Harmonium et Hay act and dance white sngng songs Way 
compose own poers and write books on music May play on musical instruments white ongng 
Record types of music able to sng wuch as classical Font devoton , qanuals, thumt, a 
etc , specasaton in partuar branch of music such as Hoodustam or Westem , Tuscat Instit 
merts se to pay 


The work is perto med mostly 
de Work place may not be 
nosy Wark s usually done na 
group The work is not of hazardous 
rature 


(40I-UMTI) 


OCCUPATIOHAL THERAPIST 


( B ) 


S ,RW , W STB 


OLBL CA 


Witk Taups and store both 
in de and outside. less hazardou 


Occupational Therapest help ngheral treatment and recovery of patients suffering from 
tuberculosis , meumatisen ndustrul 300dents blood pressve, heat trouble , etc. by engaging 
them a puded by doctor in creative, vocatoral and manual pursuits as craft work , gardering. 
physical erotses, cames, music etc 
Record any specialisation and whether expenerced 1 hospitais, sanat:re, bustral corces, 
Tetabertaton certres , etc 


{ B } 


SHRY 


OLBL CA 


PERSOHVEL OFFICERS 
industrial Relaton Manager 
Supot Grade i Personnel Dertt ) 
Jr Supa (Personnel Adrens ) 
Asstt. Personnel Oher 


@@@ 


The work perbred mostly 
ide. The work place wighed 
The wored puty doos is work 
n & group # does not make any 
hands 


They formulate and eecute policies , relating to recrutmerr training review 
of terms and condtions of exployment of personnel, implementation 
statutory and other weitere schere and electre utilization and discharge 
of personnel erreployed in any undertelony Advise and asset development 
of manageral power, prescnbe recruitmentmethods, organise treng 
schemes , supervise inistration we are programmes Astribute perso 
mel for their effectve volcabon in Orancation nd resolve problems or 
remuneration , discipline etc , investigate into specso problems at Indacio 
ne and Herzency to evoke and suppost at etorative measures to mana 

enient Esatechenets of consumo on between about and employers to 
m mse misunderstanding Way represent employers onlatour conceton 
proceedings dunng apikes 
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( B ) S STB FRV 


OLBL OA 


( B ; 


PERSOHAL ASSTT . 
Sentor Puson Asdrants 
Pitzt Story 
Puson Assisted 
Pity to Sucretty to Erkutre Director 
Shnograper Ok . T 
Pulveto Stretty to Director 


The work performed neden 

otted ran . Temuka 
Horts alone , Mohazardo not 
ved lor Tonsurgical Tabs 


@@@@ 


They take a tetons in shorthand and transcrta them using typennte Re 
cene wd open maand sunt t to supenos for normation and further 
action Mantan dary to note ime, date and place of meetings and other 
engagement for emptorer a superor Rennd employer or superar o srce 
generts and accortapany im drequre Attend to routre quhes in 
person I Wong or over phone Reserve vastons and stange their teen 
with supenors keep imporlant and confidential records Hay attend to 
routre correspondence on beloof embayer 


PHYSICIANS 
Asst yeokcal Oficer 
Veu .ca Officer 


31 SSTH SE 


OL 


101 


IB : 


The work is pertomed den 
kelighted rooms. The worker 
works alone Mohazards are not 
ved for non -sual jobs 


They dagnose and treat atments ar deorder of trurian body according to 
sclerotic system of medicine Emne patente sing stethoscope , stood 
pressure measunng instrument or any other medical instrument according to 
symptoms available and male or arrange for clinical tests X -Ray and Most 
opathological eamnation for correct dlagonossa disease or disorder , pre 
sabe Tedicines based on results at ea atas Consut other tysicians 
or specialists , as necessary a complicated and oricul cases. Gua treat 
ent and actrese parents on regimen lequred to restore an mantan alth 
Adn . net Orgs as refred Keep records of patents enammed , her ail 
ments and reatment oreno presented May ssue medical certificates 


491 


492 


102 


HYACHTS 
Scientist Gr (A ) 
Senor Sventtle Asesta 


(B ) 


S ST 5 RW E 


OKOL 


103 


B ! 


The work is performed mostly inaide 
Occasion ied work is noted 
Work aterte rode woordeste 
but in field shot, humed and dusty 
Ha usually worts done some pia 
Erite hazards d hot vottage . 


They conduct theoretical and openeral audies and research interent 
branche alphyssuch as posbon , structure and properbes 

d e 
het, wat sound , electricity , 

m etam doctrons, atomic and nuclear 
phryder biophys astrophynsand Ryucs, bomulate the rest of 
ptry cal phenomenend to solve Indust and technical problem Study 
theory ndepemets with prayecal properties of poke , Kquito and cases 
perto epements on so mton detraty centred evity, quid 
pressure etc to dentity and measure etamente o matter and energy and 
ther iteraction Apply roots to formulate theones a physical phenomek 

soke ndustrial and technga prooems and bor maling dekate netruments 
and testing equipments Undertale study of eppoted physics or understand 
ing and anayed tata . Solar system and Astrophetes, bolop and geophysical 
phenomena etc Way Specialise in one prone branches of phyes wuch a 
mechanics , heart ton dctronics , ero and hydro Cyema ave 
of XRays in teetng of material 


104 


POST ULSTERS 
Deputy Past Wester 


( B ) SRWH 


OLCA 


The ork s Nosity performed inside 
The piece is retorted . Works 
work atane doesrat mokre amy 
hazards 


They control and co -ordinate work of an employees under them in post office 
to ensure eficient service to publico accordance with rules and regulation 
pesobed. Allocate and as on respond to a whordate pentemen 
ther office War: an counters to facilitate service provided to public Depty 
relevant poster nutes and requestions and public special and 
comernratte stamp ogues Goremment bonds, ou controlled postage 
erretopes , stamps and other postal sationary and check thnetuottection 
and dervery of letters , money orders etc with area prescribed Check 
cast book amounts have bank accounts and other presorbed records 
Render accounts to audit office retang to her alice and sub oricey Way 
supervise function of telegraph ofice , il attached to post the way Keep cash 
and valuables in part custody with treasure 


THEGAZETTEOFINDIA·EXTRAORDINARY 
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105 
106 


STB 
RWY 


PROTIHO SUPERVISOR 
Deputy Manager Prototho ) 
Production Once 
Protho Press Supot 
Asstt Manage (Primo technolcoy ) 
Asset Printng Press Supot 
Technical Order 
Overseers 


107 


Worst at the work is pertoined nude 
The work place nosy and pungent 
Sheld that are common Works 
mostly concis group 


108 
109 
110 
111 


eeeeee 


They plan , urte , coordinate and control achdes of puting presse 
Hay sauonise the work of painting press men worlong an dierent types of 
machines, Bettet bed tetter- press , rotary printing machner , oft se prong 
matines , Hay Hstruct and Hpervise moong of nts to match the colours 
examine final prock , check pornited coples Hay alao bokate general adm 
Instrabon of the press and solve day -to - day problems of the workers . Hay 
ekso deal with the customers and decxde prung hopes etc 


112 


S . SE HRY 


A OL 


113 
114 
115 


PUBLIC RELATIONS OFFICERS 
Pubic rotons Manger 
Public Relatos Oificer 
Asstt Public Retatrons Oricer 
Exhbon Ohrer 


They mental anson between organisatons employmg them and gened 
public and promotio good and better understand ng Dostbuk pidacty 
maternal and arrange press releases to popularse organisation s actutes 
Sucy news papers pourets etc anguly and not tenned or putic apoio 
and cruism of polices. Weet press and public representatives , enplan 
special features d organisabons employng thern Distribute publicity 
materials arrange is shows to auto appreciation of the organisation s 
actrites. Partiapate ha etibortions and display poster, chats modes. 


The work & per med both Insade 
and outside The work place inside 

wellb ed and confortable 
The Warteri saty work in group 
No hazards arebored 


(PART!--SEC.1] 


- 


6 


etc to public May select stable pubacity materals, We specal features 
encles , reports or phanolets. May prepare other audiovsvalands. May edit 
punate or penofcans for pubashing activities of establishment ar organisations 
May mantan Information centre and organise County reishons actutes 


(177I-UC1] 


116 


B ) SSTWHSE 


CAOL 


PUBLICTY OFFICERS 
Dy Reponal Wanager 
Tours Promotion Officer 
Publicity Officer 


117 


118 


They prepare publicity manalan sve it through press, screen or late to 
attan effective puthiety for croansatons , Govt , butness house or other 
Anstitution Prepare news redases , scripts, sahent features and other public 
ty material through appropriate meta to display at tportant places , 
etdiron , films , newspapers , racond personal contacts Sonorge 
nekspapers and ragaznes to collect nen deze tonsure etcette 
pudicity relating to ther publiced matered Mer tour area and contact 
pubhc to promote mutual goodwild. May mantenason with press represe 
ritatres. 


The work is mostly done in the field 
Workpesha hund and 
dusty The work at work 
o the group # does not more 
any hazards 


119 


PURVCITY ASSTT . 


{B } 


BLA OL 


SE ST 
RY 


The work as mostly performed inside 
and outside The kark place as well botted 
I does not wolves any hezrts 


Pubharty Asstt prepares publicity materats by government busness or other nsitutions and 
conducta voisin tomaton centre to popular thor poducts or achevements. Scutusas 
newspapers and magaznes and colles ne send your relating to his employer s nstitution 
Prepares press releases , feature articles, pompblets, folders , leaflets etc for distributon to 
press and public Senos prepared materats to Publicity Officer for approved Arranges display 

pubhctty posters or erection of hoarding amportant public plecas. Recerves visitors at 
nformation centre a edition and expans to them charts , mocers and obiter et bits displayed 
May attend to cerratwork 
Record type o noustynnstaton in which openenced, sportalisation arty 
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120 


PSYCHOLOGIST (Educational 


(B ) 


SRW W ST,9 


OLBL 


The work is mostly done inside 
the workers usually work 
na group It does not involve 
any hazards. 


Psichologist studies metal enkbonal and coprite characteristics ofhuman bengs and 
ostemmes pinoples which groven human behaviour investigates fxtors that affect thought 
and conduct of human tengs me growth and development & India s personalty such 
as heredity, cultural and economic errorents, etc Deats with psychological problems 
involved in diagnosis treatment and preventon ofmetaisnsss and emotional and personality 
asorders Conducts personal interviews or examines noitests to determne thermaladjustment 
and to suggest correctie nessurss Develops psycholotas tests and spennent despred to 
measure mental characterstos of human beings en psychological and other tests to 
adidas to evaluate and measure ther ntelligence , aptitude abrity, nterest and other personal 
characteristics. Famulates methods to traited or physically and mentally handicapped 
persons and children May render indivduel counseling and grouf qudence to pensand 
students to assist them in selection of the career and conses, nor personal relationship , etc 
way teach in Istitutons and do research work a perform 

a t rative entoes. May assist 
Psychiatrist a Pisician n daurong and treating mental cases Way be low CHILD 
PSYCHOLOGIST , CUMICAL PSYCHOLOGIST, PSYCHOPATHOLOGIST, etc , according to 
area of specification in which engaged 
Record whether specialged in any branch of psychology such as child psychology , educational 
psychology, drical psychology, industrial psychotrgy psychology of physically handicapped 
human dynamics , etc ,whether prepared any 25 % troca tests , rating scales or any other 
objective tool for measumg mental and personality traits and perence of conducting social 

al and other field studies 


C 


494 


121 


MYSOTHBUPAT 


(B ) 


SRW , W .ST,B 


LBL 


Work in group and alone both 
Inside and outadeless hazardous 


Physiotheraps treats potente wering from metabolic teate , boty rules , unes 
pers , neuritu etc . by massage , Serce and w heat oht, water , electricity and 
special therapy machine and tecipuet Asuste and natructs peberts on performance of 
correctve , reducing and other physic s 
Record spection in particular discese or anos md method of treatment whether 
sperienced in hospital d oor n private practoe. 


S.W SEST RW 


OLOL 


122 
123 
124 
125 
128 
127 


NEW .CH OM 
Jaunior Research die 
Dy Ast Directa don Oticon) 
Juno Rossarch Oder 
Aest Honeger po Ronch } 
Rearch atcer 
Statistical chico 
Operational Research oficer 
Research Assistant 
Senior Investigator 
Programme Asistant 
Reuserch Asstt GTI 
Senior Scient Assistant 
Technical Assistant 
Research Assocze 


They develop and apply most efective methods to collecting, tabulatng & 
Interpreting data in any one of wide variety of bolde Ootamine character and 
volume of information necessary for auton of any problem and obtain or 
dertse method for collecting necessary information Date Themost efective 
techniques for the production of data required according to mature of available 
Information and type of problem under Rudy Internet mmc procent datan 
required fom May to report a ng anda condena beste 
owaneblescondons Hectro iterpretation of May advisemd 
consul private ndustrial concerns a Government agencies an etter auch a 
operatingelency marketing methods and local problems 


The worla performed both nude 
and autaide. The work n the 

vousty done in group Hort of 
the other work done alone Work 
places vousty wetted and 
comfortable Hotezado 
Wohad 


128 


色色色色色色色色色色色色色色色 


30 


( B ) 


S .HRW 


CA OL 


135 
137 
138 


SALES AD MUTHO OFFERS 
Oncer Manager (Technical 
Distribution Once 
Purchase Onicer 
Crouton Oliver 
Project Other 
Programme Oficer 


( 8 ) 


The work is pertened both nach 
and ouondo Eume tough 
nched Work plina uwady 
contortible Worlar wolon & 
Poup No head w moved 


They are nchaps of the stores and purchase opus other ofices They 
take steps to note the the overaus productsof the organisators, both 
in the country and abroad Way Ye d ing buyert , nepotato terms and 
conditions of busnes with them and convince them theraperlonty of the 
product of the operations over that the products of the other onderstone 
May aange etbon d ther products Wary pet pompieds etc propered 
for the pubkchy of the goods Keep themsetes abreast of the latest 
ratoral and Internationalmarket trends and schise their deptt torske 
necessary changes of mouston nthe deston and the quality of products 
to increase the selling potentar Wory so actrite the Departments on the 
most vette price forvous goods keeping over the national and 
mematione pnct structure Whey deal with stores and purchase officers 
of other ompansabons . May tape and artond trade delegations to und 
from the other countries 


THEGAZETTEOFINDIA.EXTRAORDINARY 
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PIRKTH3 OFFICER 


(B ) 


S,RWY W STB OAOL 


They are notage of the stores and purchase Dept of the ones They 
take steps to to note the sales of vartout pourtsorterarpersbons, both 
in the country and abroad Way is interding bryers nepotrete teme and 
conditions of busness with thet ad corunce thera the superiority of the 
product of te organtons over that the Foducts of the other organstons 
May arrange etsition of the products Way get proptets etc prepe ec 
for the publerty of ther goods Keep themselves atrast of the latest 
rational and nternational market trends and advse the deptt to make 
necessary changes or medication n the deson and the quality of products 


The work potoned both nerde 
and outrde Stenste bung ks 
nohad WTk place is grey 
conilortable Worker worlo in a 
rov . No heards are involved 


[PartI-Sec1] 
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to crease ther setting potente Way 50 advise the Departments on the 
most vable pnce tor kamous goods, keeping you the ratonal end 
nenational pros structure Way deal wth stores and purchar oticons 
of other organisations Mary arrange and or attend trade delegations to and 
from other countes 


1) 


B ) SST W HRW 


ORAL 


SECURITY OFFICES 
Securty Oficer 
Deputy Security Officer 
DY Security Officer G ! 


143 
144 


The work performed bott, nende 
and outside 
The pob can be 
hadow at bmes 


@ 


They plan control and wiperviso keturity rangement of ndividual plants 
estabestments bus nen ratersand other mouth and mmovable 
property against for theit , pierage unethotre entry and personnettezards 
to check works and administrative buidnos men und anses entry of 
and passage of material Issue Date pesses to voters degring entry to 
restucted premises and check security perumal on duty Enqure to 
comptants of unauthorced entry of men and material and cases of thett etc 
ud report the matter to police for futher actuur Marten Mesoptre arrangst 
seaunty personnel way asest freighing personal in all of fire 


145 
146 


STORES OFFICERS 
Stores Cicer 
Assistant Stores Otcer 


(B ) SHRWW 


CAOL 


The work is pertormed mostly 
inslete Occasions to the 
market are required Worlu pleco 
se Worted R toe not make 
ay narands. 


They are responstle for the ability of ous goods required n the orice , 
secton , factory , etc and atso for the proper supply to the actuar users 
They make assesement of the quantity of rent teras roqured at specified 
mtervas on the basis of normation provided by the actual uses They 
contact producers, mandatuers x the agents to discuts and settle 
terms and conditions of sale incuing them um standards or specficaans 
to which the grant utconform . May cal tendens for Litterat suppliers 
and place orders for supplying these Ensure that good supplied contorm 
to the agreed standarde Aran for proper storage of prods including 
spraying or pesticides thatwe are, rats, ac in case of shable 
goods Way mantan proper accounts of purchase and surdes 
May bok ater general trimestertion of the stores department od te 
matratxe Incharge of the una stora stat 
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SPECH THERAPIST 


| SRWV W STB 


CLBLOX 


Spesch and language therapst doespenning and therey counseling I may teach under 
graduate students 


Work in groups and stone mosty nede 
and outside bu hezardous 


148 


STATISTICIAN 


(B ) 


S.RW WSTB OA OLBL 


They develop and apply most ecte nethods for colecra tabulating & 
interpreting dalan any one of wide variety of folds Dete me character art 
votime of normation ressory for solution of any problem and ootan a 
texse method for collecting necessary tomaton Detenta most effective 
techniques for the production of data required aladin n atureofBeliebte 
Informator and type of problem under study have and present data 17 
requod tam Hay wite reports anatyeng and evaluating condusion on bests 
of variable condooms cong nterpretoi ysty May advise and 
corsutt parce ndustrial concea Govettent agencise 01 matter such as 
operating efficiency marketng methods and fiscal problers. 


The works pertured both nede 
and outside The work in the ed 

Use y done na group most of 
the other work is done stone Work 
place weld ed and 
confortable Mehods are 
Hohed 


149 


socWL TORKER 


By 


Social workers engageed n social we are activitas suas welfare of stens ogasug 
social tuneton mestgate socal problems and other related tasks such as assisting 
conducting servey on social problems 


Work in groups both nude and outside 
less hazardous 


495 


496 


150 
151 


TBE COWWUNICATION EWONERS 
Aest Engmeer (Cables ) 
Asstt. Engneer ( netto ) 
Asstt Enoneer Planning ) 


(B ) 


OA OL 


S STB SE 


152 


They desp , manifacture , stad , operao and maintain telegraph and 
tephane , te tysten, radio , radar , spooral microwave and other 
tele - communicaton instruments Survey area for installation of telegraph 
and Blephone equipment Prepent pennd get drags made with 
necessary details . Instei sutube telecomunication equipment Meeleleping , 
sprang equipment , transmitter , radio , receivers etc Superve band 
of over head and under prand cables. Conduct perpdice chectos of 
staton and units and attend to breakdown to remort auto in telephone 
and telegraph syster Mantan telecommunication equipment n working order 
May spocrakse n designing and melting specta equatents for tetepon , 
telephone , telepong or radio broadcasting syten outing kero - mechankan 
and tele system controls 


The work lopettamed both elde 
and autende Worlokcen the 
feld is het huid dusty and holy 
The worker uso workers in a 
group Hortover piorning po 
stone de Feldwork 
haridus 


153 


TRAVIO OFFERS 
A grea Trang 


(B ) ST H SERW 


OKOL 


They deny training needs, per tamate andextensions and 
or on the pos i service traing propone it the frame of poncter of 
the organkadong Deptts e med at improving persona ency and out- put 
Advise and sustin development o byt proponnes , tranng malena 

ad Study potices Procedures , instruments and other related tourents 
Prepere notes, comments , concerned problems to modt tatt operet 

na nstructone Sucest putable sposotreten for sporite area of 
baring , advise or appropre baning activity, ansigt endason of tranden 
as also traning programme Way Corespond with concomed agencies 
oices , organ atons Hey mantareated states , soxdustwater 
practical tests and prepare reports therton 


The work pertomed moety 

do acept for practical 
traming marringtons to 
Indian A tha The Work 
place nude bave lottad 
The kin poner arpent 
bond to not hoh my 
herd However , work in 
argentons hende 
muhandou 
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TECHL OFFICER (Electrichen ) 


{B } 


S ,RW W ,STB 


a 


The work performed norty 
Inade . The work place is no ry od 
vor. ting . The water wants 
alone. It make head of high 
votace 


They plan design and supervise manufacture , Instalations, testing operation 
and maintanance alvous types d electricalWing machnery and equipment 
Plan lay - out of mark and equpment and prepare themselves or Grect 
grepration of sketches, detailed drawings with diagrants Specity 
method of construction installaton and labour charpes . Supervise construction 
or erection work and give necessary technical advice at every stage of propos 
Inspect completed work to ensure efficient operation accorder to presenbed 
specificator and satety standard correct repants and manta nece of electrical 
apparatus and equipment May examine economical aspect of schemes 
to be wridertaken 


155 


15 


TREASURY MANAGBÆNT 
OFFICER 


TREASURY MANAGEMENT 


BY SRW W STB OA OL BL 


The work m y petoro 
made in wala pont 
Workerweywila abone 
It does not make any heard . 


They er sure proper maintenance of account Accounts books , records of 
busness and financial establishments prate instautors Gort 
of Quasi Govt Otices Superbe subordades e g Accounts 
Cerks of engage in mantenance of accounts and records Soutrise 
bus recects pamer etc ar foper ernes in cash book , pumal , 
ledge and other records Keep record of allta -s censes , les 
etc recured to be pad by organisation in which engaged and 
ensure that they xe pad in die and kept up -to -date Get annual 
budget prepared and consolidatet under the supervison and 
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place it before Board or appropriate wtorty for contederation 
Prepare fral accounts such as the beatenco profit and lo 
statement balance sheet oto , as roqured depending upon 
type of Industry a atentatonn et engaged See the 
presarted accounting procedure tollowed by abces, establishments 
and institutons and account books are property mantened 
Ensure that nstructions pronor ob potong ringed are carried out 
ar rectified Make perdorical and surprise chects of counts 
Adviso appropriate authority on Francalmattent naturting 
revenue and expenditur kuch procedure for procurement of 
raw materats machinery and other purchases and sko esposa 
of astets wite of deprecation, and of contract etc 


156 


VOCATIONAL COUNSELLOR 


(B ) 


S RWY W STB 


OL .BLOA 


The work is morty parformed 
needs a ghled room 
Worlar usualy worto na group alone 
A does na coke any harads 


Vocatonal Counselor pudes and counsets ndviduals in vocabond chance , vocatna dugmert 
vocational progree , etc Interviews and collects formation shout chent to send hes strength 
and weaknesten rekton to requrements of various occupations and educational trang 
courtes Collects compotente formaton about occupaton , employment merlet, education 
al and traing factibes, scholarshi factites and other tomation relating to world of work 
Conducts conscing nervous on vocabonal and occupatonal chaces in relation to specs 
aptitudes, nterests and personality characteristics Proves ocoup . toral normation to all 
those seeking in porton or by port Conducts group outance programme for purposed 
disseminating occupational normation and promoted vocaboral maturity May administer 
psychological tops daptitudes interes per alty traits etc 26 din master of 
nondue strengths and weaknesses My conduct surveys and studies concerning psycholog 
cal requirements of rent occupators and problems relating to adjustment and efficiency n 

erent fields of activity Hay conduct pb srags and study ang patternsn eront 
ndustnal and commerciopangaton Mary employers in the recruitment problems 
by using specaked techniques to dete ne aplitude, nenavales , dc Way angan Be 
career week , carter 

c on otc And denne lectures on toponan to vocabord 
ourtance to students in schools and categes 
Record nature of outes performed studies and preys undertaken types of dents gusted 
papers contbuted to technical pumek 
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JOBS IDENTFIED FOR BEING HELD BY PERSONS WITH ORTHOPAEDIC DISABILITIES OR C.P . IN GROUP A,B ,C AND D 


GROUP 


8ot 


si .No. N .co 


Designation 


Physical 
Requirements 


Categories of Disabled 
suitable for the job 


-- 


T2 


inovoAWN 


10 . 10 LABORATORY ASSISTANT PHYSICAL 
10 . 20 LABORATORY ASSISTANT ,SOIL 
10 30 LABORATORY ASSISTANT ,CHEMICAL 
1040 LABORATORY ASSISTANT,GEOLOGY 
10 50 SLIDE EXAMINER ,PETROLOGY 
10 60 SLIDE EXAMINER ,PALAEONTOLOGY 
21 10 JR . ENGINEER , CIVIL 
22 . 10 JR . ENGINEER , ELECTRICAL 
22 .40 JR . ENGINEER , TELE COMMUNICATION 
22 . 90 JR . ENGINEER , ELECTRONICS 
23 .10 JR ENGINEER , MECHANICAL 
27. 10 JR ENGINEER , INDUSTRIAL ENGINEERING 
28 . 10 SURVEYOR , TOPOGRAPHICAL 
28 20 SURVEYOR 
28 30 SURVEYOR , MINE 
28 40 SURVEYOR , HYDROGRAPHIC 
29 10 WORK INSPECTOR , ENGG . 
29 15 INSTRUMENT ENGINEER 
29 20 AGRICULTURAL ENGINEER 
29 25 TEXTILE TECHNOLOGIST . 
29 30 JUTE TECHNOLOGIST 
29 32 FIBRE TECHNOLOGIST 
29 . 45 FOOD TECHNOLOGIST 
29 . 45 TECHNOLOGIST 
29 47 SUGAR TECHNOLOGIST 
30 . 10 DRAUGHTSMAN ,ARCH 


S . F .SE . B 
S . F . SE . B 
S . F . SE . B 
S . F . SE . B 
S . F . SE . B 
SF . SE . B 
S .SE . B . F 
S . SE . B . F 
S . SE . B .F 
S .SE . B . F 
S . SE . B . F 
S . SE B . F 
SF. W .ST. F . 
SF . W . ST .FL . 
SE . W ST .FL 
SE . W .ST.FL 
SE . ST W . F .B 
SE . ST W . F . B 
SE .ST. W . F . B 
SE . S .B . F 
SE . S . B .F 
SE S . B .F 
SE S . B . F 
B . ST . W . S 
SE . S . B . F 
SE . S . F . B 


OA .OL . BL . 
OA .OL . BL . 
OA .OL .BL. 
OA .OL . BL . 
OL .BL. 
OL ,BL 
OA OL . BL 
OA .OL. BL 
OA . OL. BL 
OA . OL . BL 
OA .OL . BL 
OA . OL . BL 
OA 
OA 
OA 
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16 


OA 


18 


20 


21 


OA 
OA .OL. BL 
OA .OL .BL 
OA . BL .OL 
OA . BL . OL 
OA .BL .OL 
OA . BL .OL 
BL OL . 
OA .BL .OL 
BL . OL 


22 


23 
24 
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38 


30 . 20 DRAUGHTSMAN ,CIVIL 
30 . 30 DRAUGHTSMAN ,ELEC. 
30 .40 DRAUGHTSMAN ,MECH . 
30 . 50 DRAUGHTSMAN ,STRUCTURAL 
30 .60 DRAUGHTSMAN ,TOPO . 
30 . 70 CARTOGRAPHER 
30 . 80 LITHOGRAPHIC ARTIST 
32 30 TELECOM TECHANICAL ASSTT 
34 . 10 LABORATORY ASSTT . ,GLASS & CERAMICS 
34 . 20 LABORATORY ASSTT FOOD & BEVERAGES 
34 . 30 LABORATORY ASSTT ., CHEMICAL ENGG ., GEN 
34 .40 CORE ANALYST , PETROL & NATURAL GAS 
34 .50 LAB . ASSTT ., PETROLIUM & LUBRICANTS 
35 . 10 LABORATORY ASSTI. , METALLURGICAL 
37 . 10 PLANE TABLE ,GROUND SURVEYOR 
37 . 20 TOPO GRAPHICAL AUXILLIARY 
37 . 30 COMPUTER TOP 
39, 20 TRACER 
39 30 BLUE PRINTER 
51.40 PATHOLOGIST 
57 . 20 EXCISE TAX INSPECTOR 
60 . 10 LABORATORY ASSTT ., CLINICAL 
60 30 LABORATORY ASSTT .,BOTANICAL 
60 . 40 LAB TECHNICIAN ARTIFICIAL BREEDING 
74 . 10 ORTHODONTIST/PROSTHODONTIST 
77. 20 DIETICIAN 
80 . 30 DRESSER 
81 . 10 DENTAL ASSTT . 
83 . 10 LABORATORY ASST., PHARMACEUTICAL 
87 .00 OPTOMETRISTS & OPTICIANS 


SE . S .F . B 
SE . S . F . B 
SE . S .F .B 
SE . S . F . 8 
SE . S . F . B 
SE , S . F . B 
SE . S . F . B 
ST. S . SE . B . F 
SE . S . F . B 
SE . S . B . F 
SE . S . B . F 
SE . S . B . F 
SE . S .B . F 
SE . S . B . F 
SE . ST . W . B . F 
SE .ST .W . B . F . 
SE . S .BF 
SE . S . B . F .FT . 
SE . S .B .F .FT. 
SE ,ST, S , L , W , F 
S . SE . B . F 
SE . S .BF 
SE . S .STW . F . B 
SE . S . F . B .FT . 
SE ,ST, S ,L , W , F 
SE , S , ST, F , W 
SE . S .ST. B . F . BP 
SE ,ST, S , L ,W ,F 
SF . S . F . B .FT 
SE , ST , S ,LW ,F 


BL . OL . 
BL .OD . 
BL.OA 
BL . OL 
BL. OL . 
BL .OL 
OA . BL .OL. 
OL 
OA .OL.BL 
OA .OL .BL . 
OA .OL.BL . 
OA .OL.BL . 
OA .OL. BL . 
OC .BL. 
OL 
OL 
BL.OL. 
BL .OL . 
BL .OL 
OL . BL 
OA . OL .BL 
BL .OL 
OA .OL. BL 
OA .BL . OL 
OL . BL 
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OL 


OL 


OL 


56 


BLOL 
OL. 


499 


5 


500 


57 


59 
60 


61 


62 


63 
64 
65 
66 


67 


68 


69 
70 


72 
73 
74 


104 . 10 STATISTICAL ASSTT . 

SF . S . F . BFT. FT . OL .BL. 
120 . 10 ACCOUNTANT 

SE , S ,F 

GL . 
131. 50 PRESERVATION ASSTT ., ARCHIVES 

SF . S . F . B . PT OA .OK 
134 , 10 LIBRARIAN 

SE S . F . B 

OL .OA 
134 . 20 LIBRARIAN , FILMS 

SE . S .F . B 

OL .BL .OA 
134 . 30 ARCHIVIST 

SE . S .F . B 

OL . BL . 
134 40 MUSEUM CURATOR 

SE , S ,H , 

OL . 
134 . 50 LIBRARY INFORMATION ASSISTANT 

S . ST. W . L 

BL .OL . 
135 . 10 LANGUAGE SPECIALIST 

SE . S. F B .MW . FT OL .BL .OA . 
135 20 TRANSLATOR 

SE . S .F .B .MW .FT OL .PL . AB . 
135 20 HINDI TRANSLATOR 

S . B . L 

BL .OL. 
135 . 30 INTERPRETER 

SE .HS. 

OL . BL .OA . 
137 .40 MEDICAL SOCIAL WORKER 

SW , SE , H , RW OL ,OA 
137 . 90 SOCIAL WORKER 

B . S . ST. W 

BL .OL . 
142. 10 LEGAL ASSISTANT 

H .ST. S . F . 

OL .OA 
149. 70 SHIRESTEDAR (JUDICIAL CLERK , READER ETC ) 

SE . S . F . 

OL . BL .OA 
149. 80 PETITION WRITER 

SE . S . F . .MW .FT . OL . BL 
151 10 HIGHER SECONDARY & SECONDARY SCHOOL TEACHER 

SF .H . S . F ..MW OL BL OA ( for all subject) 

social science ,humanities ,muc 
151. 20 LANGUAGE TEACHER , H . S & SECONDARY SCHOOL . 

SE .H . S .F .MW OL . BL .OA . 
151. 90 H / S & SECONDARY SCHOOL TEACHER , OTHER THAN THOSE LISTED ELSE WHERE . SE . H .S .F ..MW OL. BL .OA . 
152 , 10 MIDDLE SCHOOL TEACHER . 

S .E .H .F . S .MW OLBL OA ( for all subject ), 

social science, humantia , mucato 
152 .20 LANGUAGE TEACHER , MIDDLE SCHOOL (TGT) 

SE . H . F . S ..MW OL. BL .OA 
153. 10 PRIMARY SCHOOL TEACHERS . 

SE H .F . S ..MW OL .BL . OA . 
153 90 PRIMARY SCHOOL TEACHERS , OTHERS 

SE . H .F . S ..MW OL . BL .OA 
154 . 10 TEACHER , INFANT SCHOOL 

SE . H .F .S ..FT.MW . OLOA . BL 
155 . 10 SPECIAL TEACHER FOR THE BLIND LOW VISION 

H . S .F FT.MW . OL.BL.OA . 
155 .20 SPECIAL TEACHER FOR HEARING & SPEECH HANDICAPPED 

SE . S . F .FT .MW OL . BLOA . 
155 .40 MOBILITY INSTRUCTOR 

B . S . W . 

BL . OL . 
155 . 90 SPECIAL EDUCATOR 

F . B . S .ST . W BL . OL . 
156 . 10 CRAFT TEACHER / INSTRUCTOR 

ST . S .SE . B . F 
156 . 20 INSTRUCTOR , CRAFT 

S ,B ,PP ,ST 
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. 


75 
76 


78 


79 


80 


81 


82 
83 


04 


85 


86 


OL 
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OL 
OL .OA . BL 
OA .OL 
OA .OL. BL 
BA ,BLA 


[MI-usl] 


OL 


95 


2 
159. 10 ART TEACHER /INSTRUCTOR 
159 .60 ART TEACHER 
161. 35 SUPERVISOR , TELEGRAPH 
161.65 MONITOR , TELEPHONE 
169. 20 COMMENTATOR , RADIO / T. V . 
170 . 10 SCULPTOR 
170 . 20 MODELLER (EXCEPT STONE ) 
170 . 30 STONE MODELLER 
170 . 40 PAINTER , Fine Art . 
170 . 50 RENOVATER ,PAINTINGS 
170 .60 CARTOONIST 
171. 10 ARTIST 
171. 30 FURNITURE ,DESIGNER 
180 . 10 MUSIC COMPOSER 
180 . 30 SINGER 
180 . 30 MUSIC TEACHER /VOCAL MUSICIAN 
180 .40 INSTRUMENTS MUSICIAN , STRING INSTRUMENTS 
180 .40 MUSIC TEACHER / INSTRUMENTAL MUSICIAN 
180 .50 INTRUMENTAL MUSICIAN , PERCUSSION INSTRUMENTS 
180 . 50 INSTRUMENTAL MUSICIAN 
180. 60 INSTRUMENTAL MUSICIAN , INSTRUMENTS 
189 . 10 FILM EDITOR 
189 . 15 SCRIPTWRITER 
189 . 20 PROGRAMME ANNOUNCER 
189 .20 ANNOUNCER PROGRAMME / RADIO 
189. 35 VENTRILOQUIST 
189 . 55 Trainer Operator 
189 70 PUPPETEER 
190 . 10 PRIEST/PUJARI/KHADIMPADRE DASTURJU GRANTHI 
199 . 10 HAND WRITING EXPERT 
199 . 20 FINGER PRINT EXPERT 
199, 60 WING MEN 
199 . 70 LAB . ATTENDANT 


100 
101 
102 
103 
104 
105 
106 
107 
108 
109 
110 
111 
112 
113 
114 
115 
116 
117 
118 
119 
120 


ST . S. SE .B .F 
SE. S . F .ST.H . 
S .W . H . SE 
S . W . H . SE .FT.MW 
SE , S ,W , 
SE . ST. S . E .FP . F . 
SE . ST. S . E .PP . F . 
SE . ST . S . E . PP . F . 
SE . S . F .MW .FT 
SE . S .F .MW .FT 
SE . S . F .MW .FT 
SE . S . F . B . FT 
SE . S . F . B .FT 
H . S . SE .F .RW .FT.MW 
H . S . SE .F ,FT ,MW 
ST. S . SE . B .F 
H . F .FT .MW 
ST. S . SE . B . F 
H . F . B .FT.MW 
ST. S . SE . B . F 
H . E . FT .MW 
SE . S .F .H . FT 
SE . S . F 
H . SE . F .RW .FT MW 
SE ,S , W , 
H . SE .RW 
B .ST. W . F . L 
H . SE . F .B 
SE , ST , S ,L , W , F 
SE .F .FT 
SE . F .FT 
SE . F .FT.MW . 
SE , ST , S ,F 


OL 
OL 
OL . BL .OA 
OL. BL .OA 
OL . BLOA 
OL . BL 
OL . BLOA 
OL . BL .OA 
OL. BL .OA 

LOA 
OL .BL .OA 
OL 
OL. BL .OA 
OL 
OL . BL 
OL . BL . OA 
OL .OA . BL 
OL.BLOA 
BA , BLA 
OL .OA . 
BL . OL . 
OL .BL 
OL 
OA . OL .BL . 
OA .OL . BL 
OL . BL 
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IOS 


502 


121 
122 
123 
124 
125 
126 
127 
128 
129 
130 
131 
132 
133 
134 
135 
136 
137 
138 
139 
140 
141 
142 
143 
144 
145 
146 
147 
148 
149 
150 
151 
152 


300 . 10 SO S OFFICE SUPTDS :HEAD CLERKS ;SECTION IN CHARGE ,HEAD ASSTT . SUPERVISER (CLERICA S .W .H 
301. 10 INSPECTOR & SUPERVISOR ; OTHER (CLERICAL ) 

S . R . H . S . ST 
301. 10 SEED INSPECTOR 

S .SE . B .F 
301. 10 FOOD INSPECTOR 

ST. S . SE . B . F 
301. 10 INCOME TAX INSPECTOR 

ST . S .SE . B . F 
301. 10 SALE TAX INSPECTOR 

S .SE . B . F 
301. 10 SCHOOL INSPECTOR 

ST. S . SE . B . F 
302. 10 OFFICE ASSTT . SENIOR CLERKS 

W .R .H . S .ST 
302 .20 BRIEFING ASSTT ., OPERATION (ASSTT . AIR SERVICE 

S . W .ST. H .SE 
304 . 10 INSPECTOR FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

ST. S . SE .B . F 
309 . 90 CLERICAL AND OTHER SUPERVISOR (NOT ELSEWHERE SPECIFIED ) 

S .ST .RW . SE 
320 . 10 PRIVATE SECRETARY CUM STENOGRAPHER ;PERSONAL ASSISTANT. 

S . W .H .RW 
320 . 20 STENOGRAPHER , STENOTYPIST 

S . W . H . F 
320 . 20 Jr. Stenographer 

F .B . 
320 . 30 REPORTER 

S . W .H .RW . F 
321. 10 TYPIST/HINDI 

S . W . H . F .RW 
322 . 10 TELEPRINTER OPERATOR ; OPERATOR 

S . W .H .RW .F 
323 . 10 KEY PUNCH OPERATOR ;CARD PUNCHING MACHINE OPERATOR ,CARD PUNCH OPERATOR S . W . H . F 
323 . 10 Training Assistant 

S . ST . W . L 
329 .90 STENOGRAPHER TYPIST & CARD AND TAPE PUNCHING MACHINE OPERAOR 

S . W .H . F 
330 . 10 BOOK KEEPER , GEN . 

S . W .H . SE .FT.MW 
330 . 20 ACCOUNTS CLERK 

S .W . H . SE .F .FT.MW 
330 . 30 BANK CLERK 

S . W .H . SE .F 
330 . 40 LEDGER CLERK ,LEDGER KEEPER 

S . W . H .SE 
331. 10 CASHIER , GEN . 

S . W . H .SE 
331.20 CASHIER , BANK SHROFF 

S . W . H . SE 
331. 30 CASHIER , CASH COUNTER ;CASH CLERK AND CLERK ,CASH COUNTER 

S . W . H . SE 
339 .10 PURSER , SHIP 

S . W . H SE 
339 . 20 AUDIT CLERK 

S . W . H . SE 
339. 30 CLERK , COST ACCOUINTING 

S . W . H . SE 
339 . 40 TELLER , BANK 

S . W .H .SE 
339 .50 MONEY TESTER 

F . S . W . SE .FT .MW . 


OLOA .BL.BA 
OL.OA . 
OA .OL. BL 
OA .OL . BL 
OA .OL .BL 
OA .OL. BL 
OA . OL . BL 
OL.OA . 
OLOA 
OA .OL.BL 
OL .OA 
OL . BL . 
OL , BL . 
BL.OL . 
OL. BL . 
OL .BL . 
OL BL .OA 
OL.BL.OA .BL 
BL , OL . 
OL BL .OA 
OA .BL .OL 
OA .BL .OL 
OA .BL.OL 
OA . BL .OL 
OA .BL . OL 
OA .BL.OL 
OA .BL . OL 
OA .OL 
OA .OL .BL 
OA .OL . BL 
OL.BL . 
OL .BL 
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153 
154 
155 
156 
157 
158 
159 
160 
161 


162 


163 
164 
165 
166 
167 
168 
169 
170 
171 
172 
173 
174 
175 
176 
177 
178 
179 
180 
181 
182 
183 


339 .63 BOOK KEEPER CASHIER AND RELATED WORKER (NEC ) 
340 . 10 COMPUTER 
340 . 20 CALCULATING MACHINE OPERATOR ACCOUNTING MACHINE OPERATOR 
340 30 BOOK KEEPING MACHINE OPERATOR 
341. 10 MACHINE SUPERVISOR DATA PROCESSING MACHINE SUPTED .DATA PROCESSING 
341. 20 SHORTING MACHINE OPERATOR PUNCH CARD SHORTING MACHINE OPERATOR 
341.25 DATA ENTRY OPERATOR 
341 . 25 JR . DATA ENTRY OPERATOR 
341. 30 CODING MACHINE OPERATOR 
341. 40 TABULATING MACHINE OPERATOR 
350 . 10 CLERKS , GENERAL 
350 . 10 UPPER DIVISION CLERK 
350 . 10 LOWER DIVISION CLERK 
350 . 10 RECORD KEEPER 
350 . 20 ENQUIRY CLERK OR INFORMATION CLERK 
351.00 STOREKEEPER ASSTT . 
351. 10 STORE KEEPER ,STORE CLERK ,GODOWN KEEPER WAREHOUSEMAN 
351. 20 STORE DISTRIBUTER 
351 . 30 STOCK VERIFIER 
352. 10 RECEPTIONIST(HOTEL ) 
352. 20 RECEPTION CLERK :RECEPTIONIST 
353. 10 LIBRARY CLERK LIBRARY ASSTT . 
354 . 10 TIME KEEPER 
354 . 20 TIME KEEPER STARTER .VEHICLE TIME KEEPER 
355 10 CODER CLERK 
356 . 10 RESERVATION CLERK , TRANSPORT 
356 20 BOOKING CLERK TRANSPORT, 
356 . 30 BOOKING CLERK RECREATION , 
357 10 TICKET COLLECTOR RAILWAYS , 
357 . 20 TRAVELLING TICKET EXAMINER ,RAILWAYS 
357. 30 TICKET EXAMINER , TICKET CHECKER ,ASSTT. TRAFFIC INSPECTOR 


SW .SE 
S . W . H 
F . W . W .H 
F .SW .B 
F . S . W . 
F . S . W SE 
F . ST 
F .ST 
F . S .W . SE 
F . S . W . SE 
S . W . SE 
B . ST . W . F .L 
B . ST. W . F .L 
SE ,ST, S , W , 
S . W 
SE . S , ST , 
SW . H 
S . W . H 
S . W . H . SE 
S . W . H 
S . W . H 
S . W . H . S . E 
S . W .SE 
S .W . SE 
F . S . W 
S . W . SE .H 
S . W . SE . H 
S . W . SE .H 
S . W .SE . H .FT .MW 
S . W .SE . H 
S . W .SE . R 


OA . BL .OL 
OA . BL ,OL 
OA .BL .OL 
OA . BL .OL 
OA .BL .OL 
OL.OA. BL 
BL .OL . 
BL .OL . 
OLOA . BL 
OL.OA . BL 
OL .OA .BL 
BLO 
BL . OL . 
OL . 
OL .OA . BL . BLA . 
OL . 
OL.OA 
OLOA 
OL. OA 
OL .OA . BL . BLA 
OLOA .BL.BLA 
OL .OA .BL 
OL .OA . BL . 
OL .OA .BL . 
OL .OA .BL . 
OL .OA .BL. 
OL .OA . BL . 
OL . OA .BL , 
OL .OA . 
OL.OA . 
OL . OA . 
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503 


504 


184 
185 
188 
187 
188 
189 


180 


181 


192 


193 
194 
195 
196 
197 
198 
199 
200 
201 
202 
203 


359 ,80 PROOF READER (BRAILLE 
359 .80 XEROX OPERATOR 
380 . 10 STATION MASTER , RAILWAYS 
380 . 20 AERODROME OFFICER 
380 . 30 FERRY OFFICER 
360 . 40 STATION MASTER ,STATION SUPDT.DEPOT MANAGER ,ROADWAYS 
360 .50 DEPOT STARTER , TRAM 

1 . 10 POST MASTER 
381. 20 SUB -POST MASTER 
381. 30 TELEGRAPH MASTER CONTROLLER , TELEGRAPH 
381. 40 OVERSEER POSTMAN , HEAD POSTMAN 
361. 50 INSPECTOR , TELEGRAPH MESSENGERS, TELEGRAPH MASTER MESSENGER 
361,80 SUPERVISORS TELEPHONE , ENGG , SUPERVISOR PHONE, MONITOR TELEPHONE 
381.65 MONITOR , TELEPHONE 
381. 70 SUPERVISOR WIRELESS 
361.80 HEAD , LIGHT KEEPER 
369 . 10 FLIGHT OPERATOR , OFFICER 
369. 15 AIR TRAFFIC CONTROL SPECIALIST 
369. 20 TRAFFIC CONTROLLER , AIR SERVICE , AIR TRAFFIC CONTROLLER 
389 .25 SECTION CONTROLLER RAILWAY TRAFFIC CONTROLLER RAILWAYS 
369. 28 TRAFFIC INSPECTOR , RAILWAYS 
369 . 30 LOCO FOREMAN 
369. 33 YARD MASTER RAILWAYS 
369 . 35 YARD FOREMAN RAILWAYS 
369. 38 HEAD TRAIN RECORDER ,HEAD NUMBER TAKER ,HEAD TRAIN CLERK 
369. 40 TRAIN EXAMINER 

CONTROLLER , TRAIN 
389 .47 TRAFFIC TIME TABLE INSPECTOR 
369. 50 TRAFFIC REGULATOR , TRAIN 
369. 51 TRAFFIC INSPECTOR , TRAIN 
369 . 55 PLATFORM INSPECTOR 
369. 57 RATES INSPECTOR 


F .SH 
F . B . ST 
S . W . H . SE 
S . W . H . SE 
S . W .H . SE 
S . W . H . SE 
S . W . H .SE 
S . W .H . SE .FT .MW 
S . W . H .SE .FT 
S . W . H . SE .FT.MW 
S . W . H . SE 
S . W .H . SE 
S . W . H .SE .FT .MW 
S ,W ,H , SE 
S . W .H . SE .FT.MW 
S . W . H . SE 
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S .W . SE .H 
S . W . SE . H 
S .W .SE 
S . W . SE 
S . W .SE . H 
S .W . SE . H . FT.MYY . 
S . W . SE .K .MW .FT 
S . W . W . SE 
S . H . W . SE .FT.MW 
S . H .SE .FT .MW . 
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216 369.58 CLAIMS INSPECTOR RAILWAYS 
217 369 .80 TRAFFIC INSPECTOR , MOTOR TRANSPORT INSPECTOR ,MOTOR TRANSPORT 
218 369 .62 TRAFFIC OFFICER AIR SERVICES, TRAFFIC ASSTT , AIR SEVICES 
219 369 .65 GOODS SUPERVISOR , RAILWAYS 
220 369.67 GOODS SUPERVISOR , ROAD TRANSPORT 
221 369 .70 CONTRACT OFFICER , TELEPHONE ENGG . SUPERVISOR PHONE (OUT DOOR ) 
222 369. 75 LINE INSPECTOR TELE GRAPH & TELEPHONE 
223 369 .80 TELE PHONE , INSPECTOR 
224 370 . 10 GUARD , PESSENGER TRAIN 
225 370 .20 GUARD , GOODS TRAIN 
226 370 . 30 BRAKEMAN RAILWAY LUGGAGE GUARD 
227 371. 10 CONDUCTOR , GUARD , RAILWAYS 
228 371 .20 PASSENGER GUIDE , RAILWAYS 
229 371. 30 CONDUCTOR , TRAM 
230 371. 40 BUS CONDUCTOR 
231 379 . 10 MAIL GUARD , RMS 
232 379. 10 MAIL AGENT, RMS 
233 379. 90 TRANSPORT CONDUCTOR AND GUARD 
234 380 . 10 POST MAN 
235 381. 10 TELEGRAPH MESSENGERS 
236 389 90 COMMUNICATION WORKERS AND OTHERS 
237 390 . 10 TELEPHONE OPERATOR 
238 390 .20 TELEPHONE OPERATOR ( LOCAL) 
239 390 .30 TELEPHONE OPERATOR (PBX ) 
240 391. 10 TELEGRAPHISTS 
241 391. 20 TELEGRAPHISTS , OVERSEAS 
242 391. 30 SIGNALLER (SHIP ), SIGNALMAN , SHIP 
243391. 40 LIGHT KEEPER , LIGHT HOUSE 
244 392 . 10 STATION OFFICER , OVERSEAS COMMUNICATION ENGG .,OVERSEAS COMMUNICATION 
245 392 .20 STATION TECHNICAL ASSTT ., OVERSEAS COMMUNICATION 
246 392. 20 TECH .ASST (ELECTR ) 
247 392. 20 TECH .ASST (ELECTR ) 


S .H .SE 
S . H . SE 
S . W . H . SE .FT .MW 
S . H . W . SE .FT .MW 
S .W . SE . H .FT .MW 
S .W . SE . H .FT.MW 
S .H . W . & SE 
S . H . W . & SE 
S . H .W . & SE ,MW .FT 
S .H .W . & SE ,MW .FT 
S . H . W . & SE .MW 
S .H . W . & SE .MW 
S . H .W . & SE .FT .MW 
S .H . W . & SE .FT.MW 
S . H . W . & SE .FT.MW 
S . H . W . & SE .MW .FT 
S . H .ST. W . SE 
S .H . W . & SE 
S .H . W . & SE 
S . W . H .SE 
S .W .H .SE .MW .FT 
S . H .MW 
S . H .MW 
S .H .MW 
S . H . & SE .MW 
S .H . & SE .MW 
S . H . & SE .MW 
S .H . W . & SE 
S .H . W . & SE 
S .H . S . & S .E 
SE ,ST, S , F 
SE , ST, S ,F 
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248 392 20 TECH ASST (MECH ) 
249392. 30 WIRELESS OPERATOR 
250 392 . 40 RADIO OPERATOR , SHIP 

392 .50 RADIO OPERATOR , AIR CRAFT 
252 392 60 CONTROL TOWER OPERATOR , AERODROME 

392 .70 RADAR OPERATOR 
254 399 .10 TESTING TELEGRAPHISTS TELEGRAPH TRAFFIC INSPECTOR 
255 399 . 20 FAULT CONTROLLER , TELEPHONE 
256 399 , 30 CARRIER ATTENDANT 
257 399 . 40 GUMMER , TELEPRINTING 
258 399 .90 TELEPHONE , TELEGRAPH AND RELATEDTELECOMMUNICATION OPERATOR 
259 401. 10 RETAIL DEALER 
260 410 . 10 FIELD OFFICER , INSURANCE 
261 410 .20 SALES SUPERVISER , WHOLESALE TRADE 
262 410 . 30 SALES SUPERVISER , RETAIL TRADE 
263 411 20 COTTON PURCHASER 
264 419. 10 STOCKIST 
265 430 . 10 SALESMAN WHOLESALE TRADE 
266 430 .20 SALESMAN RETAIL TRADE 
267 430 . 30 SHOP ASSISTANT 
268 430 . 40 PETROL PUMP SALESMAN 
269 431 .40 ORDER SUPPLIER 
270 439, 10 SHOP ATTENDANT 
271 440 . 10 INSURANCE AGENTS 
272 442 . 10 BROKER , SHARE -MARKET 
273 442 20 JOBBER , SHARE -MARKET 
274 443.20 COMMISSION AGENTS 
275 443 . 30 FINANCE AGENTS 
276 444 00 AUCTIONEERS 
277 444. 30 CONDUCTOR AUCTION SALE 
278 445 . 10 VALUER 
279 540 10 TRAVEL AGENT 


SE , ST , S , 
S .H . & SE .MW . 
S . H .& SE .FT .MW 
S .H . & SE .FT MW . 
SH & SE 
S .H . & SE MW 
S . H . & SE 
SH . & SE .MW .FT . 
SH & SE .MW FT. 
S .H . & SE MW FT 
S .H .MW FT 
SF .PP . S .H 
H . S . W . ST. F 
H .SF . S . F 
H SE S . F 
S ,RW , SE 
SE . S . F 
H . SE S .F 
S SE . S . F 
S .SE . S . F 
ST H .SE . F 
W . H .SE . F 
S . H . SE . F .PP 
W . SE . F . H 
SEW . G 
SE . 

WH 
SE H 
SE .FH 
SE , ST , W . 
H .SE 
F .SE W 
SW , SE 
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280 541. 00 CLEANERS 
281 572 . 10 INSPECTOR CENTRAL EXCISE & CUSTOMS 
282 572. 10 PREVENTIVE OFFICER /EXAMINER OF CUSTOMS 
283 590 . 10 TRAVEL AGENTS 
284 590 . 20 TOURIST GUIDE 
285 599 . 50 GROUNDS MAN 
286 599 . 90 SERVICE MAN 
287 600 .20 AGRICULTURAL ASSISTANT 
288 640 . 10 PRUNERS , TEA GARDEN 
289 640 . 20 LABOURER (PLANTATION ) 
290 641. 20 TAPPER , PALM JUICE 

641. 20 TAPPER , RUBBER 
292 641. 35 MILK DAIRY ATTENDENT 
293 650 . 10 TRACTER OPERATOR 
294 650 . 10 TRACTOR DRIVER 
295 651. 40 MILKER , MACHINE 
296 651.60 POULTRY FARM WORKER 
297 651.85 HATCHERY OPERATOR 
298 652 . 10 NURSERY MAN 
299 658 .86 CROPPER 
300 862 . 30 MARKER , LOG 
301 662. 40 SANDALWORK EXHALER 

663.40 LAC TREATER 
303 669 . 35 FISH CURER 
304 689 . 40 FISH MEAL MAKER 
305 689 .70 NET MAKER 
306 689 . 70 NET MAKER (FISHING ) 
307 718 . 15 MICA STICKLE , DRESSER 
308 718 . 19 COBBER , MICA 
309718 . 35 CRUSHER OPERATOR , MINERALS 
310 718 . 50 PRECIPITATOR 
311 718 .60 WASHING PLANT OPERATOR 


S ,ST, B , SE W F , 
ST . S . SE . B . F 
ST. S . SE . B . F 
ST.W . SE .PP 
ST. W . SE .H 
SE , W , S , B , 
SE , S , ST, L , B , KC 
B .ST. W . F .L 
S . S . T .SE . F . W . B 
S . T . W .SE .PP .LF 
S . T . S . B .F 
ST. S . B . F 
S .T . S . B .F . PP 
S . LW . SE . PP . L . F 
KC . B .S . 
ST, S , W ,B , SE , B 
ST, S , W , B , SE , B 
S .ST.B . SE .F 
B .KC , SE , F 
SE .F . ST.PP 
B . ST. SE .F . 
S . T . W .SE . PP .L .F 
B .ST.SE . F . 
B . F . SE 
B .F . S . E 
ST . S . F 
SE , SF 
SE . F . S .F 
SE . F . S . B 
SE , S , F 
SE .ST. B .PP . F . 
SE , S , PF , F , B , ST 
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719 40 SAFETY LAMP CHECKER 
728 10 ELECTROPLATER 
728 20 ENAMELLER , CHEMICAL 
728 25 ENAMELLER , HAND 
728 30 REELING MACHINE OPERATOR 
728 40 GALVINISER 
728 50 DIPPER , COALTAR 
728 60 OXIDISER 
728 70 BROWNER 
728 80 METAL SPRAYER 
729 40 DEGREASER 
729 50 RUMBLER 
729 60 PICKLER 
732 45 VENEER CURATER 
732 50 PEELING MACHINE OPERATOR 
733 15 GRINDER , PAPER PULP 
733 25 SORTER PAPER PULP 
733 30 CUTTER PAPER PULP 
733 35 LIQUOR MAKER PAPER PULP 
733 40 VALVE OPERATOR PAPER PULP 
733 45 CUSTAL MAN ,PAPER PULP 
734 30 CUTTER , PAPER 
734 35 FINISHER , PAPER 
734 40 VATMAN HAND MADE PAPER 
734 45 TRANSFORER , HAND MADE PAPER 
734 50 TUB SIZER HAND MADE PAPER 
749 54 REFINING MACHINE OPRERATOR 
749 60 CRYSTALLISATION ATTENDENT 
749 64 TABLE COATER 
749 66 WASHING MACHINE OPERATOR 
749 68 AMPOULE FILLER 
749 70 AMPOULE SEALER 


SE H F .ST 
SE F .BL 
SE F .BL 
SE FB .L 
SE FBL 
SE F .BL 
SE FBL 
SEFBL 
SE FBL 
SE . ST, F .LPF 
SE S ST F PPL 
SE S F PPL 
SE SF PPL 
SE S ST BPP F 
SE PPP LP 
SE ST P PPL 
SE S PF FB ST 
SE ST F L PF 
B SEF ST 
ST SE FB 
ST SE FB 
SE PP STPB 
SE S F MW FT 
B SE STF 
B SE STF 
B SE STF 
SE ST SEF 
SE ST SEF 
SE SEL 
S SE FMW FT 
SSEF MW FT 
S SE F MY FT 
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749 ,72 M . B . TEETER 
749 .74 OPTICAL EXAMINER , AMPOULE 
749 . 76 ACID PLANT OPERATOR 
749 . 84 CELL ROOM ATTENDANT 
750 .40 YARN TESTER 
751. 12 BATCHING MISTRY, WOOL 
751. 14 WOOL SORTER 
751. 18 SELECTOR , JUTE 
751. 18 GRADER ,COIL 
751. 22 CARBONISER TEXTILE 
752.35 SPINNER 
752 .75 WATER PROOFER (TEX .) 
755 . 80 EXPERT WEAVER 
757 . 25 KNITTER , MACHINE 
757 . 30 LOOPER MAN , HOSIERY 
757 .35 WARP KNITTER 
757 . 40 WEAVER , LACE 
757 . 45 LACE MAKER 
757 . 50 NET MAKER , HAND 
757 . 55 CROCHET WORKER , HAND 
757 .60 KNITTER , HAND 
757 . 65 BRAID MAKER , MACHINE 
757 .73 BRAID MAKER , HAND 
758 , 10 KIERMAN HANDTEXTILE ) 
758 , 12 SECURING MAN , WOOLLEN YARN 
758 . 14 WASHER , TEXTILE 
758 . 16 WASHING MACHINE , MAN 
758 . 20 DE -GUMMER , SILK 
758 . 24 SCUTCHERMAN BLEACHING 
758 . 32 FRONTHAN 
758 . 34 HAND PRINTER TEXTILE 
758 . 36 HAND DYER 


S .SE . F .MW .FT. 
S . SE . F .MW .FT . 
ST .SE . F . B 
SF . SE .F .MW .FT . 
SE . F . ST . B 
S . F . SE .MW .FT . 
S . F .SE .MW .FT . 
SF . B . SE . F .MW .FT . 
S .SE . F .MW .FT . 
SE .ST. F .PP 
F . S .ST 
SE .ST. F 
S ,ST ,SE , H 
S .ST .SE .B .PP . F 
S . ST . SE . B .PP . F 
S .ST .SE . B .PP . F 
S . ST. SE . B . F .MW .FT . 
S .ST . SE , B . F .MW .FT . 
S .ST . SE .B . F .MW .FT . 
S .ST . SE .B . F .MW .FT. 
SE . S .F .MW . FT . 
SE . F . S .MW . FT. 
SE . F .S .MW .FT . 
SE .ST. F . PP 
SE .ST.F . PP 
SE . ST . F . B . 
SE .ST. F 
SE .ST .F .PP 
SE , ST, F ,PP ,KC 
SE . S . F 
S . SE . F .MW . FT . 
S . SE .F .MW .FT. 
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376 758 . 40 JIGGER MAN (COTTON TEXTILE 
377 758 .44 WOOL DYER 
378 758 . 46 WINCH DYER 
379 758 .48 CHEESE DYEING MACHINE , MAN 
380 758 .50 DYER , GARMENT 

758. 52 DRIVER 
382 758 .53 TILLER 
383 758 . 54 DOMPING MACHINE ATTENDENT 
384 758 .60 MACHINE MAN , TEXTILE 
385758 .64 SCENTRING MACHINE MAN 
386 758 . 66 CALENDER MAN (COTTON TEXTILE ) 
387 758 . 70 PADDING MACHINE , MAN 
388 758 .73 BRUSHING MACHINE MAN (TEXTILE ) 
389 758 .75 CRABBING MACHINE MANIWOOL) 
390 758 .78 SANORIZING MACHINE MAN 
391 758 . 80 SINGEING MACHINE ,MAN 
392 759 . 10 TEXTILE DESIGNER 
393 759. 15 CLOTH EXAMINER 
394 759. 20 EXAMINER 
395 759 . 30 PENCILLER ( 

WOOLLEN TEXTILE ) 
396 759 . 35 REPAIRER ,FABRICS 
397 759 . 45 WRAPPING BOY (TEX .) 
398 759. 50 HEALDMAN (TEXTILE) 
399 759 .55 REED MAN 

759 .60 PIN SETTER (TEXTILE ) 
401 759 .70 SIZE LIXER ( TEX ) 
402 761. 10 SORTER , HIDES AND SKIN 
403 761. 36 HIDE AND SKIN SETTER , HAND 
404 761. 44 FLUFFER , HAND 
405 761. 58 DRUM MAN TANNING 
406 761. 60 LEATHER ,CURER 
407 761. 70 LEATHER GLAZER 


SE .ST .F 
SE .ST.B . F 
SE .ST. F .PP 
SE . S .ST.PP 
SE .F .ST.PP 
SE . F . ST .PP 
SE .F .ST.PP 
SE .F .ST.PP 
SE .F . ST.PP 
SE . F . ST.PP 
SE . F . ST .PP 
SE . F . ST .PP 
SE . F . ST.PP 
SE .F . ST.PP 
SE . F . ST .PP 
SE .F .ST .PP 
F .SE . B . S .FT 
F . SE . B . S .FT. 
F .SE . S .KC .FT. 
F . SE . S .KC .FT. 
F . SE . S .KC .FT . 
SE . F . ST. B 
SE . F . ST. B 
SE .F . ST. B 
SE . F . ST.PP . S 
SE .ST. F 
SE . ST 
S .ST. SE .PP . F . B 
S .ST . SE .PP . F . B 
S ,ST, SE ,PP ,F ,B 
S . ST. SE . F . B 
ST. SE . F .PP . B 
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761. 75 ROLLING MACHINE OPERATOR (LEATHER ) 
761. 80 EMBOSSER , LEATHER 
761. 85 SEASONER , LEATHER 
762. 20 PELT GRADER 
762. 30 PELT FRESHER 
762 . 40 PELT PAALCKER AND TRIMMER 
771 . 10 WASHING MACHINE ATTENDENT 
771. 20 MILLER , FOOD GRAINS 
771. 30 HUSKER , MACHINE 
771 ,50 FLOUR MILL OPERATOR 
771.60 GRINDER , HAND (FOOD GRAIN ) 
771.79 POUNDER , HAND (FOOD GRAIN ) 
771. 80 PARCHER ( FOOD ) 
772 . 10 SIEVER , MACHINE 
772 . 20 OIL EXPELLER , MAN 
772 . 30 OIL CRUSHER 
772 .50 FITTER PRESS OPERATOR 
773. 23 JUICE MEASURING ,MAN 
773 ,26 LIME JUICE TANK ATTENDENT 
773. 28 JUICE HEATER MAN 
773 . 30 JUICE HEATER , HELPER 
773 .33 CARBONATION , MAN 
773 . 35 CARBONATION STORAGE TANK ATTENDENT 
773 . 40 FILTER PRESS , MAN 
773. 43 DOOR CLARIFIER OPERATOR 
775 . 75 COFFEE ROASTER 
776 30 SEPARATOR MAN 
776 40 BATTER MAKER 
776 .60 ICE - CREAM MAKER 
776 70 MIXING TANK OPERATOR 
777 20 WATER BAKING MACHING OPERATOR (BAKING ) 
777 . 30 MILTING MACHINE ATTENDANT 


ST. SE .F .PP . B 
ST .SE . F . B 
ST. SE . F . B 
S .ST . SE . F . B 
S SE . F 
S .SE . F 
ST.SE. F .B .L 
ST. SE . F . B .L 
ST . SE . F .B . L 
ST . SE .F . B . L 
ST. SE . F . B . L 
ST. SE . F . B .L 
S . SE . F . B .MW .FT 
ST. S .SE . B . F 
ST. S . SE . B . F 
ST. S . SE . B .F 
ST. S . SE . F 
S . F .SE .FT MW 
S .F .SE .FT.MW 
S . F . SE .FT.MW 
ST. B . F . SE 
ST.B .F . SE 
ST. B . F .SE 
ST. B . F . SE 
ST . B . F .SE 
SE . F . B . P 
S .F .PP 
ST . S . SE . F 
S .F . B . SE 
S . F . SE 
S .F . SE 
PP . S . F .SE 
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440 777 . 55 CANDY MAKER 
441 777 .70 PLATE WORKER , CONFECTIONERY 
442 777 . 75 CUTTING MACHINE OPERATOR , CONFECTIONERY 
443 777 .80 CHOCOLATE MAKER 
444 778 . 20 WITHERING LOFT ATTENDANT(TEA ) 
445 778 , 30 ROLLER ATTENDENT 
446 778 . 40 PULP HOUSE MAN , COFFEE 
447 778 .45 PEELING MACHINE ATTENDANT 
448 778 .50 FIRING MACHINE ATTENDANT (TEA ) 

778 .55 TEA TESTER 
450 778 .60 TEA BLENDER , OPERATOR 
+51 778 . 70 COFFEE BLENDER 
452 779. 15 FERMENTATION PLAN 
453 779. 40 FILTER , MAN 
454 779 . 45 PASTEURISER ,BREWER 

779 . 50 LIQUOR TESTER 
456 779 ,53 SYRUP PLANT OPERATOR 
457 779 .58 SYRUP MAKER 
458 779 .58 SYRUP MIXINGPLANT OPERATOR 
459 779 .60 SYRUPER 
460 779 .65 BOTTLE WASHER ,MACHINE 
461 779 . 70 CARBONATOR MACHINE ATTENDANT 
462 779 .75 FILTER ARRATED WATER FILLING MACHINE OPERATOR 
463 779 . 80 FILTER AERATED WATER ,HAND MACHINE 
484 781. 20 TOBACCO GRADER 
465 781. 30 BLENDER . TOBACCO 
466 781. 40 CONDITIONER TOBACCO 
467 781. 50 DRIER ,COOLER OPERATOR 
468 781.60 CUTTING MACHINE OPERATOR ( TOBACCO ) 
469781. 90 TOBACCO SORTS , ATTENDANT 
470 

782. 10 ROLLING MACHINE , ATTENDANT, SLITTING MACHINE CUTTING FIILLER 
471 783 .10 CIGARETTE MAKING MACHINE OPERATOR 


S .ST.SE .F . B 
F . S . SE 
F . S .SE 
F . S .SE 
S .E . F .ST. B 
SE . F . B . P 
SE . F . B . P 
F .SE .ST. B 
F . S . E .B 
SE . S 
SE . F .B .P 
SE . F . B .P 
SE .ST. P . P . L . B 
S .ST.PP .SE . F 
ST. P .P . SE . F 
F . S . FT . MW 
S .F . SE 
S .F . SE 
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SE . S .PP . F 
SE . S .PP . F 
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PP . S . SE .F . FT .MW 
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479 
480 
481 
482 
483 
484 
485 
486 
487 
488 
489 
490 
491 
492 
493 
494 
495 
496 
497 
498 
499 
500 
501 
502 


783. 20 STINGLY CIGARATTE SLITTING MACHINE , OPERATOR 
783 . 90 CIGARETTE MAKING , OPERATOR 
784 . 10 BIDIMAKER 
784 . 30 BIDI CHECKER 
788 . 10 TOBACCO CURER 
789 . 10 SNUFF MAKER 
789. 20 CHEWING TOBACCO MAKER 
791 10 TAILOR GEN . 
791. 20 DRESS MAKER 
791 30 COAT MAKER 
791 40 TROUSER MAKER 
791 . 50 SHIRT MAKER 
792 10 TAILOR , FUR 
792 . 20 PATTERN MAKER , FUR 
792 . 30 GRADER AND MATCHER 
792 . 40 CUTTER , FUR 
792 50 NAILER , FUR 
793 . 20 HAT MAKER 
793 30 PITK KAT MAKER 
793 40 CAP MAKER 
794 10 DESIGNER (GARMENT) 
794 15 DESIGNER LEATHER ARTICLES 
794 30 FRAME MAKER , CAP 
794 40 MASTER CUTTER , GARMENT 
794 .45 CUTTER , HAND ( TEXTILE PRODUCT) 
794 50 CUTTER , MACHINE (TEXTILE PRODUCT) 
794 60 CUTTER ,GARMENT (LEATHER ) 
794 70 CUTTER GLOVES 
794 80 BUTTON HOLER 
795 10 SEWER , HAND 
795 20 BUTTON HOLE MAKER 


PP . S . SE . F .FT .MW . BL .OL 
S . SE . F . FT .MW . BLOL 
S .F . FT .MW . 

BL .OL 
S .F . FT.MW . 

BL.OL 
ST .SE . W . F 

OL 
S . F .FT.MW . 

BL . OL 
S .F . B .FT.MW . 

BLOL 
S .ST. SF .F .FT.MW BL.OL 
S . SE . F . FT 

BL .OL 
S .SE . F .FT .MW 

BL . OL 
S OR SE . F .FT .MW BLOL 
S .ST.SE . F .FT .MW 

BL . OL . O . 
S .SE . B . F 
S or ST. SE . F 

OL . BL 
S or ST.SE .F 

OLBL 
S or ST. SE .F . B OL.BL 
S .or ST. F . B 

OL.BL 
S . SE . ST . F .FT .MW OL. BL 
S . SE . F 

BL .OL 
S . SE . F .FT.MW 

OLBL 
S .ST. B . F . SE . FT .MW OL .BL 
S .ST. B . F . SE .FT.MW OL.BL 
S OR ST. B .P . SE .FT .MW OL . BL 
S OR ST. B .P . SE .FT.MW OL 
S OR ST. B . P . SE ,MW OL.BL 
S OR ST . B . P . SE ,MW OL . BL 
S OR ST. B .P . SE .MW OLBL 
S OR ST. B .P . SE .MW OL . BL 
S .ST. B . F . SE .FT.MW OL . BL 
SE . S . B . F 

OL .BL 
SE . F . S . B 

BL 
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503 
504 
505 
506 
507 
563 
509 
510 
511 
5 2 
513 


515 
5 . 5 
5 : 7 


795 25 EYE HOLING , MACHINE OPERATOR 
795 . 30 BUTTON STICHING , MACHINE OPERATOR 
795 . 40 HAND EMBROIDERER , GEN 
795 45 HAND EMBROIDERER , ZARI 
795 50 HAND EMBROIDERER , KAMDANI 
795 55 EMBROIDERER CHICKEN 
795 60 EMBROIDERER MACHINE 
796 20 UPHOLSTERER ORTHOPAEDIC APPLIANCES 
799 10 SAIL AND AWNING MAKER 
799 . 10 UPHOLSTERER (FURNITURE ) 
, SEWER TENT ( HAND ) 

MSRELLA EXAMINER 
3 HOE MAKER , HAND 
81 20 SHOEMAKER , ORTHOPAEDIC 
8i SHOE REPAIRER , COBBLER 

Fs TEN MAKER , FOOT WEAR 
Buna TER , HAND 
3125 VIVER HAND , FOOT WEAR 
9 .22 . 18 SKIVER ,MACHINE 
B92. 20 CLOSER , SHOE UPPER 
8C2 . 2 LASTER , HAND 
BC2 32 PCANDING MACHINE OPERATOR (FOOTWEAR ) 
802. 36 SPILTER MACHINE 
802 . 38 SCOURER 
802 . 42 HEEL COMPRESSOR 
802 . 48 HEEL BUILDER , MACHINEFOOTWEAR ) 
802 . 50 NAILER , MACHINE 
802. 52 SOLE CHANNELLER 
802 .54 RAND TACKER ( FOOT WEAR ) 
802 . 58 WELT SEWER , MACHINE 
802.60 WELTER BEATER MACHINE (FOOTWEAR ) 
802 62 STAPLER (FOOTWEAR ) 


SE . S . F 
SE . SB . E . F . 
SE . B .F FT .MW . 
SE S . F .FT.MW 
SE . S .F .FT.MW 
SE . S .F .FT.MW 
SE . S . F .FT .MW 
SE . S . F .PP 
SE . S . F .ST. P .PP . L 
SE . S . F .PP 
SE . S .F .B .FT.MW 
SE . S .FB .FT.MW 
F .SE . S . B 
F . SE . S . B 
F .SE . S . B 
S . SE . F .FT.MW 
S .F . SE .B 
S . F . SE . B .FT .MW . 
S . F SE . E . B 
S .F . SE . E .B 
S . . SE . B 
ST. S . SE F .MW .FT 
S SE . F .MW .FT. 
S .SE . F .MW .FT. 
S ,ST ,F 
S .SE ,FFT 
SE . F . S 
S .SE.FFT.MW . 
PP . SE S .F 
SE . F . S 
SE . F . SFT.MW . 
SE . F . S .FT.MW . 


OL. BL 
OL.BL 

L .BL 
OL. BL 
OLBL 
OLBL 
OL. BL 
OL .BL 
OL 
OL 
OL . BL 
OLBL 
BL. OL 
BL .OL 
BLOL 
BL.OL. 
BL OL 
BLOL 
BL .OL 
BL .OL 
BL. OL 
BL .OL 
BL.OL 
BL .OL 
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532 
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535 802 .64 SOLE STITCHER , MACHINE 
536 802.66 SOLE STITCHER , HAND 
537 802.68 HEELER ,MACHINE 
538 802.70 HEEL ATTACHER , HAND 
539 802 .72 SOLE LEVELLER , MACHINE 
540 802. 74 TRIMMER , MACHINE 
541 802 . 76 TRIMMER HAND 
542 802. 80 EDGE BURNISER 
543 802. 82 HEEL PADDING MACHINE OPERATOR 
544 802. 84 EYELETTING MACHINE OPERATOR 
545 802.86 RIVETTING MACHINE OPERATOR 
546 802 .88 EXAMINER , FOOTWEAR 
547 803 . 10 HARNESS MAKER 
548 803. 20 SADDLER 
549803. 30 LEATHER CUTTER , HAND 
550 803 .40 LEATHER CUTTER , MACHINE 

803.50 STICHER , HAND 
552 803.60 ASSEMBLER HAND 
553 809 00 LEATHER CUTTER 
554 809 . 10 SUIT CASE MAKER 
555 809 20 PURSE MAKER 
556 809. 30 WHIP MAKER 
557 809 . 40 BELT MAKER 
558 809.50 LEATHER MEASURING MACHINE MAN 
559 811 . 10 CARPENTER , GEN . 
560 812 . 10 FURNITURE MAKER ,WOOD 
561 812 . 20 CABINET MAKER 
562 

813. 10 WOOD TURNER MACHINE 
563 813 . 20 WOOD TURNER , HAND 
564 813 .25 SHAPER . MACHINE 
565 813 . 30 ROUTER ,WOOD 


SE . F . S .FT.MW . 
S . SE . F .FT .MW . 
S .SE . F .FT.MW 
S .SE . F .FT.MW 
B . S . SE .F 
S .SE . F 
S . SE . F 
S . SE .F .FT.MW . 
S . SE .F .FL.MW . 
S . SE . F .FT.MW . 
S . SE . F . FT . 
S .SE . F .FT .MW 
S .SE . F .FT.MW 
S .SE . F .FT.MW 
S . SE . F .FT.MW 
S . SE . F .FT.MW 
S . SE . F .FT.MW 
S . SE .F .FT.MW 
S , SE , F , B 
S .SE . F .FT .MW . 
S .SE .F .FT.MW 
S .SE . F .FT.MW . 
S . SE . F . FT .MW , 
S . SE . F .FT.MW 
B .CK . SE . S .ST. F 
B .KC .SE . S .ST. F 
B .KC . SE . S . ST . F 
ST. SE . F 
ST. SE . F 
ST .SE . F 
ST. SE . F 


BL . OL 
BLOL 
BL .OL. 
OL 
BL .OL 
BL .OL. 
BL .OL . 
BLOL 
BLOL , 
OL 
. BL .OL . 
OL. BL 
OL . BL 
PL .BL 
OL .BL 
OL. BL 
OL .BL 
OL .BL 
BL .OL 
BL .OL 
BL .OL 
BLOL . 
OA . BL .OL 


551 
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516 


n 


. 


570 


566 813. 35 PLANTER , WOOD 
567 813 . 40 FOUR CUTTER 
568 813 . 45 MOULDER , WOOD 
569 813 . 50 MORTISE OPERATOR 

813 .55 TENONING MACHINE OPERATOR 
57 : 813 ,60 JOINT MACHINE OPERATOR 
$ 72 813 .65 DRILLER ,WOOD 

E1270 DOWEL MACHINE OPERATOR 
574 614 . 0 EXAMINER ,WOOD WORKING 
37 35 WOOD MAKER 
575 * 

TERNMAKER ,WOOD 
574 

WOOD CARVER ,MACHINE 
57 , 

VOOD CARVER HAND 

2 . 4 INLAYER ,WOOD 
590 S85 FRST SAW MACHINE OPERATOR 

P , TOY VAXER . WOOD 

ting HITH WORKER WOOD 
583 819 .80 PICTURE FRAME MAKER 
584 819.65 SMOKING PIPE MAKER 
585 

819 . 50 SANDER , OPERATOR 
585 819 .85 WOOD LACQUERER 
587 821 40 STONE CARVER 

821. 55 STONE POLISHER , HAND 
989 833 .00 TOOL MAKERS AND METAL PATTERN MAKERS 
590 833 . 10 Technician (Tool and Die Making ) 
591 833. 90 TOOL ROOM ATTENDENT 

834 . 10 TOOL SETTER , GEN . 
593 834 .20 TOOL SETTER , PRESS 
594 

834 . 30 SETTER DROP FORGING , MACHINE 
595 834 . 40 SETTER AUTOMATIC MACHINE 
596 835 . 10 MACHINIST , GEN . 
597 835 . 15 TURNER 


> 


ST . SE .F 
ST. SE .F 
ST. SE .F 
ST.SE . F 
ST.SE .F 
ST.SE .F 
ST.SE .F 
ST . SE .F 
S . SE . F .FT .MW 
S .ST.KC .SE .F 
S .ST.KC . SE . F 
S . ST .KC . SE .F 
S .ST. SE . F . B 
S .ST. SE . F . B .FT.MW 
S .ST.SE . F .B 
S . SE . F . B 
S . SE .F . B 
S . SE . F . B . FT .MW 
S . SE . F . B .FT .MW 
PP .ST . SE . F .FT.MW 
PP .ST.SE . F .FT .MW 
S .KC . B . P . SE 
S .KC .B . F . SE 
SE ,W ,F , ST , L , S , 
F .PP .LB . S .ST. W 
SE , W , F ,ST,LS, 
ST . B . SE . F 
ST. B .SE . F 
ST.B . SE . F 
ST . B . SE . F 
ST. SE .F 
ST. SE . F 


BL .OL. 
BL .OL. 
BL .OL. 
BL . OL 
BL .OL. 
BLOL 
BL .OL . 
BLOL 
OA . BLOL 
FT.MW 
OL 
OL . 
BLOL 
BL .OL 
OL 
BL .OL. 
BL .OL 
BL .OL 
BLOL 
BL .OL 
BLOL 
BLOL 
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598 835 . 15 TURRET & CAPSTAN LATHE OPERATOR 
599835 . 26 SHAPER 
800 835 . 30 PLANNER 
601 835 .35 PLANNER ,EDGE 
602 835 . 40 SLOTTER 
603 835 . 45 MILLER 
604 835 50 

835 .50 GEARCUTTER 
605 835 .55 HEAVY DUTY END , MILL -OPERATOR 
806 835 .60 DRILLER METAL , GEN . 
607 835 .65 RADIAL DRILLER 
608 835 . 70 BORER 
609 835 . 75 CYLINDER BORER 
610 835 .80 RIFLING MACHINE OPERATOR 
611835 . 90 MACHINE OPERATOR 
612 836 . 10 GRINDER , GEN . 
613 836 . 15 GRINDER , CRANKSHAFT 
614 836 . 20 ROLL GRINDER 
615 836 .25 SURFACE GRINDER 
616 836 . 30 THREAD GRINDER 
617 836 . 35 HONER 
618 836 ,40 LAPPER GRINDER 
619 836 .45 GLAZIER GRINDER 
620 836 . 50 POLISHER 
621 836 . 55 GRINDER , TOOL AND CUTTER 
622 836 .60 SAW GRINDER ,MACHINE 
623 836 .65 SAW GRINDER , HAND 
624 839 . 20 METAL , SPINNER 
625 839. 30 POWER PRESS OP.,METAL 
626 839 .50 BALL LAPPING MACHINE OPERATOR 
627 839 .60 DIVIDING MACHINE OPERATOR 
628 839 .70 METAL STAMPER 


ST . SE .F 
ST.SE . F 
ST . SE .F 
ST.SE .F 
ST . SE .F 
ST .SE . F 
ST .SE . F 
ST. SE . F 
ST. SE .F 
ST .SE . F 
ST .F . SE 
ST .F . SE 
ST.F . SE 
ST, S , SE , H 
ST . SE . F 
ST .SE .F 
ST .SE . F 
ST. SE .F 
ST .SE . F 
ST. SE . F 
ST . SE . F 
ST.SE . F 
ST. SE .F 
ST. SE .F 
ST. SE . F 
ST. SE , F .FT .MW . 
ST . F . SE 
ST. F .SE 
ST. F . SE 
ST .F . SE 
ST. SE .F .FT.MW . 
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518 


BL . OL 
BL .OL 
BLOL 
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629 
630 
631 
632 
633 
634 
635 
636 
637 
638 
639 
840 
641 
642 
643 
644 
845 
646 
647 
648 
649 
650 
651 
652 
653 
654 
855 
656 
657 
658 
659 


841. 10 WATCH REPAIRER 
841. 15 MACHINE PRECISION INSTRUMENT, GEN . 
841, 20 MACHINE PRECISION INSTRUMENT, MECH . 
841.40 MACHINE TYPE WRITER AND CALCULATING , MECH . 
841. 50 MACHANIC ,OPTICAL INSTRUMENT 
841.60 ASSEMBLER PRECISION INSTRUMENTS 
841. 70 CALIBRATER , GLASS 
841 .80 ORTHOPAEDIC APPLIANCE AND LIMB TECHNICION 
841.80 PROSTHETIST 
841.80 ORTHOTIST 
841. 85 MACHINE , DENTAL 
842 . 10 FITTER ,GEN . 
842 . 10 FITTER 
842. 15 FITTER BENCH . 
842 .25 ASSEMBLER , TXTILE MACHINERY 
842 . 30 ASSEMBLER PRINTING MACHINERY 
842. 35 ASSEMBLER REFRIGERATOR AND AIRCONDITONING UNIT 
842 .75 ASSEMBLER ,B1 CYCLE 
842 .80 ASSEMBLER , SEWING MACHINE 
843. 90 MOTOR MECHANIC HELPER 
845 . 50 MILL WRIGHT MECHANICS 
845 .73 FITTER BI CYCLE 
845 ,80 LOCK SMITH 
845 ,82 MACHINE , SEWING MACHINE 
845 . 84 MECHANIC REPAIRMAN (DOMESTIC APPLIANCES) 
850 . 40 CHARGE HAND (FITTER ) 
850 .40 CHARGE HAND ELECTRICIAN ) 
850 . 40 CHARGE HAND PAINTER ) 
850 ,50 ELECTRICAL INSPECTOR / SUPERVISOR 
851. 00 SP . MARINE GROUND ELECTRICIAN 
851. 10 ELECTRICIAN GRADE -I 


S . SE .F .B .FT.MW 
S . SE . F . B . FT .MW 
S .SE . F . B .FT.MW 
S .SE . F . B .FT.MW 
S . SE . F . B .FT.MW 
S .SE . F . B : 
S . SE .F . B .FT.MW 
S . ST. B .P . SE 
F .PP . L . B .ST 
F .PP . L . B .ST 
S .ST. F . SE 
ST . SE .F 
B .ST.F .L . 
ST .SE . F 
ST. S . B .F . SE 
ST . S . B . F . SE 
ST. S . B . F .SE 
ST. S . B . F . SE 
ST. S .B . F .SE 
S , SE ,ST, B ,W .PP 
ST . SE ,F , B , S , 
ST . S .BE. SE 
S . SE . F 
S . SE . F 
S . SE . F 
SE ,ST, S , B ,F ,W , 
SE ,ST, S , B ,F ,W , 
SE ,ST, S , F 
S . SE . B .F 
SE ,ST, S , F ,W , 
S .ST . W .L . F 


OL.BL 
BLOL . 
OL. BL 
OL 
OL 


OL.BL 
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660 
661 
662 
663 
664 
665 
666 
667 
668 
669 
670 
671 
672 
673 
674 
675 
676 
677 
678 
679 
680 
681 
682 
683 
684 
685 
686 
687 
688 
689 
690 
691 


851.20 MACHINE PRECISION , INSTRUMENT, ELEC . 
851. 40 ADJUSTER ,RELAYS 
853. 10 FORM LAYER , CABLE (TELEPHONE AND TELEGRAPH EQUIPMENT.MFG . ) 
854. 40 RADIO MECHANIC CUM OPERATOR 
859 . 20 TELEVISION CHASIS INSPECTOR 
859 .20 SENIOR FUNCTIONER ( TELEPHONE EQUIP MFG .) 
859. 25 JUNIOR FUNCTIONERTELEPHONE EQUIP MFG . ) 
859 .30 WIRING INSPECTOR AND BANK TESTER (TELE AND TELEGRAPH MFG .) 
859 .40 INSPECTOR ASSEMBLY (TELEPHONESTELE EQUIPMENT MFG ) 
859 . 50 ARMATURE WINDER 
859 , 55 COIL WINDER , MACHINE 
859 .60 BATTERY SERVICING , MAN 
859.60 AUTO ELECTRICIAN /BATTERY SERVICING MAN 
859 .65 BATTERY REPAIRER 
859 70 OPERATER IMPREGNATION PLANTELEC EQUIP ,MFG .) 
861. 10 TELEVISION BROAD CASTING STATION OPERATOR 
861. 20 RADIO OPERATOR , BROADCASTING STATION 
862 .10 SOUND RECORDING EQUIPMENT OPERATOR 
862. 20 CINEMATO GRAPH OPERATOR 
865 . 00 PURCHASE ASST , 
866 . 00 STORE KEEPER 
867 . 00 BULK HANDLING 
871. 00 MISTRY(PLUMBER ) 
871 . 10 PLUMBER , GEN . 
871. 20 PIPE FITTER 
871. 90 PLUMBING AND PIPE FITTING OPERATIVES 
872. 10 WELDER ,GAS 
872 . 20 WELDER , ELECTRIC 
872. 30 WELDER MACHINE 
872 .40 GAS CUTTER 
872.50 BRAZER 
873 . 10 SHEET METAL WORKER ,GEN . 


S . SE .F 
S . SE . F 
S . SE . F 
S . ST . W .F 
S .SE . R .F . B 
S . SE .H .F . B 
S .SE . K F .B 
S . SE .H . F . B 
S .SE . H F . B 
S . SE FB.PP 
S . SE . F . B .PP 
S . SE . F . B .PP 
SE , S , ST, L , B 
S .SE . F .B .PP 
S . SE .F . B .PP 
S .SE . K . F . 
S . SE .H . F 
S .SE . H .F 
S .SE . H .F 
SE , S , ST 
S , ST,SE , W ,R 
S , ST, SE ,W , R 
SE ,ST, S , B , F , W , 
S . T . S . W . SE .PP .F .L .KC 
ST. S . W .SE .PP . F .L .KC 
STS.W . SE . PP . F .L .KC 
ST. or. S . SE . F . B 
ST.or. S .SE . F . B 
ST. Or. S . SE .F . B 
ST.or. S . SE .F . B 
ST or. S . SE . F . B 
ST. S . SE .F .B .L 


OL. BL 
OL BL 
OL .BL 
OL . 
OL. BL 
OL.BL 
OLBL 
OL.BL 
OL BL 
OL.BL 
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692 
693 
694 
695 
696 
697 
698 
699 
700 
701 
702 
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704 
705 
706 
707 
708 
709 
710 
711 
712 
713 
714 
715 
716 
717 
718 
719 
720 
721 
722 
723 


873. 20 SHEET METAL WORKER ,STRUCTURAL 
873. 30 SHEET METAL MACHINE OPERATOR 
873 . 40 DENT REMOVER 
873. 50 TINSMITH 
873 .50 COPPERSMITH 
873 .60 TIN COATER 
874 . 10 PLATER 
874 . 10 PLATER /WVELDER 
881. 10 ROLLER ,GOLD AND SILVER 
881. 15 WIRE MAKER GOLD , AND SILVER 
881. 20 COLD ,CURER , GEN . 
881. 25 GOLD CURER MINT 
881. 30 GOLD POIL MAKER 
881. 35 LEAF MAKER , GOLD AND SILVER 
881. 40 GOLD SMITH 
881. 45 JEWEL SETTER 
881. 45 GEM SETTER 
881. 50 GEM SORTER 
881. 55 GEM SLICER 
881.60 GEM CLEANER 
881,65 GEM GRINDER , HAND 
881. 70 GEM GRINDER , MACHINE 
881. 70 DIAMOND CUTTER 
881.75 GEM POLISHER ,HAND 
881. 80 GEM POLISHER , MACHINE 
881. 85 GEM , DRILLER 
882 . 10 JEWELLERY ENGRAVER 
882 .20 CIGAR OR CHEROOT ROLLER 
882. 20 KEWELLERY ENGRAVING OPERATIVES 
882 .20 CIGAR OR CHERROT ROLLER HELPER 
883 . 10 ENGRAVER 
883. 20 PANTOGRAPH MACHINE OPERATOR 


ST. S .SE .F . B . L 
ST. S . SE .F . B .L 
ST. or. S . SE . P ., B .PP 
ST. or. S . SE . P ., B .PP 
SE , W , B , SE 
SE .F . B 
ST . SE . F . B 
SE , S , ST , F , 
ST. or . S . SE . B . F 
ST . or. S . SE . B . F 
ST.or. S . SE .B .F .MW . FT OLBL 
ST.or. S . SE . 8 .F .MW .FT OLBL 
S . SE .P . B 

OLBL 
S . SE . F .B 

OL . BL 
S . SE . F .B 

OL .BL 
S .SE . F .B 

OL . BL 
SE , S ,ST,F , W 

OL . 
S . SE .F . B 

OL . BL 
S .SE . F . B 

OL. BL 
S . SE . F .B 

OLBL 
S .SE . F . B 

OLBL 
S .SE . F .B 

OL . BL 
S , SE , F .B 

OL .BL 
S . or S ? . SE . F . B OL. BL 
S . or S7. SE . F . B .FT .MW OL .BL 
S . or ST . SE .F . B 

OL . 
S . SE . B . F 

OL .BL . 
S .F .FT .MW 

BLOL 
S . SE . B .F 

OLBL 
S , F , 
S . SE .B . F 

OL . BL 
S . SE . B .F 

OL . BL . 
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724 
725 
726 
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728 
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731 
732 
733 
734 
735 
736 
737 
738 
739 
740 
741 
742 
743 
744 
745 
746 
747 
748 
749 
750 
751 
752 
753 
754 
755 


883 .30 EMBOSSER , BLOCK 
883 .40 EMBOSSER SHEET 
884 .50 INLAYER METAL 
891. 10 GLASS BLOWER 
891 . 14 BLOWING MACHINE OPERATOR (GLASS ) 
891. 16 BLOWER HELPER (GLASS ) 
891 .50 LENS GRINDER 
891.53 LENS POLISHER (OPTICAL ) 
891. 56 EDGER (OPTICAL GLASS) 
891. 58 LENS CENTEREAR AND EDGER (OPTICAL) 
891.60 WHEEL GRINDER GLASS 
891.63 HEDGE FINISHER (GLASS ) 
891.65 CUTTER ,GLASS BANGLES 
891 .70 COOLING MAN (GLASS ) 
891.75 GLASS CUTTER ,OTHER 
891.80 JOINER ,GLASS BANGLES 
892. 10 MODELLER ,POTTERY AND PORCELAIN 
892. 15 MOULD MAKER ,POTTERY AND PORCELAIN 
892 . 20 CASTER ,POTTERY AND PORCELAIN 
892 . 25 MOULDER , HAND (CRAMICS) 
892 . 30 CLAY TOY MAKERS 
892 .40 POTTER POTTER AND PORCELAIN ) 
892 . 45 MAKER POTTER AND PORCELAIN ) 
892 .50 TURNER , POTTER AND PORCELAIN 
892 . 80 PRESS MAN (CERAMICS ) 
B92.65 BRICK AND TILE MOULDER , HAND 
892 .75 ABRASIVE WHEEL MOULDER 
892 .80 PRESS MAN (ABRASIVE ) 
894 , 10 ENGRAVER ,GLASS 
894 .20 GLASS ETCHER 
894 .30 SAND BLASTER (GLASS ) 
894 . 40 VOLUME MAN 


S .SE . B . F 
S . SE . B .F 
S .SE . B . F 
S , SE ,H 
ST . SE . F . B 
ST . SE .F . B 
S . SE .F . B 
S . SE . F . B 
S . SE . F . B 
S . SE .F . B 
S .SE . F . B 
S .SE .F . B 
S . SE . F . B 
S . SE . F . B 
ST. or . S . SE . F . B 
ST .or. S . SE . F .B 
ST O . S . SE .P . P . F .L .B 
S .SE. PP . F .LB 
S . F .L 
S .PP . SE . F . B .FT.MW 
S . F . L 
ST , S ,F , B 
ST, S , F ,L , B 
ST, S , F , L , B 
ST, S , F ,PP , B 
ST, S , F ,PP , B 
ST.SE . F 
S . F .PP . B .L 
S . SE .F .PP .L 
S . SE .F 
S .SE . F 
S . SE . F 


OL .BL 
OL . BL . 
OL .BL . 
OL .BL. 
OL . BL. 
OL . BL . 
OL.BL. 
OL 
OL. BL . 
OL . BL 
OLBL 
OL 
OL. BL 
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OL . BL 
OL.BL 
OL. BL 


521 


2 


3 


522 


756 
757 
758 
759 
780 
761 
762 
763 
764 
765 
766 
767 
768 
769 
770 
771 
772 
773 


OL . BL 
OL.BL 
OL . BL 
OL .BL 
OL .BL 
OL 
OL 
OL.BL 
OL .BL 


OL 


884.50 GRADUATING MACHINE OPERATOR (GLASS ) 
894 .60 WAXING MAN (GLASS ) 
895 . 10 GLASS ENAMELLER 
895. 20 HAND PAINTER (CERAMIC ) 
895 . 30 DECORATOR (CERAMIC ) 
895 .40 SPRAY PAINTER (CERAMICS) 
895 .50 GLAZER , POTTERY AND PORCELAIN 
899 .60 GAUGER (CEMENT) 
899.65 SORTER , GLASS PRODUCT 
899 .68 CHECKER , CERAMICS 
899 ,70 SORTER , BRICK AND TILE 
899 . 75 MIRROR , SILVERER 
899 . 80 EDGE OPERATOR (ABRASIVE ) 
899 .83 WET DISC OPERATOR ( ABRASIVE ) 
899 ,85 DISC OPERATOR (ABRASIVE ) 
901. 10 TABLET MACHINE OPERATOR 
901. 15 LAMINATING PRESS OPERATOR (PLASTICS ) 
901. 20 EXTRUDING MACHINE SETTER (PLASTICS ) 
901. 25 EXTRUDING MACHINE OPERATOR (PLASTICS ) 
901. 30 MOULD SETTER (PLASTICS ) 
901.35 INJECTION MOULDING OPERATOR (PLASTICS ) 
901.40 COMPRESSION MOULDING MACHINE OPERATOR PLASTICS ) 
901. 50 BOTTLE BLOWING MACHINE OPERATOR (PLASTICS ) 
901. 50 VRCUM PLASTIC FORMING MACHINE OPERATOR 
901.55 MOULDER ,HAND (PLASTICS) 
901.60 EMOBOSSING MACHINE SETTER (PLASTICS) 
901.65 EMOBOSSING MACHINE OPERATOR (PLASTICS ) 
901 .70 PRINTING MACHINE OPERATORPLASTICS ) 
901.75 CEMENT PLASTICS) 
902 . 10 CALENDER MACHINE OPERATOR (RUBBER ) 
902 . 20 SHEET MAKER (RUBBER ) 
902 .25 BED MAKER (RUBBER TYRE) 


S . SE ,F 
S . SE .F .L 
S . SE .F .FT .MW 
S . SE . F .FT .MW 
S . SE . F .FT .MW 
ST.SE .F .PP 
S . SE . F .PP 
S .SE .F 
S . SE .F 
ST. or . S . SE .F 
ST. or. S . SE .F .L 
S . SE . F .L 
S . SE . F .L 
ST. S . SE .PP . D 
ST. S . SE .PP . D 
S . or . ST.B . F .PP . SE 
S . or .ST . B . F .PP . SE 
S .or ST . B . F .PP .SE 
S . or . ST . B .F .PP . SE 
S . or .ST . B .F .PP . SE 
S .or .ST .B .F .PP . SE 
S .or .ST. B .F . PP . SE 
S . or . ST . B . F .PP . SE 
S .or. ST . B . F . PP 
S . or ST . B .F .PP . SE 
S . or. ST . B . F .PP 
S .or. ST. B .F .PP 
S .or. ST . B .F .PP . SE 
S .or. ST. B . F .PP 
S . or. ST. B .PP . F 
f . or . ST. B FB .S . SE 
ST. B . F . SEL 
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774 


BLOL 
BLOL 
BL .OL 
BL . OL 
BLOL 
BL .OL 
BLOL 
BLOL 
BL .OL 
BL .OL 
BLOL 
BL . OL 
BL .OL 
BL .OL 
BL.OL 


775 
776 
777 
778 
779 
780 
781 
782 
783 
784 
785 
786 
787 


OL 


OL 
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BL . OL 
BL . OL 
BL . OL 
BL . OL 
BL .OL 
BL . OL 
BL . OL 


788 
789 
790 
791 
792 
792 
794 
795 
796 
797 
798 
799 
800 
801 
802 
803 
804 
805 


902. 30 MOULDER (RUBBER ) 
902.40 CALENDERER RUBBERISED FABRIC 
902 .50 CORD DIPPING OPERATOR 
902 .60 HOSE MAKER (RUBBER GOODS) 
902 . 70 LATEX WORKER 
902 . 80 LATEX FOAM CUSHION MAKER 
903 . 10 EXTRUDING MACHINE OPERATOR (RUBBER ) 
903 .15 RUBBER -FABRIC CUTTING MACHINE OPERATOR 
903.20 SLITTING MACHINE OPERATOR (CYCLE TYRE ) 
903. 30 PROFILING OPERATOR (CYCLE TYRE ) 
903. 35 TYRE BUILDER 
903 . 40 TYRE MOULDER 
903 .50 TRIMMER TYRE BUILDING 
903 .55 FINISHING OPERATOR (RUBBER TYRE) 
903 .60 TYRE REPAIRER 
903 .65 SCALING AND VALVE FITTING OPERATOR 
903.80 FINISHING OPERATOR (RUBBER TUBES ) 
909 .90 RUBBER AND PLASTICS PRODUCT MAKERS 
911 . 10 CARD BOARD BOX MAKER 
911. 20 ENVELOPE MAKER 
911 . 30 CELLOPHANE BAG MAKER , MACHINE 
911. 40 LAMP SHADE MAKER 
911 .50 FLOWER MAKER , PAPER 
911 .60 PAPER MACHINE MOULDER 
921 . 10 JOB PRINTER 
921.20 COMPOSITER , HAND 
921. 30 COMPOSITOR 
921. 40 DISTRIBUTER 
922 . 10 LINO OPERATOR 
922 . 20 MONO OPERATOR 
922 . 20 BOILER ATTENDANT GRADE -/ 
922 . 30 MONOCASTER 


Scor ST . B .PB . F 
S . or .ST.B FB . S . SE 
S . or .ST. B FB .F .SE 
S , or . ST . B FB , F . SE 
S . or .ST.B . PP .F 
S . or ST.B . F . P . SE 
S . or ST .B .P . SE 
ST. B .F .SE .L 
ST. B .F .SE . L 
S . or. S . F .PP . SF 
ST. B .F . PP . L . SE 
S . or ST. B . F 
S or ST. F . SE 
S or ST. F . SE 
S OF ST. F .SE 
Sor ST, F . SE 
S or ST. F . SE 
S .F .MW .FT 
S . F .MW .FT 
S . or ST . SE .P . SF 
S . or ST . SE . P . SF 
S . F .MW .FT 
S . F .MW .FT 
S . F .MW .FT 
S . SE . F .PD .E 
S or ST . SE . F . B 
S or ST .SE . F . B 
S or ST. SE .F .B 
S .SE . F . B 
S . SE .F . B 
SE , ST , S , B ,F , W 
ST . or . S . SE . F .B 
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806 
807 


808 
809 
810 


BL .OL 
BLOŁ 
BL .OL 
BL .OL 
BL. OL 
BLOL , 
BL .PL 
BLOL 
S . BLOL 
BL .OL 
BL .OL 
SF .BLOL 
SF .BLOL 
OLBL 
OL. BL 
OL .BL 
OL.BL 
OL.BL 
OL .BL 
OL 
OL .BL 


812 
813 
814 
815 
816 
817 
818 
819 


523 


12 


524 


OL .BL 
OL .BL 
OLBL 
OL 


OL 


820 922 . 40 TYPE CASTER 
821 922 . 50 MAKER IN PHOTO TYPE SETTING 
822 922 .60 PHOTO TYPE SETTING , MACHINE OPERATOR 
823 923. 10 PRESS MAN (FLAT BED ,LETTER PRESS ) 
824 923 . 20 MACHINEMAN , HAND PRINTING 
825 923. 30 MACHINE MAN , AUTOMATIC PRINTING 
826 923 . 40 MACHINE MAN , ROTARY PRINTING 
827 923 . 50 MACHINE MAN , OFF SET PRINTING 
828 923 .60 MACHINE MAN , DIRECT LITHO GRAPHIC PRG . 
829 923 . 70 PRESSMAN ,ROTO - GRAVURE 
830 924 , 10 STEREO MATRIX MOULDER 
831 924 . 20 STEREO TYPE CASTER 
832 924 .30 ELECTROTYPER 
833 925 . 10 LITHO GRAPHIC ARTIST 
834 925 . 20 RETOUCHER , LITHOGRAPHIC 
835 925 . 30 MOUNTER 
836 925 .40 ROUTER 
837 926 . 10 CAMERAMAN , PHOTOMECHANICAL 
838 926 . 20 PHOTOSTAT, CAMERAMAN 
839 928 . 30 PHOTOSTAT , CAMERAOPERATOR 
840 928 . 40 TRANSFERER , PHOTO MECHANICAL 
841926 .50 BITCHER PHOTO ENGRAVING 
842 927 . 10 BOOK BINDER 
843 927 . 20 MAP AND CHART COUNTER 
844 927 . 30 BOOK READER 
845 927 .40 BOOK BINDER AND RELATED WORKER , OTHER 
846 928 . 10 PRINTER PHOTO GRAPHIC 
847 928. 20 PRINTING MACHINE OPERATOR ,PHOTO GRAPHIC 
848 928 . 30 DEVELOPER PHOTOGRAPHIC 
849 928 .40 FILM DEVELOPING MACHINE OPERATOR 
850 928 .50 ENLARGER , PHOTOGRAPHIC 
851 928 .60 RETOUCHER ,PHOTOGRAPHIC 


OLBL 
OL . BL 
OLBL 
OL . BL 
OL. BL 
OL. BL 
OLBL 
OL .BL. 
OLBL 
OL. BL 
OL 


ST . or . S . SE . F . B 
ST. or . S . SE .F .B 
ST . or . S . SE .F .B 
ST. SE .F .PP . B 
ST. SE . F .PP . B 
ST. or . S . SE . F . B 
ST. or . S . SE .F . B 
ST. Or . S . SE .F . B 
ST. or . S . SE .F .B 
ST. or . S . SE . F .B 
ST. Or . S . SE . F . B 
ST . or .S . SE . F .B 
ST. or S , SE .F .B 
ST . or . S . SE . F .B 
ST . or . S . SE .F .B 
ST. or . S . SE .F .B . PP 
S . or .SE . F .B .PP 
S . SE .F .B 
S . SE .F . B 
S . SE . F . B 
S . SE .F 
S . SE . F . B 
S .SE . F .PF . B .KC 
S . SE . F .PF . B .KC 
S .SE .F . PF . B .KC 
S .SE .F .PF . B .KC 
S . SE . F .B 
S . or. ST .SE . F . 
S . SE . F 
S . SE . F . B 
S .SE . F . B 
S . SE .F .B 


OL 


OL.BL 
OL .BL 
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[TI 


OL .BLOA 
OL 
OLBL 


1] 


OL. BL 


OU 


OL. BL 


852 
853 
854 
855 
856 
857 
858 
859 
860 
881 
862 
863 
864 
865 
866 
867 
868 
869 
870 


929. 10 BAR MAN , LINO MACHINE 
929 . 20 TYPE DRESSER 
929 .40 STENCIL CUTTER , SILK SCREEN PRINTING 
929 . 50 SILK SCREEN PRINTER 
931. 10 PAINTER , BUILDING 
931. 20 PAINTER ,STEEL STRUCTURE 
932 . 10 PAINTER , GEN . 
932 . 20 PAINTER , SPRAY 
932 . 30 PAINTER , SIGN OR LETTER 
939 . 10 PAINTER , BRUSH 
939 .20 PAINTER ,WOOD WORK AND FURNITURE 
939 . 30 PAINTER , GLASS 
939. 40 PAINTER , MIXTURE 
939 . 40 PAINT MIXER 
839 .50 PAINTER ,MATE 
941. 10 MUSICAL INSTRUMENTS MAKER 
941. 15 HARMONIUM MAKER 
941. 17 HARMONIUN KEY MAKER 
941. 20 HARMONIUM FITTER 
941.23 BELLOW MAN (HARMONIUM ) 
941. 25 REED FITTER (HARMONIUM ) 
941.28 TUNER , HARMONIUM 
941. 30 FINISHER (HARMONIUM ) 
941.40 ORGAN TUNER 
941. 45 PIANO MAKER 
941. 50 PLANO TUNER 
941.50 TABLE MAKER (MUSICAL INSTRUMENTS) 
941.65 CLARIONET ASSEMBLER 
941. 70 BAG PIPE MAKER 
941.80 MUSICAL INSTRUMENTS MAKER 
942 . 10 FURNITURE MAKER , BAMBOO 
842 . 15 FURNITURE MAKER , REED 


ST.SE .F . P 
ST . SE . F 
S . SE . F .B .FT.MW 
S .SE . F . B . FT.MW 
S . ST . W .PP .B .KC 
S .ST. W .PP . B .KC 
S .ST. W .PP . B .KC 
ST. W .F .B 
S .ST. F .B 
S .ST. F . B 
S . ST. F . B 
S . ST . F . B 
S . F .B .FT.MW .FT.MW 
SE ,ST, S 
S .ST. W . PP .B .F 
S . SE . F . PP . B 
S . SE . F .PPB 
S .SE . F .PP . B 
S . SE .F .PP . B 
S .SE . F .B 
S . SE . F . B 
S . SE . F . B 
S . SE .F . B 
S .F .MW . FT 
S . SE . F . B .PP . ST 
S . F .MW .FT 
S . SE . F .B .PP 
S . SE . F .B 
S . SE . F . B 
S .SE . F . B 
S . SE . F . B 
S or ST. SE . F . B 


OL.BL 
OL 
L . BL 
L .OA 
OL 
OLBL 
OL .BL 
OLBL 
OL .BL 
OLBL 
OL . BL 
OLBL 
OL .BL 
OLBL 
OL 
OLBL 
OL .BL 
OLBL 
OL.BL 
OL . BL 
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871 


872 
873 
874 
875 
876 
877 
878 
879 
880 
881 
882 
883 


ಕಕ 


525 


- 


2 


526 


OL 
OLBL 
OL. BL 
OL . BL 


OL 


OLBL 
OL.BL 
OLBL 
OL. BL 
OL. BL 


OL 


884 942. 20 FURNITURE MAKER , CANE 
885 942. 30 CANER 
886 942 .40 BASKETMAKER 
887 942.50 MAT WEAVER , BAMBOO 
888 942 .55 MAT WEAVER , GRASS LEAVES 
889942 .60 BROOM MAKER 
890 942 . 70 CHIK MAKER 
891942 . 75 KHAS THATTIMAKER 
892 942 .80 BRUSH MATERIAL , PREPARER 
893 942 . 85 BRUSH MAKER , HAND 
894 943. 20 MUKADAM , SALT PRODUCTION 
895 943. 30 SALT RECLAMATION WORKER 
896 849. 16 SKIVING MACHINE OPERATOR (ABRASIVE ) 
897 949 . 18 DELT PRESS OPERATOR (ABRASIVE ) 
898 949. 20 ROLL WINDING MACHINE OPERATOR ( ABRASIVE ) 
899 949. 22 SHEET CUTTER (ABRASIVE ) 
900 949. 23 SITTING MACHINE OPERATOR (ABRASIVE) 
901 949. 25 STICKER PRESS OPERATOR (ABRASIVE ) 
902 949 . 32 LEVELLING MACHINE ATTENDENT(MATCH ) 
903 949 . 34 RECEIVER MATCH ) 
904 949. 35 BOX MAKING MACHINE OPERATOR (MATCH ) 
905 949. 36 BOX FILLING MACHINE OPERATOR (MATCH ) 
906 949. 37 PRECISION MACHINE OPERATOR (MATCH ) 
907 949 .38 BOX CLOSING MACHINE OPERATOR (MATCH ) 
908 949.40 BENDROLL AND LEVELLING MACHINE OPERATOR 
909 949. 43 BOTTOM SEALER , FLASK 
910 949 . 45 FIRE WORK MAKER 
911 949.48 HORN COMB MAKER (HAND ) 
912 949.50 AGARBATIMAKER 
913 949 .53 BUTTON MAKER 
914 949.55 WIG MAKER 
915 949.58 CANDLE MAKER 


S .ST .F . B 
S . ST . F . B 
S .ST.F .B 
S .ST. F . B 
S . S . T. F .B 
S .S . T. F . B 
S . S . T . F . B 
S . S . T . F . B 
S . S . T . F . B 
S . S . T. F . B 
W , S , SE , ST, 
ST. SE . F .PP . B 
S or ST .SE . F . B 
S or ST. SE .F . B .PP 
S or ST. SE .F . B .PP 
S or ST.SE .F . B .PP 
S or ST .P . L . SE 
S or ST. F . L . SE 
ST. SF . .B . F . L 
ST . W .LPP 
ST,or . S . F .PP . SE 
ST,or . S . F . SE 
ST.or . S .F . SE 
ST.or . S . F . SE 
ST.or . S .F . SE 
ST.or . S .F .SE 
S . SE . F .PP 
S . SE .F . PP 
S .F .PP 
S .F .PP 
S . SE .F 
S .F .PP 


OL 
OL. BL 
OLBL 
OLBL 
OLBL 
OLBL 
OL . BL 
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OL 
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916 949 .80 CANDLE MOULDER 
917 949 .65 PENCIL MAKER 
918 949. 70 DOLL MAYER 
819 949 , 75 RUBBER STAMP MAKER 
920 949. 80 PHOTOGRAPHIC FILM AND PAPER MAKER 
921 949 . 85 LINOLEUM MAKER 
922 951. 00 BRICKLAYER 
923 952.20 CONCRETE MAKER (MOSAIC TILE ) 
924 952 .40 TILE PRESSER (MOSAIC TILE ) 
925 952. 50 PLANER (MOSAIC TILE ) 
926 957 . 30 PICTURE FRAMMER 
927 961.85 AIR CONDITION & REF . MECHANIC 
928 961. 70 TUBE WELL OPERATOR 
929 961, 70 PUMP OPERATOR 
930 961.80 EXHAUST FAN OPERATOR 
931 961.85 BLOWER OPERATOR 
932 961. 90 MOTOR ATTENDANT 
933 963. 10 OILER AND GREASER ,STATIONERY ENGINE MACHINERY 
934 963. 10 OILER 
935963, 20 CLEANER MOTER VEHICLE 
936 963. 90 GREASER 
937 972 . 10 RIGGER 
938 972 . 20 CRANE HOOKER 
939 973.65 WINCHMAN 
940 975 . 10 CHECKER 
941 975 20 TESTER 
942 975 . 30 SORTER 
943 975 .40 WEIGHER 
944975 . 50 COUNTER 
945 979. 00 MATERIAL HANDLING ASST 
946 979 . 30 LIFT OPERATOR /MAN 
947 

MOTOR METAL WORKER 
948 

VULCANIZER 
949 

AUTOLOCKSMITH 
950 

COMPRESSOR ATTENDANT 
951 

LAB . ANALYST 
952 

BULK HANDLING ASST . 


S . F . PP 
ST, or S , SE . F .PP 
S , F . FT .MW 
S . F . SF .FT.MW 
ST of S . F 
ST. OT S . F .SE PP . L 
SE , S ,ST , W , B 
ST . S .B .F . SE 
ST. S . B . F . SE 
ST . SE . F 
S . ST. F .SE 
ST. SE ,F , B , S , 
KC . S .PP 
S , ST,SE , W , F , B , 
S .ST. F .SE 
S .ST. F . SE 
S ,SE , ST. W , F ,PP 
ST . B . SE .F 
S , ST SE , W , F , B , 
ST . S . SE . F 
S . SE ,H , ST 
S , ST , SE , L , B , 
S , ST, SE , W , F , B , 
S , SE ,H ,ST 
SE S 8 .F 
SE . S . B . F 
SE . S . B . F 
SE S . B . F 
SE . S . B . F 
SE , ST , S ,L , 
S ,ST, SE 
SE , W , S , PP , L 
SE , S , ST, F , L , B 
SEW , B , ST , S , F 
SE ,ST, S , B , F , W , 
SE , ST , S , 
SE ,ST, S ,L 


OL . 
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OA .OL . BL . 
OA .OL. BL . 
OL .BL 
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ಕಕರಕರ 


527 


528 


JOBS IDENTIFIED FOR BEING HELD BY THE PERSONS WITH ORTHOPAEDIC DISABILITIES OR C . P IN GROUP A ,B ,C AND D GROUP D 
S . MO. 

DESIGNATION 

PHYSICAL CATEGORIES OF DISABLED SUITABLE FOR 
REQUIREMENTS THE JOB 


H .co 


N 


BL . OA 


CL 


ON& 


11 


12 


$ 3 


14 


135 .20 
302 . 10 
320 . 20 
322 . 10 
350. 20 
354 .20 
358 . 10 
358 . 20 
358 20 
358 . 20 
358 . 20 
358 . 30 
358 .40 
358 . 90 
359. 10 
380 . 10 
380 .20 
381. 10 
381. 20 
381. 30 
389. 00 
389 . 10 
389.20 
389 . 30 
389. 40 

389. 50 
390 . 104. 20 ./ 30 

430 . 20 
431. 50 


JUNIOR HINDI TRANSLATOR 

F . S .ST. W 
OFFICE ASSTTS . 

ST. S . SE . W . B . 
STENO ( JR .) 

F . B . S . ST. W 
TELEX OPERATOR 

F . B . S .ST . W 
COUNTER CLERK 

F . B . S .ST. W 
STARTER (MOTOR TRANSPORT) 

ST .SE . S 
DAFTARY ATTENDANT 

SW . SE 
PEON OFFICE (BOY) 

S . W . SE 
BEARER 

L . B . S . ST .W 
WASH BOY/ DISH CLEANER 

F . PP .LB . S .ST.W 
PEON OFFICE BOY 

SWY . SE 
DUSTING MAN FARASH 

S . W . SE 
PROCESS SERVER 

S . W .SE 
UNSKILLED OFFICE WORKER 

S . W . SE 
DUPLICATING MACHINE OPERATOR , / CYCLOSTYLI S .W . SE 
POST MAN 

S . W . H . SE 
VILLAGE POSTMAN 

S . W . H .SE 
TELEGRAPH MESSENGERS 

S . W . H .SE 
DESPATCH RIDER 

S . W . H . SE 
MESSENGER DAK PEON 

S . W . H . SE 
MAIL ROOM ATTENDANT 

ST. S . SE . B . 
LETTER BOX PEON 

S . W . H . SE 
MAIL CARRIER 

S .W . H .SE .MW .FT 
RUNNER MAIL , 

S .W .H .SE 
SORTER MAIL , 

S . W . H .SE 
SORTER TELEGRAM 

S . W . H .SE 
TELEPHONE OPERATOR 

F . S .SE 
SALESMAN 

F . PP .LB . S .ST .W 
DELIVERY ASSISTANT 

PP . L . B . S .ST. S . W 
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IE 


BL 
BA .BLA 
OL 
OA ,OL 
BLOL 
BL .OL 
OL.OA 
OA , OL 
OA 
OA, OL 
OL ,OA 
BL (METRO POUTIAN CITIES)OA .OL 
OA . OL 
OA 
OL 
ALL CATEGORIES 
OL .BL 
OA .OL.BL 
OL 
OA .OL (IN METROI POLITIAN CITIES ). FT. BH .MW 
OA .OL. BL . 
OA . OLBL 
BLOL 
OL 
BL .OL 


17 


72 


23 


22 


28 


27 


Z 
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2056GI/2001—34A 


[4MI-US1] 


OL 


OL 


OL 


460. 40 
510 . 70 
520 . 19 
520 . 20 
520 . 20 
520 . 40 
520 . 50 
520 .60 
530 . 20 
530 . 20 
541. 00 
541. 20 
541. 20 
541. 30 
541 . 90 
542 . 10 
550 .00 
550 . 10 
550 . 20 
550 . 30 
551. 10 
551. 20 
551. 30 
551. 40 
551. 50 
551.60 
551. 70 
560.00 
560 . 50 
571. 20 
574 , 10 
591.20 
599 . 10 


MANICURIST 
LINEN KEEPER 
TEA / COFFEE MAKER 
COOK , INSTITUTIONAL 
COOK 
COOK , SHIP 
KITCHEN PORTER 
PANTRYMAN 
MATE GRADE - 1 
MATE GRADE -11 
CLEANERS 
SWEEPER , WET 
SWEEPER 
SWEEPER /SAFAIWALA 
SWEEPER CLEANERS AND RELATED WORKERS 
WATER CARRIER 
LAUNDRY MAN 
DHOBI 
WASHING MACHINE OPERATOR 
DRYING MACHINE OPERATOR 
DRY CLEANER , HAND 
DRY CLEANER MACHINE 
EXAMINERS , DRY CLEANING 
SPOT REMOVER 
RUG CLEANER 
PRESSER ,HAND 
PRESSER ,MACHINE 
BARBER 
MAKE -UP MAN 
CHOWKIDAR -CUM - FARM MATE 
WATCH MAN 
EMBALMER 
BOOK MAKER 


S . SE . F .FT.MW . OL. BL 
ST . S . W . SE . B . F 
F . L .B . S . ST . W BL .OL 
ST . SE .B . F .L 

OL 
F . PP . L . B . S .ST. W BL 
ST . SE . B . F .L 
ST. SE . B . F .L 
ST .SE .B . F . L 
F .PP .L .KC . B . S .ST. W OL 
F .PP . L .KC . B . S .ST.W OL 
ST. S . SE . W . 
B 

O L 
ST. S . W .KC . SE . F .PP OL 
PP . L . B . S .ST. S .W OL 
F .PP .L .KC .B . S .ST. W BL .OL 
ST . S . W . KC .SE . F .PP OL 
ST . S . W .KC .SE .F .PP OL .OA 
ST . S . SE . W . B . OL 
ST.S .KC . SE . F . PP .L . OL.OA 
ST . F .PP . 
ST . F .PP 
ST. S .F . PP . SE 
ST .SE . B 

OL 
S . F .SE 

OL 
S . SE . L FT.MW 

OL .BL 
ST.SE .PP .L . F . OL 
ST . SE .PP . L . F . 
ST.SE .PP . L . F . OL 
ST . S . SE . W . OL.BL 
ST. SE .F . 

OL . BL 
PP . L .B . S .ST. S .W BL 
ST. W . SE 

OL.BL 
ST. S .KC . SE 

OL .BL 
F . ST . S . SE OA . OL 
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530 


599 . 20 
599 . 30 
599 . 40 
599 . 50 
620 . 10 
650 . 90 
652 . 20 
734 . 70 
741. 15 
741. 50 
741. 80 
742.60 
742 .70 
742 .80 
743. 20 
743 . 30 
744 . 30 
749. 34 
751. 34 
751. 44 
751. 46 
751.76 
752 . 20 
752. 25 
754 .50 
755 .80 
756 . 10 
756 . 20 
756 . 30 
756 . 40 
756 .50 
756 .60 
757 . 10 


BOOK PUBLISHER 

ST .SE .PP FT.MW . OL 
ST. W . F .SE 

OA .OL 
USHER 

ST. W . F . SE 

OA .OL 
GROUNDS MAN 

ST. W . F SE 

OL. BL 
PLANT ASSTTS . /PLANTERS 

ST. VV. SE . H .S .B OL 
TRACTOR HELPER 

F .KC . B . S . ST . W OL 
HEAD MALI 

F . PP . L . B . S . ST. W OL 
CAKENDERMAN , HAND MADE PAPER 

F . B . SE . S 

OL . BL 
GRINDING MACHINE , OPERATOR 

F .PP . L .KC . B . S .ST. W OL 
MIXER HAND (CHEMICAL ) 

B .PP . SE . W . F OL. BL 
GRINDING MACHINE ATTENDENT 

ST. SE . F . B 

OL 
PANMAN SHOP 

E . S . B . SE 
SIZE MAKER (ABRASIVE ) 

F . S .E . B .SE 

OL 
PASTE MAKER 

F . S . B .SE 

OL. BL 
STRAINER , LIQUID 

SE . S . F 

OL . BL 
FILTERMAN LIQUID 

SE .ST. S 

OL 
AUTOCLAVE OPERATOR 

F . S . L . B 

OL 
CUTTER OPERATOR RUBBER 

F .SE . S 

OL .BL 
COOKER SILKWORM 

MW . FT .OS . SE . F . 

BL .OA 
FIBRE PREPARER GRASS 

B . S . ST . SE . L .KC OL 
CARDER COTTON , HAND 

KC . S . F . 

OL 
BRAKER RECEIVER AND FINISHER FEEDER JUTE W . SE . S . F 

W .SE . S . T. F 
REDUCER (TEXTILE ) 

ST . W .F . SE 
LATTICE PEGGER 

ST. S . W . F . SE OL 
WEAVER HELPER 

WSE . H . ST 

OL .OA 
CARPET WEAVER ,HAND KNITTING 

S . B .KC . F .SE OL .BL 
CARPET CLIPPER 2 HAND 

S . B .KC . F . SE OL .BL 
CARPET EMBOSDER 

S . B .KC . F . SE OL .BL 
CARPET REPAIRER 

S . B .KC .F .SE OL .BL 
CIOR WEAVING MATTING 

S . B . F .KC .SE .PP OL . BL 
MAT SHEARING 

S . F .SE .PP . B .ST OL 
FLAT KNITTER , MACHINE 

SE . S .PP .F . B . ST 
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OL 
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100 


101 


102 
103 


757 . 15 
757. 20 
777. 50 
801. 10 /20 
801. 30 
811. 90 
927 . 10 
976 . 10 
976 . 10 
976 . 20 
976 . 30 
976 . 40 
981. 40 
986 . 8 
999. 00 
999. 00 


SOCK KNITTER 
SOCK KNITTER , AUTOMATIC MACHINE 
HALWAI 
SHOE MAKER (MODIFIED ) 
COBBLER 
CARPENTER , HELPER 
BOOK BINDER 
PACKER , HAND 
PACKER , MACHINE 
LABELLER 
STENCILLER 
STAMPER , HAND 
KHALASI 
DRIVER (AUTO ,MOTOR CYCLE , RICKSHAW ) 
MAZDOOR 
COOLIE 
MACHINE OPERATOR 
JANITORIAL ASSTT . 
BOAT CLEANER 


104 
105 
106 
107 
108 


SE . S . E . PP . F 
S .PP . SE .F 
F .KC . B . S . 
F . S 
S . B .F . SE 
ST . W . SE . H . S 
F . S 
S . B . F 
ST. S .SE .W . B . 
S .B . F . SE 
SE . S . F . B 
SE . S .F . B 
S . B . F . SE 
F . 8 . S .ST . W 
S . B . E . SE 
S . B .F .SE 
S . ST. B . SE 
ST. S . SE . W . B . 
ST. S . SE .W . B . 


OL . BL 
OL. BL 
BL .OL 
BL.OL 
OA .BL .OL 
OL . BL 
BL .OL 
BL .OL 
OL . BL 
BL .OL 
OA . BL . OL 
OA .BL.OL 
OA . BL .OL 
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OL 


110 
111 
112 


OA .BL .OL 
OL 
OL .OA 
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JOBS IDENTIFIED FOR THE HEARING HANDICAPPED . GROUP A & B POSTS 


ZOS 


Sl. 


N . C . O | DESIGNATION 


GROUP | PHYSICA 

L REQUI 
REMENTS 


Assist. Editor (Sanskrit) 


A 


S, B , SE 
RW 


CATEGORY OF NATURE OF THE WORK WORKING CONDITIONS. 
THE DISABLED PERFORMED 

& REMARKS 
SUITABLE FOR 
THE JOB 
PD . D 

Overall charge of Sanskrit section of the The work is mostly performed 
Central Reference Library . Compilation & inside well lighted rooms, 
editing of the Indian National Worker usually works alone . It 
Bibliography , (Roman Script) compilation does not involve any hazards. 
and editing of Sanskrit fascicle of the 
Indian National Bibliography , processing 
of Sanskrit publications , answering 
reference queries correspondence . 
translation from and into Sanskrit. 
Reading proofs of the bibliographies and 
such other duties as may be assigned from 
time to time. 


A 


Asstt . Registrar (Income 
Tax Appellate Tribunal) 


S . ST . B . SE 
RW . 


| PD . D 


To discharge the statutory functions of a The work is mostly performed 
registrar under the Income Tax (Appellate inside well lighted rooms alone . 
tribunal ) Rules 1963 and also to supervise It does not involve arry hazards 
the work of Administration , Accounts 
Establishment of the Bench and also to act 
as Head of Office and Drawing & 
Disturbing Officer as and when required 
1 ) Carry out research on molecular | The work is mostly performed 
biological aspects of malaria vector and inside well lighted rooms. 
parasite to develop molecular tools for Worker usually works alone. It 
diagnostic, population and ecological and does not involve any hazards 
vector control genetics, evaluation aspects 
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PD , D 


Deputy Director 
(Molecular Biology ) 


| ST . W . SE , 
RW , S. B . F . 


Deputy Director 
(Research ) 


ST , W . SE .R 
W . S . B . F , 


| PD . D 


the work is laboratory based 
involves field - visits , extensive 
tours for data collection 


1 ) To carry out the research work in 
diarthoca diseases 2 ) To plan , implement 
co -ordinate , supervise and guide 
epidemiological studies in the hospital 
field area , 3) The incumbent should be 
prepared to go on laboratory / field duty 
any where in India , whenever required +) 


[PartI-SEC.1] 


Any other work as assigned by the 
superior. 


- 


Asst. Director 
(Molecular Biology ) 


| ST, W , SE . | PD . D 
RW . S .B . F . 


(TI-Uus1] 


To study the molecular aspects of The work is laboratory based 
microbiology of different enteric pathogens needs to walk around 
& parasites. The candidates should be laboratory . The work involves 
familiar with techniques such as cloning standing & sitting 
sequencing various Hybridoma techniques 
and molecular tools as applicable to 
diarrhoea pathogens. 


PD . D 


Asstt Director 
(Rescarch ) 


S . ST. W . 
SE . RW . 
B . F 


Assti . Director (Medical) | 


A 


( PD . D 


S . ST , W . 
SE , RW . 


To plan and execute research project of The work is laboratory based 
regional /national importance and to assist needs 10 walk around 
the director in research activity of the laboratory . The work involves 
centre in thrust areas of regional standing & sitting 
importance . 
The candidate will be required to actively | The work is laboratory based 
participate in the ongoing research project needs to walk around 
in the centre. He/ She will be expected to | laboratory . The work involves 
plan research program , draft . proposal and standing & sitting 
undertake research on different aspects of 
tribal help. The job requires travelling in 


B . F 
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tribal area 


PD . D 


Assistant Director 
(Molecular Biology ) 


| ST . W . SE . 
RW . S . B . F . 


The work is laboratory based 
needs to walk around 
laboratory . The work involves 
standing & sitting 


To participate in ongoing study in 
molecular epidemiology of HIV infection . 
1o develop HIV / AIDS research 
programme and execute research proposals 
independently 
The incumbent will participate in ongoing 
immunological studies of the Institutes. In 
addition the job will require development 
and execution of research proposals. 


| PD . D 


Sr. Research Officer 
( SRO - Immunology ) 


ST .S . SE . R 
W . B . F . 


The work is laboratory based 
involves fields- visit. extensive 
tours for data collection . 


PD . D 


Sr. Research Officer 
( SRO -Microbiologi 


ST. S . 
SE .RW . 
S . B . F . 


The incumbent is expected to plan and The work is laboratory based 
participate in studies on natural history of needs to walk around involves 
HIV infections. research . diagnosis of touring . 
opportunistic infectious and other related 
research on HIV AIDs in India. 


533 


Scientist 
(Environmental 
Microbiology ) 


ST , W , SE ,R | PD .D 
W . S . B . F , 


tes 


Scientist 
(Histopathology ) 


ST, W SER 
W . S . B . F , 


PD ,D 


PD D 


Scientist ( Information 
Technology ) 


SRW . 
S .B . F . 


14 


PD . D 


Scientist ( Analytical 
Chemistry ) 


ST . S , W . 
RW , 
B .F . SE 


Scientist ( Information 
Science ) 


RW . S . 
B . F . SE 


PD . D 


To initiate conduct research , identifying | The work is laboratory based 
and working out microbiological and involves field work . 
biotechnology solutions to environmental 
problems. 
To study the pathomorphological The work is laboratory based 
mechanism of toxicity , chemicals, organise and involves visit to Industry . 
and provide histopathological support 10 
various R & D programme and industry 
sponsored evaluation of Industrial 
chemicals and products . 
To undertake development of software and The work involves computer 
technology , data packages , on operation and no hazards. 
toxicological information of chemicals . 
To undertake study on analysis and The work is laboratory based 
characterisation of environmental , 
chemical & their metabolise 
To provide speedy information services to the work involves computer 
the sponsoring agency , attend to technical operation and repairing 
equipment, plan local area network , hardware . 
internet . networking, write technical report 
and involve in business development 
activities, 
To synthesise new chelating agents for the work is laboratory based . 
heavy metals poisoning e . g heterocyclic 
system with sulpha , Nitrogen . Oxygen as 
heteroatoms and investigate their efficacy . 
To develop chelation agents for the The work is laboratory based 
removal of intracellularly bound lead / 
cadmium and their mode of action . 
To operate and maintain a state of ant The work involves handling 
archieval facility at Gheru Campus to writ / storage of chemicals as 
and edit standard operating procedure biological samples , laboratory 
applicable to archives . 

based work 
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Scicntist (Chelation 
Therapy ) 


ST.S . SE . B , 
RW . F . W . 


PD . D 


ST . S. W . SE . 
RW . F .B . 


PD . D 


Scientist ( Chelation 
Biochemical 
Toxicology) 
Archivist (GLP ) 


18 


ST. W . S .RW | PD . D 
.SE . F . B 


[PARTI-ŞŁc,1] 


Scientist (Cell Culture ) 


ST . W . S .RW | PD .D 
„ SE ,F ,B , 


To undertake invitro studies for primary | The work is laboratory based . 
screening and studying biochemical 
mechanism of action of chemical using 
primary and cells lines. 
The candidate is required to undertake The work is laboratory based . 
studies on animal and human viruses 
using cell culture and immunotoxicity 
studies of xenobiotics .. 


(4M1-G51] 


20 . 


ST , W S . 


PD D 


Scientist 
(Microbiology (Immunol 
ogy ) 


RW . 


SE .F . B . 


Scientist (Polymer 
Chemistry ) 


ST . W . S.RW 
SE .F . B . 


PD .D 


Principal Scientific 
Officer (PSO ) 
( Information Systems) 


ST.S .RW .S | PD . D 
E . F . B . 


The candidate should be well versed in the The work is laboratory based 
area of molecule modeling of polymers 
with demonstrated expertise in the 
application of contemporary software for 
prediction of fundamental polymer 
property . The candidate must have an 
ability to understand the relationship 
between theory and experiment. 
Will be responsible for development | The work involves computer 
Vigyan Prasar Information System operation des elopment of 
(VIPRIS ) for S & T communicator for software . 
different media and number of 
Government and on - government 
scientific and technological organisations . 
Should have upto date know ledge of IT . 
development 
Responsible for implementing / Desk Work 
monitoring VP activities relating to 
publication . 
Responsible for sky watching /Astronomy Needs to opcratc telescope . 
and other science club related activities of study astronomy 
Vigyan Prasar 
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A 


| S .RW . SE 


PD . D 


Senior Scientist Officer 
(SSO ) ( Publications) 


PD . D 


ST.RW . 
SE . S .. F .B . 


Senior Scientist Officer 
(SSO ) (Sky Watching 
/ Astronomy.) 
Chief Engineer 


| PD . D 


ST . S . W . 
SE . B . RW 


To have independent charge of engine of The work in fishing vessels 
ſiishing vessels having BHP up to 50 and Needs 10 to work in hot & 
on larger vessels as second engineer for humid cnvironment 
proper watch duty or engine supervision 
of duties or crew working under him 
Proper maintenance of engine log books 
Maintenance of accounts for conception of 
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576 


fuel oil and lub oil . day to day 
maintenance , repair of the vessels keeping 
necessary spares for such repair complying 
with the required conditions as per IMS 
Act in plying the vessel and to assist the 
fishing operation 


26 . 


| 


A 


( PD . D 


Sr, Engineer 
(Mechanical) 


| ST, S . W . 
SE , B . F . 


He/ She is responsible for proper The work is performed in shop 
functioning of the workshop inclusive of floor, work place is noisy & hot 
air -conditioning plant. mechanical environment 
electrical and civil section . To co -ordinate 
the work of A . Es, to assist senior officer in 
technical matters to exercise such 
administrative powers authorised to him 
Looking after the environmental aspects of The work place is humid & 
the ports and harbour project in Andman dusty . 
and Nikobar and Lakshdweep islands as 
per the guidelines issued by the Ministry of 
Environment and Forest Department and 
Forest and Wild Life 


27 . 


Sr. Scientist 


PD , D 


ST. S . W , 
RW . F . B , 
SE , 
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28 . 


Operation Officer 


ST . S . W . SE , 
RW .F . B . 


PD .D 


Assisting in work relating to standardising | Work is mainly performed in 
of aerodromes . licensing of airports. controlled environment. 
Licensing of flight crew , granting permits sometime outside in humid & 
for operation of non schedules | hot environment. 
operators /air taxi operator schedule 
domestic operator, standardisation of 
procedures relating to air traffic systems 
and rating of air traffic conuoller, 
investigation of operational incidents to 
aircraft including air traffic control 
incidents. 


(PariI-Sec.1] 


Į 


A 


PD . D 


Scientific Officer, Grade 
- LI ( Electrical) 


ST,SW , 
SE , RW , F 


[HTIT S1] 


30 


Scientific Officer Grade 


PD ,D 


ST . S , RW , 
SE B . F . W 


PD 


ST.S .SE 


Indigenous development and quality Need to work in open area in 
assurance of DG sets / electrical machines hot & humid condition 
electrical cables / batteries / aircraft 
ground support aids/ aircraft electrical 
system and accessories Indigenous 
development and quality assurance of 
aircraft electrical systems and accessories 
Inspection and quality assurance of Much of the rork is performed 
aircraft aero engines and their allied ( in field in hol cold humid and 
systems during manufacture and overhaul. | dusty condition 
indigenisation of airbome and ground 
equipment 
They plan design and superise | The work is performed mostly 
installation , operation , production and inside Work place may be hot 
maintenance of machines and equipment humid and noisy Work 15 
Prepare drawings with specifications usually done in a group The 
showing details of construction and direct work is of a hazardous nature 
installation of machinery and equipment 
Study performance of evsting machinery 
and suggest improvements 10 obtain 
optimum efficiency Supervise technical 
side of production Inspect fork in 
workshop at different stages of production 
lo ensure correct standards Conduct 
methods studies and time and mouon 
studies and determine efficient and 
economic ways of production Direct 
repairs and maintenance of yorkshop 
tools equipment and accessories to ensure 
efficient operation Ensure safety measures 
and observance of facton lans and 
statutory provisions Ewmine indents and 
direct checking of outgoing and incoming | 
stores according to specifications 


MECHANICAL 
ENGINEERS 
Senior Designer 
Supdt Engineer 
Senior Process Engineer 
Senior Dairy Engineer 
Executive Engineer 
Jr Engineer (Mech ) 
Buyer 
Senior Designer 
Workshop Incharge 
Jr Dairy Engineer 
Mechanical Engineer 
Designer 
Senior Draughtsman 
Instructor (Welding) 
Asstt Engineer 
(Mechanicle ) 
Foreman (Production ) 
Assti Engineer 
Asstt Manager (Engg ) 
Suneyor 
Draughtsman 
Asstt Foreman 
(Mechanical) 
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PD 


338 


< 


S ,SE ,RW , 


A 


LBRARIAN 
1 ) Librarian Grade " A " 
2 ) Sr.Documentation 
Oificer 
3 ) Documentation 
Officer 
4 ) Librarian Grade “ B ” 
5) Sr. Librarian 
6 ) Library Asstt . 
( Senior) 
7) Documentation Asstt . 
(Senior) 


Librarians organise and maintain the work is mostly performed 
systematic collection of books, periodicals inside . Work place is well 
and other printed matter in library and fighted The worker does his 
issue them to readers . Select publications | work alone. It does not involve 
to be purchased and receive priced or any hazards. 
complimentary copies of books, periodicals 
and otber publications from authors or 
publishers . Classify of supervise 
classification , indexing, cataloguing , 
shelving of books and other publication 
and maintain records of stock and issue , & 
guide readers in selecting book or in 
finding information required by them . 
Give information from library sources and 
subjects of general or special interest to 
individual or groups. Maintain liaison 
with other libraries . Make abstracts and 
summaries of important articles from 
incoming periodicals . Also looked after 
organisation and administration of 
academic , research and technical libraries . 
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PD 


S . ST . H RW 


LAW OFFICERS 
Chief Legal Advisor 
Manager (Law ) 
Joint Manager (Legal) 
Senior Law Officer 
Law Officer 
Legal Officer 
Asstt . Manager (Law ) . 
Asstt . Law Officer 
Junior Law Officer 


They study facts and available documents The work is mostly performed 
or papers pertaining to legal aspects of inside. The work place is well 
differents issues raised by various | lighted The worker usually 
Government Departments and give works alone . 
opinion /advice to the Govt. as necessary . 
May scrutinise and advise on legal aspects 
of different Govt. Rules and Regulations 
etc. including conduct and leave rules, 
administrative orders etc . May prepare and 
file legal proceedings, complaints, written 
statements , affidavits etc . in civil and 
criminal courts of Law , may advise Govt. 
Deptt to procure evidence , furnish 
documents etc . in support of particular 
case . May prepare briefs in the courts of 
Law to plead the Government s case . May 
prepare briefs for the senior lawyers . 


[Part1_Sec.1] 


PD 


JOB ANALYST 
1 ) Senior Analyst 
2 ) Junior Analyst 


S . H . SE . 
RW 


B 


[411-151] 


Job Analysts develop job evaluation The work is performed inside . 
scheme in commercial and industrial | The work place is well lighted 
organisations. Organise evaluation and comfortable . The worker 
procedures to finalise schemes by defining usually works in a group . No 
evaluation factors , selecting and studying hazards are involved . 
key -jobs in organisation and relating key 
job to cyaluation factors . Develop norms 
for evaluating variations in amount of 
responsibility and intelligence required for 
efficient performance of each job . analyse 
existing and new jobs coming up in 
organisation and relale job components to 
selected evaluation factors . Study scope of 
introducing automatic procedures to 
minimise manual operations and suggest 
them to appropriate authorities for 
adoption . Undertake study to assess 
workers conditions and suggest methods 
to increase productivity . May assist in 
developing training programme of 
potentially capable individuals in 
organisation . 
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PD 


ST. W . B . SE 


HORTICULTURISTS 
Dy.Director 
Astt . Director 
Asst.Director 
(Horticulture) 


Horticulturists conduct experiments to the work is preferred mostly | 
develop methods of breeding and outside in the field . It involves 
cultivating improved varieties of fruits . extensive touring. The work 
flowers . vegetables. ornamental bushes. | environment is usually dusty . 
trces etc. preserving fruits and vegetables hot and dry . The work is 
and preventing damage during storage. hazardous in nature . The work 
transportation processing and marketing. is usually done in a group 
Study soil composition in relation to plant 
requirements . Conduct experiments under 
controlled conditions to determine factors 
beneficial to plant growth . Select best 
varieties of seeds for cross-breeding to 
develop resistant varieties and to improve 
varieties. Develop methods of propagation 
of plants and maintenance of nurseries . 
Suggest methods for improving quality 
and increasing quantity of production of 
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50 


vegetables and flowers. May advise 
regarding location of farms. sowing time . 
preparation and layout of beds etc . May 
arrange flower and vegetables shows. May 
inspect gardens. nurseries in their charge 
May control and guidke junior staff . 


PD . D 


S . SE .RW 


HINDI OFFICER 
Hindi Officer Grade " A " 
Hindi Officer Grade " B " 
Dy Manager Hindi 
Asst . Director Hindi 
Asst Editor Hindi 
Asstt. Education Officer 
(Hindi) 
Hindi Translator Gr I 


Hindi Officers super ise Hindi Hork under the work is mostly performed 
Official Languages Act. Allend to all types | inside in hell lighted rooms. 
of translation work Prescribe proforma for The worker usually works alone 
collecting information from various though group activity is 
offices. sections. units about the sometimes required It does not 
progressive increase/ decrease in the use of | involve any hazards. 
Hindi as an official language May conduct 
classes in Hindi Attend mecting of 
commitices on Hindi. 
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ELECTRICAL 
ENGINEERS 
Supid _ engineer 
Executive - Engineer 
( Elect ) 
Asstt . Director 
(electrical) 
Assti. Engineer 
( electrical ) 
Jr. Engineer (Electrical) 
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They plan . design and supenise The work is performed mostly 
manufacture installations, testing inside. The work place is noisy 
opcration and maintenance of various and vibrating The Worker 
types of electrical wiring machinery and usually works alonc It involcs 
cquipment Plan layout of work and hazards of high voltage 
equipment and prepare themselves or 
direct preparation of sketches . detailed 
drawings with diagrams Specify method 
of construction materials to be used and 
standard of workmanship required 
Prepare or check cstimates of cost of 
materials . construction , installation and 
labour charges Supervise construction and 
installation or erection work and give 
nccessary technical advice al cery stage of 
progress Inspect completed work to cnsure 
efficient operations according to prescribed 
specifications and safety standards. correct 
repairs and maintenance of electrical 
apparatus and equipment. May examine 
econonucal aspects of schemes to be 
undertaken 


- 
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EDITORS 
Editor of Publications 
New s Editor 
Asst -Nerys-Editor 
Sub -Editor 


They edit or direct editing of news- items. The work is mostly performed 
journals , news-papers , books and leading inside and is well lighted and 
articles on contemporary events . Plan lay comfortable . The worker usually 
out of publications , assign and co -ordinate works alone . It does not involve 
work of different sections and staff such as any hazards. 
Reporter . Photographer etc. Examine 
written material, important events etc 
received from correspondents for 
publication . Write leading articles on 
important subjects or events in accordance 
with prescribed policy . 


[4711-51] 


PD . D 


COMMERCIAL 
ARTISTS 
Artist 
Layout Artist 
Artist 


s. O .OL 


They prepare designs for advertising | The work is performed mostly 
articles or draw illustrations for books, į inside. The place is well lighted 
book jackets , magazines, posters , charts , and comfortable . No hazards are 
hoardings etc . in suitable columns Study involved 
specifications, and discuss details with 
superiors , determine subject matter in 
consultation with concerned officers and 
draw designs and sketches, with or without 
colours to desired effects . Execute 
approved design in required medium such 
as paints Study specifications and discuss 
details with superiors , determine subject 
matter in consultation with concerned 
officers and draw designs and sketches, 
with or without colours to desired effects ., 
oils , water colour etc . 
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CIVIL ENGINEER 
Dy . Chief Engineer 
(Civil ) 
Engineer Member 
Chief Engineer 
Addl.Chief Engineer 
Supet. Engineer 
Supdt (Civil ) 
Supt. (Engineering ) 
JointManager 
(Engineer) 


They plan , organise and supervise The work is performed both 
construction and repairs of building , inside and outside. Work place 
highway, dams, tunnels , barrages , canals , is often hot and dusty . Jobs in 
bridges, aerodromes, tower , laying of pipe the field are hazardous but 
lines, railway tracks etc. Prepare or get designing work in office does 
sketches , plant etc . of project prepared by not involve any hazards. The 
architects according to the requirement of workers work alone in the office 
authority concerned Visit area ( s) for or in a group in the field .. 
preliminary survey , selection of site, and 
collection of necessary data such as 
measurement, soil condition , availability 
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Asstt. Engineer ( Civil) 
Executive Engineer 
(Civil) 
Dy . Manager 
(Engineer ) 
Asst . Engineer 
Jr . Engineer ( Civil) 


of materials , labour etc . Prepare designs, 
detailed drawing and estimates of cost 
with assistance of draughtsmen ( Civil) or 
themselves and get approved by the their 
client or authority concerned . Arrange 
required materials , machinery , labour and 
commencement of work at site . Ensure 
correct execution of work according to 
specifications at every stage of progress . 
Check at sight, measurements taken by 
overseer for preparation and payment of 
bills , Inspect and examine structure , 
completion of work to ensure its 
conformity with prescribed specifications. 
May draw sketches and plans themselves. 
May call for tender and award work to one 
or more contractors . May undertake 
maintenance , development or remodelling 


work 


PD 
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AUTOMOBILI 
ENGINEERS 
Chief Mechanical 
Engineer 
Addi. Chief Mechanical 
Engineer 
Dy . Transport Manager 
Senior engineer ( Shop & 
Garage ) 
Transport Engineer 
WorksManager 
Industrial Engineer 
Asst . WorksManager 
Transport Officer 
Shift Transport 
Engineer. 


They plan , manufacture and repairs of car, The work is mostly performed 
trucks & other motor vehicles. Study outside . Work place is hot and 
performance of different types of models of noisy . The workers usually 
automobiles and suggest the types & works in a group . the job is 
models best suited to the need of the hazardous . 
industry . Plan repairs, prepare estimates 
and make arrangements for supply of 
necessary spares . Supervise assembly of 
repair work , effect necessary modifications 
and replacement of parts , get tuning and 
adjustments done and check repaired 
vehicles for efficiency and roadworthiness . 
May specialise in repair of particular type 
of petrol or diesel vehicles . 
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AUDITORS 
Director (Audit ) 
Joint Director (Audit ) 
Senior Audit Officer 
Dy . Director (Audit) 
Asst .Director (Audit ) 
Audit Officer 
Internal Audit Officer 
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They examine account books and records | The work is performed mostly 
of business establishments , private inside in well lighted room . The 
institutions. Government Of Quasi workers usually works alone . 
Government offices for accuracy and Occasional group activity is 
completeness of book keeping records and required . No hazards are 
financial statements . Check items of involved . 
entries in day book or journal for correct 
recording Scrutinise bills, vouchers and 
relevant entries in cash books. Venfy 
ledger entries against receipts for cash 
payment. Check totals for accuracy and 
count cash in hand if required Conduct 
test checks for proper observance of 
accounting procedures and ensure that all 
revenue and expenditure and 
disbursements are properly authorised . 
vouched and correcth classified . Report to 
appropriate authority irregularities in 
accounts and cases of losses of money , 
improper expenditure etc May prepare 
financial statement and final accounts such 
as proſit and loss statements . balance 
sheet. etc . for private and public 
undertakings. 
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ARCHIVISTS 
Asstt. Director of 
Archives ( Records 
Publications) 
Asstt. Director of 
Archives ( Oriental 
Records) 
Archivists (Genl.) 
Archivist ( Oriental 
Records) 
Asstt.Archivists Gr.I 
(Oriental Research ) 
Asstt . Archivists Gr. I 
(General) 


Archivists acquire maintain and supply for the work is performed mostly 
reference manuscripts and other records of indoor. The work place is 
historical importance . Scrutinise public ( sometimes dust) . The work is 
records and documents transferred to usually done in a group. Il docs 
archives. according to historical not involved any hazards. 
significance and enduring value . 
Recommend weeding of unimportant 
material and analyse and preparc brief 
descriptions of contents of records and 
documents . Arrange them in chronological 
order department wise and prepare 
indices; guides bibliographics and 
microfilm copics of documents as 
reference media . Acquire on payment or 
otherwise , documents of archival 
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importance from private sources. 
Safeguard and preserve records adopting 
modern means such as fumigation 
lamination air cleaning , microfilming etc . 
Act as consultant to government agencies . 
academic institution , research scholars by 
making available information and 
documents and locating reference material 
oblainable elsewhere. prepare compendia 
on selected subjects relating to public 
administration for use of administration 
Architects prepare designs for construction | The work is performed mostly 
of buildings , monuments, etc estimate cost inside . Occasional field duty is 
and co -ordinate functional and required. The work place is 
organisational details for execution well lighted though hot , humid 
Collect information about requirements and dusty conditions have to be 
and type (s ) of buildings to be constructed . faced in the field . The worker 
available funds. special features desired of works alone inside but has to 
any . etc and record points for work in a group in the field . 
consideration . Prepare design and estimate The work inside is a no 
cost. Prepare detailed drawing either hazardous but field work may be 
themselves or get them prepared by | hazardous, 
draughtsmen (Architectural) to specified 
scale showing location of buildings on site . 
plan and submit them to competent 
authorities. Draw up specifications 
regarding flooring finish , architectural 
features etc. estimate quantities of 
materials required and other details and 
indicate them in drawing for correct 
execution of plan . May guide, supervise 
and inspect construction work from time 
to time to ensure execution according to 
plan . May consult engineer and specialist 
and get light and power fitting sanitary 
fittings etc . done by them . May specialise 
in landscape architecture interior 
decoration . May approve payment on 
correct execution of work 


ARCHITECTS 
Chief Architect 
Add Director 
Addl. Chief Architect 
Senior Architect 
Join Director 
Dy Director 
Architect 
Associate Architect 
Land Scape Architect 
Asst . Architect 
Asst. Director 
Research Officer 
Asst . Associate Planner 
Asst Land Scape 
Architect 
Senior Architectural 
Asstt. 
Junior Architect 
Architectural Asstt 
Planning Assstant 
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ARCHAEOLOGISTS 
Keeper ( Educational 
Senices ) 
Keeper (Display ) 
Kerper (Manuscript) 
Keeper (Numismatics ) 
Kceper (Anthropology ) 
Keeper (Archaeology ) 
Keeper (Central Sian 
antiquities ) 
Dk Keeper Decorative 
Art ) 
D .Keeper (Arms) 
D , Kecper (Paintings ) 
D , Kceрсг 
( Anthropology ) 
D Keeper (Pre 
Columbian An ) 
Dr Keeper ( Prc - Historic 
Archaeology 
Sr Technical Asstt 
(Arabic Manuscript ) 
Sr Technical Asstt 
(Archacology ) 
Sr. Technical Assti 
( Paintings) 
Sr. Technical Assti 
(Ams) 
Sr. Technical Assti 
(Numismatics ) 
Sr. Technical Asstt . 
(Docoralic Art ) 
AGRICULTURAL 
SCIENTIESTS 
Scientists Gr I 
( Econometric Anak sis ) 
Scientists Gr. I 
(Computer cience ) 
Scientists Gr.1 ( Crop 
forecasting 


Archaeologists study ancient art. Much of the work is performed 
architectural relics, monuments in the field in hot , cold humid . 
excavations and other materials to and dusty conditions. Work is 
determine social habits customs, religious mostly done in a group and is 
practices , living conditions etc ., as existed hazardous. 
in past and their influence on modern 
civilisation . Visit places of antiquity to 
study monuments. relics and other 
materials that were in use in early times . 
Examine and analyse findings 10 
determine period to which they belong . 
Conduct exploration , survey and 
systematic excavation work of ancient sites 
to discover hidden cities, structures and 
other antiquities. Collect objects of art 
pottery , beads, ornaments and other relics 
from excavation bearing prehistoric or 
protohistoric culture . Classify them 
according to which they belong, Undertake 
research on findings and publish reports 
on historical importance . Inspect and 
preserve ancient monuments like temples . 
forts, mosques etc . in good order for 
architectural value prepare descriptive 
catalogues of articles collocted and other 
exhibits in museums. May deliver lectures 
to students and others interested in temples 
and monuments to study form and style of 
different periods . 
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They develop and apply most effective The work is performed both 
methods for collecting, tabulating and inside and outside . Work in the 
interpreting data in agricultural statistics field is done in group . Desk job 
as applied to Animal Sciences. Crop is done alone. Work place inside 
Sciences, Sample Survey methodology is well lighted and comfortable 
Crop forecasting methodology . Training but field work involves dusty, 
and basic research . Computer Science . humid , and hot conditions . 
Econometric Analysis etc . determination 
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methodology ) 
Scientists Gr.I (Trg & 
Basic Research ) 
Scientists Gr.1 ( sample 
Survey Methodology ) 
Scientists Gr.1 (Crop 
Science ) 


of character and volume of information 
necessary for solution of any problem . 
Map plan and conduct field survey. May 
do statistical analysis of data and prepare 
reports analysing and evaluating 
conclusions on the basis of variable 
conditions affecting interpretation or 
validity . May teach and guide students in 
their research work . May collaborate 
research work with that being done in 
other organisations. 


Scientists Gr.I ( Animal 
Sciences ) 
Scientists Gr.L 
(Econometric Analysis ) 
Scientists Gr. 
(Computer Science ) 
Scientists Gr. II ( Trg & 
Basic Research ) 
Scientists Gr. II (Crop 
Forecasting 
Methodology ) 
Scientists Gr. II (Sample 
Survey Methodology ) 
Scientists Grill (Animal 
Sciences) 
Scientists Gr. ll (Crop 
Sciences) 
Scientists Gr. III 
(Econometric Analysis ) 
Scientists Gr.III 
( Computer Science ) 
Scientists Gr. II ( Trg & 
Basic Research ) 
Scientists Gr. III ( Crop 
Forecasting 
Methodology ) 
Scientists Gr. III ( sample 
Survey Methodology ) 
Scientists Gr. III (Crop 
Sciences ) 
Scientists Gr. II ( Animal 
Sciences) 
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Scientist Gr IV 
Econometric Analysis ) 
Scientists Gr. lv 
(Computer Science ) 
Scientists Gr. IV (Trg & 
Basic Research ) 
Scientists Gr. IV (Crop 
Forecasting 
Methodology ) 
Scientists Gr IV (Sample 
Survey Methodology ) 
Scientist Gr IV 
( Crop Sciences) 
Scientist Gr. IV 
( Animal Science ) 
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AERONAUTICAL 
ENGINEERS 
Director of Operations 
Dy Director of Engineer 
Dy .Operation Manager 
Dy.Engineering 
Manager 
Planning Manager 
Manager Navigational 
Executive Engineer 
Asstt . Supdi. 
Senior Planning Officer 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


199 


200 


201 


2021 


2031 


They develop and modify designs of Much of the work is done 
aircraft, structural and missile systems and outside . Work place is not noisy 
maintain their air -worthiness. Analyse and vibrating Work is usually 
comprehensive or incomplete engineering done in a group . The job is 
sketches, drawings and notes to evaluate hazardous. However planning 
manufacturing and functional work is done in side in normal 
practicability of proposed design . Draw SUITOundings. 
preliminary sketches and apply 
mathematical formulae physical law and 
fundamentals of aerodynamics theory to 
develop detailed drawings and 
specifications of struciures or systems such 
as rib assembles , Struts. landing gear , 
weight strength etc . Design components to 
be cast or machined from metal stock , 
Select standard components such as gears . 
motors relays etc. for incorporation in 
design and draft complete layout of 
drawings . Compile stress analysed data 
resulting from testing of experimental 
components and prepare reports . charts 
and graphs for use by engineering 
personnel in making design decisions. 
Inspect various units and components of 


547 
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aircraft such as engine , airframe, landing 
gears, electrical system , various 
instruments , generator , starters , auto - pilot 
mechanism etc . before and after flight 
according to chart and get necessary 
repairs replacement and adjustments done 
by respective aircraft mechanics . Issue 
daily certificate of safety for flight after 
checking and ensuring airworthiness and 
single pilot for taking off . May conduct air 
crash enquries to find out cause of crash 
and suggest remedial measwes . 
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ACCOUNTS 
OFFICERS 
Finance Manager 
Chief Accountant 
Finance Advisor 
Chief Accounts Officer 
Joint Manager 
(Accounts ) 
Chief Accounts Officer 
Dy. Chief Accounts 
Officer 
Manager (Finance ) 
Dy. Financial Advisor 
Accounts Manager 
Dy.Directors ( Accounts ) 
Officer (Corporate 
Finance ) 
Asstt . Manager 
(Finance ) 
Asstt.Registrar( Accounts 
Financial & Accounts 
Officer 
Asstt . Chief Accounts 
Officer 
Accounts Officer 
Asstt. Manager 
Accounts 


212 
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They ensure proper maintenance of The work is mostly performed 
acotants , books and records of business inside in well lighted rooms. 
and financial establishment , private | Worker usually works alone . It 
institution Govt. « Quasi Govt. offices . | does not involve any hazards . 
Supervise subordinates e .g . accounts clerks 
engaged in maintenance of accounts and 
records. Scrutinise bills , receipts , payment 
etc . for proper entries in cash - book . 
journal, ledger and other records. Keep 
record of all taxes , license , fees etc .. 
required to be paid by organisation in 
which engaged and ensure that they are 
paid in time and kept up -to - date. Gets 
annual budget prepared and consolidated 
under their supervision and place it before 
Board or appropriate authority for 
consideration . Prepare final accounts such 
as triat balance . profit and loss statement 
such balance sheet etc . as required 
depending upon type of industry of 
organisation in which engaged See that 
prescribed accounting procedure is 
followed by offices, establishments and 
instructions given or objections raised are 
carried out or rectified . Make periodical 
and surprise checks of accounts , Advise 
appropriate authority on financial matters 
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including revenue and expenditure such as 
procedure for procurement of raw 
materials , machinery and other purchases 
and also disposal of assets . write off , 
depreciation , award of contract etc . 


Supdt Gr. I Accounts 
Office Manager 
(Finance 
Asstt . Accounts Officer 
Asstt . Accounts Officer 
(Cost ) 
Junior Accounts Officer 
Accountant 
Sections Officer 
(Accounts & Audit ) 
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Asstt Supdt. Stores 
Supot Stores 
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They receive stores and issue various types / Work is performed mostly 
of goods, tools , equipment, raw materials, inside . Visits to market are 
etc and maintain record of each item . required . Work place is dusty . 
Check incoming supplies against orders . Worker works alone. No 
bills or vouchers . Identify weight or hazards are involved 
measures and examine various items to 
ensure correct supply . Affix or ties identify 
slips to items giving code number or 
marks . Enter details of goods received in 
stock registers . Maintain bin cards for 
each item indicating stock in hand Ensure 
proper storing and preservation of goods. 
issue stock on demand making necessary 
entries in registers and bin cards ; Exercise 
physical check of stores periodically and 
tally with stock register. Render to 
superiors periodical statements and 
reports showing position and condition of 
stocks. Make requisition for replacement 
in further supply under advice of superiors. 
Supervise work of subordinates engaged in 
lifting goods. 
To develop , test and maintain programs | The work is performed inside 
with proper documentation . 

Usually workers work alone . 
Assist project leader in systems analysis . The place is well lighted 
design and other projects involving the use 
of Industrial Engineering and operational / 
research techniques. 
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Computer Operations 
Officer 
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Perform activities required for rmning | The work is performed inside 
computer system such as - booting , handling | Usually workers work alone 
disk one tape mits and other peripherals - 

The place is well lighted 
manning of console and interacting with the 
system through the console Preparing and 
executmg job schedules/ and ensurmg the 
production of timely and accurated outputs 
Observing necessary producers for proper 
upkeep of equipment and Environment 
Maintenance and secunty to data bases on 
disks and tapes 
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They prepare designs for advertising The work is performed inside 
articles or draw illustrations for books Usually workers work alone 
magazines posters , charts , hoardings etc | The place is well lighted 
in suitable columns Study specifications 
and discuss details with superiors 
Determine subject matter in consultation 
with client and draw designs and sketches 
with or without colour to desired effect. 
Execute approved design in required 
medium such as paints , oils , water-colour 
etc 
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They prepare drawing of buildings , The work is performed inside 
highways , dans, machines , plants etc . Usually workers work alone 
from sketches, designs or data for purpose | The place is well lighted 
of construction , alteration manufacture or 
repair Study notes, sketches and other 
engineering data , Calculate dimensions as 
required from available material or 
samples Draw to scale detailed drawings, 
assembly drawings showing plan , 
elevation , sectional views etc according to 
nature of work and operations required . 
May trace drawings and make blue prints 
May prepare estimate schedules for 
material and labour 
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Senior Draughtsman 
Draughtsmanp 


S . ST . B . 
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The prepare drawing of buildings highways , | The work is performed inside . 
dams, machines, plants etc . from sketches | Usually workers work alone . 
designs of data for purpose of construction , the place is well lighted 
alteration , manufacture or repair Study notes , 
sketches and other engineering data , Calculate 
dimensions as required from available material 
of sample Draw to scale detailed drawings, 
assembly drawings showing plan , elevation , 
sectional views etc according to nature of work 
and operations required . May trace drawings 
and make blue prints . May prepare estimate 
schedules for material and labour 
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System Offices 


ST . B . W . 
SE RW 


Interpreting systems design requirements | The work is most performed 
estimating machine requirements ( sizes inside in well lighted rooms. 
and limitations ). Flow charting (drawing | Workers usually work alone it 
up systems and program flow - charts). does not involved any hazardes . 
Coding developing test data , program 
compilation debugging ( removing errors .) 
testing modifying programs. (changes, 
upgrades, modifications). Learning new 
technologies ( software & Hardware ). 
Training in user inter- action making 
presentations etc.. 
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Project & Planning 
Officer 
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Analysis and compilation of all refinery | The work is mostly performed 
projects in the Non -Plan budget. 

inside in well lighted rooms. 
Analysis of all appropriation requests from Work is usually done alone. No 
refineries . Undertaking miscellaneous hazards are involved 
studies . Periodic review of Non -Plan 
performance . 
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ADMINISTRATIVE 
OFFICER Secretarial 
Jr ( Evith Hearing Aid ) 
Administrative Officer 
Asstt Admn .Officer 
Assii . Director (Admn ) 
Asstt Secretary 
Admn Officer 
Assil Admn Officer 


239 
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They organise and control all clerical work 
in the offices, mark the dak, allot duties of 
staff, co -ordinate and supervise work of 
the clerical staff and look after discipline 
administrative matters including cases of 
earned leave. insubordination , arrange 
ment of office accommodation , furniture . 
office equipments etc Prepare briefs on 
important administrative matters and 


The work is performed mostly 
inside. Worker usually works 
alone, though active interaction 
with subordinates may be 
required . The work place is 
well lighted It does not involve 
any hazards. 
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Parliament questions, attend departmental 
meetings etc . 
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Asstt. Director (Adrin .) 
Section Officer 
Asstt. Manager (General 
Admn ) 
Asstt. Manager ( Dieptt.) 
Asstt . Admn Officer 
Jr. Admn. Officer 
Sapot. 
Asstt . Admn. Officer 
Office Supet. 
Asstt. Manager 
(Adma .) 
Asstt.( Adun ) 
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ADMINISTRATIVE 
OFFICERS 
(Secretarial Senior ) (For 
PD ) With bearing aid ) 
Secretary 
Admn Officer 
Dy Director (Admn. ) 
Asst . Director 
Addl. Gen . Manager 
(Admin ) 
Chief Admn. Officer 
Dy. Manager (Gen ) 
Sr. Admn. Officer 


257 


They advise the head of the department on | The work is mostly performed 
all matters of policy and administration inside in well lighted rooms, 
Scrutinise proposals for expansion of The workers usually does his 
administrative staff , renting or purchasing | work alone . It does not involve 
of buildings, furniture and other office any hazards. 
equipment. Co -ordinate activities of 
various units of the office . Decide the 
disciplinary action to be taken against staff 
as per rules and regulations laid down by 
the Department of Personnel and make 
policy decisions in the matter of 
administration . Implement policies of the 
government. May function as head of the 
office . 
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ADMINISTRATIVE 
OFFICER (Non 
Secreterial (For PD ) 
with hearing aid 
Dy Manager( Admn.) 
Assti, Manager 
Dy. Director 
Jt. Manager 
Squad Leader 
Jt. Manager 
Asstt . Manager 


They serve in various capacities in the | The work is performed mainly 
Government. They assist in and for inside Occasional touring is 
execute various plans, policies of the required . Working condition are 
Government. lo general and the Deptt. in usually calm and quit . The 
particular. May supervise actual execution worker does his work alone . 
of different plans, schemes etc . by the No hazards are involved 
various units of the office and co -ordinate 
their work . May provide necessary in -puts 
for the efficient running and expansion of 
the Deptt . May laydown policy and 
prepare plans & schemes including basis 
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Sr. Supt. Telegraphs 
Dy.Registrar (Academic ) 
Manager (Admn.) 
Asstt. Registrar ( Admn.) 
Asstt. Registrar 
(Academic ) 
Asstt. Provident Fund 
Commissioner (Gr.I) 
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for the expansion and /or continuation of 
the Deptt or particular units of the Deptt . 
May analyse and prepare annuallquarterly 
reports on the functioning and efficiency 
of the Deptt. for the information of public 
press and the Parliament. They also 
answer queries from the public press and 
the Parliament. May prepare 
advertisement material for notifying 
vacancies etc , in the press . May arrange 
and for attend deptt . and inter 
departmental meetings 


275 


STORES OFFICERS 
Controller of Stores 
Purchase Officer 
Deputy Purchase officer 
Stores Officer 
Asstt. Store Officer 


276 
277 
278 
279 
280 


S .H , RW . W . PD 

(With suitable aids ) 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


They are responsible for the availability of the work is performed mostly 
various goods required in their office inside . Occasional visits to the 
section , factory etc . and also for their market are required Work place 
proper supply to the actual users . They is well lighted It does not 
make assessment of the quantity of involve any hazards. 
different items required at specified 
intervals on the basis of information 
provided by the actual users. They contact 
producers , manufacturers and agents to 
discuss and settle terms and conditions of 
sale including the minimum standards or 
specifications to which the goods must 
confom . May call tenders from different 
suppliers and place order for supplying 
these . Ensure that goods supplied conform 
to the agreed standards. Arrange for 
proper storage of goods including spraying 
of pesticides to kill white ants , rals etc. In 
case of perishable goods. May maintain 
proper accounts of purchases and supplies . 
Attend to correspondence and enquiries 
pertaining to purchase and supply of 
goods. May look after general 
administration of the stores department 
and be administrative incharge of the 
junior stores staff . 


CH 


553 


554 


| SH , RW 


PD (With suitable 
aids . If their 
mobility is no 
restricted and 
deafness fitted with 
hearing aids ) 


SALES AND 
MARKETING 
OFFICERS 
Manager (Distributors ) 
Addl General Manager 
(Marketing ) 
Dy Manager 
(Distribution ) 
D Manager (Product 
Development) 
Sales Manager 
D Manager 
(Production ) 
Assti . Director 
( Export ) Promotion ) 
Office Manager 
( Technical) 
Milk Distribution 
Officer 


They are incharge of the stores and The work is performed both 
purchase departments of their offices. May | inside and outside . Extensive 
visit intending buyers . negotiate terms touring is involved Work place 
and conditions of business with them and is usually comfortable . Workers 
convince then of the superiority of the work in a group . No hazards are 
products of their organisation over that of involved 
the products of other organisations. May 
arrange exhibitions of their products or 
may get pamphlets etc . prepared for the 
publicity of the goods Keep themselves 
abreast of the latest national and 
international market trends and ad ise 
their deptts. to make necessary changes, 
modification in the design and quality of 
the product to increase their selling 
potential. May so advise the departments 
on the most viable price for various goods. 
keeping in view the national and 
international price structure . May deal 
with the stores and purchase officers of 
other organisations. May arrange and /or 
attend trade delegations to and from other 
countries 
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PD . D 


S . W . 
SE .RW .ST . 


292 


191 


RESEARCH 
OFFICERS 
Senior Analyst 
Junior Analyst 
Senior Research officer 
Dy Manager (Planning 
Research ) 
Survey Officer 
Economist 
Asstt . Director (Non 
Medical) 
Field Officer 
Audience Research 
Officer 
Research Officer 
Dy. Asst.Director (Non 


They develop and apply most affective The work is performed both 
methods for collecting tabulating & inside and out side The work in 
interpreting data in any one of wide | the field is usually done in a 
variety of fields. Determine character and group . Work place is usually 
volume of information necessary for well lighted and comfortable . 
solution of any problem and obtain or No hazards are involved . 
devise methods for collecting necessary 
information . Determine most effective 
techniques for production of data required 
according to nature of available 
information and type of problem under 
study. Interpret and present data in the 
required form . May write reports analysing 
and evaluating conclusions in the basis of 
variable conditions affecting interpretation 
of validity May advise and consult private 


295 


296 
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300 


industrial concerns of government 
agencies on matters such as operating 
efficiency , marketing methods and fiscal 
problems. 
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304 
305 
306 


Medical) 
Junior Research Officer 
Asst. Manager 
(Planning Research ) 
Asst . Manager 
(Operational Research ) 
Research Officer 
Statistical Officer 
Operational Research 
Officer 
Research Assistant 
Senior Investigator 
Programme Assistant 
Research Asstt. Gr.I 
Sr. Investigator 
Sr. Scientific Assistant 
Technical Assistant 


mmmmmmmmm 


307 
308 


309 


310 
311 


312 


313 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


S.ST. W , 


PD 


PUBLICITY 
OFFICER 
Dy.Regional Manager 
Tourism Promotion 
Officer 
Publicity Officer 


314 
315 


316 


They prepare publicity material and issue | The work is mostly done in the 
it through press, screen or radio to attain field Work place is hot, humid 
effective publicity for organisations, Govt. and dusty . The workers usually 
business houses or other institutions. work in the group . It does not 
Prepare new releases, scripts, salient involves any hazards. 
features and other publicity material to be 
published . Publish publicity material 
through appropriate media such as display 
at important places. exhibitions, films, 
newspapers radio and personal contacts. 
Scrutinise newspapers and magazines to 
collect news and view to ensure effective 
publicity relating to their publicised 
material.May tour area and contact public 
to promote mutual goodwill . May maintain 
liaison with press representatives. 


SSC 


556 


317 


ST. B . O 


PD .D 


318 


RW 


D . PD 


PRINTING 
SUPERVISORS 
Works Manager 
(Printing Technology ) 
Deputy Manager (Photo 
Litho ) 
Production Officer 
Printing Press Supot. 
Asst.Manager (Printing 
Technology ) 


319 


They plan . scrutinise. co -ordinate , and Most of the work is performed 
control activities of printing presses. May inside . The Work place is noisy 
supervise the work of printing, press men and pungent. Work is mostly 
working on different type of machines like done in group . 
flal-bed -letter-press , rotary printing 
machine , off - set printing machines. May 
instruct and supervise mixing of inks to 
match the colours, examine final proofs . 
check printed copies. May also look after 
general administration of the press and 
solve day -to -day problems of the workers . 
May also deal with the customers and 
decide printing charges etc . 


320 


321 


322 


Asst Printing Press 
Supdt. 
Technical Officer 
Crersecrs 


127 


327 


325 


POST MASTER 
Post Master 
Deputy Post Master 


S .RW 


326 


They control and co -ordinate work of all | The work is mostly performed 
employees under them in post -office to ) inside. The place is well lighted. 
ensure efficient service to public in Workers work alone. It does not 
accordance with rules and regulations involve any hazards . 
prescribed . Allocate and assign 
responsibilities of subordinate personnel in 
their office . Maintain counters to facilitate 
service provided to public . Display 
relevant postal rules and regulations and 
publicise sales of special and 
commemorative stamp issues . Government 
bonds. etc . Control sale of postage 
envelopes , stamps and other postal 
stationery and check timely collection and 
delivery of letters . money orders etc . 
within arca prescribed . Check cash book 
amounts. Savings Bank 
account and other prescribed records. 
Render accounts to audit office relating to 
their office and sub - offices. May supervise 
function of telegraph office . if attached to 
post office . May keep cash and valuables 
in joint custody with treasurer 
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328 


S .ST . SE , 
RW . W 


329 


| PHYSICISTS 

Scientist Gr El 
Scientist Gr.(C ) 
Scientist Gr (B ) 
Scienust GI ( A ) 
Sr Scientific Asst 


( 
4171 
- 
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330 


331 


They conduct theoretical and experimental | The work is performed mostly 
study and research in different branches of inside Occasional field work is 
physics such as gravitation , structure and involved . Work place in side is 
properties of matter . heat, light. sound comfortable but in field it is hot 
electricity magnetism electronics , atomic humid and dusty Worker 
and nuclear physics . biophysics usually works fone Some jobs 
astrophysics and geophysics, to formulate in ohve hazards ofhigh voltage 
theories of physical phenomena and to 
solve industrial and technical problems 
Study theory and experiments with 
physical properties of solids liquids and 
gases Perform experiments on laws of 
motion electncity centre of gravity , fiquid 
pressure etc to identify and measures 
elements of matter and energy and their 
interaction Apply results to formulate 
theories of physical phenomena , solve 
industrial and technical problems for 
making delicate instruments and testing 
equipment Undertake study of applied 
physics for understanding analysis data 
Solar stellen and astrophysics and 
biological and geophysical phenomena etc 
May specialise in one or more branches of 
physics such as mechanics heat light. 
sound electronics, aero and hydro 
dynamics or use of X -Rays in tesung of 
materials 


भारतकाराजपत्र•अमाधारण 


Bank officers 


332 


L 


A 


S SE RW .W , 


Staustical Analyst 


PD 


H 


They develop and apply most affective The work is performed inside 
methods for collecting tabulating & The work place is well lighted 
interpreting data in any one of wide and comfortable The worker 
variety of fields Determine character and usually works alone though 
volume of information necessary for some public dealing is required . 
soluuon of any problem and obtain or However, the branch incharge 
devise methods for collecting necessary has to do field work also and the 
information Determine most effective work place in the field . May be 
techniques for prduction of data required | hot, humid and dusty 
according to nature of available 


557 


558 


information and type of problem under 
study Interpret and present data in the 
required form May write reports analysing 
and evaluating conclusions in the basis of 
variable conditions affecting interpretation 
of validity May advise and consult private 
industrial concerns of government 
agencies on matters such as operating 
efficiency, marketing methods and fiscal 
problems 


333 


( A ) 


S , SE .RW . W 


| PD 


DENTIST / 
ORTHODONISTI 
PROSTHODONTIST 


Dental Surgeon treats , surgically and The work is performed inside 
medically , diseases and disorders of teeth . Usually workers work alone 
gums and soft tissues of mouth Examines | The place is well lighted. 
mouth and teeth of patients by clinical 
tests or arranges dental X - ray or clinical 
and bactenological tests through 
radiologist and pathologist, if necessary for 
correct diagnosis Evamines results of 
tests and plans method of treatment 
accordingly Administers medicine orally 
on teeth and adjacent tissues for minor 
diseases Cleans teeth and cavities using 
scalers . excavators , dental engine , etc as 
necessary Fills cavities with cement. 
metal or plastic and ensures proper filling 
by observation and easy feel in chewing by 
patient Gives local or general anaesthetic 
as necessary and prepares mouth for 
operation Extracts loose , decayed or 
impacted teeth using surgical instruments 
Renders after care Makes and fits 
artificial teeth Advises patients on 
various corrective dental measures and on 
general dental health is designated as 
ORAL SURGEON if engaged in treatment 
of gums. teethache . fractured jaws etc , 
PERIODONTIST if engaged in treatment 
of prorrhoea , PROSTHODONTIST , if 
engaged in [ itung artificial teeth . 
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ORTHODONTIST . if engaged in 
correction of deformities of children s 
teeth by mechanical devices or preventive 
Record field of work in which specialized 
such as oral surgery . operative dentistry , 
periodontia , prosthetic . orthodontia . 
dental pathology . dental bacteriology 
dental radiology etc ., whether able to make 
metal or plastic teeth and handle all types 
of dental diseases independently and if 
registered under Indian Dentist Act , 1948 . 
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Reservation of Jobs for Hearing Handicapped Persons in Group C And Group D Posts 


560 


GROUP C 


Jobs Identified For Being Held By Hearing Handicapped 


Sr 


| N . C. 0 . 


Title 


Physical Requirements 


8 . 


| 10 . 
| 11. 

12 . 
| 13 . 

14 . 


010 . 10 
010 . 20 
010 . 30 
010 . 10 
010 . 50 
010 .60 
028 . 10 
028 , 20 
028 . 30 
028 . 10 
029. 10 
029. 15 
029 , 20 
029 . 25 
029 . 30 
029. 32 
029 .45 
029 . 47 
030 . 10 
030 . 20 
030 . 30 
030 . 40 
030 . 50 
030 .60 
030 . 70 
030 . 80 
0344 . 10 
034 . 20 
034 . 30 
031. 10 
0344 . 50 


15 . 


Categories Of Disabled Suitable For 
The Job 
PD . D . 
PD . D . 
PD . D 
PD . D . 
PD . D . 
PD . D . 
PD . D 
PD . D 
PD . D . 
PD . D . 
PD . D . 
PD . D . 
PD . D . 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PDD 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 


Laboratory Assistant. Physical 
Laboratory Assistant, Soil 
Laboratory Assistant. Chemical 
Laboratory Assistant, Geological 
Slide Examiner, Petrology 
Slide Examiner, Palaeontology 
Surveyor, Topographical 
Surveyor, Photogrammatric 
Surveyor, Mine . 
Surveyor, Hydrographic 
Work Inspector. Engg . 
Instrument Engineer 
Agricultural Engg . 
Textile Technologist 
Jute Technologist 
| Fibre Technologist 
Food Technologist 
Sugar Technologist 
Draughtsman . Arch . 
Draughtsman. Civil 
Draughtsman . Elec. 
Draughtsman . Mech . 
Draughtsman Struc . 
Draughtsman . Topo. 
Cartographer. 
Lithographic Artist 
Laboratory Asstt. Glass & Ceramics 
Laboratory Asstt. Food & Beverages 
Laboratory Asstt. Chemical Engg . Gen 
Core Analyst, Petrol & Natural Gas 
Laboratory Asstt . Petroleum & Lubricans 


16 . 


S . F .SE . B 
S . F .SE . B . 
S . F .SE .B . 
S . F . SE . B . 
S . F . SE . B . 
S . F .SE . B . 
SF . W . ST. F . T . 
SF . W .ST.F . L . 
SF . W .ST. F . L . 
SF . W .ST . F . L 
SE . S . T . W .F . B . 
SF . S . T . W .F . B . 
SE . S . T . W .F . B . 
SE . S . B . F . 
SE . S . B . F . 
SE . S . B .F . 
SE . S . B . F . 
SE . S . B . F . 
SE . S .FB. 
SE .S .F . B . 
SE . S .F . B . 
SE . S . F . B . 
SE . S . P . B . 
SE . S . F . B . 
SE . S . F . B . 
SE . S . F . B . 
SE . S . F . B . 
SE . S . B . F . 
SE .S . B . F . 
SE . S . B . F . 
SE . S . B . F . 
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17 . 


18 . 


| 19. 


20 . 


21. 


22. 


23 
24 . 


25 . 


| 26 . 


27 . 


28 . 


29 . 


PD D 


30 
| 31. 


PD . D 
PD . D 
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1 


36 


37 


38 . 


39 


10 


11. 


12 . 


13 


035 . 10 
036 . 10 
037 . 10 
037. 20 
037 . 30 
039 20 
039 . 30 
060 . 10 
060 . 30 
060 . 10 
083 10 
104. 10 
134. 30 
134.50 
170 10 
170 20 
170 . 30 
170 . 10 
170 50 
170 60 
171 10 
161 20 
171 30 
199 60 
301. 10 


| Laboratory Asstt . Metallurgical 
Rock Sticar 
Plane Tabler Ground Surveyor 
Topographical Auxillary 
Computer Top 
Tracer 
Blue Printer 
Laboratory Asstt .. Clinical 
Laboralon Asstt . Botanical 
Laboratory Technician . Artificial Breeding 
Laboratory Asstt.. Pharmaceutical 
Statistical Asstt . 
Archivist 
Presen ation Asstt . Archives 
Sculptor 
Modeller (Except Stone ) 
Stone Modeller 
Painter. Fine Art 
Renovator. Paintings 
Cartoonist 
Artist 
Decorators 
Furniture Designer 
Wingmen 
Food Inspector 


SE . S . B . F . 
SE .PP .B .S . S . L . K . C 

SE .ST . W . B . F . 
JSE . ST . W . B . F . 

SE SB . F . 
SE . S . F . B . 
SE . S. B .F . 
SE . S . F . B . 
SE S .STW . F . B 
SE . S . F . B . 
SE . S . F . B . 
SF . S . F . 
SE ,SFB . 
SE SF . B . PP 
SE .ST. S . E FP . F . 
SE .ST. S . E . PPF 
SE ST S . E .PP . F . 
SE . S . F . 
SE . S . F . 
SE . S .F . 
SE S . F . B 
SE S ST.F .B .KC . 
SE SFB 
SE . F . 
WRRS. SE . ST 


PD . D 
PDD 
PD . D 
PD D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D . 
PD . D . 
PD . D . 
PD . D 
PD . D 
PD D 
PD . D 
PD . D 
PD . D . 
PDD . 
PD . D . 
PD . D . 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD D 


15 . 
16 . 


17 . 


78 


19 . 


SO 


51. 
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52 


96 


57 


58 . 


39 . 


60 


301 10 
301 10 
301. 10 
301 10 
301 10 
321 10 
323 10 


WR . R . S . SE .ST 
WR. R . S . SE .ST 
WRRS. SE .ST 
WR . R . S . SE . ST 
WRRS. SE .ST 
SW H SE 
SWH 


Excise Tax Inspector 
Income Tax Inspector 
SaleTax Inspector 
School Inspector 
Inspector Food & Cnil supplies 
Typist 
Key Punch Operator.Card Punching Machine 
Operator. Card Punch Operator 
Stenographer Typists And Card And Tape 
Punching Machine Operators (NEC ) 
Book -keeper- Gencral 


PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PDD 
PD : D 
PD . D 


61 


62 


329 90 


S .WH 


PD . D 


65 


330 10 


SW H .WE . 


PD .D 


561 


66 . 


295 


67 


330 .20 
330 . 40 
339 . 50 
339.63 


PC 
PDC 
PD . D 
PD . D 


68 


69 . 


70 . 


340 . 10 
340 ,20 


PDT 
PD . D 


71 . 


IT 


T 


72 . 


| 340 . 30 

341 . 10 


PD . D 
PD . D 


341. 20 


PD .D 


175 


76 . 


78 . 
79 . 


341. 30 
341. 10 
350 . 10 
354. 10 
354 20 
355 10 
357 . 10 
369 . 38 


Accounts Clerk 

S . W . H . SE , 
Ledger Clerk , Ledger Keeper 

SW . H . SE 
Money Tester 

F . S . W . SE 
Book Keepers, Cashiers & Related Workers S . W .G SE . 

N . E . C . ) 
Computer 

S . W .H . 
Calculating Machine Operator, Accounting 

F . W . W . H . 
Machine Operator, 
Book Keeping Machine Operator 

F .SWB 
| Machine Supervisor, Data Processing Machine F . S W .WM . 
Suptd . Data Processing 
Sorting Machine Operator, Punch Card Sorting F. S . W . SE 
Machine Operator, 
Coding Machine Operator 

F . S . W . SE . 
Tabulating Machine Operator 

F . S . W . SE . 
Clerks, General 

SW . SE 
Time Keeper 

S . W . SE 
Time Keeper. Starter . Vehicle Time Keeper 

S . W . SE . 
Coder Clerk 

FSW 
Ticket Collector, Railways 

S . W . SE H . 
Head Train Recorder, Head Number Taker Head S . W . S . E . 

Train Clerk 
| Train Examiner 

S . W . SE . 
Communication Workers 

S . W . H . & SE . 
Telephone Operator 

S . H . 
Light Keeper. Light House 

S.H . W . & SE 
| Station Technical Asstt . Overseas Communications | S . H . S . & SE , 
Radio Operator, Ship 

S .H . & SE 
Radio Operator, Air Craft 

S . H . & SE 
| Testing Telegraphists Telegraph Traffic Inspector. S . H . & SE 
Gummer , Teleprinting 

S . H . & SE 
Telephones, Telegraphs And Related 

S . H . 
Telecommunication Operators 
Travel Agent 

ST. W . SE . PP 
Pruner, Tea Gardens 

S . S . T .SE . F . W . B . 
Tapper, Palm Juice 

S . T . S . B . F . 
Tapper, Rubber 

ST. S . B . F . 
| Milk Dairy Attendant 

S . T .SB . F. PP . 


PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD .D 


80 


THEGAZETTEOFINDIAEXTRAORDINARY 


81. 


82 . 


83 . 


84 . 


85 
86 . 
87 . 
88 


I 


369. 10 

389 . 90 
| 390 . 10 
391. 40 
392 . 20 
392 40 
392 . 50 
399. 10 
399 . 40 
399 . 90 


PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D . 
PD .D . 


89 . 


90 . 


91 


93 


9 


. 
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590 . 10 
610 . 10 
641. 20 
641 20 
641. 35 


PD . D . 
PD . D . 
PD . D . 
PD D . 
PD . D 
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96 


97 . 


98 . 


99 


( 
41 
1 
- 


145 
1 
] 


100 
101. 
102. 
103 . 

104 
| 105. 

106 


651.65 
652 . 10 
652 . 10 
661. 10 
661. 20 
661, 30 
661. 40 
661. 50 
662 . 20 
662. 30 
662. 10 
663 .40 
669. 10 
669 . 20 
669. 33 
669. 35 
689 . 40 
689 . 70 
640 .20 


107 . 


S . ST. B . SE . F . 
B .K . C . SE . F . 
B .KC . SE . F . 
B . ST. SE , F . 
B . ST .SE . F . 
B . ST . SE . F . 
B . ST .SE . F . 
B . ST. SE . F . 
B . ST. SE , F , 
B . ST. SE . F . 
S . T . W . SE .PP. L . F . 
B . ST . SE .F . 
W .ST. SE . F . 
ST .S . B .L . F . 
W . B .ST .F . 
B . F .SE 
B . F . S . E 
ST. S .F . 
ST. W .SE . B .PPF . 


| PD . D 
PD . D . 
PD . D . 
PD . D . 
PD . D . 
PD . D . 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 


PD 


108 . 
109 . 
110 . 
111. 
112 . 
113 . 
114 . 
115 . 


PD 
PD 
PD . D 
PD . D 
PD D 
PD . D 


116 . 


Hatchery Operator 
Nurseryman 
Cardener, General 
Gatherer , Lac 
Gatherer, Medical Herbs 
Gatherer, Firewood 
Cane Cutter 
Thatch Cutter 
Wood Cutter 
Marker, Log 
Sandalwood Extractor 
Lac Treater 
Estimater , Timber 
Sorter , Timber 
Log Driver 
Fish Curer 
Fish MealMaker 
Net Maker 
Labourer (Plantation ) (Nursery Worker Planting 
Worker , Weeding Worker, Spraying Worker, 
Picker / Plucker) 
Tracter Operator 
Farm Machine Operator 
Live Stock Worker 
Dairy Farm Worker 
Milker, Machine 
Poultry Farm Worker 
Stableman 
Shearer, Animals 
Shearer, Sheep 
Charcoal Burner 
Cobber, Mica 
Mica Sickle Dresser 
Screener , Mica 
Knife Dresser,Mica 
Film Splitter, Mica 
Crusher Operator, Minerals 
Precipitator 


भारत 
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117 . 


PD . D 


118 . 


119 . 


120 . 


121 . 
122 . 


PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 


123 . 


124 . 
125 . 


650 . 10 
650 . 20 
| 651, 10 

651. 30 
651. 40 
651.60 
659. 10 
659 . 30 
659 . 40 
663. 10 
718 . 19 
718 . 15 
718 . 20 
718 . 25 
718 . 30 
718 . 35 
718 .50 


| OL . S . SE .PP . F . 
OL . S . SE . PP . F . 
ST. W . SE . PP . F . B . 
ST . W . SE . PP . F . B . 
ST. S . W . B . SE . B . 
ST . S . W . B . SE . B . 
ST . S . W . B . SE . B . 
ST . S . W . B .SE . B . 
ST . S . W . B . SE . B . 
ST. S . W . B .SE . B . 
SE . F . S . B . 
SE . F . S . F . 
SE .F . PP . S . 
SE . F . S . 
SE . F . S . 
SE . ST. PP . 
SE .ST. B . PP . F . 


PD D 


126 
| 127 . 


128 


129 . 

130 . 
| 131 . 

132 
133 . 


PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 


563 


17 


196 


116 
i 197 

138 . 
1 119 

1 + 0 ) 
141 


1 + 2 
143 
1:44 


718 55 
718 60 
719. 10 
719 20 
728 10 
728 15 
728 20 
728 . 25 
728 . 30 
728 10 
728 . 50 
728 .60 
728 . 70 
728 80 
729 . 10 
729 50 
729 .60 
729 70 
731. 20 
732 . 15 
732 . 45 
732 . 50 
732 . 55 


PD . D 
PD D 
PD 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
Ꮁ Ꭰ 
PD . D . 
PD . D 
PD . D . 
PDD 
PD . D . 
PD . D . 
PD . D 
PDD 
PD . D . 
PD . D . 
PD . D . 


145 


176 


147. 
118 , 
119 
150 
151 
152. 
153 


PD 


| Deep Cell Attendant 
Washing Plant Operator 
Sampler. Mining 
Croovex Cuiter 
Electroplater 
Bondansing Operator 
Enameller. Chemical 
Enameller. Hand 
Reeling Machine Operator 
Galvanizer 
Dipper. Coaltar 
Oxidiser 
Broy ner 
Metal Sprayer 
Degreaser 
Rumbler 
Picker 
Hardness Tester. Metal 
Impregnator. Wood 
Wood Sawyer. Hand Metal 
Veneer Cutters 
Peeling Machine Operator 
Wood Chopping Machine Operator 
Sorter. Paper Pulp 
Liquor Maker. Paper Pulp 
Causticman Paperpulp 
| Bleacher. Paper Pulp 
Agitator, Paper Pulp 
Cutter. Paper 
Finisher , Paper 
Vatman , Hand Made Paper 
Transferer , Hand Made Paper 
Tub - Sizer, Hand Made Paper 
Straining Of Operator (Rubber) 
Refining Machine Operator ( Oils And Fats ) 
Hydrogenenation Operator (Oils And Fats ) 
Cnstallisation Attendent 
Tablet Coater 


1 


SE F . B 
SE . S .PF . F . B . ST 
SE . S . ST. W . PP . F . B . 
SE F PP . B . S .ST 
SE . F . B .L . 
SE FBL. 
SE . F . B . L . 
SE . F PP . L 
SE . F .PP. L . 
SE FS . L . 
SEF.BL. 
S . E . F . B . L 
SE . F . B .L . 
SE . ST .F .L PF . 
SE . S . ST. F PP. L . 
SE . S . F .PPL . 

SE . S .F .PP . L . 
| SE .F S . B . L . PB . 

S .ST . B .PP.SE . F . 
| S ST. B PP SE F . 

SE . S .ST.B . PP . F . 
SE . P PP . L .P 
S . ST . SE . PP . B . 
SESP 
B . SE . F .ST 
ST , SE . F . B 
ST. SE . F . B 
SE .S . SE , F . B . 
SE , PP, ST. P . B , 
SE .S . F . 

B . SE , ST, F 
| B , SE , ST , F 
B . SE , ST, F 
SE . S . ST . F 
SE , S ,ST. F 
SE . S . ST.F 
SE , S .ST. F 
SB . SEL 
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| 157 . 


155 
156 


PD 
PDD 
PD . D 
PD 
PD . D 
PD . D 
PD D 


733 . 25 


| 157 . 
158 . 
159 . 


160 . 


PD 


161. 
162. 
163 
164 


733 , 35 
733 . 45 
733 , 50 
734 ,60 
73 .4 . 30 
734 . 35 
734 10 
734 . 45 
734 , .50 
749 .. 38 
749.. 54 
749 . 56 
749,60 
749 .64 


PD 
PD .D 
PDD 
PD . D 
PD . D 
PDD 


165 


PD 


_ 166 
167. 
168 

169 
| 170 . 
171. 


PD 
PD 
PD . D 
PD . D 
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172 


749 66 


Washing Machine Operator . Ampoules 


S . SE . F 


PDD 


173 


{4M1-G951] 


174 
175 


176 


177 


178 


179 
180 
181 


182 


183 


184 
185 


186 


187 


749 68 
749 70 
749 72 
749 74 
749 76 
749 84 
751 12 
751 14 
751 18 
351 18 
757 25 
757 30 
757 35 
557 40 
757 45 
757 50 
757 S5 
757 60 
757 65 
757 73 
758 10 
758 12 
75814 
758 16 
758 20 
751 22 
758 24 
758 32 
758 34 
758 36 
758 40 
758 44 
758 46 
758 13 
758 50 
758 52 _ 


PD D 
PD D 
PD D 
PD D 
PD D 
PD D 
PD D 
PD 
PDD 
PD D 
PD D 
| PD D 
PD D 
PD D 
PD D 
PD D 
PD D 
PD D 
PD D 
PD D 
PD D 
PD D 
PD D 
PD D 
PD D 
PD D 


188 
189 
190 


Ampoule Filler 
Ampoule Seater 
MB Tester 
Optical Examiner, Ampoules 
Acid Plant Operator 
Cell Room Attendant 
Batching Mistrs , Wool 
Wool Sorter 
Selector , Jute 
Grader, Coil 
Knutter, Machine 
Looperman Hosiery 
Warp Kutter 
Weaver Lace (Machine ) 
Lace Maker (Machine ) 
Net Maker. Hand 
Crochet Worker Hand 
Kotter, Hand 
Braid Maker Machine 
Braid Maker, Hand 
Kierman ( Textile ) 
Scourtingman Woolen Yarn 
Washer, Textile 
Washing Machineman 
De- Gummer , Silk 
Carboniser Terule 
Sculcharman Bleaching 
Frontman 
Hand Printer Textile 
Hand Dyer 
Jiggerman ( Cotton Textile ) 
WoolDer 
Winch Dyer 
Cheese Dreing Machinman 
Dyer Garment 
Dmer 


S SE . F 
S . SE , F 
S .SE , F 
S .SE .F 
ST SEF 
ST , SE . F . 
S . F . SE , 
SF SE 
SF , B , SE , F , 

S . SE , F 
| S .ST. SE , B , PP ,F 

S ST SE B PP F 
S ST SE .P .PP . F 
S . ST . SE ,BF 
S . ST. SE . B . F 
S .ST . SE , B , F 
S . ST SE . B F 
SE ,SF 
SE F S 
SE . F , S . 
SE ST. F . PP 
SE F , S . 
SE ST , F , B , CK 
SE.ST F 
SE .ST. F , PP 
SE ST F , PP 
SE ST .F , PP , KC 
SE . S F 
S SE F . 
S. SE F 
SE ST , F . 
SE , ST B , F 
SE ST , F PP 
SE , S ST, PP 
SE F ST PP 
SE F ST. PP 
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191 


192 


193 


194 


195 
196 
197 


198 
199 


PD 


200 
201 


202 
203 


204 


PDD 
PD D 
PD D 
PD D 
PD D 
PD D 
PD D 
PD D 
PD D 


205 
| 206 
207 
208 


365 


209 


PD . D 


566 


210 . 


211 


212 . 
213 
214 . 


PD , D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 


215 


216 . 
217 


218 . 


219 


PDD 


220 . 


221. 


222 . 


223 . 


224 . 
225 . 
226 . 
227 . 
228 . 
229 . 
230 


758 .54 
758 . 56 
758 . 53 
758 .60 
758 .64 
658 .66 
758 . 70 
758 73 
758 . 75 
758 78 
758 . 80 
759 10 
759. 15 
759 , 20 
759 . 30 
759 . 35 
759 . 40 
759. 45 
759 50 
759 .55 
759 60 
759. 70 
759 . 75 
759. 80 
759 85 
761. 10 
761. 18 
761. 20 
761.24 
761. 26 
761. 30 
761 32 
761. 34 
761 36 
761. 10 
761. 4 
761 45 
761. 18 


Damping Machine Attendant 
Calenderman ( Cotton Textile ) 
Tiller 
Raising Machine man , Textile 

Stentering Machineman 
| Cropper 
Padng Machineman 
Brushing Machineman ( Textile 
Crabbing Machineman ( Wool) 
Sanforizing Machineman 
Singeing Machineman 
Textile Designer 
Cloth Examiner 
Examiner. Cut Looker 
Penciller (Woolen Textile ) 
Repairer . Fabrics 
Yarn Tester 
Wrapping Boy ( Textile ) 
Heald man ( Textile ) 
Reed man 
Pin Setter ( Textile ) 
Size Mixer 
Waterproofer. Textile 
Weighter, Silk 
Fetler (Woolen ) 
Sorter . Hides & Skin 
De-Hairer. Hand 
De- Hairer , Machine 
Flesher. Hand 
Flesher, Machine 
De -limer 
Scudder . Machine 
Scudder . Hand 
Hide And Skin Setter. Hand 

Hide And Skin Setter.Machine 
| Fluffer Hand 
Hide Splitter, Machine 
Hide Shaver. Machine 


SE , F , ST, PP 
SE , F , ST, PP 
SE . F , ST. PP 
SE , F , ST, PP 
SE . F . ST . PP 
SE , F , ST, PP 
SE . F . ST , PP 
SE , F , ST , PP 
SE . F . ST . PP 
SE , F , ST, PP 
SE , F , ST. PP 
F . SE . B . S 
F . SE , B . S 
F . SE , S . KC 
F . SE , S . KC 
F . SE , S . KC 
SE , F . ST. B 
SE , F , ST . B 
SE . F .ST. B 
SE . F . ST. B 
SE , F , ST . PP . S 
SE . ST. F 
SE . ST . F 
SE , PP . ST, F . B . 
SE .S . ST. P , PP , KC .F 
SE , S . T . 
S . ST , F . SE . B . 
S . SE , PP . F . F . 
S . ST. SE . PP . F . B . 
S . ST. SE , PP. F . B . 
S . ST . SE , PP . F . B . 
S . ST. SE , PP . F . B , 
S . ST , SE , PP . F . B . 
S . ST. SE , PP . F . B . 
S. ST . SE . PP . F . B . 
S . ST, SE , PP . F . B . 
S . ST. SE . PP. F . B . 
S . ST, SE , PP . F . B . 
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231. 


PD . D 

PD D 
| PD .D 
PDD 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PDD 
PD D 
PD . D 
PD D 
PD . D 
PD , D 
PD . D 
PD . D 
PD D 
PD . D 
PD D 
PD . D 
PDD 
PD .D 
PD . D . 
PD . D . 
PD . D . 
_ PD D . 
PD . D . 
PD . D . 


232 
233 . 
234 
235 . 
236 . 
237 . 


238 


239 . 


240 . 


241 


2 :12 
243 
214 . 
215 
246 . 


[PartI—Sec1] 


PD . D 
PDD 


PD . D . 


[ 
T 
I 
- 
W51 
] 


247 . 
248 . 
249 . 
250 . 
251. 
252 . 
253 
254 . 
255 . 
256 
| 257. 
258 . 


PD . D . 
PD . D . 
PD . D 
PD . D . 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 


259 , 


260 . 
261 
262 
263 . 


PDD 


PD . D 


264 . 


265 . 
266 . 
267 
268 . 


761. 50 
761. 52 
861. 56 
761. 58 
761. 60 
761.64 

761.68 
| 761. 70 
761. 75 
761. 80 
761.85 
762. 20 
762 . 30 
762 . 40 
771 . 10 
771. 20 
771. 30 
771 50 
771.60 
771. 79 
771. 80 
772 . 10 
772 . 20 
772 . 30 
772 . 50 
773 20 
773 23 
773 26 
773 28 
773 . 30 
773 33 
77335 
773 10 
773 43 
778 60 
778 70 
775 .75 
778. 10 


Staker , Hand 
Staker,Machine 
Bark Pitman (Taming) 
Drum Man ( Tanning) 
Leather Currier 
Dryer , Leather 
Leather Buffer, Machine 
Leather Glazer 
Rolling Machine Operator (Leather) 
Embosser, Leather 
Seasoner, Leather 
Pelt Grader 
Pelt Flesher 
Pelt Pluker And Trimmer 
Washing Machine Attendent 
Miller, Food Grains 
Husker, Machine ( Food Grain ) 
Flour Mill Operator 
Grinder , Hand (Food Grain ) 
Pounder Hand (Food Grain ) 
Parcher ( Food ) 
Siever . Machine 
Oil Expellerman 
Oil Crusher 
| Filter Press Operator 
Raw Juice Tank Pump Attendant 
Juice Measuring Man 
| Lime Juice Tank Attendant 
Juice Heater, Man 
Juice Heater, Helper 
Carbonation , Man 
Carbonaton Storage Tank Attendant 
Filter Press . Man 
Dorr Clarifier . Operator 
Tea Blender , Operator 
Coffee Blender 
Coffee Roaster 
Pulp Houseman , Coffee 


| S , ST , SE , PP , F . B . 

S, ST, SE , PP , F , B , 
S , ST, SE , PP , F , B , 

S , ST , SE , PP , F , B , 
{ S , ST , SE , F , B , 

ST , SE , F , PP . B 
| ST, SE , F , PP , B 
ST, SE , F , PP . B 
ST, SE , F , PP .B 
ST , SE , F , B , 
ST , SE , F , B , 
S, ST , SE , F , B , 
S , SE , F , 
S , SE , F , 
ST, SE , F , B . L 
ST, SE . F , B . L 
ST . SE . F . B . L 
ST, SE , F , B .L 
ST. SE , F , B . L 
ST , SE , F . B .L 
S . SE . F . B 
ST . S , SE , B . F 
ST. S , SE , B . F 
ST .S , SE , B ,F 
ST. S. SE , F 
ST, W . F , 
S . F , SE , 
S , F , SE 
S . F . SE 
ST. B , F . SE 
ST, B , F , SE 
ST , B , F . SE 
ST . B , F. SE 
ST. B , F , SE 
| SE , F . B . P 
SE . F . B . P 
SE . F . B . P 
SE , F . BP 


PD . D 
PD 
PD D 
PD D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
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269 . 
270 


271 . 
272 
273 . 


PD . D 
PD 


274 . 


275 
276 . 
277 . 
278 
279 . 


PDD 
PD . D 

PD . D 
| PD . D 
PD D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD D 
PD D 
PD . D 


280 . 


281 


282 


283 . 


567 


287 


PD . D 


285 . 
286 


568 


287 . 
288 
289 
290 
291 . 
292 . 
293 
294 . 
295 . 
296 . 
297 . 


298 , 


778 . 30 
776 . 30 
776 . 40 
776 .60 
776 . 70 
77 .20 
777 .30 
777 .55 
777 . 70 
777 . 75 
777 .80 
778 .20 
778 . 50 
778 .45 
778 .55 
779 . 15 
779 . 30 
779 . 40 
779 .45 
779 . 53 
779 . 58 
779 . 58 
779 ,60 
779 .80 
788 . 10 
781. 20 
781. 30 
781, 40 
781. 50 
781. 60 
781. 90 
782 . 10 


PD . D 
PD D 
PD . D 
PD D 
PD 
PD . D . 
PD . D . 
PD . D . 
PD . D . 
PD . D . 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD D 
PD . D 
PD . D . 
PD . D . 


299 . 
300 
301 


SE , F , B .P 
S , F , PP 
ST , S , SE , F , 
S , F , B , SE 
S , F , SE , 
S , F , SE 

PP S .F SE 
| S , ST , SE , F , 

F , S , SE 
F , S, SE 
F , S, SE 
| S , E , F , ST, B . 
F , SE , B 
F. SE . ST. B . 
SE , S 
SE , ST , P , P , L , B , 
S, ST, B , SE , F , 
S , ST , PP , SE , F . 
ST , PP , SE , F 
S ,F ,SE 
S .F , SE , 
S .F , SE , 
SE , S , PB , F 
SE , S , PP , F , 
ST, SE , W , F , 
S , SE , F 
S , SE , F , 
S , SE , F , 
ST, SK , F , PP 
ST , S , SE , F 
F . PP , L 
S ,F , 


302 . 


Roller, Attendant 
Separator, Man 
ButterMaker 
Ice cream Maker 
Mixing Tank Operator 
Water Baking Machine Operator (Baking ) 
Milling Machine, Attendant 
Candymaker 
Plate Worker Confectionery 
Cutting Machine Operator, Confectionery 
Chocolate Maker 
Withering Loft Attendant ( Tea ) 
Firing Machine Attendant ( Tea ) 
| Peeling Machine Attendant 

Tea Tester 
Malt Maker 
Yeast Maker 
Filterman 
Pasteuriser, Brewery 
Syrup Plant Operator 
Syrup Maker 
Syrup mixing Plaot Operator 
Syruper 
Filter Aerated Water, Hand Machine 
| Tobacco Curer 
_ Tobacco Grader 
Blender , Tobacco 
Conditioner, Tobacco 
Drier Cooler Operator 
Cutting Machine Operator (Tobacco ) 
Stripper Tobacco , Sorts , Attendant 
Stamp Rolling Machine Attendant , Slitting 
Machine Cutting Machine Filler 

Cigar O Cheroot Roller 
| Cigarette Making Machine Operator 

Stingy Cigarette Slitting Machine Operator 
Cigarette Making Operator 
Bidi Maker 


303 . 
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PD . D 


304 . 
305. 
306 
307 . 
308 


PD . D 
PD .D 
PD . D 
PDD 
PD . D 
PD . D 
PD D 
PD D 


309 . 
310 . 
311. 


312 . 


PD 


313 . 
| 314 . 
315 . 


PD . D 
PD . D 
PD . D 


316 , 


317 


318 
319 . 
320 
321. 


882 20 
783 . 10 
783 . 20 
783 . 90 
784 , 10 


S ,F , 
PP , S , SE , F 
PP , S , SE , F 
S , SE , F 
S .F , 


PD . D 
PD .D 
PD . D 
PD . D 
PD .D 
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S . F . 


322 
323 . 
324 . 
325 
326 . 


PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 


[ 
4T 
1 
- 
1451 
) 


PD .D 


| 327. 


328 . 
329 . 
330 . 
331. 


332 . 


333 . 
334 . 
335 . 
336 . 
337 . 
338 , 
339 . 


340 


784. 30 
789. 10 
789 , 20 
791 , 10 
791. 20 
791. 30 
791. 40 
791. 50 
793 .20 
793. 40 
794 . 10 
794 . 15 
794 . 30 
794 . 10 

794.45 
1794 . 50 

794 ,60 
794 . 70 

792 . 10 
| 792 .50 
792 . 10 
792 . 30 
792 . 20 
794. 80 
795 . 20 
795 , 30 
795 . 40 
795 .45 
795 . 50 
795 . 55 
795 .60 
796 . 20 
799 . 10 
799 . 30 
799 .60 
799 . 10 
795 .25 
802 . 45 


Bidi Checker 
Snuff Maker 
Chewing Tobacco . Maker 
Tailor. General 
Dress Maker 
Coat Maker 
Trouser Maker 
Shirt Maker 
Hat Maker 
Cap Maker 
Designer (Garment) 
Designer Leather Articles 

Frame Maker Cap 
| Master Cutter (Garment) 

Cutter Hand ( Textile Product ) 
Cutter Machine ( Textile Product ) 
Cutter Garment (Leather) 
Cutter, Gloves 
Tailor, Fur 
Nailer, Fu 
Cutter , Fur 
Grader And Matcher 
Pattem Maker Fur 
Button Hole Marker 
Button Hole Maker 
Button Stitching Machine Operator 
Hand Embroider General 
Hand Embroider, Zari 
Hand Embroider, Kamdani 
Embroider, Chiken 
Embroider, Machine 
Upholsterer, Orthopaedic Appliances 
Sail And Awning Maker 
Sewer Tent (Hand ) 
Umbrella Examiner 
Upholesterer ( Furniture ) 
Eyelet Holding Machine Operator 
Rand Tacker (Footwear) 


S . F . 
S. F . B . 
S , ST , SF , F 
S . SE . F . 
S . SE . F 
S . OT SE , F . 
S . ST, SE . F . 
S . ST. SE , F 
S . SE , F . 
S . ST , B , F , SE , 
S . ST , B , F , SE 
SO ST. B , P , SE 
S OF ST , B , F , SE 
SOT ST , B , F , SE 
S OT ST, B , F , SE 
SO ST, B , F , SE 
SOT ST , B , F , SE 
S , SE , B , F . 
S OF ST , B , F , 
SOT ST . B , F , SE 
S OF ST , SE , F 
S OF ST, B , F , SE 
S, ST , B , F, SE 
SE , F , S ,B , 
SE , SB , B , F 
SE , B , F . 
SE , S , F , 
SE , S , F , 
SE , S , F , 
SE , S , F , 
SE , S , F , PP 
SE , S , F , ST , P . PP , L 
SE , S , F , B , 
SE , S , FB 
SE , S , F , PP , 
SE , S . F . 
PP , SE , S , F . 


341. 
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PD . D 
PD . D 

PD . D 
| PD . D 

PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D . 
PD . D . 
PD . D . 
PD 
PD . D . 
PD . D 
PD . D 
PDD 
PD . D . 

PD . D . 
| PD . D . 

PD D 
PD . D . 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 


342 . 
343 . 
344 . 


345 . 


346 . 


347 


348 . 
349 . 
350 . 
351. 


352 . 


353 


354 , 
355 . 
356 
357 . 
358 . 
359 . 


PDD 


KOC 


570 
) 


360 . 
361. 
362 . 
363 . 
364 . 


PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD D 

PD D 
| PD . D 
PD .D 
PD . D 
PD . D 
PDD 


365. 


366 . 
367 . 


368 


PD . D 


PD . D 


369 
370 
371. 
372 . 
373 . 

374 
| 375. 

376 . 
377 . 
378 
379 . 
380 , 
381 
382 
383. 
384 . 


802 . 50 
802 .58 
802 . 60 
802. 62 
802 .64 
802 .66 
802 .68 
802 . 70 
802 . 72 
802 . 74 
802 . 76 
802 . 80 
802 .82 
802 . 84 
802 . 86 
802 . 88 
803. 10 
803 . 20 
803. 30 
803 . 10 
803 . 50 
803 .60 
809 . 10 
809 . 20 
809 . 30 
809. 10 
809. 50 
811. 10 
811. 20 
811. 30 
811. 10 
811. 50 
812 . 10 
812 . 20 
813 . 10 
813 . 25 
813 . 30 
813 . 35 


Nailer , Machine 
Welt Sewer , Machine 
Welter Beater Machine (Footwear ) 
Stapler (Footwear) 
Sole Sticker, Machine 
Sole Sticher , Hand 
Heeler, Machine 
Heel Attacher , Hand 
Sole Leveller, Machine 
Trimmer, Machine 
Trimmer, Hand 
Edge Burnisher 
Heel Padding Machine Operator 
Eyeleting Machine Operator 
Rivetting Machine Operator 
Examiner (Footwear) 
Harness Maker 
Saddler 
Leather Cutter, Hand 
Leather Cutter, Machine 
Stitcher, Hand 
Assembler . Hand 
Suitcase Maker 
Purse Maker 
Whip Maker 
Belt Maker 
Leather Measuring Machineman 
Carpenter, General 
Carpenter. Construction 
Carpenter, Structural 
Carpenter, Village 
Jointer, Wood 
Furniture Maker , Wood 
Cabinate Maker 
Wood Turner, Machine 
Shaper. Wood 
Router, Wood 
Planer,Wood 


SE , S , F , 
SE , S , F , 
SE , S , F , 
SE , S , F , 
SE , S , F , 
SE , S , F , 
SE , S , F , 
SE , S, F . 
B , S , SE , F 
S , SE , F , 
S , SE , F , 
S . SE , F , 
S , SE , F , 
S . SE , F , 
S . SE , F , 
S , SE , F , 
S , SE , F , 
S , SE , F , 
S , SE , F , 
S , SE , F , 
S , SE , F , 
S, SE , F , 
S , SE , F , 
S , SE , F , 
S . SE , F , 
S , SE , F , 
S , SE , F . 

B CK , SE , S , ST. F 
| KC , SE , S , ST, F 
BKC, SE , S , ST, F 
BKC, SE , S . ST , F 
| BKC, SE , S , ST , F 

BKC , SE , S , ST, F 
| BRC , SE . S , ST, F 

ST , SE , F 
ST. SE . F 
ST, SE , F 
ST . SE . F 


PD . D 
PD . D 
PD . D 

PD . D 
| PD . D 

PD . D 
| PD .D 

PD . D 

PD .D 
TPD .D 

PD .D 
PD . D 
PD . D 
PD .D 
PD . D 
PD . D 
PD 
PD 
PD 
PD 
| PD . D . 
PD . D 
PD . D . 
PD . D . 

PD . D . 
| PD . D 
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385 . 


386 
387 
388 


389 


390 
391. 
392 . 


393 


394 . 


395 . 


[PARTI—Sec1] 


396 


397. 


398 . 


399 
100 . 


[411-4451] 


+01. 


402 . 
103. 
404 . 
05 . 


106 


107 . 
108 
109 . 
410 
411 . 
+ 12 . 
413 . 
414 . 
415 . 
416 
417 . 


813 . 40 
813 . 45 
813 . 50 
813 . 55 
813 . 60 
813 ,65 
813 70 
826 10 
819 . 10 
819 . 15 
819 . 20 
819 . 30 
819 . 35 
819 . 00 
819 . 45 
819 . 50 
819 55 
819 .60 
819 .65 
819 .80 
819 . 85 
821. 50 
834 . 10 
821. 55 
834. 20 
834 30 
834, 40 
835 . 10 
835 . 15 
835 . 15 
835 . 26 
835. 30 
835 35 
835 10 
835 45 
835 . 50 
835 . 55 
835 .60 


Four Cutter (Wood ) 
Moulder , Wood 
Mortiser Operator 
Tenoning Machine Operator 
JointMachine Operator 
Driller. Wood 
Dowel Machine Operator 
Carpenter. Shup 
Examiner. Wood Working 
Wood Maker 
| Patternmaker . Wood 
Wood Carver. Machine 
Wood Carver. Hand 
Inlayer . Wood 
Fret Saw Machine Operator 
Toy Maker. Wood 
Pith Worker. Wood 
Picture FrameMaker 
Smoking Pipe Maker 
Sander Operator 
Wood Lacquerer 
Stone Carver 
Tool Setter . General 
Stone Polisher . Hand 
Tool Setter. Press 
Setter Drop Forging Machine 
Setter. Automatic Machine 
Machinist . General 
Turner 
Turret & Capstan Lathe Operator 
Shaper 
Planer 
Planer. Edge 
Slotter 
Miller 
Gear Cutter 
Heavy Duty And End Mill Operator 
Driller Metal, General 


ST, SE , F 
ST , SE , F 
ST . SE , F 
ST . SE , F 
ST , SE . F 
ST, SE , F 
ST . SE , F 
| B , KC , SE , ST , S , F , 

S . SE . F 
S . ST , KC , SE , F 
S . ST . KC , SE , F 
S. ST . KC . SE , F 
S . ST . SE . F .B 
S . ST . SE . F , B 
S . ST, SE . F . B . 
S . SE . F , B . 
S. SE . F. B . 
S , SE , F . B . 
S . SE . F . B . 
PP . SE , ST . F 
| PP. SE . ST. F 

S , KC . B . P . SE 
ST , B . SE , F 
S . KC. B . F , SE 
ST. B . SE . F 
ST . B . SE . F 
ST. B . SE . F 
ST. SE . F 
ST . SE , F 
ST, SE . F . 
ST. SE . F 
ST . SE . F 
ST. SE , F 
ST, SE , F 
ST . SE . F 
ST. SE , F 
ST. SE . F 
ST , SE , F 


PD . D 
PD . D . 
PD . D . 
PD . D . 
PDD 
PD . D 
PD . D 
PD 
| PD . D 

PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD , D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PDD 
PDD 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD D 
PD . D 
PD , D 
PD . D 
PD D 
PDD 
PD .D 
PD . D 
PD D 
PD D 
PD D 
PD . D 
PD D 
PD D 
PD . D 


भारत 
काराजपत्र 
: 
असाधारण 


418 . 


119 . 
420 . 
421. 
122 . 
423 . 


+ 24 


425 . 
$ 26 . 
427 . 

28 . 
129 . 


30 . 
+ 31 


132 . 
133 
134 
135 . 


571 


572 


436 . 
437 
438 . 
| 439 . 

440 
441. 
442 


443 
414 . 


445 . 


446 . 


447. 


148. 


PD . D 
PD . D 
PD . D 

PD . D 
| PD . D 
PD . D . 
PD . D . 
PD . D . 
PD . D . 
PD .D . 
PD . D . 
PD .D 
PD . D 
PD . D . 
PD . D . 
PD . D . 
PD . D . 
PD . D 
PD . D 
PDD 
PD D 


149 
450 


451. 


452 


453 


835 .65 
835 . 70 
835 . 75 
835 .80 
836 . 10 
836 . 15 
836 . 20 
836 ,25 
836 , 30 
836 . 35 
836 . 40 
836 . 45 
836 . 50 
836 . 55 
836 .60 
836 .65 
839 . 20 
839. 30 
839 . 50 
839 .60 
839 . 70 
841, 10 
841. 15 
841. 20 
841. 40 
841. 50 
841.60 
841. 70 
841. 80 
871. 85 
842 . 10 
842 . 15 
842 .25 
842 . 30 
842 . 35 
842 . 75 
845 . 75 
842 . 80 


454 . 
455 . 


Radial Driller 
| Borer 
Cylinder 
Riilin Machine , Operator 
Grinder, General 
Grinder , Crankshaft 
Roll Grinder 
Surface Grinder 
Thread Grinder 
Honer 
Lapper 
Glazer 
Polisher 
Grinder Tool And Cutter 
Saw Grinder , Machine 
Saw Grinder, Hand 
Metal Spinner 
Power Press Operator , Metal 
Ball Lapping Machine Operator 
Dividing Machine Operator 
Metal Stamper 
Watch Repairer 
Machine Precision Instrument (General) 
Mechanic , Instrument (Mechanic ) 
Mechanic Typewriter And CalculatingMech . 
Mechanic Optical Instrument. 
Assembler, Precision Instrument 
Calibrator , Glass 
Orthopaedic Appliance & Limb Technician 
Mechanic, Dental 
Fitter , General 
Fitter Bench 
Assembler, Textile Machinery 
Assembler Printing Machine 
Assembler ,Refrigerator and Air Conditioning Unit 
Assembler , Bicycle 
Fitter, Bicycle 
Assembler Sewing Machine 


ST, SE , F 
ST , SE , F 
ST , SE , F 
ST , SE , F 
ST , SE , F 
ST , SE , F 
ST , SE , F 
ST, SE , F 
ST, SE , F 
ST, SE , F 
ST , SE , F 
ST , SE , F 
ST , SE , F 
ST , SE , F 
ST , SE , F 
S , SE , F 
ST, SE , F 
ST , SE , F 
ST , SE , F 
ST , SE , F 
ST, SE , F 

S , SE , F 
| S . SE , F 

S , SE . F 
S , SE . F 
S . SE F 
S , SE . F 
S , SE , F , 
S , ST . B , P , SE 
S .ST. F , SE 
ST , SE , F , 
ST. SE , F 
ST . S . B , F . SE 
ST. S . B , F , SE 
ST ,S , B , F , SE 
ST . S ,B , F , SE 
ST. S . B , F , SE 
ST. S . B , F , SE 
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456 . 


457 . 
458 
459 . 
460 . 
461. 


162 . 


463 . 
464. 
465. 
466 


PD D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD .D 
PD 
PD 
PD 
PD 
PD 
PD . D 


467 . 
468 
469. 
470 . 
471 
172 . 
173. 


[PariI-Sec.1] 


[4711- 


474 . 
475. 
476 
477 . 
478 . 
479 . 


845 .80 
845 . 82 
845 . 84 
851, 20 
851. 40 
851, 10 


| S , SE , F 

S . SE , F , 
S , SE , F 
S , SE , F 
S , SE , F 
S , SE , F 


PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 


151] 


480 . 
481 


482 . 


483 . 
484 . 


PD . D 
PD 
PD 
PD 
PD 
| PD 
PD 


PD 


485 . 
486 
487 
488 . 
489 . 
490 . 


491. 


Locksmith 
Mechanic , Sewing Machine 
Mechanic , Repairmen (Domestic Appliances ) 
Mechanic, Precision Instrument Electrical S ) 
Adjuster , Relays 
Form Layer, Cable ( Telephone & Telegraph 
Equipment Mfg.) 
Assembly Operator (Radio Manufacturing) 
Wiremen , Light And Power 
Electrician , Aircraft 
Electrician , Automobile 
Electrical Wiring Operators 
Lineman , Light And Power 
Cable Jointer 
Linemen & Cable Joining Operatives 
Armature Winder 
Coil Winder, Machine 
Battery Servicing Man 
Battery Repairer 
Operator Impregnation Plan (Elec . Equip . Mfg ) 
Metal Sealer, Elec . 
Plumber, General 
Pipe Fitter 
Plumbing And Pipe Fitting Operatives 
Welder, Gas 
Welder, Electric 
Welder , Machine 
Gas Cutter 
Brazer 
Sheet Metal Worker, General 
Sheet Metal Worker, Structural 
Sheet Metal Machine , Operator 
Dent Remover 
Tinsmith 
Tin Coater 
Plater 
Plater Setter 
Boiler Fitter 


85 . 3 .50 
855. 10 
855 . 20 
855 . 30 
855 . 90 
857. 10 
857 .30 
857 . 90 
859 . 50 
859 . 55 
| 859 .60 

859.65 
859 .70 
859. 85 
871. 10 
871. 20 
871. 90 
872 . 10 
872 . 20 
872 . 30 
872 . 40 
872 . 50 
873 . 10 
873.20 
873 . 30 
873 , 40 
873 , 50 
873 ,60 
874 . 10 

874 .20 
| 874 . 30 


492 . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


493 
494 . 
495 . 
49% 


S , SE , F 
ST, W , SE , B . PP 
ST. W , SE , B , PP 
ST, W , SE , B . PP 
ST. W . SE , B , PP 
ST . W .L . SE , B , PP 
ST, W . L , SE , B , PP 
ST. W . L . SE , B , PP 
S . SE . F , B , PP 
S . SE , F ,B , PP 
S. SE , F , B , PP 
S . SE , F , B , PP 
ST . SE , F , B . PP 
ST. W . F .. SF 
ST, S . W .SE .PP . F . L , KC . 
ST , S ,W . SE .PP . F .L , KC , 
ST, S . W . SE . PP . F ,L , KC. 
ST.OT, S , SE , F , B 
ST.O . S . SE , F , B 
ST.OT, S , SE , F , B 
ST.Or, S . SE , F , B 
ST.OT, S , SE , F , B 
ST, S , SE , F , B , L 
ST , S . SE , F , B , L 
ST , S , SE , F , B . L 
ST Ors , SE , P . B , PP 
ST OTS , SE , P . B , PP 
SE ,F , B . 
ST. SE . F . B . 

ST .OT, S . SE . F , B . PP 
| ST.O1, S . SE . F . B . PP 


KU 


497 


498 
499 . 


PD . D 
PD . D 
PD D 
PD D 
PD . D 
PD 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 

PD . D 
) PD . D 
PD . D 
PD . D 
PDD 
PD . D 
PDD 
PD . D 
| PD . D 
PD . D 
PDD 
PD . D 
PD . D 


500 


501. 
502 . 
503 . 
504 . 
SOS 
506 


507. 
508 


| 509. 

510 . 


573 


574 


511 
| 512 
513 . 
514 . 
515 . 
516 
517 . 
518 
519 . 
520 . 
521. 
522 
523 
524 . 
S2S . 
526 
$ 27 . 
528 
529 
530 . 


874 . 10 
874 SO 
874,60 
874 .65 
874. 70 
874 80 
879. 20 
879 . 30 
879.40 
881. 10 
881. 15 
881. 20 
881. 25 
891. 35 
891. 36 
891. 38 
891. 40 
891. 43 
891. 45 
891. 50 
891. 53 
891. 56 
891. 58 
891,60 
891 .63 
891.65 
891.70 
891.75 
891 . 80 
891. 10 

892 . 15 
J 892 . 20 

891. 25 
892 . 30 
892 . 40 
892.45 
892. 50 
892 .60 


Tubesmith Boiler 
Boiler Maker 
Electro . Structural 
Fitter Structural 
Fitter, Construction 
Rivetor 
Strengthening Machine operator (Iron & Sleel) 
Puncher, Metal 
Pneumatic Chupper 
Roller. Gold & Silver 
Wire Maker, Gold & Siker 
Gold Curer . General 
Gold Curer, Mint 
Pressman (Glass ) 
Gatherer . (Glass ) 
Drawer (Glass) 
Tube & Red Drawer (Glass ) 
Rollerman (Glass ) 
Bead Marker 
Lens Grinder 
Lens Polisher (Optical) 
Edger (Optical Glass ) 
Lense Centrer & Edger (Optical ) 
Wheel Grinder, Glass 
| Edge Finisher. (Glass ) 

Cutter . Glass , Bangles 
Cooling Man Glass ) 
Glass Cutter , Other 
Joiner. Glass Bangles 
Modeller , Pottery & Porcelain 
Mould Maker, Pottery & Porcelain 
Caster, Pottery & Porcelain 
Moulder, Hand ( Ceramic ) 
Clay Toy Makers 
Potter (Pottery & Porcelain ) 
| Maker (Potter & Porcelain ) 

Turner , Potter & Porcelain ) 
| Pressman ( Ceramics) 


ST.Or. S . SE , F , B , PP 
ST. S. SE .F , B , PP 
ST, SE . S. B , PP 
ST. S . SE , F , B , PP 
ST . S . SE ,F . B , PP 
ST, S . SE , F , B , PP 
ST , W , SE , PP ,FB 
S . O ST, SE , PP ,F , B 
S . OT ST, SE , PP , F , B 

S , OT ST, SE , PP . F , B 
| S , OF ST, SE . PP . F , B 
ST, OS, SE , B , F , 
ST. OT S , SE , B , F , 
ST. F , SE , B , PP 
ST, F , SE , B , PP 
ST, F . SE , B , PP 
ST, F , SE , B , PP 
ST . F , SE ,B . PP 
ST, F , SE , B , PP 
S . SE F . B . 
S . SE F , B . 
S , SE F , B , 
S , SE F . B . 
S , SE F , B , 
S , SE F , B , 
S , SE F , B , 
S , SE F , B , 
ST, Os, S , SE F , B , 
ST , OT , S , SE F , B , 
ST , OT, S , SE PP , F , L , B , 
S ,SW . PP , F , L , B , 
S ,F ,L , 
S , PP , SE , F ,B , 
S .F , 
ST OTS, F ,L , B , 
ST OTS, FL , B , 
ST , S , F ,L , B , 
STOT S , F ,PP , B , 


PD . D 
PDD 
PD . D 
PD D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
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| 531 . 


| 532 . 
533 


534 . 
535 . 
$ 36 . 
537 . 
538 


539. 
50 . 


541. 
542 . 
| 543 . 


PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PDD 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 


545 
546 . 


[PART1-Sec.1] 


$47. 


548. 


549 


[ 
M 
1 
- 


550 . 
551. 
552 . 
553 
554 , 
555 . 
556 . 


5 
1 
] 


557 
558 . 
$ 59 . 
560 . 
561. 
562. 
563. 
564 . 

565. 
| 566 . 

567 . 


892 ,65 
892 , 70 
892 . 75 
892 . 80 
891. 10 
893 . 20 
893 , 30 
893 , 10 
893 . 50 
893 .60 
893. 70 
894 . 10 
894. 20 
894 . 30 
894 .40 
894 . 50 
894 .60 
895 . 10 
895 . 20 
895 . 30 
895 . 40 
895 . 50 
899 . 10 
899 . 15 
899 . 20 
899 . 23 
899 . 25 
899 . 30 
899 . 33 
891. 35 
899 . 10 
899 .45 
899 . 50 
899 . 53 
899 . 55 
899 .60 
899 .65 
899 .68 


568. 


Brick & Tile Moulder,Hand 
| Extruding Press Operator,Clay 

Abrassive Wheel Moulder 
Pressman ( Abrasive ) 
Furnanceman ,Glass 
Learman (Glass ) 
Kilnman, Pottery & Poecelain 
Kilnman , Brick And Tile 
Burner, Cement 
Kiln Lader, Pottery & Poecelain 
Kiln Leader, Brick And Tile 
Engraver , Glass 
Glass Etcher 
Sand Blaster, (Glass ) 
Volume Man 
Graduating Machine Operator (Glass ) 
Waxing Machine (Glass ) 
Glass Enameller 
Hand Painter (Ceramic ) 
Decorator ( Ceramics ) 
Spray Painter (Ceramic ) 
Glazer, Pottery & Porcelain 
Batch Mixer (Glass ) 
Abrasive Mixer 
Mixing Machine Operator ( Abrasive) 
Crusher Attendant, Stone 
Grinder (Stone & Clay ) 
Ball Mill Operator (Cement & Ceramic ) 
Granulator Attendant (Cement ) 
| Pug Mill Operator ( Ceramics ) 
Shaving Machine Operator ( Abrasive ) 
Slip Maker (Ceramic ) 
Glaze Maker 
Clay Maker , Pottery 
Filter Press Operator ( Ceramic ) 
Gauge (Cement ) 
Sorter , Glas Products 
Checker ( Ceramics ) 


STOIS, F . PP , B , 
ST. SE , F , 
ST, SE , F 
S , F .PP , B , 
ST, OIS , F , PP, SE 
ST, OT S , F , PP , SE 
ST ,OS, F , PP , SE 
ST, OT S , F , PP , SE 
| ST, Or S . F , PP , SE 
ST, OT S , SE , F , PP . L 
ST, OT S ,SE , F , PP , L 
S , SE . F , PP , L , 
S , SE , F . 
S , SE , F , 
S . SE , F , 
S . SE , F , 
S , SE , F , L , 
S . SE , F . 
S , SE , F . 
S , SE , F , 
ST, SE , F , PP 
S , SE , F , PP 
ST. SE , F ,PP . L . 
| ST , SE , F , PP , L , 

ST . SE , F ,PP , LE 
ST, SE ,F ,PP , LA 
ST.SE ,F ,PP , L , 

ST. SE , F ,PP . L 
| ST,SE , F ,PP, L 

ST , SE , F ,PP , L , 
ST,SE , F , PP , L , 
ST ,SE ,F ,PP , L , 
ST, SE , F , PP , LE 
ST, SE ,F , PP , L . 
ST, SE ,F , PP , L , 
S , SE , F 
S , SE , F 
ST ,OT S, SE , F 


PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PDD 
PD . D 
PD . D 
PD D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PDD 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
| PD . D 
PD . D 
PD .D 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


569 . 
570 . 
571. 
572 . 
573 
574 . 
575. 
576 
577 . 
578 
579 


PD . D 
| PD . D 

PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
| PD . D 

PD . D 
PD . D 
PD .D 
PD . D 


580 


581. 


582 . 
583 . 
584 . 
585 . 


587 
588 


576 


589. 


590 . 
591 . 
592 
593 


899 .70 
899. 75 
899 . 80 
899. 83 
899 . 85 
901. 10 
901. 15 
901. 20 
901. 25 
901 30 
901 . 35 
901. 10 


ST ,OT S , SE , F 
S , SE , F , L 
S , SE , F , L 
ST. S , SE , PP , D 
ST , S , SE , PP , D 
S . OT ST , B . F , PP , SE 
S .OT ST , B , F , PP, SE 
SOT ST , B , F , PP , SE 
S .OI ST, B , F , PP , SE 
S.OT ST , B , F , PP , SE 
SOT ST , B , F , PP , SE 
SOT ST , B , F , PP , SE 


| PD . D 

PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 

PD . D 
| PD . D 

PD .D 


594 


595 


596 


597 . 


598 . 


599 . 


600 . 


601 . 


602 . 


603 . 
604 . 


605. 


Sorter, Brick & Tile 
Mirror Silverer 
Edge Operator ( Abrasive ) 
Wet Disc Operator (Abrasive ) 
Disc Operator ( Abrasive ) 
Tablet Machine Operator 
Laminating Press Operator (Plastics ) 
Extruding Machine Setter (Plastics) 
Extruding Machine Operator (Plastics) 
Mould Setter (Plastics ) 
Injection Moulding Operator (Plastic ) 
Compression Moulding Machine Operator 
(Plastics) 
Bottle Blowing Machine Operator (Plastic ) 
Vaccum Plastic Forming Machine Operator ) 
Moulder,Hand (Plastics ) 
Embossing Machine Setter (Plastics ) 
Embossing Machine Operator (Plastics) 
Printing Machine Operator ( Plastics ) 
Cement (Plastics ) 
Calender Machine Operator (Rubber) 
Sheet Maker (Rubber ) 
Moulder ( Rober) 
Calenderor Rubberised Fabric 
Cord Dipping Operator 
Hose Maker (Rubber Goods) 
Latex Worker 
Latex Foam Cushion Maker 
Extruding Machine Operalor (Rubber) 
Rubber Fabric Cutting Machine Operator 
Slitting Machine Operator (Cycle Tyre ) 
Bead Maker (Rubber Tyre ) 
Profiling Operator ( Cycle Tyre ) 
Tyre Builder 
Ture Moulder 
Band Builder ( Tyre Building ) 
Trimmer Tyre Builder 
Finishing Operator (Rubber Tyre ) 


606 . 
607. 
608 . 


- 
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609 


901. 50 
901. 50 
901. 55 
901.60 
901.65 

901. 70 
| 901. 75 
902 . 10 
902 . 20 
902 . 30 
902 . 40 
902 . 50 
902 60 
902 . 70 
902 80 
903 . 10 
903 15 
903 20 
902.25 
903. 30 
903 . 35 
903 . 10 
903 . 45 
903. 50 
903 55 


610 


611 . 
612 
613 . 
614 . 
615 
616 
617 . 
618 . 


S ,OT ST , B , F , PP , SE 
S , OT ST, B , F , PP , 
S .OT ST, B , F , PP , SE 
S . OT ST , B , F , PP , 
S .OT ST. B , F , PP , 
SOT ST . B , F , PP , SE 
S . OT ST, B , F , PP 
SOT ST , B , PP , F 
S ,OT ST, B , FB , S , SE . 
SOI ST , B , PB ,F , 
SOT ST , B , FB , S , SE . 
SOT ST , B , F . PP , SE 

S . OT ST. B . F , PP , SE 
| SOT ST, B , F , PP . 
SOT ST . B , F , PP , SE 
S. OT ST, B , P. SE 
ST. B . F , SE , L 
ST . B , F , SE , L 
ST . B , F . SE , L 
S . OT S , F , PP , SF 
ST . B . F .PP , SE , L 
S . O ST. B . F . 
S. OT ST. F . SE 
S . OI ST , F . SE 
S . Or ST. F . SE 


PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD .D 
PD . D 
PD .D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
| PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 


619 


620 


621 


(PARTI--Sec.1] 


622 . 
623 


2056G1/2001–37A 


624 . 
625 . 
626 . 
627 . 


S , OT ST , F ,SE 
S, OT ST , F .SE 
S . OT ST, F , SE 
S , OF ST. F . SE 
S , OT ST, F , SE 


628 


-49311_ 


629 . 


SF 


S . F 


PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD D 
PD . D 
| PD . D 

PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PDD 
PD . D 


630 . 
631. 
632 . 
633 . 
634 . 
635 . 
636 
637 . 
638 . 
639 . 


PDD 


640 . 


641. 


642 


903. 60 
903 ,65 
903.70 
903 .75 
903 .80 
909. 90 
911 . 10 
911. 20 
911. 30 
911. 40 
911. 50 
911. 60 
921 10 
921. 20 
921. 30 
921. 40 
922 . 10 
922 . 20 
922 . 10 
922 . 50 
922 .60 
923 . 10 
923 20 
923 . 30 
923 60 
923 70 
921 . 10 
924 20 
923 . 30 
925 . 10 
925 O 
925 . 20 
925 30 
926 10 
920 20 
926 30 ) 
926 10 
926 50 


Tyre Repairer 
Sealing And Valve Fitting Operator 
Moulder, Rubber Tube 
Cycle Tube Reverser 
Finishing Operator (Rubber Tubes ) 
Rubber And Plastics Products Makers NE. C 
| Cardboard Box Maker 

Envelope Maker 
Cellophane Bag Maker , Machine 
Lamp Shade Maker 
Flower Maker, Paper 
Paper Machine Moulder 
Job , Printer 
Compositer , Hand 
Impositor 
Distributor 
Lino Operator 
| Моло Operator 

Type Caster 
Maker In Photo Type Setting 
Photo Type Setting Machine Operator 
Pressman (Flat Bed Letter Press ) 
Machineman , Hand Printing 
Machineman . Automatic Printing 
Machineman . Direct Lithographic Printing 
Pressman , Roto -Gravure 
Stereo Matrix Moulder 
Stereotype Caster 
Electrotyper 
Lithographic Artist 
Retoucher. Lithographic 
Mounter 
Router 
Camerman , Photomechanical 
Photostat Cameraman 
Photostat Camera Operator 
Transferer . Photo Mechanical 
Elcher Photo Engaving 


SOT ST SE . P ,SF 
SOT ST . SE , P . SF 
S . F . 
S . F . 
S . F , 

S . SE , F .PD . E 
| S , Or . ST , SE , F . B 

S , OL . ST. SE . F . B 
S . Or ,ST , SE . F . B 
S . SE , F . B . 
ST OF S . SE , F . B . 
ST OT , S , SE , F .B . 
ST OTS. SE . F .B . 
STO ,S , SE , F ,B , 
ST , SE . F . PP , B . 
ST , SE , F .PP . B . 
ST . Or S . SE , F . B . 
ST . OTS. SE , F , B 
ST . Or S . SE . F . B . 
ST UT S . SE . F .B . 
ST . Or S, SE , F . B . 
ST . OI S . SE . F .B . 
ST , Or S . SE , F .B . 

ST . Or S . SE , F .B . 
| ST . OI S . SE , F . B . PP 

S . OT SE , F . B .PP 
S . SE , F , B . 
S .SE . F . B . 
S . SE , F . B , 
S . SE . F . 
S SE , F . B . 


PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD D 

PD . D 
| PD . D 
PDD 


_**:SETE 


643 
644. 
645 . 
616 . 
647 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


648 


679 


650 


6SI 
652 


PDD 


657 


667 


655 


PD . D 
PD . D 
PDD 
PD . D 
PD . D 


PD . D 


056 
657 
658 
059 
0x60 
661 


PDD 
PD . D 
PDD 


601926 


? 


577 


- 


- 


662 


663 


664 . 
665 
666 
667. 
668 
669 . 


670 . 


671 . 
672 . 
673 . 
674 
675 . 
676 . 
677 
678 
679 . 
680 . 
681. 


927 10 
927 . 20 
927 . 30 
927 10 
928 . 10 
928 . 20 
928 30 
928 10 
929 . 30 
929 . 40 
929 , 50 
931 10 
931 20 
| 932 . 10 
932 . 20 
932 . 30 
939 . 10 
939.20 
939 30 
939 . 10 
939 . 50 
941. 70 
942. 10 
942 . 15 
942 . 20 
942. 30 
942 . 10 
942 .50 
942 . 50 
942 .60 
942 . 70 
942 .75 
942 . 80 
942 . 85 
943 . 30 
943 . 70 
943 50 
949 . 10 


Book Binder 
Map And Chart Mounter 
Book Mender 
Book Binder And Related Worker Other 
Printer Photographic 
Printing Machine Operator Photographic 
Developer Photographic 
Film Developing Machine Operator 
Roller maker 
Stencil cutter. Screen printing 

Silk screen printer 
| Pajater, building 
| Painter. Steel structure 

Painter general 
Painter, spray 
Painter, sign or letter 
Painter. brush 
Painter Woodwork and furniture 
Painter , glass 
Painter, mixer 
Painter, mate 
Harmonium key maker 
Furniture maker, Bamboo 
Furniture maker, Reed 
Furniture maker , Cane 
Caner 
| Basket maker. Caner 
Mat weaver, bamboo 
Mat weaver, Glass leaver 
Broom maker 
Chick maker 
Khas thatti maker 
| Brush material preparer 
Brush Maker. Hand 
Salt reclamation worker 
Asbestos cement product maker 
Cast stone maker 
Lead Bush Maker (Abrasive wheel) 


S . SE . F .PF . B . KC 
S . SE , F ,PF , B , KC 
S . SE . F. PF , B , KC 
S . SE . F ,PF . B . KC 
S . SE . F , B . 
S . Or ST . SE . F 
S , SE , F . 
S .SE , F . B . 
ST. S, SE . F . PF . B . 
S .SE , F , B . 
S . SE . F . B . 
S . ST. W . D . PP . B . KC 
S . ST . W . D . PP . B . KC 
S . ST . W . D . PP , B . KC 
ST, W . F . B 
S . ST. F . B . 
S . ST . F . B . 
S .ST, F. B . 
S .ST. F . B . 
S .FB . 
S .ST . W . PP .F ,B . 

S . SE , F .PP . B . 
| S , or ST, SE , F . B . 

S . I ST . SE , F . B . 
S . ST . F . B . 
S , ST , F . B . 
S , ST . F . B . 
S , ST , F . B . 
S . ST , F . B . 
S , ST , F . B . 
S, ST . F . B . 
S. ST . F . B . 
S , ST , F . B . 
S . ST. F . B . 
ST . SE . F . PP . B . 
ST, SE , F , PP . B . 
ST. SE . F . PP . B . 
ST. SE . F . PP . B . 


PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD D 
PDD 
PD . D 
PD D 
PD . D 
PD . D 
PD D 
PD . D 
PD . D 
PD D 
PD D 
PD . D 
PD D 
PD . D 
PDD 
PD . D 
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682 . 


PD . D 


PD D 


PD D 


PD D 


683 
684 
685 . 
686 . 
687 
688 . 


689 . 


690 


691. 


692 . 


PD . D 
PDD 
PD D 
PD . D 
PD D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD D 
PD D 
PD . D 
PD . D 


693 . 
694 . 
695 . 
696 . 


697 


2056 
G1 
/ 
2001 
- 
37B 
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698 . 
699 


PD . D 


737 


PD . D 


738 


739 . 
740 


[4T11-Uusil 


741 


712 


PD . D 
PDD 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
| PD . D 
PD 

PD 
| PD .D 
PD . D 


957 20 
957 30 
958 10 
958 20 
959 . 10 
959 . 20 
959 30 
961.80 
961 85 
963 10 
963.20 
975 10 
975 20 
975 , 30 
975 10 
975 . 50 
370 30 
371 10 
371. 20 
371 30 
371 + 0 
379 10 


PD 


PD 


714 . 
715 
746 
747 . 
748 
749 
750 . 
751 
752 
753 . 
754 
755 . 
756 
757 


PD 


PD 


PE 


PD 


PD 
PD 


| Glazier vehicles 

S . ST . F . SE . 
Picture framer 

S . ST.F . SE . 
Hut marker 

S . ST. F . SE . B .KC 
Thatcherer 

S . ST . F . SE . B .KC 
Disteruperer. Bldg . 

ST. B . SE , F . 
White washer 

ST. B . SE , F . 
Paper hanger maker 

ST. B . SE . F . 
Exhaust fan operator 

S . ST, SE . F . 
Blover operator 

S . ST. SE , F . 
Oiler and Greaser , stationery engine and machinery 1 ST . B . SE . F . 
Cleaner motor vehicle 

ST , S . SE . F . 
Checker 

SE . S . B . F . 
Tester 

SE . S . B . F . 
Sorter 

SE . S . B . F . 
Weighter 

SE . S . B . F . 
Counter 

SE . S . B . F . 
Brakeman . Railway luggage guard 

S . W .H & SE 
Conductor. guard railway 

S . W . H . & SE 
Passenger guide . ralfway 

S . W .H & SE 
Conductor, tram 

S . W . H . & SE 
Bus conductor 

S . W . H . & SE 
Mail Guards. RMS 

S . W . H , & SE 
Mail Agent . RMS 
Transport conductors and guards 

S . W . H . & SE 
Telegraph Messenger 

S . W . H & SE 
Shoemaker. hand 

F . SE . S. B 
Shoemaker . Orthopaedio 

F . SE . S . B 
Shoe repairer. Cobbler 

F , SE . S . B 
Pattern maker ( Footwear ) 

S . SE . F . 
Cutter, machine 

S . F . SE . B 
Cutter, hand 

S . F . SE . B 
Skiver. hand ( Footwear ) 

S . F . SE . B 
Skaver, machine 

S . F .SE . E . B . 
Closer, shoe upper 

SE SEE . B . 
Laster, hand 

S . F . SE . B 
Pullover man , machine 

S . F .SE . B 
Laster, machine 

S . F .SE . B 
Bed Toe Laster 

SF SE . B 
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PD 


PD 
PD 


758 


759 . 


PD .D 


760 . 


PD 


761 


PD 


| 762. 


PD 


763 . 
767 
765 


379 . 90 
381 10 
801 10 
801 20 
801 30 
802 10 
802 . 12 
802 14 
80 16 
800 18 


PD 
PD 


PD 


PD 


PD 


766 . 
| 767 
768 
769 


PD 


802 20 


770 


771 . 
772 
773 


802 . 32 
802 21 
802 26 
802 . 28 


PD . D 
PD D 
PD . D 
PD D 
PD . D 


6LS 


| 774 . 


802 . 30 


580 


775 
776 
777 


778 
| 779 

780 . 


781 . 


782 . 
783 . 


784. 


785 , 
786 
787 
788 
789 
790 . 
791. 
792 . 
793 . 
794 . 
795 . 
796 . 
797 . 
798 . 
799 . 
800 . 
801. 
802 . 
803 . 
804 . 
805 . 
80% . 
807 
808 
809 . 
810 . 


802 . 32 
802 31 
802 36 
802 38 
802 40 
802 . 12 
802 . 44 
802. 46 
802 . 18 
802 . 50 
802 . 52 
881. 30 
881. 35 
881 40 
881. 45 
881. 50 
881 . 55 
881.60 
881 .65 
881. 70 
881.75 
881.80 
881.85 
882 . 10 
882 . 20 
883 . 10 
883. 20 
883. 30 
883. 40 
884. 50 
891 . 10 
891. 12 
891 11 
891. 16 
891. 20 
891. 22 
891. 24 


Seat . laster machine 
Pounding machine operator ( footwear) 
Soler. Presser 
Splitter, machine 
Scourer 
Counter moulder 
Heal compressor, machine 
Heat breaster, machine 
Heel sluger, machine ( Footwear ) 
Heel builder machine. ( footwear ) 
Sole rounding machine 
Sole . channellor 
Gold Foil Maker 
Leaf maker gold and silver 
Goldsmith 
Jewel setter 
Gem sorter 
Gem slicer 
Gem cleaver 
Gem grindker, hand 
Gem grinder. machine 
Gem polisher hand 
Gem polisher , machine 
Gem Driller 
Jewellery , Engraver 
Jewellery , engraving operatives 
Engraver 
Pantograph machine operator 
Embosser , block 
Embosser, Sheet 
Inlayer.Metal 
Blower glass 
Blower, laboratory apparatus 
Blowing machine operator (Glass ) 
Blower helper (Glass ) 
Bubble maker (Glass ) 
Bubble cooker (Glass ) 
Mouldman (Glass ) 


S . F , SE . B 
ST, S , SE ,F 
S . SE , F . 

S , SE , F , 
| S . SE , F , 

S , SE , F , 
S . SE . F . 
S . ST. SE , F . 
S , ST , SE . F . 
S . SE , F , 
S . SE , F . 
S , SE , F . 

S , SE , P , B , 
| S , SE , F , B , 

S , SE , F , B . 
S . SE , F , B , 
S . SE . F . B . 
S . SE , F , B , 
S , SE , F . B . 
S , SE , F . B . 
S , SE , F , B . 
S . or, ST , SE . F , B , 
S . or, ST, SE , F , B , 
S . or, ST , SE , F , B , 
S . SE , F . B . 
S . SE , F . B . 
S . SE , F . B , 
S , SE , F . B . 
S , SE , F . B . 
S , SE . F . B . 
S . SE , F , B . 
ST . SE . F , B . 
ST, SE , F , B , 
ST, SE , F , B , 
ST . SE , F , B , 
ST. SE , F , B . 
ST. SE , F . B . 
ST. SE . F . B . 


PD D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD D 
PD . D 
PD D 
PD D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD .D 
PP . D 
PD .D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD .D 
PDD 
PD . D 
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PD . D 


PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD D 
PD . D 
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811 


812 


891. 26 


891 . 30 


813 . 
814 . 


PD . D 
PD . D 
PD D 


[HTTLI-1] 


815 . 


PD D 


816 . 


817 


818 
819 . 
820 
821 
822 
823 . 
824. 
825 . 
826 . 
827 . 
828 . 
829 . 


Bender, glass 
Machineman sheet glass 
Motor Metal Worker 
Vulcanizer 
Auto Electrician /Battery Man 
Service Man 
Liftman 
Rigger 
Mukaddam 
Tool Room Attendent 
Autolocksmith 
Cleaners 
Sp Marine Gr. Electrician 
Motor Mechanic 
Furnacemen 
Motor Attendant 
Belt man 
Fireman 


PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PDD 
PD D 
PD D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PDD 
PD D 
PD D 
PD D 
PD D 


830 


ST . SE , F , B , 
ST . SE , F . B . 
SE . W . S . PP , L 
SE , S . ST. F . L . B 
SE , S , ST . L . B 
SE . S . ST, L , B , KC 
ST , SE , F . 
S . ST . SE , L . B . 
W . S . SE . ST , 
SE . W . F .ST , L , S , 
SE . W . B .ST. S , F 
S .ST. B . SE W . F . 
SE .ST .S .F . W . 
S . SE .ST. B . W . PP , 
S. SE . ST . B . W . F .PP 
S . SE . ST . W . F . PP 
SE .ST. S . W . F . PP 
SE . S . ST. W 
S . ST. SE . W . F . B . 

S . ST . SE . W . F , B . 
| S . ST. SE . W . F . B . 
SE . S .ST. W . B 
SE . S. ST .F . 
ST.SE . F . B . 
ST SE .F . B . S . 
ST SE .F . B . S . 
SE .ST. S . B . F . W . 
SE .ST. S . B . F . W . 
SE .ST. S .B .F W 
SE .ST S . B . F . W 
SE . ST . W . 
SE .ST . S . B . W . 
SE .ST. S . BF . W . 
SE .ST. S . B . F . W 
SEST S. B .FW 
SE ST.S .W . 
SE ST. S . F 
SE SH . 


Oilmen 
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831 


832 


833 


831 
835 
836 
837 
838 


839 


870 


Crane Cleaner 
Pump Operator 
Bricklarer 
Plater/Welder 
Fitter 
Air Condition & Refrig Mechanics 
Mill Wright Mechanics 
Misir ( Plumber ) 
Compressor Attendant 
Boiler Attendant Grade -I 
Carpenter 
Tamadar 
Mistr Fitter ) 
CarpnieriMisty ) 

land Filter 
|C rea Hand Electrician ) 
Rucrd Truc . ! 
Charc Hand Painler ) 
Muster Vluster 


18 + 


PD D 


PD 


872 
817 


PD D 


817 


815 


! 


810 
817 
8 + 8 


PD D 
PD D 
| PD . D 

PD . D 
PD 
| PD . D 


8 -19 


581 


582 


850 . 
851 . 
852 . 
853 . 
854 . 


855 


856 . 
857. 
858 . 


SE . W . S . B . 
SE . S .ST, F , W 
SE , S . ST . F . W 
SE , W . B . SE 
SE , ST , S 
S . SE , ST, W . 
S . SE , ST, W . 
S , SE . ST . W , 
SE ,S .ST .F . W . 
SE , ST. S . W . F ,H 
SE ,S .F 
SE .ST. S , F 
SE ,ST ,S, 


| PD . D 

PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD D 
PD D 
PDD 
PDD 
PD D 
PDD 
PD . D 


859 . 


Grounds Man 
Gas equipment Repair Fitter 
Diesel Fitter 
Coppersmith 
Paint mixer 
Polisher 
Letter painter 
Enamel Painter 
Pump Operator 
Store keepers 
Accountant 
Tech . Asst ( Electr ) 
Tech Asst 
(Mech ) 
Draughtsman 
(Mech ) 
Lab Analyst 
Purchase Asst 
Storekeeper 
Bulk Handling Asst 
Material Handling Assi 
Art Teacher 
Craft Teacher 
Priest / Pujari/ Khadim / Padre/ Dasturji/ Granthi 


860 . 


861. 
862 . 


863. 


SE ,ST, S 


PD . D 


864 . 


865 
866 . 
867. 
868 . 
869 
870 
871 . 


SE ,ST, S , 
SE , S , W , ST 
SE . S ,ST. 
SE , ST, S .L 
SE .ST. S . L . 
SE . ST . S .L . 
SE , ST . S. L 
SE ,ST S . L . 


PD .D 
PD . D 
PDD 
PD . D 
PD . D 
DPD 
DPD 
D .PD 


THEGAZETTEOFINDIA.EXTRAORDINARY 


PARSI-SFc1] 


GROUP D 


IDENTIFICATION OF JOBS FOR HEARING HANDICAPPED 
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- 
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] 


SR . NO 


N . C . O . 


DESIGNATION 


CATEGORIES OF DISABLED 
SUITABLE FOR THE JOB 


PD 


PHYSICAL 
REQUIREMENT 
SW , SE 
S , W , SE 
SW , SE , 
SW , SE 
S . W . SE . 
SW , SE , 


358 . 10 
358 . 20 
358 , 30 
358 .40 
358 . 90 
359 . 10 


لیا|+| 


PD 
PD . D 
PD . D 
PD 
PD 


PD . D 
PD 
PD 
PD 
PD D 
PD 


10 


11 


12 
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13 


PD 


14 


PD D 


15 


Daftary Attendant 
Peon Office boy 
Dusting man . Farash 
Process server 
Unskilled office worker 
Duplicating machine operator cyclostyle machine 
operator 
Postman 
Village postman 
Telegraph messenger 
Messenger, DAK Peon 
Letter box peon 
Mail carrier 
Runner, mail 
Sorter. mail 
Sorter. Telegram 
Linen keeper 
Cook , Institutional 
Cook , ship 
Kitchen porter 
Panthman 
Caretaker, monuments 
Caretaker. Burial & Cremation Ground 
Sweeper, dry 
Sweeper , wet 
Sweeper, sewer 
Sweeper, cleaners & related workers ors. 
Water carrier 
Dhobi 
Washing machine operator 
Drumg machine operator 


16 


380 . 10 
380 . 20 
381. 10 
381, 30 
389 . 10 
389 , 20 
389. 20 
389 .40 
389 , 50 
510 . 70 
520 . 20 
520 . 40 
520 .50 
520 ,60 
54020 
540 . 30 
541. 10 
541. 20 
541. 30 
$ 11. 90 
542 . 10 
550 . 10 


17 


18 


S . W . H , & SE 
S . W . H , SE 
S . W . H SE 

S . W . H , SE 
| S . W . H , SE 

S . W . H . & SE 
S . W . H . & SE 
S . W . H . SE 
S. W . H . & SE 
ST . S . W . SE . B , F . 
ST. SE . B . F . L . 
ST . SE , B . F . L . 
ST. SE . B . F . L . 
ST. SE , B . F . L . 
ST . SE . B . F . L . 
ST. SE , B . F . L . 
ST. S . W . KC , SE . F . PP . L . 
ST , S , W KC , SE , F . PP . L . 
ST. S . W . KC . SE . F . PP . L . 
ST. S . W . KC SE , F . PP . L . 
ST . S . W . KC , SE , F .PP. L . 
ST. S . KC . SE PP . L . F . 
ST. F . PP 
ST F PP 


PDD 
PD , D . 
PD , D 
PD . D 
PD , D 
PD , D 
PD 
PD 


19 


21 


22 


23 


PD 


27 


PD 


25 


26 


PD 
PD 
PD 


27 


PD } 


28 
29 


550) 20 


PD U 


SS11 ? 1 


PD . D 


584 


77 


36 


38 


39 


10 


PD . D . 
PD . D 
PD . D 
PD D 
PD , D . 
| PD . D . 
PD , D . 
PD , D 
PD , D . 
PD 
| PD , D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD , D 
PD , D 
PD . D 
PD , D 
PD 


45 


16 


+ 7 


18 


49 


551 10 
551 20 
55 ] 30 
551. 70 
551 . 50 
551.60 
551 70 
59 ] 20 
599 20 
599 . 50 
734 .70 
741 . 50 
741 80 
742 60 
742 . 70 
742 . 80 
743 . 20 
743 30 
744 30 
749 34 
751.31 
751. 4 
751. 46 
751. 76 
752 . 20 
752 . 25 
754. 50 
756 . 10 
756 . 20 
756 . 30 
756 . 50 
756 60 
757 . 10 
756 40 
757. 15 
757.20 
976 10 
976 . 20 


| Dry cleaner, hand 

Dr cleaner . machine 
Examiner. Dn cleaning 
Spot remover 
Rug cleaner 
Presser. hand 
Presses, machine 
Embalmer 
Book publishers 
Groundsman 
Callenderman hand made paper 
Mixer hand ( Chemical) 
Grinding machine attendant 
Panman . soap 
Size maker ( Abrasive ) 
Paste maker 
Strainer, liquid 
Filterman , liquid 
Autoclave operator 
Bale cutter operator. rubber 
Cooker (Silkworm ) 
Fibre Preparer, grass 
Carder cartoon , hand 
Braker, recerver & finisher feeder, jute 
Inter Tenter 
Reducer ( Textile ) 
Lattice Pegger 
Carpet, weaver, hand knitting 
Carpet clipper, hand 
Carpet Embosser 
Coir weaver , matting 
Mat sheanng 
Flattknitter . machine 
Carpet repairer 
Sock knitter 
Sock knitter. Automatic machine 
Packer, hand 
Labeller 


ST . S . F . L . PP . S . E . 
ST. SE . L 
S . F . SE 
S . SE , L , 
ST . SE , PP , L . F 
ST, SE . PP . L . F 
ST . SE . PP . L . F 
ST. S , KC . SE 
ST. SE ,PP . 
ST. W . F . SE 
F . B . SE , S 
B . PP , SE , W . F . 
ST, SE , F . B 
F .S . B . SE , 
F . S . T . B , SE . 
F .S . B . SE . 
SE , S , F , 
SE , ST. S . 
F . S .L . B . 
F . SE . S . 
S . SE . F . 
B . S , ST. SE . L . KC 
O . KC , S . F . 
W , SE , SF, 
W . SE , S . T , F , 
ST , W , F . SE , 
S . ST. W . F . SE . 
S . B . KC , F . SE . 
S . B . KC , F , SE 
S . B , KC . F . SE 
S . B . KC , F , SE , PP 
S . B , KC . F . SE , PP . St. 
SB . S . PP . F . B , ST 
S .B , KC , F , SE 
SE , S . B . PP , F , 
S .PP , SE , F . 
SB, F . 
S . B . F . SE . 
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So 


PD 


51 


52 


57 


56 


57 


58 


PD , D 
PD , D 
PD D 
PD . D 
PD . D 
PD , D 
PD , D 
PD , D 
PD , D 
PD , D 
PD . D 
PD . D 
PD , D 
PD . D 
PD , D 
PD , D 
PDD 
PD . D 


60 


61 


62 


63 


65 
66 


[PartI-SEC.1] 


67 


68 


69 


70 


976 . 30 
976 . 40 


71 


[TI-1151] 


72 


73 


74 
75 
76 


Stenciller 
Stamper, Hand 
Plant Assistants 
Office Attendants 
Mail Room Attendants 
Janitorial Asstt . 
Laundry . Man 
Barber 
Boat Cleaner 
Cleaners 
Mali 

Packer 
| Mazdoor 
Coole 
Cobbler 
Khalasi 


SE . S , F , B . 
SE . S . F . B . 
SE . W . S . ST 
SE . W . S .ST. 
SE . W . S . ST . 
SE . W . S . ST . 
SE , S ,ST, 
SE ST F 
SE , W . S .ST . 
SE . W .ST, ST 
SE . W . S . ST . 
SE . W . S . ST. 
PP . L . B , 
PP , L , B , 
SE , B , F 
PP , L , KC . B 


PD D 
PD . D 
PD , D 
PD D 
PD D 
PD , D 
PD . D 

PD , D 
| PD . D 
PD . D 
PD , D 
PD , D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 
PD . D 


78 


79 


80 


81 


82 


83 


81 


1 


भारत 
का 
राजपत्र 
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असाधारण 
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585 


IDENTIFIED 


JOBS FOR 


THE VISUALLY HANDICAPPED 


GROUP A & B 


586 


St No . 


NCO 
No 


Title 


Group Physi 

Physical 
Requiremen 


Categories of Nature of Work Performed 
the disabled 
suitable for 
the jobs 


Workiag 
Conditions 
Remarks 


5 


S. SE . H . R. 


B , LV 


Bank Officer Grade A 
Bank Officer Grade 8 
Bank Officer Grade C 
Bank Officer Grade D 
Bank Officer Grade E 
Bank Officer Grade F * 
Probationary officer 
Grade A 
D . GeneralManager 
Official Language 
Publicity Officers 
Research Officers 
Pricing & Protītability 
Capital Adequacy Officer 


They control and soperise activities of 
Prvate or public banks. May be in charge 
of a particular dept . like advances, bills, 
cash credit, current , over draft saving 
etc Mary study the financial viability of 
budget report submided by 
enterpreneurs , and industrialista and 
suggest an advice for granting of loans to 
drem . May also inspect the work place 
and stores of the industrialists to assess 
their financial standing for granting 
koans, advances and over dran to them . 
Vay also look after general 

ministration of the bank including 
wurking of Dak , alloning duties to the 
staff , discipline matters etc May deal 
with the public . May orgnise fund 
raising campaign and promote bradas, 
businessmen and othas to open accounts 
With the bank . May suggest and take 
measures to open accounts with the bank . 
Nay suggest and talc measits to open 
extension counters at schools, colleges 
etc 


the work is 
performed inside . 
The work place is 
well lighted and 
comfortable, The 
Horkar usually 
works alone though 
some public 
dealing is required 
However, the 
branch incharge has 
to do field work 
ako and the work 
place in the field , 
may be hot, bumid 
and dusty . 


THEGAZETTEOFINDIAEXTRAORDINARY 


[PARI1-Sec1] 


1 


2 


3 _ 


4 _ 5 


(HT1- 


AssistantManager 
System 


A 


S .SE , H ,RW 


LV 


1] 


a. Assists in development and 

implementation of 
computerization and 
automation of banking 

system 
b . Assists in the purchase of 

right hardware and software 

for branch automation . 
c . Participates in the 

development and 
maintenance of 
programming 


The work is 
performed inside . 
The twork place is 
well lighted and 
comfortable . The 
worker usually 
Forks alone through 
Some public 
dealing is required . 
Honever , the 
branch in charge has 
to do field work 
ako and the work 
place in the field , 
may be hot bumid 
and desty. 


Officer Corporate Finance A 


S . SEHRW 


LV 


& Participates in foreign 

cxchange dealings by 
establishing contacts on 
telephones with dealer in 
international foreign 

exchange markets. 
b . Maintain records of deals 

done for various customers 
on the one hand and deals 
done with the dealers in 
International Foreign 
Exchange Market on the 
other . 


The park is 
performed inside . 
The work place is 
well lighted and 
comfortable . The 
workar usually 
worla alone though 
SOTEX public 
dealing is required 
However, the 
branch in charge has 
to do field work 
ako and the work 
place in the field, 
may be hot, humid 
and desty . 
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587 


1 


588 


2 


2 _ 


SEHR, 


Officer Merchant Banking A 


S ,SE ,HR, 


B .LV 


a . Apprise the customers about 

market conditions and 
suggest for project 
identification and 

implementation . 
b . Assess and review the 

capital market and advise 
accordingly to the 
customers . 


The work is 
performed inside. 
The work place is 
weil fighted and 
comfortable . The 
worker upally 
works alonc trough 
some public 
dealing is required . 
Honkever, the 
brunch incharge has 
to do field work 
ako and the work 
place in the fields 
may be hot, humid 
and dusty. 


is 


Officer Bank Policy & 
Planning 


Bank Policy& 


A 


SSEHR 


LV 


a To collect the information 
about government policy, 
organise , it, and disseminate 
within the bank 
b . Collect information from 
Reserve Bank of India with 
respect to policy on Credit 
Management Foreign 
Exchange Management and 
other mandatory requirement 
from time to time. 
c . Preparing and issuing 

circulars in accordance with 
government and RBI Policy 
to various departments and 
branches of bank . 


The work is 
performed inside . 
The work place is 
wel lighted and 
comfortable. The 
woskie Lynally 
porlo alone through 
SOTDe public 
dealing is required . 
However , the 
branch incharge has 
to do field work 
ako and the work 
place in the field 
may be hot bumid 
und dusty . 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


Otticer Public 
Grievances 


A 


S . SE , H ,RW 


LV 


Receives grievances of the 
customers seek their redressal 
and also work for promotion of 
business. 


(PARTI--Sec,1] 


1 


2 


3 


4 


5 
SISEHRW 


6 
LV 


[HTTLI-4G1] 


Economist 
Economist Advisor 
Economist Analyst 
Statistical Analyst 


The work is 
performed 
inside. Usually 
workers work 
alone The place 
is well lighted . 


Economist makes studies, conducts 
research . prepares report and 
formulates plans designed to aid in 
solution of economic problems 
arising from production and 
distribution of goods and services. 
Studies whole process through 
which man makes living and 
satisfies his wants for products, 
sbelter, services or amusement and 
conditions favouring or hampering 
economic development. Devises 
methods for collection and analysis 
of economic and statistical data 
and compiles and interprets such 
data . Prepares reports and 
formulates plans based on studies 
in economic field and interprets 
and analyses data . Adrises and 
consults private industria cuncenis 
or government agencies on matters 
such as operating efficiency. 
marketing methods and fiscal 
problems. May specialise in any 
branch of economics, such as 
agricultural financial , industrial, 
international trade , labour, or 
prices , or in taxation or market 
research and be designed 
accordingly 
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Programmer 


S . SE .HRW 


LV 


To develop tests and maintain 
programs with proper 
documentation . Assists project 
leader in systems analisis design 
and other projects involving the 
use of Industrial Engineering and 
perational research techniques 


The work is 
perfomed 
inside. Usually 
workers work 
alone . The place 
is well lighted . 


589 


T 


2 


590 


3 
Marketing Officers 


4 
A 


5 
S. SE . H .R. W 


22 


LV 


the work is 
performed both 
inside and 
outside. 
Extensive 
touring is 
involved Work 
place is usually 
comfortable . 
Workers work in 
a poup .No 
hazards are 
involved 


They are in charge of the stores and 
purchase departments of their 
offices May visit intending buyers 
negotiate terms and conditions of 
business with them and convince 
them of the superiority of the 
products of their organisation over 
that of the products of other 
organisations. May arrange 
exhibitions of their products or 
may get pamphlets etc. prepared 
for the publicity of the goods Keep 
themselves abreast of the latest 
national and international market 
trends and advise their deptts ..to 
make necessary changes. 
modification in the design and 
quality of the product to increase 
their selſiog potential. May so 
advise the departments on the most 
viable price for various gords 
keeping in view the patior al and 
international price strugure .May 
deal with the stores and purchase 
officers of other organisations. 
May arrange and /or attend trade 
delegations to and from other 
countries . 
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12 


Instructors Management A 
Faculty 


S , SEHR, W 


LV 


[YTI-ne1] 


They teach students one or more 
management subjects . Deliver lectures 

and conduct seminars, set examination 
papers , conduct examinations and 
evaluate answer books. Maintain class 
registers and records. May contact 
research and guide research Host 


The work is 
performed mostly 
inside . The pork 
place is well 
lighted 


* Included all the posts 
related to Banking 
mentioned in the Writ 
Petition ( Civil ) No. 
31 /2000 at page No. 206 
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L _ 


2 _ 


3 


592 


University 
College 
School 
Teacher 


A 


ST .H 


B .LV 


Lecturer 
Assistant Professor 
Reader 
Professor 


The work is 
performed mostly 
insick . The work 
place is well 
lighted 


( ollege Teachers ( Arts ) 
They leach college students ( ne or more 
Aris subjects such as History , 
Geography , Commerce , Sociology . 
Philosophy, Economics , Pot. Science , 
Indian of Foreign Language such as 
Hindi, Sanskrit, English , Lund 
Management, Tourism and Journalism 
Human Rights Social Work Spl 
Education ac. Delivet lectures and 
conduct seroinars , set examination 
papers , conduct evaminations and 
evaluate answer books. Maintain class 
ragisters and records. May conduct 
research and guide research work . 
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ST . H 


B .LV 


The works 
perfomed mostly 
mside . The work 
place is . 
lighted 


Scliool Principal 
School Vice Principal 
Head master Head 
mistress 
Teacher Higher 
Secondary School 
Teacher Secondary 
School 


School Teachers ( Arts) 
They teach school students on or more 
Arts subjects such as History , 
Geography , Commerce , Sociology . 
Philosophy, Economics, Pol Science , 
Indian of Foreign Language such as 
Hindi Sanskrit English , Tourism and 
Journalism . Human rights , Spl 
Education etc . Deliva lectures and 
conduct seminars, set examination 
papers , conduct examinations and 
evaluate answer books. Maintain class 
registers and records. May conduct 
research and guide research work Is 
designated as Principal, Vive Principal, 
Headmaster of Headnistress. Secondary 
School is uncharge of school college & 
Tespoosible for executng schools 
educational programmes . 


[PaktE-Sec.1) 


2056G1/2001—38A 


LY 


Education Office 
Dy . Education Officer 
Development Officer 


Organises and directs work of the 
education deptt . impliments latest 
education programmes in liaison 
with Distt . Education Officer and 
supervises education schemes in 
the schools. 


The work is 
perfomed roostly 
inside. The work 
place is well 
lighted . 


[M1-yue1] 


Editors 


36 


SEST ,RW 


B .LV 


37 


Editor of Publications 
News Editor 
Asstt. -News- Editor 
Editor 
Information Officer 
Sub - Editor 


They edit or Grect editing of nens items, 
joumak , Achspapers, books and knding 
articles on coctagporty cuents . Plan lay 
outs of publications again and co 
ordinate work of differenl sections and 
staff such a Reporter, Photographs etc. 
Examine fritten material scrutinise and 
edit reports of rocctings , important events 
etc , received from corespondents for 
publication Write leading articles or 
important subjects or events in 
accordance with presazbed policy. 


The work is mostly 
performed inside. 
The work place is 
well tighted and 
comfortable . The 
worker wouth 
work alone. It 
does not involve 
any bazards. 
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3 


8 


594 


Hindi 
Office 


A 


S .SERW 


B . LV 


Hindi Officer Grade A 
Hindi Officer Grade B 
Dy . Manager Hindi 
Dy . Director Hindi 
Asstt . Director Hindi 
Asstt. Editor Hindi 
Dy. Secretary Hindi 
Hindi Officer 
( Telephones ) 
Asstt. Education Officer 
(Hindi) 
Hindi Translator Gr. I 


Hindi officers supervise HindiWork 
under Official Languages Act. Attend 
to all types vícanslation work . 
Porscribe proforma for and collect 
information from various offices , 
sections unts about the progressive 
increaseldecrease in the use of Hindi 
as an official language. May conduct 
classes in Hindi. Altend meetings of 
Committee on Hindi. 


The work is 
performed mostly 
inside, the work 
place is a nei 
lighted rooms. The 
worker usually 
Works alone though 
group activity is 
sometimes 
required It does 
not involve any 
hazards . 


B 


B 


Job analyst 


Senior Analyst 
Junior Analyst 


S , H ,SE , 
RW 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


B , LV 


B 


Job analysts develop job evaluation 
scheme in commercial and industrial 
organizations . Organize evaluation 
procedures to finalize schemes by 
defining evaluation factors , sslocting 
and studying key jobs in organization 
Devetoforms for evaluating 
variations in amount of responsibility 
and intelligence required for efficient 
performance of each job . Analyze 
existing and new jobs coming up in 
organization and relate job 
components to selected evaluation 
facters , Study scope of introducing 
automatic procedures to minimise 
manual operations and suggest them 
to appropriate authorities for 
adoption . 


The work is 
performed arosthy 
inside the most 
place is well lighted 
and comfortable 
rooms. The worhet 
maually works in a 
group . Hearing and 
speaking at 
continuously 
required No 
hazards are 
involved 


2056G1/2001—38B 


[PartI-Sec.1] 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


[41|--U 


Labour 
We fare 
Officer 


1 


] 


S . H .RW 


LV 


Asstt. Manager 
Personnel Officer 
(Welfare ) 
Welfare Officer 
Staff Welfare Officer 
Labour Officer 
Welfare Officer 
Labour Welfare Officer 


They execute policy regarding The work is 
working conditions, welfare etc . of performed 
workers in industrial undertakings, mainly inside . 
maintain liaison between The Worker 
management and labour and usually works in 
promote harmonious relations a group , the job 
between them . Bring grievances of is not hazardous . 
workers io notice of management. 
Interpret labour laws to workers 
and advise management on various 
statutory obligations. Promote 
barionious relations between 
management and workers to ensure 
efficiency in production and 
encourage formation of co 
operative stores and other welfare 
activities such as recreational 
facilities, sanitation education of 
children etc. Help in formulating 
employment and recruitment 
policies in joint onsultation with , 
management and workers 
representatives . Use their good 
offices to bring about settlement by 
conciliation in event of dispute 
between workers and management. 
May assist employees in their 
personal problems. 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


1 


2 


3 


UL 


X5 


Lan 
Officers 


61 


Public Prosecutors 
Asstt Public Prosecutors 
Additonal Advocate 
General 
Advocate General 
Legal Advisor 
Chief Legal Advisor 
Manager i Law ) 
Joint Manager ( Legal) 
Senior Law Officer 
Law Officer 
Legal Officer 
Asstt Manager Law 
Asstt Law officer 
Tunior Law Officer 


ASST HRW BLV They study facts and available The work is 

(Mobility documents or papers pertswng to mostly 

documents or maners 
not to be legal aspects of Literent issues performed 
restricted ) raised by vanous Govt. 1051de The work 

Apartments and give opinion place is well 
advice to the Govt as necessary lighted The 
May scrutinise and advise on legal worker usually 
aspects of different govt rules and works alone 
regulations etc including conduct 
and leave rules, adnunistrative 
orders etc May prepare and file 
legal proceedings, plaints, 
complaints, written , statements , 
aflidavits etc 10 ayl and criminal 
courts of lau May advise govt. 
Deptt., to procure evidence, furnish 
documents etc 10 support of 
particular case May prepare 
witnesses appeanng on bebalf of 
the Government. May appear i i the 
courts of law to plead the 
Government s case May separe 
briets for the senior lawyers 


THEGAZETTEOFINDIAEXTRAORDINARY 


S , ST .HRW 


LV 


Income Tax Appellate A 
Tnbunal 


Advise Government on rcvenue The work is 
matters received and deal appeals mostly 
against the orders of Commissione performed 
Income Tax, send references to the inside The work 
High Court on Tax matters place is well 
involving question of law lighted The 

worker usually 
works alone 


PARTI—Sec]] 


aro 


[MI-Tus1] 


Librarians 


72 


S . SE , RW 


J 


V 


Sr. Documentation 
Officer 
Documentation Officer 


ST 


B 


Librarians organise and maintain The work is 
(Mobility pot systematic collection of books, mostly 
to be periodicals and other printed matter performed 
restricted ) in library and issue them to inside . Work 

readers . Select publications to be place is well 
purchased and receive priced or lighted . The 
complimentary copies of books, worker does his 
periodicals and other publications work alone . It 
from authors or publishers . des no jovolve 
Classify or supervise classification , any hazards . 
indexing cataloguing, shelving of 
books and other publications and 
maintain records of stock and 
issue. Guide readers in selecting 
books or in finding information 
required by them . Give information 
from library sources on subjects of 
general of special interest to 
individuals or groups . Maintain 
liaison with other libraries . Male 
abstracts and summaries of 
important articles from inco : iing 
periodicals . Also look after 
organisation and administration of 
academic , public research and 
technical libraries . 


TAMM 
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2 


4 


5 


6 


7 


598 


Personal 
Assistants 


B . S , SE 
RW 


Seuior Personal 
Assistants 
Prvate Secretary 
Personal Assistants 
Private Secretary to 
Executive Director 
Stenographer Grade ! 
Private Secretary to 
Director 


(B & LV can 
perform if 
Dictaphone 
and digital 
telephone is 
provided ) 


They take dictations in short band The work is 
and transcribe them using performed inside 
typewriter. Keceive and open mail in well lighted 
and submit it to superiors for rooms. Worker 
inforniation and further action works alone . It 
Maintain diary to note time, date does not involve 
and place of meetings and other any hazards. 
engagement for emplover of the 
superior. Remind employer or the 
superior of engagements and 
accompany him if required . Attend 
to routine enquiries in persons in 
writing or over phone . Receive 
visitors and arrange their 
interviews with the superiors. Keep 
important any confidential records. 
May atiendo routine 
correspondence on behalf of 
employer . 
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4 


5 


Personnel 
Officers 


[ 
49 
] 
- 
951 
] 


S , H , RW 


B , LV 


Personnel Manager 
Industrial Relation 
Manager 
Deputy Manager 
Personnel 
Chief Personnel Manager A 
Deputy General Manager A 
Deputy Personnel 
Manager 
Personnel Manager 
Personnel Officer 
Officer on Special Duty 
Senior Personnel Officer 
Dy . Personnel Officer A 
Supot Grade I (Personnel B 
Deptt. ) 
Ir. Supdt. (Personnel ) B 


The work is 
performed 
mostly inside . 
The work place 
is well lighted 
The workers 
usually do their 
Woxk in a group 
It does not 
involve any 
hazards 


They fomulate and execute 
policies, relating to recruitment 
training , review of terms and 
conditions of employment of 
personnel, implementation of 
statutory and other welfare 
schemes and effective utilisation 
and discharge of personnel 
employed in any undertaking . 
Advise and assist in development 
of managerial power. Prescribe 
recruitmentmethods organise 
training schemes , supervise 
administration of welfare 
programmes distribute personnel 
for their effective utilisation in 
organisation and resolve problems 
of remuneration , discipline etc . 
Investigate into specific problems 
of indiscipline and inefficiency to 
evolve and suggest ameliorative 
measures to management Establish 
channels of consoltation between 
labour and employers to minimise 
misunderstanding May represent 
employers in labour conciliation 
proceedings during disputes . 


भारत 
का 
राजपत्र:असाधारण 


Asstt. Personnel Officer 


B 


599 


4 


5 


600 


Post Masters 
95 


S.RW . 

H 


LY 


Post Master 
Deputy Post Master 


The work is 
mostly 
performed 
inside . The place 
is well lighted 
Workers work 
alone . It does not 
involve any 
bazards . 


They control and coordinate work 
of all employees under them in 
post office to ensure efficient 
service to public in accordance 
with rules and regulations 
prescribed . Allocate and assign 
responsibilities of subordinate 
personnel in their office. Maintain 
counters to facilitate service 
provided to public . Display 
relevant postal rules and 
regulations and publicise sales of 
special and commemorative stamp 
issues, governments bonds etc . 
Control sale of postage envelopes, 
stamps and other postal stationery 
and check timely collection and 
delivery of letters. moneyorders 
etc . within area prescribed . Check 
cash book amounts , saviogs bunk 
account and other prescribe: 
records. Render accounts to audit 
office relating to their ofive and 
sub offices . May supervise 
functions of telegraph office , if 
attached to post office . May keep 
cash and valuables in joint custody 
with treasurer. 
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45o 


4 


5 


Public 
Relations 
Officer 


[4m1-451] 


97 


S . ST .RW 


B , LV 


98 


Sky 


100 
101 
102 
103 
104 


Public Relations Manager A 
Dy. Advertising Manager A 
Public Relations Officer A 
Information Officer 
Programme co -ordinator A 
Keeper ( Public Relation ) A 
Asstt. Information Officer A 
Asstt . Public Relatioas 
Officer 
Asstt. Director 
( Exhibition ) 
Public Relations Manager B 
Public Relation Officer B 
Asstt. Public Relations B 
Officer 
Exhibition Officer 


The work is 
performed both 
inside and 
outside. Thie 
work place 
inside is well 
lighted and 
comfortable The 
workers usually 
work in a group 
No hazards are 
involved . 


105 


106 


107 


108 


109 


They maintain liaison between 
organisations en playing them and 
general public and proinoting 
goodwill and better understanding 
Distribute publicity material and 
issue press releases tu popularise 
organisation s activities. Study 
newspapers , journals etc carefully 
and note trends of public opinion 
on policies and activities of 
organisations. Explain and help 
employer to understand public 
opinion and criticism of policies 
Meet press and public 
representatives , explain special 
features of organisation enploving 
them . Distribute publicity material , 
arrange film shows etc . to cultivate 
appreciation of organisation s 
activities and counteract criticism . 
Arrange visits of important persons 
and special parties to establishnient 
for explaining their activities . 
Participate in exhibitions and 
display posters , charts models etc . 
to public . May select 
suitable publicity malerial write 
special features, articles , reports or 
pamphlets. May. edit journals of 
periodicals for publicising 
activities of establishment or 
organisation . May maintain 
information centre and organise 
community relations activities . 
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2 


3 


4 


5 


6 


8 


602 


Publicity 
Offiocts 
110 
111 


B 


. S . ST. WH. 
SE 


Dy . Regional Manager 
Tourism Promotion 
Officer 
Publicity Officer 


112 


B . LV 
(Provided 
Mobility is 
sot 
restricted ) 


They prepare publicity material 
and issue it through press, sreco 
or radio to attain effective publicity 
for organisations, Govt. business 
houses or other institutions. 
Prerare news releases , scripts , 
salient features and other publicity 
material to be published. Publish 
publicity material through 
appropriate media such as display 
at important places, exhibitions , 
films, gewspapers, radio and 
personel contacts . Scrutinise 
newspapers and magazines to 
collect news and views to ensure 
effective publicity relating to their 
publicised material. May tour area 
and contact public to promote 
mutual goodwill .May maintain 
liaison with press representatives. 


The work is 
mostly done in 
the field Work 
place is hot, 
humid and 
dusty . The 
Worker usually 
works in the 
group . It does 
not involve any 
hazards. 
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5 


[TI-t 


Research 
Officers 
113 
114 
115 


S . W . SE , 
RW , ST 


1] 


B . LV (with 
suitable aids 
if the 
mobility is 
hot 
restricted ). 


116 


117 
1 18 
119 


120 
121 


122 
123 


Senior Analyst 
Junior analyst 
Senior Research Officer 
Dy. Manager (planning 
Research ) 
Survey Officer 
Economist 
Asstt. Director (Non 
Medical) 
Field Officer 
Audience Research 
Officer 
Research Officer 
Dy Asstt. Director (Non 
Medical) 
Junior Research Officer 
Asstt . Manager ( Plg . 
Research ) 
- do - (Operational 
Research ) 
Research Officer 
Statistical Officer 
Operational Research 
Oflicet 
Research Assistant 
Senior Investigator 
Programme Assistant 
Research Asstt. Gr. I 
Senior Investigator 
Senior Scientific 
Assistant 
Technical Assistant 


They develop and apply most The work is 
effective methods for collecting performed both 
tabulating and interpreting data in inside and 
any one of wide variety of fields outside. The 
Determine character and volume of work in the field 
information necessary for solution is usually done 
of any problem and obtain of in a group . Most 
devise methods for collecting of the other 
necessary information . Determine work is done 
most effective techniques for alone . Work 
production of data required 

place is usually 
according to nature of infortation well lighted and 
available and type of problem comfortable. No 
under study. Interpret and present hazards are 
data in the required form . May involved 
write reports , analysing and 
evaluating conclusions on basis of 
variable conditions affecting 
interpretation of validity . May 
advise and consult private 
industrial concerns or Government 
agencies on matter such as 
operating efficiency, marketing 
methods ad fiscal problems. 


124 
125 
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127 


128 
1 29 


130 


131 


132 


133 
134 
135 


136 


603 


4 


5 


604 


Training 
Officers 
137 
138 
139 
140 
141 


ST , II. SE , 
RW 


Training Manager A 
Principal Training Officer 
Chief Instructor 
Sr. Training Officer 
Training & Inspection 
Officer 
Dy . Director( Condensed A 
Courses ) 
Divisional Engineer 
( Principal ) 
Dy. Director ( Training ) 
Training Officer 

A 
Asst . Engineer ( Training ) B 


B . LV (can 
also 
performed 
with training 
except in 
technical 
organisation 
like Indian 


142 


143 


India etc . ) 


They identity training needs, plan , 
formulate and execute institutional 
and /or on the jobs in service training 
programmes within the frame of 
policies of the organisations Deptos . 
aimed at improving personnel 
efficiency and out-put Adutse and 
assist in development of sytlab 
programes, training materialstalets 
suited to various levels of worker and 
nature of work performed . Study 
policies , procedures , instructions and 
other related documents . Prepare 
notes, comments , conceming field 
problems to modity draft operational 
instructions . Suggest suitable 
speakertrainers for specific area of 
talning, advise on appropriate training 
activity , assist evaluation of trainkos , 
as also traning program . May 
correspond with concerned agencies, 
c . fices , and organisations. Hay 
Inaintain related statistics, conduct 
written practical tests and prepare 
reports thereon 


The work is 
perforried 
mostly inside 
except for 
practical training 
in organisation 
like Indian Air 
lines. The work 
place inside is 
well lighted . The 
work in general 
organisations 
does not involve 
any hazards . 
However work 
in organisations 
like Indian 
Airlines is 
hazardous. 


1 - 14 
145 
147 
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1 


2 


- 


3 


4 


5 


6 


Administrati 
ve Officer 
(Non 
Secretarial) 
147 
148 


[M-uui] 


S , ST , W , 
RW 


149 


B , LV 
(mobility not 
to be 
restricted ) 


150 
151 
152 


153 


154 


Deputy Manager( Admn .) A 
Asstt. Manager 
Deputy Director 
Joint Manager 
Squad Leader 
Joint Manager 
Asstt . Manager 
Sr. Supdt. Telegraphs 
Dy. Registrar ( Academic ) 
Manager (Admn .) 
Asst. Registrar (Admn .) A 
Asstt. Registrar 
( Academic ) 
Asstt . Provident Fund 
Commissioner (Gr. 1) 


155 
156 
157 
158 


They serve in various capacities in the 

eport They assist in ander The work is 
execute various plans , policies of the performed 
Government In general and their 

mainly inside 
Department in particular , May 
supervise actual execution of different 
plans , schemes etc , by the various tourg is 
units of the office and coordinate their required . 
work . Hay provide the necessary in Working 
puts for the efficient running and 

stood the Deptt av bavedown conditions are 
policy and prepare plan , schemes usually caloy and 
including cost -analysis for expansion quiet. The 
and /or condnuation of the Deptt or 
particular units of the Deptt. May 

worker does his 
analyse and prepare annuall quarterly work alone . No 
reports on the functioning and 

hazards are 
efficiency of the Deptt for the 

involved . 
Information of pubic , press and the 
Partlarent They also answer queries 
from the pubic press and the 
Parlament. May prepare advertisement 
mat stat for notifying vacancies etc . in 
the press . Hay range andror attend 
Department and Inter -Departmental 
meetings 


159 
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123 
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5 


606 


Administrati 
ve Officers 
( Secretaria ) 
Senjor ) 
160 
161 


S . W . SE 


B . LV 


,RW 


162 


163 
164 


Secretary 
Adm . Officer 
Dy . Director( Admo.) 
Asstt . Director 
Addi . Gea . Manager 
( Admn.) 
Chief Admn . Officer 
Dy. Manager (Genl.) 
Sr. Admn. Officer 


The work is 
mostly 
performed inside 
in well lighted 
rooms. The 
Worker usually 
docs bis work 
alone . It does not 
involve any 
hazards, 


165 


They advise the head of the Dept 
on all matters of policy and 
administration . Scrutinise 
proposals for expansion of 
administrative staff renting or 
purchasing of buildings, furniture 
& other office equipments . 
Coordinate activities of various 
units of the office . Decide the 
disciplinary action to be taken 
agaiast staff as per rules and 
regulations laid down by the 
Department of Personnel and make 
policy decisions in the matter of 
administration . Implement policies 
of the Gov . May function as the 
head of the office. 


166 
167 
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1 


2 


3 


Administrati 
ve Officer 
( Secretarial 
- junior) 


[7]-4451] 


A 


S .RW 


B , LV 


168 
169 
170 
171 
172 
173 
174 


Administrative Officer 
Asstt Admn . Officer 
Asstt. Director (Admn. 
Asstt . Secretary 
Admn Oflicers 
Asstt. Admn . Officer 
Asstt. Director ( Admn. ) 
Section Officer 
Asstt . Manager (Genl. 
Admo.) 
Asstt. Manager (Deptt.) 
Asstt . Adm Officer 
Jr . Adm . Officer 
Supdt 
Asstl. Admo. Officer 
Officer Supdt. 
Asstt. Manager ( Adm .) 
Asstt. 


They organise and control all 
clerical work in the office. park 
the dak ajlot duties to staft 
coordinate and supervise work of 
the clerical staff and look after 
discipline administrative matters 
including cases of earned leave, 
insubordination, arrangement of 
office accommodation furniture . 
office equipments etc . Prepare 
briets on important administrative 
matters and Parliament questions. 
attend departmental meetings. 


The work is 
performed 
mostly inside. 
He usually 
works alone 
through 
interaction with 
subordinates is 
actively 
required . The 
work place is 
well lighted . It 
does not involve 
any hazards. 


175 
176 


177 


178 
179 
180 
181 
182 
183 
184 
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185 


Sales Officers 


ST ,B , W , 
SEH 


B , LV 


Promote all-round 
balanced /profitable sales of its 
products including TBA Hold 
custodianship and look after 
maintenance of Company 
equipment and property 
Maintain price quality discipline. 
Strengthen service range , 
logistics and distribution 
channels and train dealer/man . 


The work is 
performed both 
inside and 
outside work 
place may be hot 
and noisy . Work 
is usually done 
alone. The job 
involves hazards 
also . 


Insurance 
Division 


186 


LV 


ST. B , W , 
SE , H 


187 


Zonal Manager 
Dy. ZonalManager 
Divisional Manager 
Assistant Divisional 
Manage 
Sr. Branch Manager 
Managing Director 
Administrative Officer 
Branch Manager 


1 88 
189 
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Insurance organizes , controls 
and supervisers, within authority 
delegated , activities of private 
or public organization or one or 
more of its departments or 
branches , engaged in life , fre , 
accident, mardne and other 
general insurance business . Is 
designed according to work 
performed or authority 
exercised . 


190 


The work is 
performed both 
inside and 
outsi e work 
plaw may be hor 
and soisy . Work 
is usually done 
alone. The job 
is volves 
hazardous also . 


N 
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Ta 


4 


5 


[4T1-- 


LA 


2056GI/2001—39 


194 


B . LV 


AAO ( Asstt Admin . 
Officer ) 


S , ST, SE . 
H . RW 


] 


They supervise the branch 
administration , exercise control 
( Ver cash /cheque and receipt, 
payments , settle , sanction , clains, 
loans etc . 


The work is 
mostly 
performed inside 
in well lighted 
rooms, workers 
usually works 
alone . It does not 
involve any 
hazards . 


195 


A 


Computer Operations 
Officer 


S ,ST. SE , H . 


B . LV 


Perform activities required for 
running computer system such 
as: - Booting , handling disk and 
tape units and other 
peripherals , manning of console 
and interacting with the system 
through the console . Preparing 
and executing job schedules 
and ensuring the production of 
timely and accurate outputs . 
Observing necessary 
procedures for proper upkeep of 
equipment and environment. 
Maintenance and security of 
data bases on disks and tapes . 


The work is 
performed 
inside . Usually 
workers work 
alone. The place 
is well lighted . 
Will require 
low - vision aids. 
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610 


196 


Programmer 


S , SL SE . 
W , B . H 


B . LV 


To develop , test and maintain 
programmes with proper 
documentation Assist project 
leader in systems 
analysis /desic ", and other 
projecte involving the use of 
industrial Engineering and 
operational research 
techniques 


Tlie work is 
performed 
insidke . Usually 
workers work 
alone the place 
is well lighted 
Will require 
low - vision aids. 


197 


Supid.Stores 


Suptd , Stores 


A 


S . ST , SE . 
F . B 


. ET.SE. 


L. V 


Work 13 
perfomed 
inostly inside 
Visits to market 
are required 
Work places are 
dusty Worker 
works alune, 110 
hazards arc 
involved Will 
require low 
ision aids 


They receive stores and issue 
vanous types of goods, tools , 
equipment raw materials etc . 
and maintain record of each 
rtem . Check incoming supplies 
against orders , bills , or 
vouchers . Identity , weigh or 
reasure and examine vanous 
items to ensure correct supply . 
Affix or tie identty slips to items 
giving code numbers or marks 
Enter details of goods received 
in stock registers . Maintan bin 
cards for each item indicating 
stock in hand. Ensure proper 
storng and preservation of 
goods. issue stock on demand 
making necessary entries in 
registers and bin cards : 
Exercise physical check of 
stores periodically and tally with 
stock registers Render to 
superiors periodical statements 
and reports showing position 
and condition of stocks Make 
requisition for replacement and 
further supply under advice of 
superiors Supervise work of 
subordinates engaged in lifting 
goods 
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1 


2 


3 


5 


6 


7 


[ 
ATTI 
- 
UE 
1 
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198 
199 


B 


S , ST ,HR, W 


Asstt. Teacher 
Trained Graduate 
Teacher 
Primary Teacher 


200 


BLV Primary School Teacher teaches students of the work is performed mostly 

primary or elementary school in all subject, inside in group . The work 
such as reading, writing , Arithmetic, place is well lighted . 
Language, History and Geography. Teaches 
all specified subjects according to prescribed 
time- schedule , allots and corrects homework , 
Conducts tests and examinations and prepares 
examination results Maintains school 
registers and record of attendance , collects fees 
and submits accounts to office May conduct 
extracurricular activities such as hobbies, 
sports, dramatics, etc. is designated as 
Headmaster , Primary School if incharge of 
school and responsible for executing school s 
educational programme. 
Record subjects and medium in which able to 
teach , experience of administrative work , 
extracurricular activities, and teacher s training 
certificate possessed 
Art Teacher instructs school students in art 
subjects such as drawing and painting . 
Demonstrates to pupils methods and 
techniques of using drawing material such as 
brushes, scale , pencils and colours . Instructs 
them in model drawing in pencil and crayons, 
and painting of objects, landscapes plant life , 
murals , etc Observes their work and makes 
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119 


612 


corrections. May organise art exhibitions and 
visits to museums, art galleries and places of 
artistic interest. 
Record specialisation in various fields of 
painting such as portrait painting , composition 
painting, mural painting ; whether worked as 
active painter or sculpture, knowledge of 
history of art and art appreciation . 


Craft Instructor gives instructions to students 
in schools and training institutions in manual 
crafts such as carpentry , tailoring, weaving , 
book binding , black smithy etc . Imparts 
theoretical instructions in use of tools , 
mechanical drawings, blueprint reading and 
related subjects , gives demonstrations of 
process and operation in workshop ; supervises 
and guides students in their practical work . 
Looks after stores, equipment and tools . 
Record specialisation in any particular craft 
such as carpentry , tailoring, weaving , etc .; 
trainings received and ability to maintain 
stores and equipment. 


THEGAZETTEOFINÐIAEXTRAORDINARY 
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PA 


. 


WURE 


LOV 


V 


201 


B 


S ,ST,HR , W 


Music Teacher/ 
Instrumental 
Musican sr. 


202 


B .LV Instrumental Musician , (String Instrument) The work is performed mostly 

plays musical string instruments of Indian or inside . Work place may not be 
Western origin by movement of fingers or bow noisy . Work is usually done in 
on strings. Rehearses music on musical a group . The work is not of 
stringed instruments. Tunes instrument to hazardous nature . 
required pitch and harmony with other 


AR 


[PARTL-Sec1] 


- 


-- 


|4711-0 


- 


l] 


- 


iristruments Plays singly or in accompaniment 
with other singers of musicians as member of 
orchestra , br set movements of fingers or bour 
on strings May compose own music or invent 
own instrument to produce special effects 
May be designated according to instruments 
played such as VEENA PLAYER SITAR | 
PLAYER , SARANGI PLAYER , SAROD ! 
PLAYER VIOLINIST/BASS PLAYER , 
HARPIST , etc 
Record types of music and instruments able to 
play and specialisation if any 


203 


Music Teacher/ 
Vocal/Musician Si 


B 


S , ST ,H ,RW 


BLV 


भारतकाराजपत्रअमाधारण 


Vocalist sings Indian or Western music either The work is performed mostly ? 
alone or in group , with or without musical I inside Work place may not be 
accompaniments Sings classical or light noisy Work is usually done in 
songs with other accompaniment such as a group The work is not of 
violin , Mridangam , Sarangi, Tabla , Piano , hazardous nature 
Flute , Harmonium etc May act and dance 
while singing songs May compose own poem 
and write books on music May play on 
musical instruments while singing 
Record types of music able to sing such as 
classical , light, devotional , qawwalis , thumri, 
dadra etc ., specialisation in particular branch 
of music such as Hindustani or Western , 
musical instruments able to play 


613 


614 


204 


Social Worker 


B 


S ,ST,H ,RW 


B .LV 


Social worker is engaged in social welfare Work in groups both inside 
activities such as welfare of slums, organising and outside less hazardous. 
social functions, investigate social problems 
and other related tasks such as assisting , 
conducting survey on social problems. 


205 


Judges/Magistrates | AS, ST,HR , W 
Subordinate in 
Lower 
Judiciary 


The work is mostly performed inside. 
The work place is well lighted. The 
worker usually works alone . 


| B .LV Deal with Civil and Criminal cases by 
(mobi adopting established procedure both under 
lity Civil and Criminal Codes. Record evidence 
not to and pass necessary orders/ judgements . 
be 
restri 
cted ) 
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A 


ST, H ,SE , RW 


B , LV 


Faculty Member / 
Training Manager 
in Central, Zonal/ 
Regional Training 
| Centers of the 
Banks or Trainer at 
other training 
activities. 


[PMI-"51) 


They identify training needs, plan , The work is performed 
formulate and execute institutional and /or mostly inside except for 
on the jobs in service training programmes practical training in 
within the frame of policies of the organisation like Indian 
organisations/Deptts . aimed at improving Airlines The work place 
personnel efficiency and out-put. Advise inside is well lighted . 
and assist in development of syllabi The work in general 
programmes , training materials/aids suited organisations does not 
to various levels of worker and nature of involve any hazards. 
work performed . Study policies, However work in 
procedures, instructions and other related organisations like Indian 
documents . Prepare notes, comments , Airlines is hazardous. 
concerning field problems to modify/ draft 
operational instructions Suggest suitable 
speaker / trainers for specific area of 
training. advise on appropriate training 
activity , assist evaluation of trainees, as 
also training program May correspond 
with concerned agencies, offices, and 
organisations. May maintain related 
statistics, conduct written practical tests 
and prepare reports thereon . 


भारतका 
राजपत्र: 
असाधारण 


207 


PA /PS to GM B 
Executive Director/ 1 
C & MD 


H , S , SE 
RW 


( B & LV can 
perform if 
Dictaphone and 
digital 
telephone is 
provided ) 


They take dictations in short hand and The work is performed 
transcribe them using typewriter . Receive inside in well lighted 
and open mail and submit it to superiors rooms. Worker works 
for information and further action . alone . It does not 
Maintain diary to note time, date and place involve any hazards. 
of meetings and other engagement for 
employer of the superior. Remind 
employer or the superior of engagements 


c19 


- 


رار) 


- 


-- 


- 


and accompany him if required Attend to 
routine enquiries in persons in writing or 
over phone Receive visitors and arrange 
their interviews with the superiors Keep 
important and confidential records May 
attend to routine correspondence on behalfi 
of employer 


- 


- - 


.--- 


- 


Officers in 
Administrative 
Offices i.e. Head 
Office , Zonal 
Offices, Regional 
Offices etc. 


--- 


- 


- 


- 


-- 


- -- 


--- 

-- 


- 


- 


- 
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Law Officer 
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TAS,ST , H ,RW 


-- 


B , LV 
(Mobility not 
to be restricted ) 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


They study facts and available documents The work is mostly 
or papers pertaining to legal aspects of performed inside The 
different issues raised by various Govt work place is well 
Departments and give opinion / advice to lighted The Worker 
the Govt as necessary May scrutinise and usually works alone 
advise on legal aspects of different govt 
rules and regulations etc including conduct 
and leave rules , administrative orders etc 
1 May prepare and file legal proceedings, 
plaints, complaints. Written , statements , 
affidavits etc in civil and criminal courts 
of law May advise govt Depit , to procure 
evidence , furnish documents etc in support 
i of particular case May prepare witnesses 


- 


---- 


- 


--- 


I 


- 


- 


II-S!!11 


2056G1/2001—40A 


appearing on behalf of the Government. 
May appear in the courts of law to plead 
the Government s case . May prepare briefs 
for the senior lawyers . 


[411-41] 


209 


A 


S , SE , H ,RW 


LV 


Officer (posted in 
Marketing and 
Customer Service ) 


They are incharge of the stores and The work is performed 
purchase departments of their offices. May both inside and outside . 
visit intending buyers , negotiate terms and Extensive touring is 
conditions of business with them and involved . Work place is 
convince them of the superiority of the usually comfortable . 
products of their organisation over that of Workers work in a 
the products of other organisations. May group . No hazards are 
arrange exhibitions of their products or involved . 
may get pamphlets etc . prepared for the 
publicity of the goods. Keep themselves 
abreast of the latest national and 
internationalmarket trends and advise their 
deptts., to make necessary changes , 
modification in the design and quality of 
the product to increase their selling 
potential. May so advise the departments 
on the most viable price for various goods 
keeping in view the national and 
international price structure. May deal with 
the stores and purchase officers of other 
organisations . May arrange and / or attend 
trade delegations to and from other 
countries . 
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Officer ( Posted for A 
Research 
Activities ) 


ST 


S , W , SE , RW , B , LV (with 

suitable aids if 
the mobility is 
not restricted ) 


- 


- 


They develop and apply most effective The work is performed 
methods for collecting , tabulating and both inside and outside . 
interpreting data in any one of wide variety The work in the field is 
of fields . Determine character and volume usually done in a group . 
of information necessary for solution of Most of the other work 
any problem and obtain or devise methods is done alone. Work 
for collecting necessary information place is usually well 
Determine ist effective techniques for lighted and comfortable . 
production of data required according to No hazards are 
nature of information available and type of involved . 
problem under study Interpret and present 
data in the required form May write 
reports , analysing and evaluating 
conclusions on basis of variable conditions 
affecting interpretation of validity. May 
advise and consult private industrial 
concerns or Government agencies on 
matter such as operating efficiency, 
marketing methods ad fiscal problems. 
They formulate and execute policies, The work is performed 
relating to recruitment training, review of mostly inside. The work 
terms and conditions of employment of place is well lighted . 
personnel , implementation of statutory and The workers usually do 
other welfare schemes and effective their work in a group . It 
utilisation and discharge of personnel does not involve any 
employed in any undertaking Advise and hazards. 
assist in development of managerial power. 
Prescribe recruitment methods, organise 
training schemes , supervise administration 
of welfare programmes distribute 
personnel for their effective utilisation in 
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A 


S ,H , RW 


B , LV 


Officer (Personnel) 
& Industrial 
Relations 


2056GI/2001–40B 
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[ 
M1 
- 
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212 


B 


S ,ST, W , H , 


Officer (Posted in 
Publicity & Public 
Relations) 


B .LV (Provided 
Mobility is not 
restricted ) 


organisation and resolve problems of 
remuneration , discipline etc. Investigate 
into specific problems of indiscipline and 
inefficiency to evolve and suggest 
ameliorative measures to management. 
Establish channels of consultation between 
labour and employers to minimise 
misunderstanding . May represent 
employers in labour conciliation 
proceedings during disputes . 
They prepare publicity material and issue it The work is mostly done 
through press , screen or radio to attain in the field Work place 
effective publicity for organisations, Govt. is het , humid and dusty . 
business houses or other institutions . The worker usually 
Prepare news releases , scripts , salient works in the group . It 
features and other publicity material to be does not involve any 
published . Publish publicity material hazards 
through appropriate media such as display 
at important places, exhibitions , films, 
newspapers, radio and personal contacts . 
Scrutinise newspapers and magazines to 
collect news and views to ensure effective 
publicity relating to their publicised 
material. May tour area and contact public 
to promote mutual goodwill . May maintain 
liaison with press representatives. 
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A 


S ,ST, H ,RW 


620 


Raj Bhasha 
Adhikari Hindi 
Officer 


B , LV ( can also 
performed with 
training except 
in technical 
organisation 
like Indian 
airlines, Air 
India etc ) 


Hindi officers supervise Hindi work under The work is performed 
Official Languages Act. Attend to all types mostly inside, the work 
of translation work . Prescribe performa for place is a well lighted 
and collect information from various rooms. The worker 
offices , sections units about the progressive usually works alone 
increase/decrease in the use of Hindi as an though group activity is 
official language. May conduct classes in sometimes required . It 
Hindi. Attend Jeetings of Committee on does not involve any 
Hindi 

hazards. 


214 


A 


S ,ST,R , W 


BLV 


Officer ( posted in 
Public Relation 
Department/ 
Division ) 


They maintain liaison between The work is performed 
organisations employing them and general both inside and outside. 
public and promoting goodwill and better The work place inside is 
understanding. Distribute publicity well lighted and 
material and issue press releases to comfortable The 
popularise organisation s activities Study workers usually work in 
newspapers , journals etc . carefully and a group . No hazards are 
note trends of public opinion on policies involved 
and activities of organisations . Explain and 
help employer to understand public opinion 
and criticism of policies. Meet press and 
public representatives , explain special 
features of organisation employing them . 
Distribute publicity material, arrange film 
shows etc. to cultivate appreciation of 
organisation s activities and counteract 
criticism . Arrange visits of important 
persons and special parties to establishment 
for explaining their activities Participate in 
exhibitions and display posters , charts , 
models etc . to public. May select suitable 
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publicity material write special features, 
articles , reports or pamphlets. May edit 
journals or periodicals for publicising 
activities of establishment or organisation . 
May maintain information centre and 
organise community relations activities. 


(471-451] 


215 


Officer ( Economic A 
Affairs ) 


S , SE ,HR, W 


LV 


Makes studies, conducts research , prepares The work is performed 
report and formulates plans designed to aid inside . Usually workers 
in solution of economic problems arising work alone . The place is 
from production and distribution of goods well lighted . 
and services. Studies whole process 
through which man makes living and 
satisfies his wants for products, shelter , 
services or amusement and conditions 
favouring or hampering economic 
development. Devises methods for 
collection and analysis of economic and 
statistical data and compiles and interprets 
such data . Prepares reports and formulates 
plans based on studies in economic field 
and interpreted and analysed data . Advises 
and consults private industrial concerns or 
government agencies on matters such as 
operating efficiency, marketing methods 
and fiscal problems. May specialise in any 
branch of economics , such as agricultural, 
financial or industrial, international trade, 
labour or prices, or in taxation or market 
research and be designed accordingly . 
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621 
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A 


SE , ST ,RW 


B .LV 


622 


Officer (posted in 
management 
Advisory Services/ 
Management 
Information 
Services 


They direct editing of news items, journals , | The work is mostly 
newspapers, books and leading articles on performed inside. The 
contemporary events . Plan lay outs of work place is well 
publications, assign and co ordinate work lighted and comfortable . 
of different sections and staff such as The worker usually 
Reporter, Photographer etc. Examine works alone. It does not 
written material , scrutinise and edit reports involve any hazards. 
of meetings, important events etc , received 
from corespondents for publication . Write 
leading articles or important subjects or 
events in accordance with prescribed 
policy. 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


[PartI-Sec.1] 


[ HTTI - AU 1 ] 
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LIST OF JOBS IDENTIFIED FOR THE VISUALLY HANDICAPPED 

- GROUP C - 


S . NO. 


N . C . 0 . 


. 


TITLE 


PHYSICAL 

CATEGORIES OF 
REQUIREMENTS DISABLED FOR 

THE JOB 


LV 
LV 


089.50 
104 . 10 
135 . 10 
135 . 20 
137 .40 
142 . 10 
152 . 10 


B . LV 


Masseur 

SE ,PP, F , B ,KC 
Statistical Asstt . SE ,S , F 
Language Specialist SE , S, F 
Translator 

SE , S ,F 
Medical Social Worker SW , SE , H , RW 
Legal Assistant H , SI, S ,F 
Middle School ŞE ,H , F , S 
Teacher 


LV 


B .LV 
B , LV 
for Social Sciences 
humanities, music etc . 
LV ( for Gen , Science 
& Mathmetics ) 
B .LV 


152. 20 


153 . 10 


LV 


153. 90 


LV 


12 . 


155. 10 
156 . 20 
180 . 10 
180 . 30 
180 .40 


Language Teacher SE , H , F , S 
Middle School 
Primary School SE , H , F , S 
Teachers 
Primary School SE, H , F , S 
Teachers , Others 
Teacher , Blind H , S ,F 
Instructor , Craft S , B ,PP , ST 
Music Composer 
Singer 
Instrument Musician H ,F 
String Instrument 
Instrumental H , F , B 
Musician , Percussion 
Instrument 
Instrument Musician H ,F 


B .LV 
B .LV 
B .LV 
B .LV 
B .LV 


H 


16 . 


180 .50 


B .LV 


180 .60 


LV 


189 . 15 
189. 20 


B .LV 
B .LV 


189. 35 
300 . 10 


B .LV 
B .LV 


21 . 


JUV . TV 


Script Writer SE , S , F 
Programme 

H 
Announcer 
Ventriloquist Н 
Head Clerk : Section S , W , H 
Incharge, Head Asstt . 
Supervisor (Clerical) 
Labour Inspector SE , S ,F 
School Inspector SE , S , F 
Office Asstt: S ,RW , SE 
Senior Clerk 


LV 


301. 10 
301. 10 
302 . 10 


LV 


B .LV 
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5 . 


309 . 90 


B .LV 


320, 10 


B .LV 


320 .20 


B .LV 


B .LV 


321. 10 
322 . 10 


LV 


LV 


330 . 20 
340 . 20 


LV 


LV 


350 . 10 
350 . 20 


Clerical and other S,RW , SE 
Supervisors (Not 
elsewhere specified )) 
Private Secretary S , W , H 
Cum Stenographer : 
Personal Asstt. 
Stenographer S , W ,H 
Stenotypist 
Typist 

S , W ,H 
Teleprinter Opreator S , W , H 
Teletype Operator 
Accounts Clerk S ,RW , SE 
Computer Operator W , H 
Data Processing SE , S , F 
Computer 
Data Entry Clerk W . H 
Clerks,General 

S , W ,SE 
Enquiry Clerk or SW 
Information Clerk 
Receptionist (Hotel) S ,W , H 
Reception Clerk : S , W , H 
Receptionist 
Library Clerk S , W , H ,SE 
Library Asstt. 
Time Keeper S . W .S .F . 
Ticket Collector S , W , SE ,H 
Railways 
Proof Reader (Braille )F , SH 
Telephone Supervisor H ,F , ST 
Monitor, Telephone S , W , H , SE 
Mail Guard (RMS) S ,W ,H .SE 
Mail Agent RMS 
Postman 

S , W ,H ,SE 


LV 
B .LV 
BLV 


LV 


352 . 10 
352 . 20 


LV 


353 . 10 


( In Braille B .LV 
Library ) 


LV 


39 . 
40 . 


354. 10 
357 . 10 


LV 


359.60 
361.60 
361.65 
379 . 10 


BLV 
B .LV 
B .LV 
LV 


380 . 10 


LV 
(Metropolitan Cities) 
LV 


381. 10 
389 .90 


LV 


Telegraph Messenger S , W , H , SE 
Communication S , W , H , SE 
Workers,Others 
Telephone Operator S , H 
Telephone Operator S , H 


LV 


B ,LV 


390 . 10 
390 .20 
(Local) 
390 . 30 


B , LV 


Telephone Operator S ,H 
(PBX ) 
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1. 
51. 


2. 
399 . 40 
399 , 90 


LV 


$ , H 


B .LV 


410 . 10 


B .LV 


411. 20 
430 . 10 
440 . 10 
540 , 10 
641, 35 
651. 40 
651.60 
651.65 
652. 10 
652 . 10 
689 .70 
718 .35 


B , LV 
LV 
B .LV 
B .LV 
LV 
LV 
LV 
LV 
LV 


59. 


LV 


BLV 


3 . 

4 . 
Gummer Teleprinting S, H , SE 
Telephones, 
Telegraphs and 
related Tele 
communication 
Operators 
Field Officers, H ,S,W ,ST,F 
Insurance 
Cotton Purchaser S ,RW . SE 
Salesman 

SE , S , H 
Insurance Agents W , SE , F , H 
Travel Agent SW , SE 
Milk Dairy Attendant ST, S ,B , F ,PP 
Milker Machine ST, S, W , B , SE , B 
Poultry Farm Worker ST ,S , W ,B , SE , B 
Hatchery Operator S ,ST, B , S ,E ,F 
Nursery Man B ,KC , SE , F 
Gardener, General B .KC , SE ,F 
Net Maker( Fishing ) SE , S , F 
Crusher Operator 
Minerals 
Washing Plant SE , S ,PF ,F , B ,ST 
Operator 
Electroplater SE , F , B , L 
Enameller, Chemical SE , F ,B , L 
Galvanizer 

SE , F , B , L 
Dipper , Coaltar SE ,F ,B ,L 
Metal Sprayer SE,ST,F , L ,PF 
Degreaser 

SE , S , ST ,PA , L 
Rumbler 

SE , S , F ,PP ,L 
Picker 

SE , S, F , PP ,L 
Peeling Machine SE , P, PP ,L ,P 
Operator 
Grinder, Paper Pulp SE , ST , P , PP , L 
Sorter , Paper Pulp SE , S ,P 
Vatman , Handmade B , SE , ST ,F 
Paper 
Expert Weaver S ,ST, SE , H 
Net Maker , Hand S ,ST, SE , B , F 
Braid Maker ,Machine SE , F , S 
Braid Maker Hand SE ,F , S , 
Scutcherman SE , ST F , PP , KC 
Bleaching 


65. 


718 .60 


LV 


66 . 


LV 


LV 


LV 
LV 


728 . 10 
728 .20 
728 . 40 
728 . 50 
728 ,80 
729 .40 
729 .50 
729 .60 
732 .50 


LV 


LV 


LV 


LV 


733 . 15 
733 . 25 
734 .40 


LV 
LV 


LV 


LV 


LV 


755, 80 
757 ,50 
757 .65 
757 . 73 
758 . 24 


LV 


LV 
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1 . 


2 . 


9 . 


83 . 


761 . 58 
771 . 30 


772 . 30 
778 . 20 


LV 
LV 


778 . 55 
779 ,50 
779 58 


LV 
B .LV 
LV 


90 


LV 


779 .60 
779 .65 


LV 


779 .70 


LV 


779.75 


779.80 


LV 


Drum Man , Tanning S,ST, SE ,PP, F ,B 
Husker, Machine $ T , SE , F , B ,L 
(Food grain ) 
Oil Crusher 

S , S ,SE ,B , F 
Withering Loft SE , F , ST , B 
Attendant ( Tea ) 
Tea Tester 

SE ,S 
Liquor Tester FS 
Syrup Mixing S , F , SE 
Plant Operator 
Syruper 

SE , S ,LV , F 
Bottle Washer , SE , S ,LV, F 
Machine 
Carbonator Machine SE , S, PP , F 
Attendant 
Filter Aerated Water SE , S ,PP , F , 
Filling Machine 
Operator 
Filter Aerated Water SE , S,PP ,F 
Hand Machine 
Blender , Tobacco S , SE ,F 
Conditioner , Tobacco S , SE , F 
Stripper , Tobacco F ,PP , L 
Sorts , Attendant, 
Stamp Rolling , 
Machine Attendant, 
Slitting , Machine 
Cutting ,Machine 
Filler 
Cigar or Cheroot S, F 
Roller 
Stingly Cigarette PP , S , SE ,F 
Slitting Machine 
Operator 
Cigarette Making S ,SE , F 
Operator 
Bidi Maker 
Bidi Checker S , F 
SnuffMaker SF 
Chewing Tobacco S , F , B 
Maker 
Nailer, Fur 

S ,ST, F ,B 


LV 


781. 30 
781. 40 
781. 90 


96 . 


LV 


B .LV 


98 . 


782 . 10 


BLV 


783 . 20 


B .LV 


100 . 


783 . 90 


B .LV 


SF 


101. 
102. 
103 . 
104 . 


784 , 10 
784 . 30 
789 . 10 
789 .20 


B .LV 
B .LV 
B .LV 
B .LV 


105 . 


792 ,50 


LV 
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1 . 


2 . 


3 . 


5 . 


106 , 


799. 10 


LV 
LV 


107 . 


802. 42 


108 . 


802 ,60 


B .LV 


802 .62 
802 .64 
802. 72 


LV 
LV 


110 . 
111. 


LV 


112 . 802 .82 


LV 


113 . 


802.84 


B .LV 


OT 


114 . 
115 . 
116 . 
117 . 
118 . 
119 . 
120 . 
121 . 
122 . 
123 . 


809. 30 
819 . 80 
835 .90 
861. 20 
865 
866 
867 
871. 10 
871. 20 
882 . 20 


LV 
B .LV 
B .LV 
LV 
LV 
LV 


LV 


Sail and Awning SE ,S ,F,ST,P ,PP, L 
Maker 
Heel Compressor, 

S , ST, F 
Machine 
Welfer Beater SE , F , 
Machine ( footwear ) 
Stapler ( footwear) SE ,F , S 
Sole Stitcher Machine SE ,F , S 
Sole Leveller , B , S ,SE , F 
Machine 
Heel Padding S,SE ,F 
Machine Operator 
Eyeletting Machine S, SE ,F 
Operator 
Whip Maker 

S , SE ,F 
Sander Operator PP ,ST, SE , F 
Machine Operator ST , S , SE , H 
Radio Operator SH 
Purchase Asst. SE , S ,ST 
Store Keeper S ,ST, SE , W ,R 
Bulk Handling S ,ST, SE , W , R 
Plumber, General ST,S , W , SE ,PP 
Pipe 

ST, S ,W , SE , PP 
Cigar or Cheroot S ,F , 
Roller Helper 
Borer 

ST, F ,SE 

$ T, SE , F 
Polisher 

ST , SE , F 
Metal Stamper ST , SE , F 
Fitter, General SE , S , B , S 
Radio Mechanic cum S , ST, W ,F 
Operator 
Glass Blower S , SE ,H 
Caster, Pottery and S , F, L 
Porcelain 
Moulder , Hand 

S ,PP ,SE ,F ,B 
(Ceramic ) 
Clay Toy Maker S , F , 
Potter (Potter and ST, S ,F , B 
Porcelain ) 
Maker (Potter and ST,S ,F . L .B 
Porcelain ) 


LV 


LV 


B .LV 


Glazer 


124 . 
125 . 
126 . 
127. 
128 . 
129 . 


835 . 70 
836 .45 
836 . 50 
839 . 70 
842 . 10 
854 .40 


B .LV 
B .LV 
B .LV 
LV 


LV 


130 . 
131. 


891. 10 
892 . 20 


LV 
B .LV 


132 . 


892.25 


B . LV 


133. 
134 . 


892,30 
892 . 40 


B .LV 
LV 


135 . 


892 .45 


LV 
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1. 


2 . 


4 . 


136 


892 .50 


LV 


137 . 892 ,60 
138 . 892 .65 


B .LV 
B .LV 


1 


139. 


892 .75 


LV 


140 . 
141, 


892 .80 
901. 50 


B ,LV 
B .LV 


142. 


901.60 


B .LV 


143 . 


901.65 


B .LV 


144 . 
145 . 


901 . 75 
902. 10 


B .LV 
B .LV 


146 . 
147. 
148 . 
149 . 
150 . 


902 . 20 
902 . 30 
902 . 70 
903. 40 
909 . 90 


Turner , Potter and ST , S , F ,L ,B 
Porcelain 
Press Man ( Ceramics) ST, S ,F ,PP ,B 
Brick and Tile ST , S , F ,PP, B 
Moulder, Hand 
Abrasive Wheel ST ,SE ,F 
Moulder 
Press Man ( Abrasive ) S , F ,PP , B 
Vacuum Plastic S ,ST , B , F , PP 
Forming Machine 
Operator 
Embossing Machine S ,ST,B ,F,PP 
Setter (Plastics ) 
Embossing Machine S, ST, B ,F ,PP 
Operator (Plastics) 
Cement (Plastics) S, ST,B ,F , PP 
Calender Machine S , ST , B , F ,PP 
Operator, Rubber 
Sheet Maker $ T, S , B , FB , S , SE 
Moulder ( Rubber ) S ,ST, B ,LV ,F 
Latex Worker S,ST, B , PP , F 
Tyre Moulder S ,ST,B ,F 
Rubber and Plastic S, F , 
Product Maker n . e .c. 
Cardboard Box S . F 
Maker 
Envelope Maker S ,ST, SE ,P . SF 
Cellophane Bag S , ST, SE , P ,SF 
Maker Machine 
Lamp Shade Maker S , F 
Flower Maker , Paper S ,F 
Paper Machine 
Moulder 
Binder 

S , SE ,F 
Organ Tuner SF 
Piano Tuner S ,F 
Furniture Maker S ,ST, F , B 
Cane 
Caner 

S , ST , F ,B 
Basket Maker S ,ST,F , B 
Mat Weaver, S ,ST,F ,B 
Bamboo 


B .LV 
B .LV 
B .LV 
B .LV 


151. 


911. 10 


1 


B .LV 


152 . 
153. 


911. 20 
911 . 30 


LV 
B .LV 


1 


154 . 911 .40 
155. 911 .50 
156 . 911.60 


B .LV 
B .LV 
B .LV 


SF 


157 . 
158 . 
159, 
160 . 


927 . 10 
941. 40 
941,50 
942. 20 


LV 
B .LV 
B .LV 
B .LV 


161. 
162. 
163. 


942. 30 
942.40 
942 ,50 


B .LV 
B .LV 
B .LV 
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1. 


2. 


3 . 


164 . 


942 .55 


S, ST , F ,B 


B .LV 


165 . 
166 . 
167 . 


942.60 
942. 70 
942.75 


S ,ST,F , B 
S ,ST, F , B 
S ,ST, F ,B 


BLV 
B . LV 
B . LV 


168 . 


942. 80 


S , ST , F , B 


B .LV 


169 . 


942 .85 


S ,ST,F ,B 


B .LV 


949. 20 


S ,ST, SE ,F ,B 


Mat Weaver, 
Grass Leaves 
Broom Maker 
Chick Maker 
Khas Thatti 
Maker 
Brush Material 
Preparer 
Brush Maker , 
Hand 
Roll Welding 
Machine Operator 
(Abrasive ) 
Levelling Machine 
Attendant (Mach .) 
Receiver (Match ) 
Agarbatti Maker 
Candle Maker 
Candle Moulder 
Doll Maker 
Greaser 
Winchman 
Lift Operator 


171, 949.32 


ST ,SF ,B ,F ,L 


172 . 
173 . 
174 . 
175 . 
176 . 
177 . 
178 . 
179 . 


949.34 
949 .50 
949 . 58 
949.60 
949 . 70 
963 . 90 
973 .65 
979 .30 


ST,W , L , PP 
S , F ,PP 
S ,F ,PP 
S , F , PP 
S ,F 
S , SE , H , ST 
S , SE ,H ,ST 
S ,ST, SE 


B .LV 
B .LV 
BLV 
B .LV 
B .LV 
LV 
LV 
LV 


630 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART 1 - Sec . 1 ] 


LIST OF JOBS IDENTIFIED FOR THE VISUALLY HANDICAPPED 

- GROUP D 


S. NO. 


N . C . 0 . 


TITLE 


PHYSICAL 

CATEGORIES OF 
REQUIREMENTS DISABLED FOR 

THE JOB 


1 . 


2 . 
358 . 10 
358 . 20 
358 . 30 


S . W .SE 
S , W , SE 
SW , SE 


LV 
LV 


LV 


359 . 10 


S , W , SE 


LV 


LV 


380 . 10 
380 . 20 
381. 10 


S ,W , H , SE 
S , W , H , SE 
S, W , H , SE 


LV 


LV 


381. 30 


S , W , H , SE 


B .LV 


389. 10 
389.40 
389 .50 
550 . 20 


Daftry , Attender 
Peon , Office Boy 
Dusting man , 
Farash 
Duplicating 
Cyclostyling 
Machine Operator 
Postman 
Village Postman 
Telegraph 
Messenger 
Messenger, 
DAK peon 
Letter Box Peon 
Sorter Mail 
Sorter, Telegram 
Washing Machine 
Operator 
Drying Machine 
Operator 
Dry Cleaner 
Weaver-Helper 
Carpet Weaver, 
Hand knitting 
Carpet, repairer 
Coir Asstt ., 
Weaver Matting 
Carpenter , helper 
Packer , Hand 
Labeller 
Khalasi 


S , W , SE ,H 
S , W , SE , H 
S , W , SE , H 
ST, F , PP 


LV 
LV 
LV 


LV 


13 . 


550 , 30 


ST, F ,PP 


LV 


14 . 


551. 20 
755.80 
756 . 10 


ST,SE ,L 
W , SE , H ,ST 
S , B ,KC ,F , SE 


LV 
B , LV 
B , LV 


756 . 40 
756 .60 


S , B ,KC ,F , SE 
S ,ST ,SE 


B , LV 
BLV 


LV 


B .LV 


811. 90 
976 , 10 
976 .20 
981. 40 


ST, W , SE , H , S 
S , B , F 
S , B , F , SE 
S ,ST, F , SE 


B .LV 


LV 


* * * * * 
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63.1 


APPENDIX 


CODE 


PHYSICAL REQUIREMENTS 


F 
PP 
L 
KC 
B 
S 
ST 
W 


1 
2 
3 . 
4 . 
5 . 
6 . 
7 . 
8 . 


Work performed by manipulating (with Fingers) 
Work performed by pulling & pushing 
Work performed by Lifting 
Worked performed by Kneeling and Cratching 
Work performed by bending 
Work performed by sitting (on bench or chair ) 
Work performed by standing 
Work performed by walking 
Work performed by seeing 
Work performed by hearing /speaking 
Work performed by reading and writing 


H 


RW 


11. 


FUNCTIONAL CLASSIFICATION 


CODE 


FUNCTIONS 


BL 


1. 


both legs affected but not arms. 


BA 


2. 


both armsaffected 
a . impaired reach 
b . weakness of grip 


BLA 


3 . 


both legs and arms affected . 


OL 


4 . 


OA 


5 . 


one leg affected (R or L ) 
a impaired reach 
b . weakness of grip 
c . at axic 
one arm affected ( R or L ) 
a . impaired reach 
b . weakness of grip 
c . at axic 


BH 
MW 
B 
PB 
LV 
D 
PD 


6 . 
7 . 
8 . 
9 . 
10 . 
11. 
12 . 


stiff back and hips ( cannot sit or stoop ). 
muscular weakness and limited phsical enduranee . 
the blind . 
partially blind 
low vision 
the deaf. 
partially deaf. 
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ESSENTIAL EQUIPMENT FOR PERSONS WITH DISABILITIES APPOINTED TO 

GROUP A AND B POSTS 


FOR VISUALLY IMPAIRED PERSONS 


S . No. 


Item 


B , LV 
B , LV 
B , LV 
B , LV 


nimi 
ni 
ono 


Pocket Frame 
Brailler 
Taper Recorder 
Dictaphone 
Spectacles , Table Magnifiers and Hand Magnifiers 
both illuminated / unilluminated . 
Talking scientific calculator 
a computer terminal with Audio or Braille out put. 
A Drawing kit 
Abacus 
An embossed foot rule . 
Braille micrometer and Slide Calipers 


LV 
B , LV 
B . LV 
B , LV 
B , LV 


11. 


B , LV 


PERSONS WITH LOCOMOTOR DISABILITIES 


NIL 


FOR HEARING & SPEECH IMPAIRED PERSONS 


1. 


HEARING AIDS 


- Body Level ; 
- Behind the Ear (BTE ) 
- In the Ear (ITE ) 
Ear moulds. 


2 . 
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